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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

             Evaluación del Desempeño del Auditado al Auditor Interno

	Auditor Evaluado:
	

	Puesto:
	
	

	
	

	
	

	Instrucciones: En la columna de calificación coloque una  “x”  según corresponda al desempeño obtenido por el auditor.

	
	Adecuado y preciso
	Con detalles mínimos
	Con detalles relevantes
	Deficiente

	Puntualidad: Se presentó en el área acordada para realizar la auditoría a la hora establecida y concluyó también en la hora establecida.
	
	
	
	

	Actitud de servicio: Fue cuidadoso(a), atento(a), asertivo(a), de buenas relaciones públicas, denotado intención de servir.
	
	
	
	

	Seguro de sí mismo: Actuó de forma independiente, alcanzando conclusiones oportunas basadas en el análisis y razonamiento lógico.
	
	
	
	

	Mentalidad abierta: Estuvo dispuesto (a) a considerar ideas o puntos de vista alternativos.
	
	
	
	

	Iniciativa: Supo anticiparse a los problemas dialogando, actuando, resolviendo o tomando decisiones.
	
	
	
	

	Ético: Durante la auditoria se mostró imparcial, sincero (a) y honesto (a).
	
	
	
	

	Discreción: Actuó de manera discreta con la información recibida, distinguiendo su nivel de importancia y asignando el grado de confidencialidad adecuado.
	
	
	
	

	Comunicación efectiva: Su manera de comunicarse fue clara y precisa, propiciando que las solicitudes realizadas fueran  atendidas de manera oportuna.
	
	
	
	

	Flexibilidad y tolerancia: Mostró actitud profesional que favoreciera el desarrollo de la auditoria.
	
	
	
	

	Conocimientos y habilidades: Aplicó procedimientos y técnicas de auditoria, preparo su material, recopilo información a través de entrevistas eficaces, escuchando, observando y revisando documentos de registros, mostró conocimientos de la norma y su aplicación.
	
	
	
	

	

	Comentarios o Incidencias a Reportar:



	Recomendaciones para el Auditor:



	

	

	Nombre del Evaluador:
	
	
	

	Área:
	
	
	

	Fecha:
	
	
	Firma Evaluador
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