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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2022 DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE.

En Ciudad Juarez, Chihuahua, siendo las 9:28 horas del dia diez de enero de 2022 a través del
sistema de videoconferencia, con motivo de la contingencia sanitaria en el pais ocasionada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), y de manera presencial en la Sala de Juntas de Rectoria de la
Universidad Tecnologica Paso del Norte, siendo la hora y fecha fijada para que tenga verificativo
la Primera Sesion Extraordinaria 2022 del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
Paso del Norte, el Doctor Miguel Angei Valdez Garcia, Subsecretario de Educacion Media
Superior y Superior del Gobierno del Estado de Chihuahua, en su caracter de Presidente Suplente
del citado H. Consejo Directivo, preside la sesion conforme al siguiente orden del dia:

Orden del Dia

I. Lista de asistencia y comprobacioén de quérum legal.
2. Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.
3. Presentacion de terna para ocupar la Rectoria.

4. Solicitud de acuerdos.

5. Resumen de acuerdos.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la sesion.

PRIMER PUNTO. Lista de asistencia y comprobacién de quérum legal. El Presidente
Suplente del H. Consejo Directivo procede a verificar la lista de asistencia y determinar la
existencia del quorum legal, constatando la participacion a través del sistema de videoconferencia
de los integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica Paso del Norte,
siguientes:

Por Gobierno del Estado de Chihuahua:

Doctor Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de la Secretaria de Educacion y Deporte
del Gobierno del Estado de Chihuahua, Consejero Presidente Suplente.

Lic. Soe Villa Solis, representante de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de
Chihuahua, Consejera Suplente.

Por Gobierno Federal:

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sinchez, representante de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, Consejera Suplente.
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Lic. Miguel Menchaca Sdenz, Titular de la Oficina de Enlace Educativo de la Secretaria de
Educacién Publica en el Estado de Chihuahua, Consejero.

Por la Presidencia de CANACO Ciudad Juirez:
Seiior Rogelio Ramos Guevara, Consejero.

Por la Presidencia de COPARMEX Ciudad Judrez:
Licenciado José Mario Sdnchez Soledad, Consejero.
Por Sector Productivo:

Ingeniero Luis Eugenio Sdnchez Soledad, Consejero.

Estando presentes la totalidad de los Consejeros, el Presidente Suplente declara la existencia de

quoérum legal para el desahogo de la Primera Sesion Extraordinaria 2022 del H. Consejo

Directivo de la Universidad Tecnologica Paso del Norte y, por lo tanto, validos los acuerdos que

en esta sean tomados.

Asimismo, se cuenta con la participacion del Rector, Ingeniero Alfredo Attolini Pesqueira, asi / 7
como del Licenciado José Luis Ramirez Yaiiez, Titular del Organo Interno de Control de la
Universidad, ambos con derecho a voz, pero sin voto.

SEGUNDO PUNTO. Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia. Acto seguido, se
pone a consideracion el orden del dia, no existiendo objecion alguna se aprueba por unanimidad,
sin ninguna observacion.

|
J
TERCER PUNTO. Presentacién de terna para ocupar la Rectoria. En uso de la voz, el
Presidente suplente da a conocer a los integrantes de la Terna para ocupar la Titularidad de la
Rectoria, dando lectura a los curriculum vitae de cada uno de ellos, presentando en primera
instancia, al Maestro Rafael Rodriguez Dominguez, cuyo curriculum vitae se encuentra U'/
adjunto a la presente acta como, Anexo Uno., en segunda instancia, al Doctor Ulises Martinez
Contreras, cuyo curriculum vitae también se encuentra adjunto como, Anexo Dos., y en tltima
instancia, a la Ingeniera Gloria Maria de los Angeles Segura, cuyo curriculum vitae se

™

encuentra adjunto como, Anexo Tres.
Una vez dados a conocer los integrantes de la Terna y leidos que fueron sus curriculum vitae, el

H. Consejo Directivo aprobé la terna por unanimidad sin comentarios adicionales

Asimismo, en uso de la palabra, el Presidente suplente, solicita la aprobacion y designacion del \\
Doctor Ulises Martinez Contreras, para fungir como el Encargado del Despacho de Rectoria
de esta Universidad, en tanto se sustancia el proceso electivo de la titularidad de la rectoria p \\ \
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fungir como Encargado del Despacho de Rectoria, o no existiendo objecion alguna se aprueba
por unanimidad, sin ninguna observacion.

CUARTO PUNTO. Solicitud de Acuerdos.
Acuerdo 01/01/E/2022 el cual refiere:

“Se solicita la aprobacion del orden del dia™.
Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al inicio de la sesion.
Por consiguiente, el acuerdo 01/01/E/2022 no requiere seguimiento.

Acuerdo 02/01/E/2022 el cual refiere: “Se solicita la aprobacion de la Terna para ocupar la
titularidad de la Rectoria de la Universidad.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos al momento de la presentacion de los
integrantes de la misma.
Por consiguiente, el acuerdo 02/01/E/2022 no requiere seguimiento.

Acuerdo 03/01/E/2022 el cual refiere: “Se solicita la aprobacion y designacion del Doctor
Ulises Martinez Contreras, para fungir como Responsable del Despacho de Rectoria de esta
Universidad”.

Dicho acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos durante la revision del seguimiento de
acuerdos en la presente sesion.

Por consiguiente, el acuerdo 03/01/E/2021 no requiere seguimiento. \

Acuerdo 04/01/E/2021 el cual refiere: “Se solicita se apruebe el pago a favor del Ingeniero
Alfredo Attolini Pesqueira, quien, hasta el dia de hoy 10 de enero del afio en curso, se
desempefio como Rector de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte, por concepto de N
Indemnizacion y separacion tnica de su cargo.” %

En uso de la voz, la M. en C. Maria del Consuelo Romero Sanchez, solicita se suprima la
palabra “Indemnizacién”, y se redacte lo que corresponda a la normatividad vigente y
aplicable.

Dicho acuerdo fue aprobado por mayoria, con el voto en contra de la Representante de la
Federacion, a ser pagado con fondos Estatales durante la revision del seguimiento de acuerdos
en la presente sesion. x\

Por consiguiente, el acuerdo 04/01/E/2021 no requiere seguimiento.
“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

#2022, Afo de Ricardo Flores Magén precursor de la Revolucién Mexicana”
Calle Pez Lucio No. 105286, Col. Puerto de Anapra, C.P. 32 Ciudad Juarez, Ghi

DE EDUCACION ™~
Tel. 656 257-0071
CHIHUAHUA Y DEPORTE www.utpn.edu.mx ) )
T )




QUINTO PUNTO. Resumen de Acuerdos.

Requiere
No. Acuerdo Seguimiento
Posterior
01/01/E/2022 | El H. Consejo Directivo aprueba el orden del dia. NO
' —— < laridad
02/01/E/2022 El H. Consejo Directivo aprueba la Terna para ocupar la titularida NO

de la Rectoria de la Universidad.

El H. Consejo Directivo aprueba la designacion del Doctor Ulises
03/01/E/2022 | Martinez Contreras para fungir como Responsable del Despacho SI
de Rectoria de esta Universidad.

El H. Consejo Directivo aprueba por mayoria con el voto en contra
de la Representante de la Federacion, el pago a favor del Ingeniero
Alfredo Attolini Pesqueira, quien, hasta el dia de hoy 10 de enero
04/01/E/2022 | del afio en curso, se desempeiié como Rector de la Universidad NO
Tecnoldgica Paso del Norte, por concepto del pago que conforme

a la normatividad vigente y aplicable, le corresponde por su ﬂ/

liquidacion y separacion Unica de su cargo.

SEXTO PUNTO. Asuntos Generales.

en Ciudad Juarez, el Seiior Rogelio Ramos Guevara, quien agradece las labores del Ingeniero

En uso de la voz, el Presidente Suplente cede la palabra al Consejero y Presidente de CANACO \i\
Alfredo Attolini Pesqueira por los buenos resultados que durante su servicio logré. \

Asimismo, en uso de la voz, el Ingeniero Luis Eugenio Sanchez Soledad, Consejero y
representante del Sector Productivo, manifiesta su felicitacion para el Ingeniero Alfredo
Attolini Pesqueira, por el gran liderazgo que mostro y todos los logros que durante su servicio
alcanzo. :

De igual manera, en uso de la voz, el Consejero y Presidente de COPARMEX Ciudad Juarez, el
Licenciado José Mario Sanchez Soledad, agradece al Ingeniero Alfredo Attolini Pesqueira,
por todo el esfuerzo dedicado y por desempefar su labor con tanta pasion.

En uso de la palabra, el Ingeniero Alfredo Attolini Pesqueira, manifiesta su total
agradecimiento a los Consejeros por tan buenas palabras hacia su persona y apoyo incondicional,
asimismo expresa su orgullo de despedirse dejando una Universidad en perfecto estado,
agradeciendo el gran apoyo que de igual manera recibid por parte de su equipo de trabajo.

Finalmente hace uso de la palabra el Presidente Suplente del H. Consejo Directivo, para dar las
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SEPTIMO PUNTO. Clausura de la sesién. Dando cumplimiento al orden del dia, el Doctor
Miguel Angel Valdez Garcfa, en su cardcter de Presidente Suplente del H. Consejo Directivo,
procede a dar por clausurada la Primera Sesion Extraordinaria de 2022, siendo las 10:02 horas
del dia diez de enero de 2022.
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DORFE'IJ)R' MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA M. EN C. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ

SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE DEL DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
GOBIERNO ESTADO DE CHIHUAHUA TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CONSEJERO PRESIDENTE SUPLENTE CONSEJERA SUPLENTE
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CONSEJERO

INGENIERO LUIS EUGENIO SANCHEZ SOLEDAD SENOR ROGELIO RAMOS GUEVARA
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO CANACO CIUDAD JUAREZ
CONSEJERO CONSEJERO
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LICENCIADO JOSE MARI SANCHEZ SOLEDAD LICENCIADO JOSE LUIS RAMIREZ YANEZ
COPARMEX CIUDAD JUAREZ TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA UNIVERSIDAD

INGENIERO ALFHEDO ATTOLANI PESQUEIRA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
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administracion publica, Email: gloriamds33@hotmail.com
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3 £ : gloria.delosangeles.7 :
e imparticion de cursos y
evaluaciones con fines i
de certificacion; elaboracion K
de proyectos productivos;
Programacion, Planeacion y

Presupuestacion.
FORMACION ACADEMICA

Ing. en Sistemas Computacionales. Instituto Tecnolégico de Chihuahua Il.

Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER)

Certificaciones en Estdndares de Competencia:

EC0886: Atencion, cuidado y desarrollo integral de nifias y nifios de 4 a 12 afios inscritos en el sistema escolarizado en
centros de bienestar/atencién infantil con horario extendido.

EC0435: Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros de
Atencidn Infantil.

EC0105: Atencion al Ciudadano en el Sector Publico. \
EC0246: Operacion del vehiculo de transporte publico individual. \
EC0459-EC0459.01: Operacién de autobus urbano. l
EC0076: Evaluacién de la Competencia de Candidatos con base en Estédndares de Competencia

EC0217: Imparticion de Cursos de Formacién del Capital Humano de Manera Presencial Grupal

EC0049: Diseiio de Cursos de Capacitacion presenciales, sus instrumentos de Evaluacién y Material Didactico
Certificacion Microsoft Office Specialist 2010. Microsoft Official.

Capacitacién en 1SO 9001:2008, Auditor Interno.

Diplomado en Ciencias de la Educacion.- Escuela Normal Superior “José E. Medrano R.”

EXPERIENCIA LABORA

Coordinadora del Centro de Evaluacién Trasciende en el Futuro AC, Trasciende en el Futuro AC.

Imparticion de Cursos y Certificacién de Competencia Laboral EC0886 | Secretaria de Desarrollo Social, Gobierno del
Estado de Chihuahua 2018. Trasciende en el Futuro AC. 2018, 2019, 2020 y 2021. Innovacién y Desarrollo de la Calidad
A.C. 2018. Grupo La Nortefita. 2021, Cuauhtémoc, Chihuahua.
Imparticién de Cursos y Certificaciéon de Competencia Laboral EC0435 DIF, Gobierno del Fstado de Chihuahua . ;ﬂ
Imparticién de Cursos y Certificacién de Competencia Laboral EC0459-EC0459-EC0459.01| Operadora de Transporte
Vivebiis. 2017 - 2018. |
Imparticién de Cursos y Certificacion de Competencia Laboral EC0076 | Candidatos externos 2018 ' s
Elaboracidn de Proyectos en el Concepto Incentivo Agroindustrias | SAGARPA. 2017 l '
Elaboracién de Proyecto para Acreditacién de Centro de Evaluacién de Competencias Laborales INODECA. CONOCER, .

2017 y Trasciende en el Futuro AC 2019. \
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Jefa del Sistema de Informacién| Sistema de Proteccion integral de Nifas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA) del fatado
de Chihuahua. Gobierno del Estado
Marzo 2019 a la fecha.

Jefa de Proyecto de Capacitacién | Conalep, Plantel Chihuahua 1l
Abril - Octubre de 2018. Cobertura de Licencia.

Jefa del Departamento de Vinculacién| Direccion de Desarrollo Rural. Municipio de Chihuahua
Noviembre de 2013 — A Octubre de 2016

Asesor Técnico| Centro Avanzado de Servicios Tecnolégicos- Cast Cd. Judrez - CONALEP
Febrero de 2012 — Octubre de 2013

Jefe del Area de Informatica. Asistencia de Direccion| Direccion de Educacion Media Superior v Superior de la
Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Estado de Chihuahua
Enero de 2011 — Agosto de 2011

lefe de la Oficina de Informatica| Coordinacion Estatal de la Tarahumara, Gobierno del Estado de Chihuahua
Agosto de 2005 — Febrero de 2011

CURSOS DE FORMACION
Diplomado para la Implementacion de la Ruta Integral de Atenciones en el marco de la Estrategia Nacional
a la Atencién a la Primera Infancia (en proceso).
Intercambio Cultural con Club Rotario Campbellford, Ontario, Canada. Investigacion de Programas de Apoyo

para las etnias del Estado. \

Liderazgo Laboral. Liderazgo Inteligente. Liderazgo Femenino.
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Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica

El presente se t-\pu]t.' en la Ciudad de México, a 16 de tebrero de 2018

Dy, Jesus Alberto Almaguer Rocha
Dhirector General del CONOUER
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Entidad de Certificacion v Evaluacion

Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica

El presente se t'\‘pldc en Mexico, D.F., a 26 de octubre de 2017

Dr. Jesus Alberto Almagues Rocha
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qm’ Instituro de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Puebla

El presente se expide en México, D.F., a 08 de jumio de 2007
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iervven General del CONOCER MO .
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El presente se expide en la Ciudad de México. a ) de Abril de 2019

Rodrigo A Rojas Navanete
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El presente se expide en fa Cindad de México, a 05 de septiembre de 2018

Dr. Jestis Alberto Almaguer Rocha
Director General del CONOCER
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CenTiFicapO DE COMPETENCIA LABORAL
enN EL EsSTANDAR DE COMPETENCIA

EVALUACION DE LA COMPETENCIA DE
CANDIDATOS CON BASE EN ESTANDARES DE

COMPETENCIA
Inscrite an el Regatro Naconsl de Estandares de Competencia
or (lave FCDOT76
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El presente se expide en México, D.F., 3 25 de julio de 2002

Mtro. Sergio Gerardo Garcia Bullé Garcia
Director General del CONOCER
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Ev Consejo NACiONAL DE NORMALIZACION Y
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Gobicrno del Estado de Chihuahua
Seorctana de Educacion, Cualtura v Deporte
Escucla Normal Supcerior
“Prole. Jos¢ E Medrano R

Clave OBENEOOO2

Otorgan cf Prescnte

DIPLOMA

\
s ’l i .
a =k LORIA MARIA DE LOS ANGELES

b il jarg s

Lo SEGURA <\
. i_ 1
por acreditar satistactoriamente
l

los contenidos correspondientes al: /
g
/
I.‘

con duracion de 180 horas.

Diplomado en Ciencias de la Educacion 0’/

Del 7 de Septiembre de 2013 al 29 de Marzo de 2014,

Chihueabua, Chib, 2 17 de Junie de 2012
ESCUELA NORMAL SUPERIOR
“PROFR. JCET . i umi .
09 NOV 2014 B—
irecton i: F s " iy
DO? 0 ORIGINAL
- 5%”'1'_ Protr. Aminadab Gonziles Ouifiones s\
A
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T WIATeTas Acreditadas | Callficacisn
1 Psicologia Educativa 100
2 Pedagogia no Directiva 100
3 Didactica de los medi 100
4 . Teoria gel Aprendizaje 100
| |
5 | Modelos Pedagogicos 100
6 | Fundamentacion de la Didactica | 100
1
|
Promedio gengral 10.0

par la Direccion de is Escueia Normal Supenor vl & e &

ey
el Dei 7 de Septiemore de 201 al 29 de Marzo de 2014
| periodo;

2013-201¢
2013-2014
2013-2014
2013-2014 2
20132014 A i
2013-2014 30
Total de horas: 180

CEME 80000 PUNTOS OFICIO No 005 EXPEDIE NTE 02/05
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Profr. Manuel de la Torre Grijalva
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES

ESCURLA NORMAL SUPERIOR “PROFR. JOSE E. MEDRANO R”
CLAVE OFICIAL OS8ENLoooall CLAVE ESTATAL 5004

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, Director de Ja Escuela Normal Superior

"Profr. José E. Medrano R.”

HACE CONSTAR

Que el (a) C. GLORIA MARIA DE LOS ANGELES SEGURA, curso y aprob6 el
DIPLOMADD EN:

CIENCIAS DE LA EDUCACION

-2

En el perfodo comprendido del 07 de septiembre de 2013 al 29 de marza de
2014. Valor escalafonario de 8.000 puntos. Correspondiente a 180 horas. Con
diploma en tramite.

Se extiende la presente en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los D9 dias del mes
de julio de,2014 ;

ATENTAMENTE
“HACER DEL MAGISTERIO UNA FORMA DE SERVIR A MEX!CD"

ot

ESCUELA pg, ;
“PROFR, Jo,.: ORMAL sUPHgor
[ """""\AN h "

PROFR. AM_NADABS%I::QKEZ QUINONEZ - 5“1;':'1"‘“'"‘!-

% JLAYC SN
RECIBI DoCuMENTG o GINAL . DIRECT
FIRMA 4 L..\_Zl .

CHEaH s BHR,
AVM/GZVA

9 NOV 2014

"2014, Afio del Centenario del Nata;'ic;‘o de Don Octavio Paz Lozano®

Calle 4" y Ramirez No. 2600 C. P. 31000 Tel. 410-09-40; Tel. y Fax, 410-96-60 Chiluahua, Chih,

&x\@”)
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M.A.R.H. RAFAEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombre Completo:
Fecha Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Domicilio:

Teléfono Celular:
Correo electronico:

Estado Civil:

P Ty ——
e

DATOS ACADEMICOS
Nombre de la Escuela:
Carrera:

Cedula Profesional

Periodo:

Titulado:

Posgrado:

Cursos y Diplomados:

Rafael Rodriguez Dominguez

27 de diciembre de 1954

San Juanito.

Domicilio conocido, Chinobampo, Sin.

(614) 142-89-30 )/

rafaelrodriguez-rarodo@hotmail.com

Casado
Universidad Auténoma de Chihuahua V'/
Licenciado en administracion.
10196551

De septiembre de 1974 a diciembre de
1979

Licenciado en Administracién de
Empresas

Maestria en Administracién de Recursos
Humanos.

Disefic e imparticion de cursos de
capacitacién.

The bullet proof manager.

Facilitador del programa 7 habitos de las ‘5\
personas altamente efectivas.

En la norma IS0 9000 5

NE =207



M.A.R.H. RAFAEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ CURRICULUM VITAE

Disefio de ambientes de educacién en
competencias.

Relaciones laborales
Administraciéon de compensaciones

Presupuesto Basado en Resultados
(PBR)

Modelo educativo de Universidades
Tecnolbgicas.

Desarrollo Organizacional.

Desarrollo de estandares de
competencia de las personas.

Balanced ScoreCard
Reclutamiento y Seleccién de personal
Salud, Seguridad y Medio ambiente.

Curso para la acreditacién de los
programas educativos ante CASEI,
Consejo de Acreditacion de Ia
Ensefianza en Ingenieria, A. C.

T T I I T T T e e i e e S e o e S i S S i Sl e S S P S S S S B i S o S i v e Y S i A S S S i i e
S et T 0 S ST . Sl S e P D S P B S e WL S e o S o P Y S O P S B i S iy i S P S S e o o o o e e e EEIE ==

DATOS LABORALES (Ultimo empleo)

Nombre de la empresa: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
TARAHUMARA
Puesto que desempeiia: director de administracion y finanzas vy,

director académico
Sueldo percibido mensual: $42,000.00 al mes

Ingresé al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas el 1 de enero de 2010 en
la Universidad Tecnoldgica de Chihuahua como docente y en abril del 2013 me
proponen el cambio para la ciudad de Guachochi como Director de
Administracion y finanzas, puesto que desempefié hasta diciembre de 2014,

N 3>

o
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M.A.R.H. RAFAEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ CURRICULUM VITAE

adquiriendo la responsabilidad de la Direcciéon Académica a partir del 1 de enero
de 2015. En resumen, tengo 7.3 afios de experiencia académica y de servicio en
las Universidades Tecnoldgicas.

o i i A e s . At g e S S5 o e P . S S S 4 A S S e A R I A Al S A R S Al S S S s i PO N S . B e A o i e o
e e e e o L e e e o T o o o T T o o o o e o ot o i o o i e e o i . P S0 S by S U A A i i s, S S 3028 o, o oy v i R et

Empleo Anterior (1):

Nombre de la empresa: COMPECER, 8.C.

Puesto que desempenaba: director de operaciones

Sueldo percibido mensual: $24,000.00 mas 10% sobre ventas.
Jefe inmediato Lic. Oscar Pérez Andujo.

Teléfono de la empresa: (614) 426 56 77

Motivo de tu separacién cambio de domicilio a la ciudad de

Guachochi.

En el periodo de trabajo en este despacho, también labore como docente en la
Universidad Tecnolégica de la Tarahumara, Universidad Auténoma de
Chihuahua y Universidad La Salle, retirandome por cambiar mi residencia a
Guachochi para incorporarme a la Universidad Tecnolégica de la Tarahumara.

T T T T T T T I T e e e s et 2 ot 2 e et o e Y e e P S S S e e v e v S
et i e i T e e T (T I . i i S B e o i P i St i o ot o B B P S i T o . P e S e P o S B W S ST B o S b 7o o

Empleo Anterior (2):

Nombre de la empresa: PACE INDUSTRIES DE CHIHUAHUA
Puesto que desempefiaba: Gerente de Recursos Humanos

Sueldo percibido mensual: $63,000.00 al mes

Jefe inmediato Roy Fry

Teléfono de la empresa: 614 414 77 89

Motivo de tu separacién Venta de la empresa y la nueva

administracion realizé cambios,
liquidando al personal nuevo.

—_— e



M.A.R.H. RAFAEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ _CURRICULUM VITAE

Empleo Anterior (3):

Nombre de la empresa:

Puesto que desempenaba:

Sueldo percibido mensual:

Jefe inmediato:

Teléfono de la empresa:

Motivo de tu separacion

bl e T e e P P p—————
S o o o o o o o o o i e e i o T e e e e e e s

Empleo Anterior (4):

Nombre de la empresa:

Puesto que desemperfiaba:

Sueldo percibido mensual:

Jefe inmediato
Teléfono de la empresa:

Motivo de tu separacién

GRUPO BAFAR
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
$ 35,000.00 netos

Ing. Rodolfo Garcia, director de
operaciones

(614) 439-01-00

Renuncia.

St et e e e e s T U S i s e St i e T P, s S S ., S S S e i S
s i s i T W T Wt i i, i e e Jn o o i S et S B, B . S i, S S

GRUPO LAJAT

Gerente General de Recursos Humanos
$33,000.00 netos

Ing. José Belio (Accionista)

(871) 729 85 00

Renuncia.

En Grupo Lajat mi area de influencia fue; de 12 plantas de manufactura de
pantalones de mezclilla en los estados de Coahuila, Durango y Tamaulipas

e era s e gl T e T ———
e o e e o e e i i i . o I s o S e i e e oA S S e

Empleo Anterior (5):

Nombre de la empresa:

Puesto que desempefaba:

Sueldo percibido mensual:

Jefe inmediato

) N

e e e e st et pre e Lo e e —————
e e . i e e . e e P e e e . s o o e o T e T N DS DRI IE

LEAR CORPORATION

Gerente  Regional de Recursos
Humanos

$63,000.00

Lic. Leonel Rodriguez, director de
RRHH para Latinoamérica




M.A.R.H. RAFAEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ CURRICULUM VITAE

Teléfono de la empresa: (614) 442 03 00
Motivo de tu separacion Venta de la empresa

Cuando yo inicié en la empresa en 1987, la empresa se llamaba Essex
Internacional de Chihuahua, S. A. de C. V., cambiando su nombre a United
Technologies Corporation y en el 2000 es adquirida por Lear Corporation,
llegando nuevos ejecutivos a la empresa y en mi caso, laboré 2 afios mas con
Lear para trabajar en la unificacion de los programas de compensaciones de las
diferentes operaciones en el México.

e e o T T o T T T S 4 e it S ke e e e P S R P U 450 S S St S e e e e . e S P e o P e S S S A e S i S S A B
i e e e e o S S SR IS U TS (it e e o . e o ) R I AL YIS M i S SR e s e s e e e ot . P 5 % e S i P s i S e S i M P o S A i

Durante el periodo del 1 de febrero de 2008 al agosto de 2010, me dedique a dar
servicio de cafeteria a las empresas de bafar, vitromex y Tecnolégico de
Chihuahua I, con la empresa Comedores heden en sociedad y posteriormente
con la empresa Operadora de comedores ROAL. Atendiendo el negocio mi
esposa, hijos y su servidor, contando a la vez con 34 empleados para atender
los diferentes turnos de trabajo.

Me encuentro en 6ptimas condiciones de salud fisica y mental, actualizado en
los conceptos de gestion del capital humano en las organizaciones con la
metodalogia del analisis situacional del trabajo y mapa funcional para determinar
las competencias requeridas por cualquier posicién de trabajo en la
organizacién, asi mismo en lo referente a las normas de ISO 9000 y estandares
de competencia laboral y Ultimamente he estado estudiando el concepto de
Coaching Ontolégico para mejor entendimiento del ser humano. Bajo el método
de Pablo Boul.

Abril 2021

MARH Rafael Rédriguez D.

F N\




C. Miguel Angel Valdez
PRESENTE

ASUNTO: Envio de CV
FECHA: Noviembre del 2021

Por este medio me permito distraer su atencién para dar a conocer ante ustedes mi hoja
de servicios profesionales, tanto en el ambito industrial y de servicios como en el area
académica y de administracion publica con la finalidad de participar por alguna vacante
en la institucion que usted dirige, ya que cuento con el conocimiento y dominio sobre las
responsabilidades y funciones adquirida a través de 35 afios de experiencia profesional

en:

L ]

Administracion de Recursos Humanos; cubriendo las funciones de Planeacion
estratégica y Planeacion de Personal, Administracion de las Relaciones de
Trabajo con empresas sindicalizadas y no sindicalizadas, Desarrollo de planes y
programas de capacitacion al personal para ser mas eficientes en su funcion
desarrollada, Seguridad y control ambiental, asi como planes de contingencia
para asegurar la integridad fisica de las personas y de los bienes de la institucion,
Descripcion y valuacion de puestos para lograr la equidad y competitividad de los
sueldos conforme al alcance y responsabilidades del mismo.

Administracion y finanzas publicas; con la elaboracién del Presupuesto en base a
resultados (PBR), Cumpliendo conforme a las partidas del ejercicio del gasto:

1. SERVICIOS PERSONALES

2. MATERIALES Y SUMINISTROS

3. SERVICIOS GENERALES

Analisis de estados financieros (Balance general, Estado de resultados y balanza
de comprobacion), Conciliaciones bancarias, Control de pago a proveedores,
Control de compras, Control de resguardos de activos de la institucion,

Disefio e implementacion de sistemas de gestion de calidad (ISO 9001),
Responsabilidad social empresarial (ISO 26000), Sistema de gestion ambiental,
(ISO 14000). Desarrollo de cursos para alineacion en la norma, formacion de
equipos de trabajo para la implementacion y seguimiento, asi como el coaching
para la elaboracion de la documentacion como: (politicas, Objetivos,
procedimientos, reglamentos, lineamientos, registros, etc.)

4
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Con lo anteriormente expuesto, puedo desempefiarme eficazmente en las siguientes

areas:

ADE G B G G G 4

Director de Recursos Humanos y Educacion.
Rector a nivel superior.

Director a nivel medio y superior.

Tesoreria.

Planeacion.

Director de area

Entre otros.

Lo anterior se debe a que por caprichos de la vida fue necesario cambiar nuestro lugar
de residencia de la ciudad de Chihuahua hacia el pueblo de Chinobampo, municipio del *
Fuerte, Sinaloa ya que mi esposa es originaria de ese poblado.

Sin otro particular de momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion de la /
informacion aqui proporcionada y para cualquier otro motivo que sea de apoyo para

lograr el objetivo de establecernos en Chinobampo y aportar para el buen funcionamiento

de su gobierno y solo me resta agradecerle las atenciones a la presente solicitud.

2
!
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RAFAEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ
rafaelrodriguez-rarodo@hotmail,com ,
6141428930




Dr. Ulises Martinez Contreras

' Tel: 656-3608892

ulisesm2@ychoo.com

S D kA A 5 o B ™ A PYERALS A
Fal i 1 ! 5 i:. % {_-‘ M ACABEMILA

Dociorado (2015): Ingenieria Mecdnica. Universidad Estatal de Celerado,
Fort Collins, Colorade. U.S.A.

Titulo de la Tesis: Metaheuristic Approach to Solving U-shaped P/
Assembly Line Balancing Problems Using a Rule-Base Coded Genetic
Algorithm.

Maesiria en Ciencias, (1998): Ingenieria Indusirial, Institute Tecnolégico de
Cd. Juérez, Cd. Judrez Chih. México.

Titulo de la Tesis: Mejoramiento de Sistemas de Manufactura Mediante
Simulacién con ProModel. Cédula: 3274179

Licenciatura, (1992), Ingenieria Industrial, Instituto Tecnolégico de Durango,
Durango, Durango, México. Cédula: 2408026

= as omm o= w oz om oA o7 s =, R o b v A
w a b s B BRT T 1 ] I i+
X BPE} NCLA PR

Director, Tecnolégico Nacional de México Campus Chihuahua li, Chihuchua,
Chihuahua México, noviembre del 2018 a diciembre del 2019.

Coordinar y dirigir todos los departamentos de la institucién, reclizar y
ejecutar planes a corto mediano y largo plazo, gestionar recursos para tener [
un adecuado equipamiento, participar activamente en el Consejo Nacional de .‘
Directores del TecNM, entre otras. {’

Principales logros académices: Apertura del Doctorado en Ciencia de la
ingenieria, Inicio del programa de Educacién Dual, creacién del Comité de
Acreditaciones de Carreras, coordinacién del Primer Congreso Internadonal I,

CIESPN. |
Principales logros en Infraestructura: Barda perimetral de la unidad \
deportiva de 11 hectdreas, cambio de imagen de edificios con pintura y \

sefialética, equipamiento de laboratorios de cdmputo con la actualizacién de \
80 equipos de cdmputo, restauracién de bafios de 3 edificios para alumnos, fiil
adquisicién de vehiculos de 7 y 20 pasajeros, gestién ante gobierno del estado (

para la construccién de nuevo edificio de aulas logrando la autorizadion de un %
presupuesto de 29 millones de pesos. X




D, Ulises Marinez Contresss

Subsecretario de Educacién Cultura y Deporte en la Zona Norte, Gobierno
del Estado de Chihuahua, octubre del 2013 a noviembre del 2014.

Actividades del puesto: a cargo de las escuelas de nivel basico de los
municipios de Ahumada, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe DB y Judrez.
Teniende bajo mi responsabilidad 1039 escuelas y 13,139 maestros de los
Servicios Educativos del Estado de Chihuahua (SEECH) para los maesiros
federalizados y la Coordinadora del Subsistema Estatal para los maesiros
del estade.

Director Fundador, Institute Tecnolégico de Tldhuac I, México CDMX., julio
del 2009 a agosto del 2012.

Actividades del puesto: Inicio de operaciones del plantel (tecnolégico de nueva
creacién), Coordinar y dirigir todos los departamentos de la institucion, realizar
Y ejecutar planes a corto mediano y large plazo, gestionar recursos para tener
un adecuado equipamiento, participar activamente en el Consejo Nacional de
Directores del SNEST, entre otras.

Subdirector de Servicios Administrativos, Instituto Tecnolégico de La Laguna,
Torreén Coah. México, marzo del 2008 a julio del 2009

Actividades del puesto: Coordinar los departamentos de Recurses Humanos,
Recursos Financieros, Recursos Materiales, Mantenimiento y Cenire de
Cémpute.

Jefe de Departamento, Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién,
Instituto Tecnolégico de Cd. Judrez, Cd. Juérez Chih. México, septiembre de
1999 a agosto del 2000 y junio del 2007 a marzo del 2008.

Actividades del puesto: Coordinar profesores, programas de estudio,
Investigacién y Recursos en las Maestrias en Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa, Administracion de Negocios Internacionales, Espedializacion en
Ingenieria Ambiental. y Doctorado en Ingenieria Industrial.

Jofe de Proyectas do Do ia, depart to de Ingenieria Industrial, Institute
Tecnolégice de Cd. Judrez, de junio de 1997 a agosto de 1998.

Jefe del Laboratorio de Manufactura, departamento de Ingenieria Industrial,
Instituto Tecnolégico de Cd. Judrez, de febrero de 1995 a junio de 1996.

AR § &~
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Presidente del Consejo Direclivo Institute Tecnolégico de Chihuahua IL
Noviembre 201 8- diciembre 2019

Presidente del Consejo Académico de la Maesiria en Ingenieria Industrial,
Instituto Tecnolégico de Ciudad Juérez, Cd. Judrez Chih., México.

it
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Dr. Ulises Mortinez Conireros

Diciembre de 2015 a junio 2018.

Miembro del Consejo Nacional de Directores del SNEST hoy TecNM.
Junio de 2009 a agosto 2012

Presidente del Consejo Direclivo Instituio Tecnolégico de Tiahuae .
Junio 2009- agosto 2012

Conseje Directivo Instituto Tecnolégico de la Laguna.

Marzo 2008- junio 2009

Presidente fundador del Consejo de Investigacién y Posgrado de les
Institutos tecnolégicos del Estado de Chihuahua (CIPITECH).

Junio del 2007 a marzo del 2008.

Coordinar trabajos para la conformacién del Consejo que incluyé la
conformacién de un Congreso Internacional con arbitraje, revista Técnico
Cientifica y Redes temdticas de colaboracién.

Consejo Directivo Insfituto Tecnolégico de Civdad Juéarez.
Septiembre 1999- agosto 2000 y junio 2007-marze 2008.

Representante Institucional ante el PRODEP (RIP), Instituto Tecnolégico de
Cd. Judrez.

Junio 2007 - marzo 2008 Q \

y oo oLt P - S EATE

Profesor Investigader, Institute Tecnolégico de Cd. Judrez, Cd. Judrex
Chih. México, diciembre de 2014 o lo fecha.

Impartiendo las materias:
Nivel Posgrado: Investigacién de Operaciones y Seminario de investigaciéon I /1

Profesor Investigador, Instituto Tecnolégico de Cd. Juarez, Cd. Juarez Chih. |
México, agosto de 2012 a septiembre de 201 3.

Nivel licenciatura: Investigacién de Operaciones, Progromacion de Procesos

[

I
r

Impartiendo las materias: l f
Productivos. \l

Nivel Posgrado: Investigacion de Operaciones, Ciencia Tecnologia Sociedad e
Innovacién.




By, Ulises___l'#_!j:_g{_‘_l_'nex Coﬂhw_u_s_

Profesor, Departamento de Ingenieria Mecénica, Universidad Estotal de
Colorado, USA, agosto 2004 a maye 2006.

Impartiendo las materias:

ME250 (Métodos Numéricos para Ingenieria Mecdnica) y ME120 (Disefio
Asistido por Computadora utilizando ProEngineer).

Profesor Asistente, Departamento de Ingenieria Mecénica, Universidad
Estatal de Colorado, USA, agosto2002 a mayo 2004.

Impartiendo précticas de laboratorio, asesorias para examenes y tareas de
la dlase ME250 (Métodos Numéricos para Ingenieria Mecanica) y ME120
(CAD).

Profesor (tiempo parcial), Institute Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey Campus Cd. Juérez, Cd. Judrez Chih. México, enero de 1999 a
julio del 2000.

Impartiendo las materias:

Nivel licenciatura: Administracién de la Produccion y lLas Operadiones, y
Modelos Cuantitativos.

Nivel Posgrado: Métodos Cuantitativos.

Profesor, Instituto Tecnolégico de Cd. Juérez, Cd. Juarez Chih. México,
septiembre de 1994 a marzo 2008.

Impartiendo las materias:

Nivel licenciatura: Investigacién de Operaciones, Manufactura Asistida por
Computadora, Simulacién con GPSS/H y ProModel, Administracién de la
Produccién y Las Operaciones, y Modelos Cuantitativos.

Nivel Posgrado: Investigacién de Operaciones, Administracién de lo Produccion
¥ las Operaciones y Simulacién.

SRS EAI P I BaATER VA A
EAPERIENCIA PREOFESIONAL

Ingeniero Industrial y de Manufactura, SIEEMENS Aytomotive, Cd. Judrez Chih.
México, febrero 1994 a septiembre 1995.

A cargo de lo siguiente: distribucion de planta, estudios de tiempos, desarmrollo
de métodos de trabajo, mejoramiento del flujo de materiales, asignacién de
mano de obra, disefio de escantillones y métodos de manejo de materiales.

Ingeniero Industrial, EDIASA, Cd. Judrez Chih. México, junic 1992 a febrero
1994.
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A cargo de lo siguiente: distribucién de planta, estudios de tiempos, desarrolio
de métodos de trabajo, mejoramiento del flujo de materiales, asignacién de
mano de obra y métodos de manejo de materiales.
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Martinez U. {octubre, 1995), “Autocad una Herromlenta Uhl poara el Ingeniero

Industrial”, Semana Académica de Ingenieria Induysirial, Instituto Tecnolégico de

Durango, Durango Dgo, México.

Martinez U. (noviembre, 1996), “Simulacién de Sistemas de Manufadiura con

ProModel”, imposium_Internaci ieria_Industrial, Instituto

Tecnolégico de Matamoros, Matamoros Tamaulipas, México.

Martinez U. (mayo, 1997), “Ingenieria Concurrente (CE)", Tercer Encuyentro

Internacional _de Manufactura Automatizada, Instituto Tecnolégico de Cd.
Juérez, Cd. Juérez Chihuahua, México.

Martinez U. (septiembre, 1998), “Aplicaciones de CAD/CAM”, Semana
Académica, Instituto Tecnolégico de Parral, Parral Chihuahua, México.

Martinez U. (octubre, 1998), “Caso Préctico de Simulacién con ProModel”,
itul iversitario, Institute of | igl Engi
Conference, Instituto Tecnolégico de Sonora, Obregén Sonora, México.

Martinez U. (marzo, 1999), “A case Application in an Industry in Cd. Juarez of
an Improvement of Manufacturing Systems by Simulation with ProModel”, 1999

Region Institute of Industrial Engineering Student Conference, New Mexico

State University, Las Cruces New Mexico, USA.

Martinez U. (noviembre, 1999), “Ingenieria Concurrente CE", Presencia
Tecnolégica, Instituto Tecnolégico de Nayarit, Tepic Nayarit, México.

Martinez U. (noviembre, 1999), “Caso Préactico de Simulacién con ProModel”,
Primer Simposium Internacional de Ingenierig Indusirial, Institute Tecnolégico de
Colima, Colima Colima, México.

Martinez U. (marzo, 2000), “Ingenieria Concurrente CE”, Primer Simposium

Internacional de Ingenieria Industrial, Instituto Tecnolégico de Nuevo Casas
Grandes, Nuevo Casas Grandes Chihuahua, México.

Martinez U. (marzo, 2000), “Simulacién con ProModel”, X Congreso

Internacional de Ingenieria Industrial, Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo,
Nuevo Laredo Tamaulipas, México.

Martinez U. (marzo 2002), "Tutorial de Simulacién con Promodel”, Congreso
Internacional iencias Com ionales 2002, Institutc Tecnoldgico de
Durango, Durango, Durango, México.
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Martinez U. Duff W (Abril 2004), Heuristic Approaches to Solve the U-shaped
Line Balancing Problem Augmented by Genetic Algorithms, 2004 IEEE Systems

and _Information Engineering Design Symposium, University of Virginia,
Charlottesville Virginia, USA.

Martinez U., Parada M., Sanchez J., Garcia V. (octubre 2008), Discriminacion

de Variables de Disefio Mediante el Uso de Disefio de Experimentos para la

Obtencién de Especificaciones de Disefio Utilizando Superficies de Respuesia,
IPITECH 2 . Judrez Méxi

Martinez U., Fabianni A., (Octubre 2008), Integracion del Disefic Asistido por
Computadora, Ingenieria de Calidad y Simulacién en el Optimizacién del
Planeamiento Geométrico de un Pistén, s IPITECH 2 3
México.

Martinez U., Duff William., Parada M., (abril 2011), Estudio Comparativo para
la Solucidon del Problema de Balanceo de Células de manufaciura en “U”
Uhllzando Algorllmos Genetlcos con Codlf'icnaon Directa e Ind:reclo,

2011, pp311-316

Cruz-Valencia C., Martinez-Contreras U, Parada-Gonzdlez M., (abril 2018), A
Multi-objective Genetic Algorithm to Solve the U-Shoped Lline Baloncing
Problem Using Random Weights, 2017 IEEE Systems and Information

Engineering Design Symposium, University of Virginia, Charlottesville Virginia,
USA.

Sosa E., Parada-Gonzdlez M, Martinez-Contreras U., (abril 2018), Propesal
for the Relocation of a Central Disiribution Point Through the Centroid Method,

018 IEEE Systems and Information Engineering Design ium, University
of Virginia, Charlottesville Virginia, USA.

Floriane J., Gallo M., Martinez-Conireras U., (abril 2018}, Computational
Simulation to Determine the Optimal Energy Requirement in a Process Using the
Improved and Simplified String Method, 2018 IEEE Systems and Information

Engineering Design Symposium, University of Virginia, Charlottesville Virginia,
USA.

Fuentes G., Martinez-Contreras U, Parada-Gonzdlez M., {abril 2018), Case
Study Using Ant Colony Optimization Approach to Provide a Shortest Route
Plan to Evaluate the Maintenance Needs in Elementary Schoois in Northem
Chihuvahua Mexico, 2018 |IEEE Systems and Information

Symposium, University of Virginia, Charlottesville Virginia, USA‘
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Obtencién de Especificaciones de Disefio Mediante el Uso de Superficies de
Respuesta, Tecnolégico Nacional de México / Instituto Tecnolégico de Cludad
Juérez, Maestria, Mirella Parada Gonzalez. Ociubre 2007.
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Comprobacién de la Efectividad de un Algoritmo Genético Utilizande
Metaheuvristica para el balanceo de una Linea de Produccién, Tecnolégico
Nacional de México / Instituto Tecnolégico de Ciudad Juérez, Maestria,
Samantha E. Quintero Bojérquez, Junio 2014.

Aplicacién del Método Hevristico de Utilizacién Incremental para Aumentar
la Eficiencia en una Linea de Produccién, Tecnolégico Nacional de México /
Instituto Tecnolégico de Ciuvdad Judrez, Maestria, Femando Garda Cono,
Marzo 2015.

Reduccién de Costos para una Linea de Produccién de Servicie a Través del
Anélisis de la Funcién de un Preducio, , Tecnolégico Nacional de México /
Instituto Tecnolégico de Ciudad Judrez, Maestria, José Alonso Duran Diaz,
Enero 2017.

Algoritmo Genético Multi-objetivo para Solucionar el Problema de Balanceo
de Linea en Forma de U Utilizando Pesos Aleatorios, , Tecnolégico Nacicnal
de México / Instituto Tecnolégico de Ciudad Judrez, Maestria, Celia Maria
Cruz Valencia, Agosto 2017.

Comprobacién de la Efectividad de un Algoritmo Genético Multi-objefive
para el Balanceo de Lineas de Produccién, , Tecnolégico Nacional de México
/ Instituto Tecnolégico de Ciudad Juérez, Maestria, Luis Armando Ortiz Rosales,
Mayo 2018.

Optimizacién de Rutas en el Recorrido de Escuelas de Nivel Basico de la
Zona Norte del Estado de Chihuahua Mediante el Algoritme de
Colonizacién de Hormigas, , Tecnolégico Nacional de México / Instituto
Tecnolégico de Ciudad ludrez, Maestria, Gabriela Fuentes, Noviembre 2018.

Incremento de la Productividad de Area de Re-empagque Mediante la
Aplicacion de Herramientas de Ingenieria Industrial con Enfasis en
Manufactura Esbelta, , Tecnolégico Nacional de México / Instituto Tecnolégico
de Civdad Juérez, Maestria, Elva Leonor Muiiiz Acosta, Noviembre 2019.
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Despacho del C. Secretario
No. de Oficio SEyD 032/2022

Chihuahua, Chih., a 26 de enero de 2022.

H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA “PASO DEL NORTE”
PRESENTE. -

En ocasion de la ausencia temporal del Titular de la Universidad Tecnolégica “Paso
del Norte” por motivo de renuncia irrevocable; y en uso de las atribuciones
conferidas al suscrito como Presidente del H. Consejo Directivo en los términos de
los articulos 6°, Fraccién |y 8°, Fraccion 1V de la Ley Organica de este Organismo
Descentralizado, me permito informar a los distinguidos integrantes de este Cuerpo
Colegiado, que el Dr. Ulises Martinez Contreras fungira como Responsable del \
Despacho de la Rectoria a partir de esta fecha, en tanto se sustancia el proceso
electivo a que se refiere el articulo 7°, Fraccion IV del citado ordenamiento y 5° del

\
Estatuto Organico de la Universidad. X :
Lo anterior, por tratarse de un asunto que le es propio a este H. Consejo, que no
admite demora.
Sin otro en particular, reitero a ustedes la seguridad de mi mas alta consideracion.
4
\
ATENTAMENTE/L/
[
s / SEC ':-"-‘-",i'i‘.._'!;.':.- .E;;-:-_::'--‘I"I.‘I‘::i-;-5:|". LDEEDRTE :f
LIC. JAVIER GONZALEZ MOCKEN /
SECRETARIO I:RA/ Y PRESIDENTE DEL -'
H. CONSE DlRE TIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA “PASO DEL NORTE”.
MAVG/yld
cep- W
Miguel Angel Valdez Garcia, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior.

Mtro. Juan Miguel Orta Vélez, Director de Administracion de la SEyD.

Mtro. José Acosta Morales, Coordinador Juridico. \
Dr. Ulises Martinez Contreras. d Wy
o, :

SECRETARIA “2021, Afio del Bicentenario de la Consumacicn de la Independencia de México”, \\ Y

DE EDUCACION “2021, Afio de Las Culturas del Norte”
Y DEPORTE Edificio “Héroes de la Revolucién®, 3er. Piso, Av. Venustiano Carranza No. 803, 6. Obirera
Chihuahua, Chih, Teléfono 614 429-33-00 Ext. 12310 f .,

www.chihuahua.gob.mx
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CD JUAREZ a 10 de Enero de 2022

Recibi de la empresa UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE con domicilio en PEZ LUCIO
10526 PUERTO DE ANAPRA la cantidad de $260,615.80 doscientos sesenta mil seiscientos quince pesos
80/100 M.N. por concepto de mi finiquito, con motivo de la terminacién de mi relacién laboral con la empresa
con fecha 10 de Enero de 2022 , cantidad que resulta de los siguientes conceptos:

26 Indemmzauon v '202.123.80 99 - Ajusle al neto
27  Separacion Unica 128.730.40 101 | S.R. finiquito 7023528
Suma de Percepciones $ 330,854.20 Suma de Deducciones $ 70,238.40
Neto a Pagar $ 260,615.80 |

Asi mismo manifiesto que hasta el momento en que se da por terminada ia relacién laboral no se me adeuda { ,}
ninguna cantidad de dinero por concepto de salarios devengados, diferencia de los mismos, participacion de |
utilidades, comisiones, horas extras, vacaciones, séptimos dias, dias festivos, prima dominical, vacacionaly |
de antiglledad, y demas prestaciones que otorga la Ley Federal Del Trabajo, ya que las mismas siempre me
fueron Integramente cubiertas en los términos de la ley. También hago constar para todos los efectos legales
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Recibi de la empresa UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE con domicilio en PEZ LUCIO
10526 PUERTO DE ANAPRA la cantidad de $3,385.80 tres mil trescientos ochenta y cinco pesos 80/100
M.N. por concepto de mi finiquito, con motivo de la terminacién de mi relacién laboral con ta empresa con

CD JUAREZ a 10 de Enero de 2022

fecha 10 de Enero de 2022 , cantidad que resulta de los siguientes conceptos:

No. “Concepto mn, No. Concepto Total
1 Sueldo 22 458.20 41 1SR antes de Subsa 4,752 94,
21 Vacaciones reportadas 1.247 65 45 | SR imes} & TEE 54
22 Prima de vacaciones re 623.84 96  Ajuste al neto 35
24  Agumaldo 249536 187 Adeudo de viaticos 1868639
. 1
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|
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Suma de Percepciones $ 26,825.08 Suma de Deducciones $ 23.439.28 ﬂ
Neto a Pagar $ '

f |
|
/
Asi mismo manifiesto que hasta el momento en que se da por terminada la relacién laboral no se me adeuda / //

ninguna cantidad de dinero por concepto de salarios devengados, diferencia de los mismas, participacion de
utilidades, comisiones, horas extras, vacaciones, séptimos dias, dias festivos, prima dominical, vacacional y
de antigliedad, y demas prestaciones que otorga la Ley Federal Del Trabajo, ya que las mismas siempre me

fueron integramente cubiertas en los términos de la ley. Ta
conducentes, que durante la vigencia de mi relacion obfe




