%. EDUCAC ION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

eRm errovaue s DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZAGION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021

TABULADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
1] i

RECTOR 63,561.15 67,374,60
SECRETARIO 54,030.80 57,272.85
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 47,677.20 50,538.05
CONT. INT./ ABOGADQ GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 33,814.15 35,842.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,571.60 26,045.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON

ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL

NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021

RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZONA ECONOMICA
I T T
PROFESOR TITULAR "A" 21,663.60 26,037.55
PROFESOR TITULAR "8" 25,631.35 30,820.70
PROFESOR TITULAR “C* 30,045.60 36,134.20
PROFESOR ASOCIADO "A" 14,908.50 17.926.35
PROFESOR ASOCIADO "B" 16,717.80 20,103.80
PROFESOR ASOCIADO "C" 18,730.85 22,529.60
TECNICO ACADEMICO "A" 12,686.95 15,353.10
TECNICO ACADEMICO "B" 13,955.60 16,893.10
TECNICO ACADEMICO "C* 15,350.90 18,578.75
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 431.45 521.05

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

4.- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

.
-~
e Y

LR - DP AT MINISTRACION
YV FINANZAS
DIRECCION GENEFRAL
DE RiCURENG EUMANOS
YL L TACION

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

cgm"r‘ * VI CECTORIAL EN

:nucmé«mmm LA DE L’._A.....INERACIONES f'

S e ———

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
= vmmnovwwmng

A R 2 RS )

11 ERSO0L40 AV 1
FECHA GE VIOENCIA DL FORMATO OUOCT 8
TAR UTES JCTISEBREROD sl 4l PER ALK UTEG 1 FERE




| e
£ % D et Vg B i s S s

Nl

\
,.m URIZA Q2 2 WESTRACION
% EDUCACION 4 Y a5
';, SECANYANIL UK EDVLACION PURLL A UN'DAD DE ADM'N'STRAC'ON Y Fl A =
= DIRECCIGN CENESAL
RECCION GENERAL DE RECURSOS HUMAN NIZAOIO DERLIL™ €. tor 1 FANOS
= i 4 "» .‘.. .. -
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE EMJ:TERAEIONES VEIELS: «naian
DIRECCION DE REMUNERACIQNES aressvenla .
ConpPre 1y * "RIALEN
EDUSACSH PUBLICA Ma: Lt . .« - .CIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINIST

‘ SV,
*-»—-w;m ———

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

§ '7"5 A -. "} Y Dhn!nr'r 4 \O

é
!

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021
RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZONA ECONOMICA
1] 11
1132

ADMINISTRATIVO
COORDINADOR 13,092.25 15,972.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 13,092.25 15,972.40
INGENIERO EN SISTEMAS 10,298.45 12,565.15
ABOGADO 9,632.00 11,422.05
JEFE DE OFICINA 8,185.45 9,986.10
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,044.15 8,593.65
TECNICO EN CONTABILIDAD 7.044.15 8,593.65
ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,335.75 7,729.35
ENFERMERA 6,335.75 7.720.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,335.75 7,729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,335.75 7,729.35
CHOFER DE RECTOR 6,028.25 7.354.55
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,611.00 6,807.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,395.90 6,583.20
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4,864.55 5,935.10
SECRETARIAL
SECRETARIA DE RECTOR 7,044.15 8,593.65
SECRETARIA DE SECRETARIO 6,689.90 8,181.70
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,335.75 7.729.35
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,012.15 7.334.25
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,793.80 7.068.90

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE

SUELDOS

-t
.

- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE

DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL

ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE
CORRESPONDIENTE.

LA PARTE PROPORCIONAL

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN

ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU

ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

o 4

.

T EMIOSTe e
DN U ﬂ.ﬂtc‘ F‘&HJ ST e
AITORD FORMATO DERECTION CE REMINFRACIONE S

TAGUTEY XN SERATAD wme AR PET ATH ¢ FLG



@ EDUCACION

“ & FEIPTTATIA U YULEACIDN ourteCa UN'DAD DE ADM‘N'STRACION Y FlNANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021

PUESTO

. L

POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y

PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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