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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS,

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL G. ALAN ECHAVARRIA IUIACIAS, A QUIEN EN LO

sucEstvo sE LE DENoMINARA "EL pRESTADoR DE sERvtctos" y poR LA orRA, LA

UNIVERSIDAD TEcNoI-6cIcn PASo DEL NoRTE, REPRESENTADA EN ESTE ACTO

POR EL RECTOR, DR. FRANCISCO JAVIER LLERA PACHECO, A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE LE DENOMINARA N'LA UNIVERSIDAD", AMBAS PARTES CON

CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DE ESTE

CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS.

DECLARACIONES

1.- Declara el DR. FRANCISCO JAVTER LLERA PAGHECO, en su car6cter de Rector y por

consiguiente representante legalde la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE:

A. Que es un Organismo Priblico Descentralizado de la Administraci6n Paraestatal del

Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, de conformidad con el articulo 94 de la
Constituci6n Politica del Estado de Chihuahua; con personalidad juridica y patrimonio

propios, seg0n lo establecen los articulos 3 fracci6n I y 37 de la Ley Org6nica del Poder

Ejecutivo del Estado en vigor, asi como el artlculo I de la Ley de la Universidad

Tecnol6gica Paso del Norte.

B. Que fue creada mediante Decreto nilmero 124012013 ll P.O., del H. Congreso del

Estado de Chihuahua, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado el dia 20 de abril

de 2013 de conformidad con el articulo 64 fracci6n XLI de la Constituci6n Politica del

Estado de Chihuahua.

C. Que el DR. FRANCISCO JAVIER LLERA PACHECO, cuenta con las facultade\
necesarias para celebrarel presente Contrato, mismas que acredita con la designaciOn \ f
como Rector mediante el nombramiento de fecha 21 de noviembre de 2025, expedido v
a su favor por la Maestra Maria Eugenia Campos Galv6n, Gobernadora del Estado de

Chihuahua y en cumplimiento de la designaci6n del H. Consejo Directivo de la
Universidad Tecnol6gica Paso del Nofte, que obra registrado bajo la inscripci6n 1 del

folio 45 del libro 1 del Registro P0blico de Organismos Descentralizados del Estado de

Chihuahua.

D. La Universidad Tecnol6gica Paso del Norte, tendrS por objeto principal impartir

Educaci6n T6cnica Superior, para formar Profesionistas a los que se les denominar6

T6cnico Superior Universitario, asi como Profesional Asociado, en programas de

continuidad de estudios para sus egresados y para los de otras instituciones de

educaci6n superior que impartan el mismo tipo educativo, que permitan a los

estudiantes alcanzar el nivel acad6mico de Licenciatura, con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnol6gicos que coadyuven en la soluci6n creativa de

problemas, con un sentido de innovaci6n y la aplicaci6n de avances cientificos y

tecno169icos.
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15:00 A 17:00 HRS 15:00 A 17:00 HRS 09:00 A 12:00 HRS

QUINTA. - Por los servicios profesionales sefialados en la Cl6usula Primera de este contrato,

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a efectuar pagos conforme al cumplimiento de diversas
actividades como entrenador de voleibol y baloncesto, en el departamento de bienestar
universitario.

SEXTA. - Una vez concluidos los trabajos de conformidad con "LA UNIVERSIDAD" esta Ilvlctos". 
\d

liquidara la cantidad que pudiera quedar a favor de "EL PRESTADOR DE SEF

SEPTIMA. - Ambas partes convienen en que la vigencia de este contrato es por tiempo N
determinado, siendo este el estipulado en la cl6usula segunda. Sialt6rmino de la vigencia del \\
presente contrato "LA UNIVERSIDAD" requiere de la prestaci6n de los servicios \J
independientes de "EL PRESTADOR DE SERVICIOS", se pactar6 la celebraci6n de un

nuevo contrato.

SEGUNDA. - Es voluntad de "LA UNIVERSIDAD" contratar los servicios de "EL
PRESTADOR DE SERVICIOS" y de este 0ltimo aceptar por periodo comprendido del 07 de
enero de 2026 al 30 de abril de 2026. "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" deberd avisar,
cuando menos con 15 dlas de anticipaci6n, en caso que no pueda continuar prestando los
servicios para los que fuera contratado.

TERCERA. - "EL PRESTADOR DE SERVICIOS", serd responsable del trabajo
encomendado, las herramientas y equipo de "LA UNIVERSIDAD", utilizado por este.

CUARTA. - "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" realizarS las actividades propias delencargo,
por lo cual contar6 con el siguiente horario sujeto a modificaci6n si "LA UNIVERSIDAD" asl
lo requiere.

OCTAVA. - "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" acepta y por ende queda establecido que

cuando por razones convenientes para "LA UNMRSIDAD" este modifique el horario de
trabajo, podrd desempefiar su jornada en el que quede establecido.

NOVENA. - "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" deber6 presentarse puntualmente a sus
labores en el horario de trabajo establecido y firmar o pasar lista mediante el sistema
establecido por "LA UNIVERSIDAD", en caso de retraso o falta de asistencia injustificada,

"LA UNIVERSIDAD" se encontrar6 facultada para reducir el importe conespondiente
proporcional a que haya faltado injustificadamente y podr6 imponer cualquier correcci6n
disciplinaria de las que establezcan en el reglamento de trabajo.

DECIMA. - "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" recibird una percepci6n mensual bruta por

los servicios a que este contrato se refiere en la cl6usula PRIMERA equivalente a $4,246.48
(cuatro mil doscientos cuarenta y seis pesos 481100 M.N) menos deducci6n de impuesto

sobre la renta. Por lo que no podr6 exigir mayor retribuci6n. Dicha cantidad ser6 cubierta
mediante dos exhibiciones de manera quincenal, cubierto via transferencia electr6nica en los
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E). - El hecho de que llegue al recinto laboral en estado de ebriedad por enervantes o por

exceso de consumo de alcohol.

F). - El hecho de no llegar a presentarse por 3 dias consecutivos sin presentar un justificante.

G). - Por la conclusi6n del periodo especificado en la cl6usula SEGUNDA, sin necesidad de
dar aviso por cualquiera de "LAS PARTES". No generando obligaci6n alguna para la mismas
al momento de su extinci6n por el simple cumplimiento del plazo de su vigencia.

H). - El hecho de no apegarse a las situaciones que marque el reglamento interno de trabajo,
asl como tambi6n el hecho de no respetar todas y cada una de las politicas que establezca
.,LA UNIVERSIDAD".

Cualquier otra disposici6n que no est6 contemplada en este documento, ser6 remitida a las
leyes vigentes del Estado de Chihuahua y a las de cardcterfederal a la Ley Federal del Trabajo
correspondiente para resolver la controversia.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CoNTRATo PoR LoS QUE EN EL INTERVINIERoN,
HAHENDOSE MANIFESTADO ENTENDIDoS Y coNFoRMES coN EL coNTENIDo DEL
MISMO Y PREVIA SU EXPLICACI6N Y FUERZA LEGAL DEL CITADO CONTRATO,
DECLARAN QUE ASi LO OTORGAN, RATIFIGAN Y FTRMAN DE GoNFoRMIDAD PoR
DUPLICADO EN LA HEROICA CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA EL OiI OZ DE ENERO DE
2026.

..LA UNIVERSIDAD" ..EL PRESTADOR DE SERVICIO"

YIER LLERA PACHECO C. ALAN ECHAVARRIA MACIAS.
RECTOR

LIC.LMTRO. GABRTEL hUr,tOZ Sa-.-ptEtt.

TESTIGO
ICIA ROCHA LUCERO.

VERSION PUBLICA APROBADA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE.


