XXIL.

XXIIL.
XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

Promover la actualizacion de los sistemas de contabilidad y control
presupuestario, para el manejo de los recursos asignados a la Universidad:
Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;
Participar en el proceso de auto evaluacion institucional:

Participar en la elaboracién de la estadistica basica de la Universidad, asi
como en el sistema de informacion;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignado a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

Elaborar el informe anual de las actividades desempefiadas en la Direccion;
Dirigir y controlar el ejercicio presupuestal asignado, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos la informaciéon y
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del area a su cargo y someterla a la
consideracion del jefe inmediato superior;

Manejar el control de pagos correspondientes a los contratos que la
Universidad celebre;

Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales necesarios de
trabajo para el buen funcionamiento de las actividades;

Coordinar las actividades de capacitacion del personal administrativo.
Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad interna de la Universidad.

Articulo 14. La Direccion de Vinculacion tiene como funcién general fomentar de
manera permanente la participacion de los diferentes sectores de la sociedad en
la operaciéon de la Universidad, a través de la concertacién de acuerdos de
cooperacion, colaboracion y coordinacion de apoyo mutuo con los diferentes
sectores e identificar permanentemente necesidades de formacién y capacitacion
de recursos humanos que requieren los sectores productivo, educativo y social.

Articulo 15. La Direccion de Vinculaciéon tendra como atribuciones:
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Establecer y mantener relaciones y coordinacion con las areas académicas,
organismos publicos y privados de la regién que coadyuven al cumplimiento
de los proyectos de vinculacién y de relaciones industriales;




IV.

VI.

VII.

VIIL.
IX.

Xl.

XIl.

XIlL.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

CGUTYP

REVISADO

FECHA 24 JUN 2014
FOLIO: 252

UuTT: 890

Promover el establecimiento de convenios y contratos relacionados con la
vinculacién de conformidad con las normas establecidas;

Coordinar la realizacion de estudios de mercado laboral que contribuyan a
la promocion profesional de egresados;

Coordinar el seguimiento de egresados de la Universidad;

Controlar la realizacion de Vvisitas, practicas, estancias profesionales,
servicios y estadias de los estudiantes de la Universidad;

Coordinar con los organismos publicos y privados de la region, los servicios
externos y educacion continua y desarrollo de proyectos tecnolégicos que
requiera el sector productivo;

Auxiliar en la realizacion de visitas de estudiantes de la Universidad a las
empresas;

Concertar citas industriales para establecer acuerdos de apoyo reciproco;
Observar las disposiciones que para el desempefic del puesto se
presenten;

Apoyar a las diversas areas de la Universidad en aquellas actividades
relacionadas con el desempefio de su puesto;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacion vy
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

Controlar el registro de los estudiantes que realizan sus practicas y
estadias, asi como los reportes que se presenten al respecto;

Coordinar los programas de colocacion de prestadores de estadias
profesionales;

Elaborar la relacién de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del area a su cargo y someterla a la
consideracién del jefe inmediato superior;

Elaborar los informes de los resultados alcanzados por la Universidad, en el
desarrollo de los proyectos de vinculacién con el sector productivo;
Establecer y mantener actualizados los sistemas de informacion de los
proyectos de vinculacion con el sector productivo;

Desarrollar y darle seguimiento a la juntas del Consejo de Vinculacién y
Pertinencia de esta Universidad;

Desarrollar los servicios tecnolégicos que la Universidad puede ofrecer a
diversos sectores;

Realizacion de proyectos de incubadora de empresas o similares que se
puedan desarrollar en la Universidad;,

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y
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Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector o se establezcan
en alguna otra normatividad vigente y aplicable de la Universidad.

Articulo 16. Las Direcciones deArea Académica tienen por funcién general
coordinar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de
docencia, investigacién y vinculacién, relacionadas con la o las carreras de
acuerdo con los planes de estudio para cumplir con el objetivo de la Universidad.

Articulo 17. Los Direccion Académica tendran como atribuciones:

Il
L.
V.
V.
VL.

VII.

VIIL.

Xl.

XIL.
XIlL.

XIV.
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Coordinar la elaboraciéon del programa operativo anual y el anteproyecto de
presupuesto de la Direccion a su cargo en base a la normatividad y
lineamientos establecidos en la Universidad para tal efecto;

Coordinar y dirigir el desarrollo de proyectos dependientes de la Direccion
Académica;

Promover y controlar el establecimiento de programas de formacion y
actualizacion docente;

Atender y resolver los problemas de trabajo del personal a su cargo;
Participar en el proceso de autoevaluacion institucional,

Participar en la elaboracion de la estadistica basica de la Universidad, asi
como en el sistema de informacion;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles asignados a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos;

Elaborar el informe anual de las actividades desempefadas de la Direccion
a su cargo;

Proporcionar en los términos y plazos establecidos, la informacién y
documentacion que le sea requerida por instancias superiores;

Elaborar la relacion de necesidades de recursos humanos, financieros,
materiales y servicios requeridos para el logro de los objetivos y metas del
programa operativo anual del area a su cargo y someterla a la
consideracion del Rector;

Formular proyectos para el mejor funcionamiento de la o las carreras a su
cargo y someterlos a consideracion del Rector para su aprobacion;

Apoyar en las evaluaciones de los docentes;

Realizar proyectos, estudios, investigaciones que tiendan al mejoramiento y
desarrollo académico;

Suscribir la documentacion necesaria para el cumplimiento de planes y
programas académicos, realizadas en la o las carreras a su cargo;
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