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CAPITULO UNICO
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 8. La Universidad contara con los siguientes Organos Colegiados:

. Comision Dictaminadora de Ingreso, Promocion y Permanencia;
ll. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

lll. Comisién de Seguridad e Higiene;

IV. Comisién de Honor, Justicia y Disciplina;

V. Comité de Valores Civicos y Eticos, y

VI. Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

La integracion y funcionamiento de los Organos Colegiados mencionados, se
regularéan en base a la normatividad aplicable para cada una de las fracciones.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 9. El Rector se apoyara de la siguiente estructura administrativa para el
cumplimiento del objeto de la Universidad, con fundamento en el articulo 14 de la
Ley de Creacion.

Articulo 10. El Abogado General tendrda como objetivo esencial formular,
sistematizar y proponer los instrumentos juridicos necesarios que se requieran
para el adecuado funcionamiento de la Universidad, de forma sencilla y eficiente
que no deje a la libre interpretacion de quien lo aplique y que funcione de tal
manera que cree una armonia en la normatividad de la comunidad universitaria,
apegandose al marco estricto de la Ley.

Articulo 11. El Abogado General tendra como atribuciones:

.  Realizar los estudios en materia juridica, administrativa y laboral que
requiera la Universidad;

Il. Compilar la normatividad en materia juridica, administrativa y laboral, que
regule la operacion de la Universidad,




Iv.

VL.

VIL.
VIil.

IX.

Xl.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Asesorar al Rector de la Universidad en la elaboracién de documentos
juridicos que se requieran;

Orientar al Rector en materia juridica, administrativa y laboral;

Efectuar el seguimiento de los asuntos en materia juridica, administrativa y
laboral en que tenga parte la Universidad;

Prevenir acciones juridicas en contra de la Universidad;

Informar al Rector de sus funciones realizadas;

Representar a la Universidad mediante poder otorgado por el Rector en los
asuntos legales en los que esta sea parte, en juicios laborales que se
tramiten ante los tribunales de trabajo, amparos interpuestos en su contra 'y
en general intervenir en las reclamaciones que afectan al interés juridico de
la Universidad, en los términos de la legislacién aplicable;

Analizar y revisar los convenios y contratos que la Universidad celebre,
interviniendo en las negociaciones, como asesor legal del Rector;

Estudiar, proponer y en su caso, aplicar las politicas de la Universidad en
materia juridica;

Realizar levantamientos de actas internas, relativas a hechos que afecten
los intereses y finalidades de la Universidad;

Participar en la elaboracion de la legislacién universitaria en atencion a los
objetivos de la misma conforme al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas;

Opinar en la contratacion de Notarios Publicos o asesores juridicos
externos cuyos servicios requiera la Universidad;

Auxiliar al Rector en las sesiones del H. Consejo Directivo Unicamente con
derecho a voz, en caso de ser requerido por el Rector y con autorizacion
que en su momento otorgue el Presidente del Consejo;

Auxiliar a la Unidades administrativas de la Universidad en los asuntos
relacionados a esta;

Realizar todas aquellas actividades afines a las que anteceden, y

Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector de la Universidad.

Articulo 12. La Direccién de Administracion y Finanzas tiene como funcién
general apoyar en la organizacién, desarrollo y control de los servicios
administrativos que presta la Universidad, administrando los recursos financieros,
materiales y humanos asignados a la misma.

Articulo 13. La Direccion de Administracion y Finanzas tendra como atribuciones:
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