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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLIGOS SUPERIORES Y MANDGS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TEGNOLOGIGAS ‘
: VIGENGIA: 1 DE FEBRERG DE 2023

TABLLADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
) 1l i

RECTOR G, 417.25 72,522.00
SECRETARIO 58,158,080 61,648,50
DIRECTOR DE AREA/SRIO, PART. ' 51,319.75 54,399.20
CONT. INT. ABOGADO GRAL,

SUBDIRECTOR DE AREA 36,397.55 38,681.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TARBULADOR DE SUELDOS

1. LOS MONTOS SERALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOSY TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO ARPEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.,

2- LOS IMPORTES CONSIGNADOS GN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA,

3- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPGCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTGRIZAICS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REGUISITC SN EL CUAL
NO PROGEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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CATALOSGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDDS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRAT

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNQLOGICAS

VIGENGIA: 1 DE FEBRERO DE 2023
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ADMINISTRATIVO

© GOORDINADOR 14,092.50 17,162,70
IMVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14:092.50 17,192.70
INGENIERD EN SISTEMAS ‘ 11,086,35 13,525.16
ABOGADO 10,367.85 12,294,65
JEFE DE OFICINA 8,810.85 10,749.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,682.35 9,260,25
TECHNICO EN CONTARILIDAD : 7,582,356 9,250.25
ANALISTA ADMINISTRATIVO 7,024.40 8,316,890
ENFERMERA : 7,024 .40 8,319.80
TECNICC ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 7.024,40. $,319.90
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7:024.40 £,310.90
CHOFER DE RECTOR ‘ 6,683,50 7.916.45
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO §,223.20 7,327.05
CHOFER ADMINISTRATIVO - 5,223.20 7.086.15
ABISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO B,203,20 £,386,55
SECRETARIAL
SECRETARIA DE RECTOR 7,662.35 8,250,256
SECRETARIA DE SECRETARIO : 7,201.00 8,785.26
SECRETARIA OE DIRECTOR DE AREA 7,024.40 £,319,90
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,666.68 - 7,894,60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO : 6,428,865 - 7,608,95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.~ LOS SUELROS CONSIGNADDS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE GUBRIRSE AL PERSONAL ABMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE,

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL BENALARO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN

ESTE TABULADOR,

8. LA MODIFICAGION A LA ESTRUGTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASHCOMO SU

ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZAGION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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CATALDBO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

VIGENGIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

PUESTO

PROFESOR TITULAR A"
PROFESOR TITULAR "B”
PROFESOR TITULAR "G*

PROFESOR ASOCIADO "A*
PROFESOR ASOCIADO “B*
PROFESOR ASOCIADO "C"

TECNICO ACADEMICO "A"
TEGMNICO AGADEMICO "B"
TECNICO ACADEMICO "0"

PROFESOR DE ASIGNATURA 3"

RANGO AUTORIZADO
ZONA ECONOMIGA
I l i
23,307.95 26,026.80
27,569,60 33,175.40
32,341,10 38,894,85
16,047.50 - 18,205.90
17,995.00 . 21,630.75
20,161,90 24,250.80
18,656,26 16,526.08
15,021,80 18,183.70
16,593.75 19,098.15
464.40 56055

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLIGACION DE ESTE CATAL

QGO DE GATEGORIAS ¥ TABULAGOR DE SUELDOS

1.~ LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CO
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMIGO DE TIEMPO COMPLE

ESTE TABULADOR.
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANGIAS COMPETENTES.

ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS C

DIREGTOR DE REMUNERACIONES

NSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
TO,

2.~ EN NINGUN CASG DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
3.- LA MODIFIGACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMOQ SU ADICION ESTA

4.- ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCGENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS RE_CIU[SITO&“: DE

OMPETENTES,

5.~ LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE £L PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO,
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUBELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADM!NlSTRAT!VO

ENTIDAD: UNJVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENG!IA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RANGO AUTORIZADO

FUESTO ' ZONA ECONOMICA
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4~ LOS PUESTOS ¥ PLAZAS SERAN ASIGNADDS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAFA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5. LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA
PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.« LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS ¥
PROFESIOBRAMAS QUE SE ESPECIFIGAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LA FORMA EN QUE S INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG,
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