UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
DESCRIPCION DE PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

Puesto

PROFESOR DE ASIGNATURA

Unidad
Administrativa:

Direccion de Carrera

Objetivo del Puesto:

Impartir clase, brindar orientacién y asesoria y cumplir con las
actividades de apoyo académico en funciéon con el programa de
trabajo de su adscripcion.

Reporta a: Director de Carrera
Contactos Direccion de carrera, Secretaria de Direccion, Profesores de
Permanentes: Tiempo Completo, Laboratoristas y Prefecto.
Supervisa a: N/A
ESPECIFICACIONES DEL PUESTO
Nivel de escolaridad: Licenciatura y/o Maestria.
Estudios: Acorde al Programa Educativo adscrito.
Conocimientos especificos: Pedagogicos y didacticos

Habilidades y destrezas:

Manejo de relaciones humanas, capacidad de andlisis y
manejo de programas administrativos computacionales.

Aptitudes:

Toma de decisiones, trabajo en equipo y bajo presién.

Experiencia:

Dos afios de experiencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

e Impartir clase frente a grupo

e Presentar el plan de curso cuatrimestral de la asignatura que imparte.

e Asesorar, orientar y dirigir a los alumnos en las actividades académicas que se deriven de
las diferentes asignaturas,

¢ Revisar y calificar exdmenes y trabajos de los alumnos.

e Coordinar las actividades de los alumnos relacionados con los trabajos, investigaciones,
practicas de laboratorio, talleres, verificar su desarrollo y su cumplimiento.

e Establecer comunicacion asertiva y eficiente con los alumnos, a fin de prevenir situaciones
o problemas que afecten su rendimiento y su buena conducta escolar.

e Imparticién de asesorias en su caso a estudiantes.

e Realizar las actividades establecidas en el Sistema de Gestion de la Calidad.

Proponer y aplicar estrategias y alternativas de accion que permitan dar una posible
solucion conjunta, a problemas que obstaculicen el buen desempefio académico de los
alumnos.

Evaluar el esfuerzo grupal e individual de los alumnos de acuerdo con lo que establece el
modelo educativo de la universidad.

Asignar actividades de recuperacion a los alumnos cuyo aprovechamiento haya sido
deficiente.




Sustituir la ausencia eventual de algun docente.

Verificar y confirmar las visitas a las empresas y/o las asistencias de los conferencistas a
la Universidad cuando se haya programado su participacion.

Participar activamente en los 6rganos colegiados de la division, y en la realizacion de las
acciones que se deriven.

Asumir la responsabilidad de bienes muebles e inmuebles asignada a su cargo de
conformidad con los procedimientos establecidos.

Y demés actividades inherentes al puesto.




