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CURRICULUM VITAE

NOMBRE
Dr. Francisco Javier Garcfa Heredia
Email: frearcia@uaci.mx 6 frangarciaheredia@gmail.com

Cel:656 2022484

lo y crecimiento personal y profesional para ofrecer un serv
calidad a trav6s de mi experiencia y aportaci6n de conocimi

actitud y capacidad de soluci6n de

: Los Echave 536, frac. Alamos de San Lorenzo, Cd.Iufuez

7 7 04 Licenciatura en Relaciones Comerciales
GNACIOITES O TITULOS RECIBIDOS:

EN GESTION EDUCATIVA CINADE-2016
EN ADMIMSTRACIoN UAC JI2OO6

CENCIADO EN RELACIONES COMERCIALES IPN/IqzsIzooI
por asignatura desde 1983 en ICSA - UACJ
PTC JuI,2009 NCG, Chih

PROMEP hasta el20l9
CADO EN EL MODELO EDUCATIYOAACJ 2022
CADO Modulo I,II,[I Diplomado en Competencias Nivel

Superior ANUIES ( SEP ) ( ICSA)
EN LIDERAZGO z Zenger MiIIer ( Del Rit6, Tex )

.TIX,ICADO INSTRUCTOR : STPS

TIF'ICADO MANUFACTURA ESBELTA : Yomo Consulting
TIFICADO Procesos Auditorias ISO 9000 e ISO 14000

DO NOMBRE DE LA INSTITUCIdN
l2AU4 Centro de Investigaci6n pare Ia Administraci6n

Educativa
NNAXTUO DE ESTUDIOS: DOCTORADO

6x: cnsu6N EDUCATTvA

instituci6n.



PROYECTOS DE
tNYESTTGACI6h[
TPIJBI"ICACIoN{
DEIIRTiCT'II)S

PERIODO
2001-2004

NOMBRE DE LA INSTITUCIoN
Universidad Aut6noma de Cd. Jufrrez

LUGAR Cd.
hirez, Chih.,

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: MAESTRIA
DESCRIPCION: TN ADMINISTRACION
Estatus: ( Titulado )

PERIODO
l97t - t974 NOMBRE DE LA INSTITUCION

Instituto Polit6cnico Nacional
LUGAR D.F.

DO MAXIMO DE ESTUDIOS : LICENCIATURA
)RIPCION Licenciado en Relaciones Comerciales
us: Titqlp0o 

.,

ODO NOMBRE DE LA INSTITUCIoN LUGAR

LICENCIATURAGRADO MAXIMO DE ESTUDIOS :

DESCRIPCION Licenciado en Derecho
Estatus ( Incompleto )

I. BI,]LLYING EN PREPARATORI,A, MEX
2. BT]LLYING EN SECUNDARTAS, MEX
3. EL ESTRES EN LA ESCUELA SUPERIOR
4. ADULTOS MAYORES SIN OPORTUNIDAD LABORAL
5. EL DESEMPLEO Y SUS CONSECUENCIAS
6, EL CAPITAL HUMANO COMO FACTORDE COMPETITIVIDAD
7, LA AUSENCIA DE PLANES ESTRATEGICOS Y SUS EFECTOS
8. IMPACTO DE LA VIOLENCIA EN EL COMPORTAMENTO ORG
9. LASNUEVAS TECNOLOGIASvs MANO OBRA
IO. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO VENTAJA COMPETITIVA
I I. LA FRUSTRACIoN DE EGRESADOS ANTE EL DESEMPLEO
12. LA PERDIDA DE VALORES COMO FACTOR DE INSEGTJRIDAD
13. LAS INTELIGENCIAS MT'LTIPLES EN MVEL PREPARATORIA
14. EL ESPTRITU EMPRENDEDOR DE LOS EGRESADOS DE LA UACJ

CAMPUS NCG
15. DISCAPACIDAD VISUAL
16. ESTILOS DE APRENDIZAJE, ESTILOS DE ENSEftANZA Y SU

RELACION RENDIMIENTO ACADEMICO
17. GESTToN DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA

DII\4ENSI6N PEDAGoGICA CURRICULAR
18. LA EDUCACIoN Y LA GLOBALIZACIoN.
19. ESTILOS DE APRENDIZAJE, ESTILOS DB ENSEfiANZA Y SU

RELACIoN CON EL DESEMPEfiO ACADEMICO EN DMNCG
20. MOTTVOS QUE TTENEN LOS ESTUDIANTES UNMRSTTARTOS PARA

ALCANZAR EL OBJETIVO DE CONCLUIR H(TOSAMENTE UNA
CARPARA PROFESIONAL

v
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EXPERIENCIA
ACADFfiIICI\-
DOCEN{CIA

,ERIODO NOMBRE DE LA INSTITUCIoN
eb. 1982 a la fecha UACJ/ICSA

LUGAR
Cd. Jurirez

[OMBRE DEL PUESTO
{aesho Investigador tiempo completo jul ., 2009
'rofesor en Licenciatura: Sem. Admon. Est y Des. de Empresas I y II ;
rdmon de Sueldos y Compensaciones; Desanollo Organizacional;
rdminishaci6n de la Calidad; Principios Bdsicos de Administraci6n;
'laneaci6n y Contol ; Administaci6n Bancaria; Teorla de las
ecisiones; Seminario de Sustituci6n de Tesis; Diplomado en
rdministraci6n de Rec Hum; Mercadotecnia Internacional;
)omportamiento del consumidor; Publicidad y Ventas, Adminisftaci6n
irupos de Trabajo; Der. Laboral; Administraci6n estatdgica; Seguridad
ocial; Liderazgo y tabajo en equipo, Seguridad Industrial, Desarrollo
lmpresarial, Planeaci6n y Control, Auditoria Adfia., Estrategias
)esarrollo Organizacionat, Value Supply Chain Management, Principle
)peration Management, Introducci6n a la Unversidad, Liderazgo y
)irecci6n Equipos de Trabajo.
'rofesor en Maesffia: Proped6utico de Administraci6n; Taller de
tabilidades Gerenciales; Administraci6n y Manejo de conflictos;
)esarrollo Organizacional
:REACION : Diplomado en Programas de Adminisfiaci6n de Recursos
1995-2000 Humanos. ( Ofertado a la comunidad empresarial )
:ONSEJERO IINIYERSITARIO maestro : Periodo 2003 l

EXPERIBM{CIA
LABORI\L

PERIODO I

Mav.2007-2008 I

NOMBRE DE LA EMPRESA
Corrmex de Cd. Judrez

LUGAR
Cd. Jz

NOMBRE DEL PUESTO
Gerente de Recursos Humanos
DESCRIPCION DEL PUESTO Administar y comunicar las politicas y
los procedimientos del 6rea de la empresa y rectrsos humanos, asi como:
dministrar politicas y procedimientos en materia de seguridad y medio
mbiente. Realizar las auditorias de procesos de ISO9000,
iesponsabilidad social; BASC

Responsable de la Gesti6n de Contrataci6n de personal; Planes.
,rogrErmas e implementaci6n de Capacitaci6n; Supervisi6n de nominas:
A.dm6n. sueldos y compensaciones y servicios al personal.

Responsable de atender a las autoridades de la STPS, IMSS,
TNFONAVIT, SEMARNAT para proveerles informaci6n requerida sobre
,as obligaciones laborales y de responsabilidadcon el medio ambiente

\
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NOMBRE DE LA EMPRESA
Plasticos Millennium S de RL dc

CV

de Recursos Humanos
RIPCION DEL PUESTO. Administrar y comunicar las politicas

procedimientos del area de recursos humanos, asi como;
iticas y procedimientos en materia de seguridad y medio ambiente

izar las auditorias de procesos de 1509000/T516949 e i
de mejora continua en el piso productivo.

de la Gesti6n de Contrataci6n de personal, Planes
de Capacitaci6n; Supervisi6n de nominas; Adm6n.. sueldos
iones y servicios al personal.

de atender a las autoridades de la STPS,
AVIT, SEMARNAT para proveerles informaci6n requerida

obligaciones laborales y de responsabilidad con el medio ambiente

NOMBRE DE LA EMPRESA
Junta Municipal de Agua y

Saneamiento
DEL PUESTO Asesor del Presidente de la J

ESCRIPCION DEL PUESTO. Realizaci6n de proyecto
continuo en la JMAS e implementaci6n de planes

de desarrollo y capacitaci6n oara el

NOMBRE DE LA EMPRESA
Alcoa f,'ujikura LTD

MBRE DEL PUESTO Gerente de Recurso Humanos/
Gerente Divisional de Desarrollo Organizaciona

ESCRIPCION DEL PUESTO Administrar y comunicar las politicas
ientos en materia de Recursos Humanos, Seguridad y Medi

biente. Contrataci6n de personal, Planes y progrtrmas
i6n; Supervisi6n de nominas; Adm6n. sueldos

materia de Desarrollo Organizacional implementar y desarrol
r y proyectos de mejoramiento continuo e innovaci6n
la comunicaci6n de responsabilidad social, c6digo de condu,

inistraci6n de la calidad total y servicio a todo el personal de 1

izaci6n. Participar en la Creaci6n de la Universidad de ALCOA



REFERDNCIAS PERSIONV\I-E-S
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Liderazgo, Comunicaci6n, Formaci6n equipos de alto
Negociaciones, Implementaci6n de Manufactura Esbelta,

organizacionales y Auditoria de procesos de trabajo

YES MEXICANAS. En especial LFT. IMSS, INFONAVIT, S

UDITORIAS DE CALIDAT) ( ISO 9000, TS 16949,ISO 14000
Medio Ambiente y ISO-27000 Responsabilidad Social )

ACTURA ESBELTA o LEAN MFG
MPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS Startup, Lean Mx. Canvan

vo, Enfocado al servicio, Responsable. Alta disponibi
idad e integridad, sencillez, humildad.


