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Jovenes
NO AFECTADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37,256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de influencia Egresados 2,294 1,302 992
OBJETIVO y de 5n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA y dos de i6n Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1394 870 524
ATENDIDA Egresadas y egresados de Educacién Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 1,038 558 480

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

ARROLLO HUMANO E UAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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| Garantizarel derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.

.
| 112870 Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta a Universidad Tecnolégica Paso del Norte
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

i I 1 s

1110199 RECURSOS DEL ESTADO j ' : . RECURSOS

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00%

FISCALES TECNOLOGICA

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 5.84% 1,000,000.00 1,000,000.00 701,249.94 298,750.06
FISCALES TECNOLOGICA

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 364374321 2,010,561.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO ~ 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 00 00 .00
INTERNO TECNOLOGICA

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 .00 00 00
FEDERALES TECNOLOGICA

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00% 0.00 00 00 00
FEDERALES TECNOLOGICA

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261,374.94 6,196,537.14 4,064,837.80
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA
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Nivel/ i . wetmdiontor | Weiiods | Tipo/Dimension] ek dables |l mwmw Valor Log.
feiuge || emeambe Dampaiondet ngiader | " Chewis Trayectorin | dlarormufe |  Cinsifeacien ey e [emm | e | M ( . ,

FIN Contribuir a ampliar la Porcentaje de matriculade  PORCENTAJE  Estratégico 1MTANI/MTAN1AAI)'1 00 DDCUMENTO INTERNO-Matricula _ Las y los egresados de nivel media superior se
cobertura a nivel estatal en  nuevo ingreso Eficacia / X akanzada interesan en scribirse en la UTPN
raters cdubativa medante Anual MTANI = Matricula ~ ACUMULADO Matricula 300.00 100.00 37600 12533 44800 149,33 Departamento de Servicios Escolares
la facilidad de acceso ala  Mide el porcentaje de Ia ASCENDENTE total atendida de de la UTPN
educacion superior ofertada matricula de alumnos de nuevo W Fecuencia: Anuak-—
por la Universidad ingreso en relacion con la MTANIAAI = Matricula CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00
Techolbgica Paso del Norte  Matrioula total atendida del afio total atendida de

anterior inmediato, el resultado nuevo ingreso del afio
denotaré el porcentaje de anterior inmediato
cobertura de fa Universidad
Tecnolégica Paso del Norte

i I:En el de Sep - Dic 2025 ingresaron 376 estudiantes de nuevo ingreso.

Observaciones:

PROPOSITO  Las ylos de de PORCENTAJE  Estratégico (ECU/EEEMSZI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Matricula Las y los egresados de educacion media
educacion media superior  captados en la universidad Eficacia acanzada superior pressntan interés en la continuidad de
del Estado de Chihuahua Anual ECU = Egresados  ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 1,038.00 45.25 1,038.00 45.25 apartamento de Servicios Escolares sus estudios piofesionales
presentan acceso a la Mide el numero de egresados ASCENDENTE captadosen fa ¢ la UTPN
educacion superior que que son captados en la universidad Frecuencia: Anuak---
oferta la Universidad Universidad, conforme al EEEMSZI = CONSTANTE Egresados 2,294.00 2294.00 2,294.00
Tecnologica Paso del Norte  Universo de egresados de la Egresadas y

zona de influencia egresados de
Educacién Media
Superior de la zona
de influencia
Tril Enel de se captaron 376 estudiantes, conforme al universo de de la zona deii un total de 1038 alumnos inscritos.

Observaciones:

COMPONENTE Gandidatos de nuevo ingreso Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE  Gestion (CANIAICANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy I de 6n media

co1 captados nuevo ingreso Eficacia apen house superior cumplen con la entrega de

Anual CANIA = Cantidad de ACUMULADO Aspirantes 200.00 100.00 0.00 0.00 503.00 251.50 pepartamento de Prensa y Difusion de  documentacibn para inscribirse en la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE aspirantes de nuevo 1 UTPN Universidad
aspirantes de nuevo ingreso en ingreso atendida Frecuencia: Anuak---
relacién con la cantidad de CANIP = Cantidad de  CONSTANTE Aspirantes 200.00 0.00 200.00
aspirantes programada, el aspirantes de nuevo
resultado denotara la eficiente ingreso programada
difusion de la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Difusién de oferta je de de PORCENTAJE  Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Las escuelas de educacion media superior
co101 de Ia Universidad difusion de la oferta Eficacia A9 ) difusion educativa presentan interés en k oferta educativa
educativa Semestral ADOER = Actividades ACUMULADO Difusion 2.00 100.00 1.00 50.00 200 100.00 pepartamento de Prensa y difusion de  presentada
REGULAR CONSTANTE  de difusién de oferta a UTPN
Mide el porcentaje de educativa realizadas Frecuencia: Semestra
actividades de difusién que se ADOEP = Actividades CONSTANTE Difusion 2.00 2.00 2,00

realizan para la captacién de
alumnos de nuevo ingreso

de difusion de oferta
educativa
programadas
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Objetivos Indicador. | Meta Avances de} Indicador , .
- T - , e ‘Supuestos
Nivel | i Hombre del Indicador | Métodode | Tipo/Dimension/ | Fon Unidad de " Valor Log. del ! , erricaclon
Referencia |  ResumenNamawo | peconpoion deiindicador | Cdiculo | i Medida o M Trimestre | AV.Trim. | e
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD Programacion de visitas de  Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE Gestion (VGR/VGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  Las escuelas de educacién media superior se
Co0102 escuelas de educacion media en la Universidad Eficacia ) . visitas guiadas interesan en acudir a las instalaciones de la
superior Anual VGR = Visitas ACUMULADO Visitas 2.00 100.00 0.00 0.00 80 400.00 pireccion de Vinculacion de la UTPN  Universidad
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE guiadas realizadas Frecuencia: Anuak—
guiadas que se realizan para VGP = Visitas guiadas CONSTANTE Visitas 2.00 0.00 20
promocionar la oferta educativa programadas
de la Universidad
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE ~ Certif de je de PORCENTAJE  Gestién (PEA/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Programas  E| organismo externo se interesa en expedir los
co2 de Prog| i i Eficacia educativos certificados de acreditacion de los programas
otorgados Semestral PEA=Programas  ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.00 0.0 0.00 Direccién de carrera de fa UTPN educativos
Mide el porcentaje de ASCENDENTE educativos Frecuencia: Semestral-—
programas educativos acreditados
acreditados con relacion a los TPE = Total de CONSTANTE Programas 6.00 0.00 6.0
programas educativos con los programas educativos
que cuenta la Universidad, el
resultado denotard la
pertinencia y ka calidad de los
mismos
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Eyaluacién interna de Porcentaje de evaluaciones a PORCENTAJE  Gestion (PEEI/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Programas  Las y los docentes se interesan en evaluar
0201 Programa de Estudios programas de estudio Eficacia educativos internamente el programa de estudios
Semestral PEEI = Programas  ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.00 0.0 0.00 Direccién de carrera de la UTPN
Mide el porcentaje de DESCENDENTE educativos evaluados Frecuencia: Semestral—-
programas de estudio internamente
evaluados internamente con TPE = Total de CONSTANTE Programas 6.00 0.00 6.0
relacion al total de programas programas educativos
con los que cuenta la
Universidad
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD oacion de de i a PORCENTAJE  Gestion (PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Programas | Organismo externo se interesa en realizar la
0202 por ismo externo prog Eficacia educativos evaluacién de los programas educativos de la
Anual PEE = Programas ACUMULADO Programas 4.00 100.00 0.00 0.00 0.m 0.00 Direccién de carrera de la UTPN Universidad
Mide el porcentaje de DESCENDENTE educativos evaluados Frecuencia: Anual---
evaluaciones a los programas TPE = Total de CONSTANTE Programas 4.00 0.00 0.0

educativos por parte de un
organismo externo en relacién
con el total de programas
educativos con os que cuenta
la Universidad

programas educativos
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Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Educacién integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE  Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades  Las y los alumnos se interesan en participar en
co3 alumnas d P y Eficacia Deportivas y Culturales las actividadzs extracurriculares
Trimestral TEDCR=Totalde ~ ACUMULADO Eventos 20.00 100.00 2400  120.00 3200 160.00 pepartamento de Bienestar Universitario
Mide la cantidad de torneos y ASCENDENTE eventos deportivos y de la UTPN
eventos en los cuales s culturales realizados frecuencia: Trimensual-—-
representa a la Universidad a TEDCP =Totalde ~ CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 20.00
través de los diferentes clubes eventos deportivos y
culturales
programmados
Justificacion Trimestral: Los grupos representativos participaron endiversos torneos y eventos rep ala Uni 5 un total de 24 p en el 3er trimestre del afio.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Difusién en redes socialesy Porcentaje de difusiénen ~ PORCENTAJE ~ Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes sociales Las y los alumnos se interesan en consultar en
€0301 en la institucion redes sociales y en la Eficacia » : dficiales las redes soziales las actividades
institucion Tetramensual ADR = Actividades de ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 1.00 50.00 200 100.00 jttps:fwww. facebook.com/CoyotesUtpn extracuricuares que ofrece la U
REGULAR CONSTANTE  difusion realizadas frecuencia: Tetramensuak-
Mide el porcentaje de difusion ADP = Actividades de  CONSTANTE Actividades 2,00 2.00 2.00
de actividades culturales y difusion programadas
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacién Trimestral: Se realizé una segunda etapa de la campaiia en redes sociales para la 6n del Diciembre 2025, al finalizar el periodo de difusién de la oferta en total su ficha 559 de las cuales 415 el examen de admision, logrando 269 alunnos de nuevo ingreso.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Inscripcion de alumnos en  Porcentaje de alumnasy PORCENTAJE  Gestion (AAPEITAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades  Las y los alumnos se interesan en inscribirse
€0302 las disci| alumnos il en Eficacia Deportivas y Culturales en las disciflinas culturales y deportivas
deportivas educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnasy  ACUMULADO Alumnas y 240.00 100.00 0.00 0.00 133.00 55.42 pepartamento de Bienestar Universitario
ASCENDENTE Alumnos participando alumnos frecuencia: Tetramensuak---
Mide el porcentaje de en educacion integral
estudiantes que forman parte TAAIU = Total de CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 240.00
de los clubes culturales y alumnas y alumnos alumnos
deportivos representativos inscritos en la
Universidad
Justificacion Trimestral: En el mes de enero se registraron 133 estudiantes inscritos en las i y civicas.

Observaciones:
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Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacion
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y los di sectores econémicos sociales y guber a treves de ismos de

. Fortalecsrla on entre la Uni
. .
. Wﬂ,

y i6n que la insercién de los egresados de la institucion en el nercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.
112247 - Las y los sgresados de educacion superior del Esiado de Chihuahua pressntan deficiente vinculacién con el sector piblico. privado y social para su desarrollo profesional

i

I

mw/ ‘ D .
REFERENCIA Egresados

o
A

19,770
NO AFECTADA y de

superior en el Estado de Chi que no son conla Egresados 19,004

POTENCIAL (AFECTADA) y de superior de la zona de influencia Egresados 676 235 341
OBJETIVO o y de la Universidad T Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA g y de i6n superior no atendidos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA Egresadas y egresados de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

Egresados 0 0 0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

acion inclusiva, equitat

a v i i 7 i R, i i i i i 7 i i
e ‘ 26 ’

iy
. ”w//aw/

‘ . / .

escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.
R

i

-

I

.

L

I i s I
o . | . .
I A i

i

4,437,725.38
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sectores dmic sociales y guberr a treves de i de y ion que favorezca la insercion de los egresados de la institucién en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.
0

112247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. , 0 i  Origen o Interrelaciones | Porcentajp | Byl N

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 31.75% 1,409,000.00 1,409,000.00
FISCALES

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 337,499.82 112,500.18
FISCALES

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1,592,593.80 1,076,576.29 516,017.51

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 00 00
INTERNO

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00
FEDERALES 5

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 00 .00 .00
FEDERALES

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 22.22% 986,131.58 675,088.99 311,042.59

PUBLICA FEDERALES
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Métodode | Tipo/Dimension/ | Formula/Variables | o Unidadde * Hept s
Ul | Frasuencuriaostors | delatomua | OsMescion Bews | okens @ R . .
4 PORCENTAJE Estratégico (TEEIMUTEEUTPN)*100 DOCUMENTO INTERNO-Archivo de Las y los egesados se interesan por el
de insertos enel Eficacia seguimiento de egresados y Matricula  mercado latoral

institucional para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 113.00 37.67 242,00 80.67 alcanzada El sector productivo se interesa por la
interaccion que deben tener DESCENDENTE egresadas y Direccién de Vinculacidn de la UTPNy  contrataciénde las y los egresados de la
los planes de estudio en el  Total de egresadas y egresados insertos en Departamento de Servicios Escolares  Universidad
sector p i de la Universidad slimeicadolaboral Frecuencia: Anuak-—
el del T ica Paso del Norte TEEUTPN =Totalde CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300,00
estudiantil para su insercion inserbos en el mercado laboral egresadas y
en el mercado laboral con relacion al total de egresados de la

egresadas y egresados del Universidad

ciclo escolar 2025. E| Tecnologica Paso del

porcentaje resultante permitira Norte del ciclo escolar

evaluar la efectividad de la 2025

formacién académica ofrecida

por la universidad en términos

de preparar a sus egresados

para el mercado laboral

Justificacién Trimestral: E1 40% de los se Este indicar ahora es muy bajo debido a que la mayoria de los sondeTSUy

Observaciones:

PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de satisfaccion de PORCENTAJE Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNO-Archivo de Las y los egesados cumplen con los
educacion superior los empleadores Eficacia seguimiento de egresados requerimienios para concluir sus estadias
tecnolégica del Estado de Anual TESDE = Total de ACUMULADO Empleadores 110.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pireccion de vinculacién de la UTPN profesionales
Chihuahua presentan Mide el porcentaje de DESCENDENTE emPfead"fes Anuak--- El sector preductivo realiza la evaluacion del
eficiente vinculacion con el  empleadores satisfechos con el satisfechos con el desempefiode las y los egresados
sector publico, privado y desempefio de los egresados desempefio de los
social para su desarrollo con relacién al total de og/psados
profesional encuestas aplicadas, el TES = Total de CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00

resultado denotara el empleadores
compromiso y la correcta encuestados
aplicacion de los conocimientos

adquiridos por las y los

egresados

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Estadias profesionales Porcentaje de estadias PORCENTAJE  Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro de  Las y los alumnos cumplen con los requisitos

co1 realizadas profesionales realizadas Eficacia estudiantes en estadias ara cursarlas estadias

Tetramensual EPR = Estadias ACUMULADO Estadias 300.00 100.00 113.00 37.67 242.00 80.67 pireccion de Vinculacion de la UTPN  El sector preductivo se interesa por vincularse
Mide el total de las estadias DESCENDENTE profesionales Frecuencia: Tetramensuak--- con la Universidad
profesionales realizadas con realizadas
relacion a las programadas, el EPPR = Estadias CONSTANTE Estadias 300.00 300.00 300.00
resultado denotara la profesionales
coordinacién y planificacion programadas a
entre a universidad y el sector realizar
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
i 113 que terminaron su estadia.

Observaciones:
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
i

PEZATCA - VINCULAGION, SERVIGIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Nivel ! . ‘Mombre del indioador! | Métodode | Tipo/Dimension/ | Formula/Variables Unidad d ualorLog. del Valor Log. . ventescon e
1 , Mombre § | /i W : | . / lorion, n | Verifica
Referencia ﬁwmw Narrativo Descripcion delindicador x Calculo t Frecue r i 1 i Medida Valor Reprog. Meta Tirestra. | lma Trim. l Reiian t Av. Ay, / ;
ACTIVIDAD de visitas je de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRVGPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de  El sector productivo se interesa en dar a
c0101 guiadas a las instituciones  realizadas Eficacia ) visitas guiadas conocer su bolsa de trabajo
del sector productivo Mensual VGR = Visitas ACUMULADO Visitas 12.00 100.00 1.00 833 1200 100.00 pireccion de Vinculacién de la UTPN  Las y los alumnos se interesan en conocer la
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE guiadas realizadas Frecuencia: Mensual-——- bolsa de trabajo del sector productivo
realizadas con relacion a las VGPR = Visitas CONSTANTE Visitas 12.00 12.00 12.0
programadas, el resultado guiadas programadas
denotara la cooperacion de la a realizar
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacion Trimestral: No se realizaron visitas durante este periodo.
Observaciones:
ACTIVIDAD ¢ én de i je de PORCENTAJE  Gestion (CCICP)'100 DOCUMENTO INTERNO-Archivode  El sector productivo se interesa en la
C0102 con el sector productivo celebrados Eficacia Convenios vinculacién con la Universidad
Mensual CC = Convenios ACUMULADO Convenios 12.00 100.00 0.00 0.00 1.0 833 Direccion de Vinculacién de la UTPN
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados celebrados Frecuencia: Mensual--—
convenios celebrados en CP = Convenios CONSTANTE Convenios 12.00 12.00 12.0
relacion con los programados, programados celebrados
el resultado denotaré el nivel de
vinculacién efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
Tri ral: Exiten en espera que no se firmaron por cambio de rector.
Observaciones:
ACTIVIDAD fiami e PORCENTAJE  Gestién (ATRIATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de dabs Las y los tutores se interesan en brindar el
co103 por las y los tutores acompahamiento académico Eficacia ) del SIG acompafamiento académico
Tetramensual ATR = ACUMULADO Acompafiamientos 300.00 100.00 100.00 33.33 188.0 62.67 Direccion de Carreras de la UTPN
Mide el porcentaje de DESCENDENTE Acompafiamiento Frecuencia: Tetramensuak---
acompafiamiento tutorial tutorial realizado
realizado con relacion al ATP = CONSTANTE Acompafiamientos 300.00 300.00 300.00
programado, el resuttado Acompafiamiento
denotara el efectivo tutorial programado
asesoramiento para la
realizacion de os proyectos de
estadias
Justificacion Trimestral: E1100% de recibe de tutor.
Observaciones:
ACTIVIDAD pcion de proy de je de de PORCENTAJE  Gestion (PEA/PEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de ddos Las y los alumnos se interesan en realizar
co104 estadias estadias realizados Eficacia del SIG proyectos de estadias
Tetramensual PEA=Proyectbsde  ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 87.00 29.00 17500 58.33 Direccion de Carreras de la UTPN
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE estadias acreditados Frecuencia: Tetramensual---
de estadias realizados porlas y PEP = Proyectosde  CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 30000

los alumnos para acreditar su
titulacion

estadias programados

Justificacién Trimestral: Se inscribieron 89 estudiantes en estadia y se recibieron 87 proyectos dos jévenes no concluyeron el proceso.

Observaciones:
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Indicador L  mew

Nivel ! | Wesuimen Narratly Nombre del tndicador | Método de Tipo /Dimension/ | Formula/ Varlables | 7 Unidad de . .
cla s . Descripsiondslindieador | Céloulo | Freuenciarimayeotoria | delaFormula | Siateacion adies || VHorRepg . ’ / ”,
COMPONENTE servicio social realizado Porcentaje de servicio social PORCENTAJE Gestién (SSR/SSPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Las y los alunnos cumplen con los requisitos
co2 realizado Eficacia . X I SIG para la realizzcion del servicio social
Tetramensual SSR = Servicio social ACUMULADO Servicio 300.00 100.00 37.67 222.00 74.00 de Bienestar | Las y los alunnos acreditan la colocacién en
Mide el total de servicio social DESCENDENTE realizado de la UTPN una estanciapiblica y/o social
realizado con relacion a los SSPR = Servicio CONSTANTE Servicio 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensuak-—
programados, el resultado social programado a
denotara la coordinacion y realizar
planificacion entre Ia
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Tri 113 su servicio social como requisito para su proceso de titulacion.
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de del de evi PORCENTAJE  Gestion (TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registio de  Las y los alunnos se interesan en realizar el
€0201 alumnado que realiza recibidas Eficacia ) evidencias de servicio social servicio socil y entregan evidencias
servicio social Tetramensual TEA = Total de ACUMULADO Evidencias 300.00 100.00 37.67 222.00 74.00 pepartamento de Bienestar Universitario correspondientes
Mide el porcentaje de DESCENDENTE evidencias aprobadas de la UTPN
evidencias entregadas por los TEE = Total de CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensualk--
alumnos con relacion al total de evidencias
egresados, el resultado entregadas
denotaré el nimero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
titulacion
Tr ;113 i p la dela de su servicio social como requisito para su proceso de titulacion.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Supervision del a de supervisiona  PORCENTAJE ~ Gestién (PSSST/PSSRA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Las y los tubres se inferesan en la supervision
C0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia del SIG de proyectos de los alumnos
Tetramensual PSSST = Proyectos  ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 37.67 119.00 39.67 pepartamento de Bienestar Universitario Los alumnos presentan su proyecto de
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE de servicio social de la UTPN liberacion de servicio social
supervisados en relacion con supervisados por los Frecuencia: Tetramensua --—
los registrados. el resultado tutores
denotara el nivel de PSSRA= Proyectos  CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00
compromiso de los alumnos y de servicio social
el acompafiamiento tutorial registrados por los
efectivo alumnos
Trim : Se 7p internos de servicio social en el primer cuatrimestre del afio para cubrir horasde servicio social de los alumnos durante el cuatrimestre.

Observaciones:




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 12 de 19

Fecha de Impresion 27/10/2025 11:38:22 a. m

Tercer Trimestre del 2025 ERERREEX003
441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
‘Objetivos ndicador Meta ‘Avances def Indicador . |
Nivel | Hombre det indicador | Métodode | Tipo/Dimension/ | Formuls | variable: | Unidad de Valor Log, Valoriog, |, 7’ .
- ' e | | e | o venibie 1 ! e alor Log.det |, trog. | Verificacio i
Referencia Resumen Namato | peeripoion det ind 1 Gacuo | firayectoria | dela Férmula F oo Medida Vator Reprog. Yot Trimesire | AVTIM | i iade | AV-ASU , ,
ACTIVIDAD  Liberacién del servicio Porcentaje de proyectosde  PORCENTAJE Gestién (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de dabs Las y los alumnos se interesan en liberar el
03 social servicio social liberado Eficacia del SIG servicio social
Tetramensual PSSL = Proyectosde  ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 113.00 3767 22200 74.00 Departamento de Bienestar Universitario
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE servicio social de la UTPN
de senicio social liberados con liberados Frecuencia: Tetramensuak-—
relacion a los proyectos PSSR = Proyectos de CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00
aprobados, el resultado servicio social
denotara el nimero de alumnos registrados
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion
Justificacion Trimestral: 113 y fueron liberados por el cumplimiento de su servicio social.
Observaciones:
COMPONENTE Oferta de je de PORCENTAJE  Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Planeacion  Las y los egresados se interesan en el
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia especifica del curso programa de capacitacion ofrecido por la
Tetramensual CSTEO = ACUMULADO Capacitaciones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pireccion de Vinculacion de la UTPN  Universidad
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Capacitaciones de Frecuencia: Tetramensual—-
capacitaciones realizadas con servicios tecnolégicos
relacion a las programadas, el a egresados
resultado denota el seguimiento otorgadas
a la educacion continua de los CSTEP = CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.0
egresados Capacitaciones de
servicios tecnolégicos
a egresados
programadas
Justificacion Trimestral: Debido a que el drea académica no ha emitido la relacion de cursos disponibles para egresados, no se han realizado parael de este il
Observaciones:
ACTIVIDAD  Deteccién de de je de PORCENTAJE  Gestion (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de dabs Las y los egresados se interesan en contestar
C0301 capacitacion encuestados Eficacia del SIG la encuesta para la deteccién de necesidades
Tetramensual TEE = Total de ACUMULADO Encuestados 300.00 100.00 0.00 0.00 0.0 0.00 pireccion de Vinculacién de capacitacion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE egresados Frecuencia: Tetramensuak—
egresados encuestados en encuestados
relacion con el total de TEP = Total de CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 300.00
egresados, el resultado egresados
denotara las necesidades de programados

capacitacion de servicios
tecnolsgicos y la capacidad de
la universidad para obrgarlos

Justificacién Trimestral: No se ha obtenido por parte de la Académica el catilogo de cursos para ofertar a los egresados y a la industria.

Observaciones:
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sados se interesan e

C0302 capacitacién capacitacién difundidos Eficacia y ; A institucion de cursos de
Tetramensual ADR =Acciones de  ACUMULADO Accion de difusién { X 0.00 0.00 hips:/iwww. facebook com/CoyotesUtpn
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion realizadas Fiecuencia: Tetramensuak-
capacitacién de servicios ADP = Acciones de CONSTANTE Acciénde difusion 3.00 3.00 3.00
tecnolégicos programados en difusion programadas
relacién con los cursos
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
el seguimiento a los egresados
Tri I: No se han cursos durante este periodo.
Observaciones:
ACTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcentaje de egresados PORCENTAJE Gestion (TEIC/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista de Lasy I se interesaneni
€0303 inscritos en los cursos Eficacia participantes en la capaciicion
Tetramensual TEIC = Total de ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pireccion de carrera
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE egresados inscritos Frecuencia: Tetramensual—
egresados que se inscriben en en capacitaciones
los cursos de servicios TE = Total de CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00
tecnolégicos en relacion con el egresados
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse
T :No se cursos durante este periodo.
Observaciones:
(o] del g en el Periodo
A |

Responsable del Programa

—
Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién
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2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

-
A

/M 112381 - Las alumnas

Brindar servicios de calidad y for

ala de s

y alumnos de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte presentan dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

T
n

. L L L o
REFERENCIA

NO AFECTADA

A
10,412
Jovenes de 15a 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior que no presentan la problematica

POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

19512

Alumnas y alumnos 900
OBUETIVO Alumnos y alumnas inscrites en la Universidad Tecrologica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscrifas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscrias en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0

INEACION A INSTRUMENTOS DE NEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

R P RS

L .~ sommmeeie . LR
D04 - Garantizar una educacién inclusi i

03004 - Desarrollar acei

SRR

L

ma Educativo Nacional, con pe

i

R e

 la cobertura a nivel estatal

a calidad de los Servicios Educativos e
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,%’w’,w,f v 7 ,‘,

og: alap de los estudiantes.
a tende ot Programa i nolégica Paso del Norte pi dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 0.00 .00
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 20.48% 4,597.999.55 4597 999.55 2,358,603.54 2,239,396.01
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10.824,467.19 10824,467.19 4,042,323.57 6,782,143.62
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO ~ 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 0.00% 0.00 .00 00 00
INTERNO EDUCACION SUPERIOR

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 0.00% 0.00 00 00 .00
FEDERALES EDUCACION SUPERIOR

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 0.00% 0.00 00 00 .00
FEDERALES EDUCACION SUPERIOR

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7,023,859.68 7023,859.68 3,763,349.40 3,260,510.28
PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR

i

1 o 3 L e . - o
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2E240G1 - GALIDAD DE LOS SERVICIOS GTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

- o . ) Medio de Sunes
Bl L Nombre delindioador/ | Métodode |  Tipo/Dimension) | Formula/Variables | o0 Unidadde | L o denfcano V
: , Descripoion del indicador | Caleulo wenciafTrayectoria | de fa Formula e Medida B ey W e , ,

FIN Brindar los servicios orcentaje de abandono PORCENTAJE Estratégico (AACBCITAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Desercian,  Las y los estudiantes de la Universidad
educativos de calidad a los  escolar Eficacia Reprobacién y Aprovechamiento cumplen con los requisitos para culminar su
estudiantes de escuelas del Anual AACBC = Alumnas y  ACUMULADO Alumnas y 30.00 333 0.00 0.00 420 4.67 pepartamento de Servicios Escolares  educacién superior
Sistema Educativo Estatal,a Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE Alumnos que alumnos de la UTPN
través del desarrollo de y alumnos que abandonan sus causaron baja por Frecuencia: Anuak---
ambientes escolares que  estudios de nivel superior por cuatrimestre
propicien el aprendizaje, la  diversas causas TAAI = Total de CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00
inclusion, equidad y alumnas y alumnos alumnos
perspectiva de género inscritos

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO  Las alumnas y alumnos de  Variacion Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUAMTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Matricula  Las y Los estudiantes de la Universidad
la Universi 6 icula total atendida CENTUAL Eficacia alcanzada Tecrologica Paso del Norte se intsresan en la
Paso del Norte presentan Anual MTAUA = Matricula  ACUMULADO Matricula 900.00 4.41 000  -100.00 000 -100.00 pepartamento de Servicios Escolares  continuidad de sus estudios
facilidad para continuar sus Mide el numero de matricula ASCENDENTE total atendida en la de la UTPN
estudios a nivel profesional total atendida en la universidad universidad en el afio Anuak—
de calidad en el afio actual, en actual

comparacién con el afio MTAUA_1 = Matricula CONSTANTE Matricula 862.00 862.00 862.00
anterior, el resultado denotara total atendida en la

la cobertura total de fa universidad en el afio

Universidad Tecnoldgica Paso anterior

del Norte

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE Constancias de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE  Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes y administrativos se

co1 profesionalizacion docente  perfil del programa de Eficacia Profesionalizacién docente interesan en asistir a las capacitaciones
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de ACUMULADO Docent 30.00 100.00 4.00 13.33 14.0 46,67 Direccion de carrera de la UTPN

REGULAR CONSTANTE  tiempo completo Frecuencia: Tetramensuak—
Mide el porcentaje de docentes capacitados
de tiempo completo que son TDTC = Total de CONSTANTE Docente 30.00 30.00 3000
capacitados conforme al docentes de tiempo
programa de profesionalizacion completo
docente
Tri : de tiempo tomaron curso de profesionalizacién docente.
Observaciones:
ACTIVIDAD ion de pi de je de de PORCENTAJE Gestién (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Programa de  Los docentes se interesan en recibir la
C0101 capacitacion docente capacitacion Eficacia capacitacion docente capacitacion
Tetramensual PCDR = Progrmas  ACUMULADO Programas 3.00 100.00 1.00 33.33 20 66.67 Direccion de Carreras de la UTPN
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  de capacitacién Frecuencia: Tetramensuak—-
programas de capacitacion docente realizados
PCDP = Programas ~ CONSTANTE Programas 3.00 3.00 30

realizados en relacion con los
programados, e resultado
denotara el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

de capacitacion
docente programados
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, Indicador . . - , , Meta | Avances del Indicador
Nivet/ " Nombredel Indicador) | Métodode | Tipo/Dimension/ | Formula/Variables | e o | Unidadde et . .
Referencla i , Descripoion det Indicador. Caleuto FrecuenciafTrayectoria | dela Formula i | ida . , .
Justificacion Trimestral: Se elaboro el programa de capacitacién docente para el periodo septiembre -diciembre 2025
Observaciones:
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE  Gestion (DCAPG/TDU)"100 DOCUMENTO INTERNO-Listado de  Los docentes se interesan en participar en la
C0102 docente capacitados Eficacia docentes capacitados capacitacion otorgada por la Universidad
Tetrame ristal DCAPC = Docentes  ACUMULADO Docente 120.00 100.00 20.00 16.67 31.00 25,83 Direccion de carrera de la UTPN
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE capacitados de Frecuencia: Tetramensuak—
capacitados en relacion al acuerdo al programa
programa de capacitacion de capacitacion
TDU = Total de CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120.00
docentesen la
universidad
Tril Se realizo i alos curso de IA en accion tecnicas y aplicacion. Las evidencias seran enviadas via correo electronico por la DGUTYP.
Observaciones:
COMPONENTE Tutorias para de PORCENTAJE Gestion (TAAAE/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Las y los tubres se interesan en otorgar
co2 mitigar el abandono escolar escolar Eficacia del SIG asesorias a@demicas a los estudiantes
otorgadas Tetramensual TAAAE = Total de ACUMULADO Alumnas y 15.00 100.00 15.00 100.00 15.00 100.00 pireccion de Carrera de la UTPN Las y los esiudiantes se interesan en recibir
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE alumnas y alumnos alumnos Frecuencia: Tetramensuak--- asesofias arademicas
alumnas y alumnos que que abandonan sus
abandonan sus estudios de estudios
educacion superior por motivo TAAI = Total de CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00
de reprobacion alumnas y alumnos alumnos
inscritos
Justificacién Trimestral: E1 100% de los estudiantes de acuerdo al modelo de las UT's recibe acompafiamiento tutorial para apoyar a los en y orientar a los i en de ilic como ion o 6
Observaciones:
ACTIVIDAD  Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (TAAOITAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de datos Las y los alumnos presentan necesidades de
€0201 tutorias académicas de alumnos con necesidades de Eficacia y del SIG acompafaniento de asesoria tutorial
calidad acompafamiento tutorial Mensual TAAO = Total de ACUMULADO Asesorias 12.00 100.00 3.00 25.00 9.00 75.00 Direccién de carrera de la UTPN
REGULAR CONSTANTE ~ asesorfas académicas Frecuencia: Mensual----
Mide el porcentaje total de otorgadas
alumnas y alumnos que TAAP = Total de CONSTANTE Asesorias 12,00 12.00 12.00
necesitan asesorias asesorias académicas
académicas para disminuir e| programadas
indice de reprobacion
Tri Se brindé fi a que riesgo de de alguna unidad.
Observaciones:
ACTIVIDAD del i de con PORCENTAJE Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de Las y los alumnos se interesan en evaluar a los
€0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia Datos del SIG docentes y lutores
Tetramensual DES = Docentes con  ACUMULADO Docente 135.00 100.00 0.00 0.00 52.00 3852 pireccién de Planeacién y Evaluacion
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE evaluacion de la UTPN
que obtuvieron un resuttado satisfactoria frecuencia: Tetramensuab—
satisfactorio en la evaluacion TDE = Total de CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00

integral en la que son
evaluados por las y los
estudiantes de a Universidad

docentes evaluados
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441 -UNIVERSIDAD T

LOGICA PASO DEL NORTE

’ | 2E240C1 -CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR ' , ; . 4
Objetivos. 4 Inicader e | Avaces delindisador " .
' / ' Wtﬂ ' — / - 7 . . vgm:«ﬁu | Supuestos
ivel | ! | Mombredel indicador | Método de Tipo/ Dimension/ | Formula/ Variables / Unidad de , Valor Log. del . Valorbog. | / .
Refersncia |  ResumenNavamo | pescripcion del indioador t; Gl % v jectoria | dea Formuia j canein Medida W’“”“PW'} e Trmeste M"W‘ Asumulado f”’m

Justificacion Trimestral: La informacion para el lev:

Observaciones:

antamiento de este indicador sera reportada en meses posteriores.

COMPONENTE je de certificaci PORCENTAJE  Gestion (CCOICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Certificado  El ente externo se interesa en otorgar la
co3 certificados de calidad en normas internacionales de Eficacia emitido certificacion de los programas educativos de la
Ficgadss: calidad Arial CCO = Certificaciones ACUMULADO Certificaciones 1.00 100.00 0.00 0.00 0.0 0.00 pireccién de Pl iony on U ;
REGULAR CONSTANTE  de calidad obtenidas Frecuencia: Anuak---
Mide la cantidad de CCP = Certificaciones CONSTANTE Certificaciones 1.00 0.00 000
certificaciones en normas de calidad
internacionales de calidad programadas
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistera de
gestion de calidad
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Evaluacién de la Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestién (AASSOITAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base de dabs Las ¥ los alumnos se interesan en responder
c0301 satisfaccion de las alumnas y alumnos satisfechos con los Eficacia del SIG las encuestas de satisfaccion
alumnos con servicios servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y  ACUMULADO Alumnas y 1,800.00 100.00 0.00 0.00 562.0 31.22 pireccion de Planeacién y Evaluacion
ofrecidos por la Universidad ASCENDENTE alumnos satisfechos alumnos de la UTPN
Mide el grado de satisfaccion con los servicios Frecuencia: Tetramensuak---
de los estudiantes con los otorgados
servicios de apoyo que ofrece TAAE = Total de CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1,800.00
la Universidad, los cuales se alumnas y alumnos alumnos
acompaian de acciones encuestados
encaminadas a favorecer el
desarmollo integral de las
alumnas y alumnos
Tri :La para el de este indicador sera reportada en meses posteriores.
Observaciones:
ACTIVIDAD izacién de P je de audi PORCENTAJE  Gestion (CAIRICAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Programa  Las y Ios auditores se interesan en realizar las
C0302 intemas al sistema de internas de calidad Eficacia . anual de Auditorias Auditorias Internas para cumplimiento en las
Gestion de Calidad Anual CAIR = Cantidad de  ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Direccion de Planeacion y Evaluacion  Normas 1SO 9001:2015 - 21001:2018
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE auditorias internas de la UTPN
internas al sistema de gestién realizadas Frecuencia; Anuak-—
de calidad para asegurar la CAIP = Cantidad de  CONSTANTE Auditorias 1.00 1.00 1.0

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

certificacion en 1ISO 9001:2015
eSO 21001:2018

auditorias internas
programadas
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441 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICAPASODELNORTE , T , . /
Objetivos / . i . Indicador , / | Meta o
— , e - — , Jegioce
Nivel ! ’ ) . Nombre del tndicador / Métoro de Tipo ! Dimension/ | Formuia/ Variables | i Unidadde | e L , Veficsnior
Rofavengia | ReswmeoNa®o | peccricion delingleator | Odleulo | Frecuenciaffrayeotoria | de a Formuly Clasificacion | yegida ValorReprog. | Mets wae . , , .
ACTIVIDAD ion de Auditori; je de i PORCENTAJE Gestion (ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Programa Las y los auditores externos se interesan en
C0303 extemas al sistema de externas de calidad Eficacia ! A anual de auditorias realizar auditoriss en base a las Normas SO
Gestion de Calidad Anual ACR = Auditorias de  ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pieccion de Planeacién y Evaluacién ~ 9001:2015 € 10 21001:2018
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  calidad realizadas dela UTPNF
externas al sistema de gestion ACP = Auditorias de  CONSTANTE Auditorias 1.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anuak--
de calidad para certificacion en calidad programadas
1SO 9001:2015 e ISO
21001:2018

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

io en el Periodo
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Rector
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Secretario de Educacion y Deporte




