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Ente Público 441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

Programa presupuestario 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Definición del Programa Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educación media superior, en los programas educativos con equidad, inclusión y perspectiva de género.

Problema que atiende el Programa 112370 - Las y los egresados de educación media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educación superior que oferta la Universidad Tecnológica Paso del Norte
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 Primer Trimestre del 2025

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

39,550REFERENCIA Jóvenes de 15 a 17 años del Estado de Chihuahua que egresan de educación media superior Jóvenes 22,243 17,307

37,256NO AFECTADA Egresadas y egresados de Educación Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educación media superior 21,267 15,989

2,294POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de Educación Media Superior de la zona de influencia Egresados 1,302 992

900OBJETIVO Egresadas y egresados de Educación Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 432 468

1,394POSTERGADA Egresadas y egresados de Educación Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 870 524

0ATENDIDA Egresadas y egresados de Educación Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACIÓN - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05010002 - Garantizar la inclusión de estudiantes de grupos vulnerables y con perspectiva de género para asegurar la igualdad en todos los niveles de enseñanza y formación profesional.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

17,115,679.95 0.00 17,115,679.95 17,115,679.95 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

11 3 3 8 1
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 Primer Trimestre del 2025

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECÍFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

5.84% 1,000,000.00 1,000,000.00 .00 1,000,000.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 .00 5,854,305.01

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES RECURSOS
FEDERALES

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

0.00% 0.00 .00 .00 .00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
PÚBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR
TECNOLÓGICA

59.95% 10,261,374.94 10,261,374.94 .00 10,261,374.94

Total de presupuesto 100.00% 17,115,679.95 17,115,679.95 .00 17,115,679.95
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

FIN Porcentaje de matrícula de 
nuevo ingreso

Mide el porcentaje de la 
matrícula de alumnos de nuevo 
ingreso en relación con la 
matrícula total atendida del año 
anterior inmediato, el resultado 
denotará el porcentaje de 
cobertura de la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte

(MTANI/MTANIAAI)*100Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Matrícula
alcanzada
Departamento de Servicios Escolares
de la UTPN
Frecuencia: Anual----

Las y los egresados de nivel media superior se
interesan en inscribirse en la UTPN

 Contribuir a ampliar la
cobertura a nivel estatal en
materia educativa mediante
la facilidad de acceso a la
educación superior ofertada
por la Universidad
Tecnológica Paso del Norte

PORCENTAJE

MTANI = Matrícula
total atendida de
nuevo ingreso

ACUMULADO Matricula 300.00 100.00 51.00 17.00 51.00 17.00

MTANIAAI = Matrícula
total atendida de
nuevo ingreso del año
anterior inmediato

CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Porcentaje de egresados 
captados en la universidad

Mide el número de egresados 
que son captados en la 
Universidad, conforme al 
universo de egresados de la 
zona de influencia

(ECU/EEEMSZI)*100Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Matrícula
alcanzada
Departamento de Servicios Escolares
de la UTPN
Frecuencia: Anual----

Las y los egresados de educación media
superior presentan interés en la continuidad de
sus estudios profesionales

Las y los egresados de
educación media superior
del Estado de Chihuahua
presentan acceso a la
educación superior que
oferta la Universidad
Tecnológica Paso del Norte

PORCENTAJE

ECU = Egresados
captados en la
universidad

ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 0.00 0.00 0.00 0.00

EEEMSZI =
Egresadas y
egresados de
Educación Media
Superior de la zona
de influencia

CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C01

Porcentaje de aspirantes de 
nuevo ingreso 

Mide el porcentaje de 
aspirantes de nuevo ingreso en 
relación con la cantidad de 
aspirantes programada, el 
resultado denotará la eficiente 
difusión de la oferta educativa 
de la Universidad

(CANIA/CANIP)*100Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Encuestas
open house
Departamento de Prensa y Difusión de
la UTPN
Frecuencia: Anual----

Las y los egresados de educación media
superior cumplen con la entrega de
documentación para inscribirse en la
Universidad

Candidatos de nuevo ingreso
captados

PORCENTAJE

CANIA = Cantidad de
aspirantes de nuevo
ingreso atendida

ACUMULADO Aspirantes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CANIP = Cantidad de
aspirantes de nuevo
ingreso programada

CONSTANTE Aspirantes 200.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de actividades de 
difusión de la oferta 
educativa

Mide el porcentaje de 
actividades de difusión que se 
realizan para la captación de 
alumnos de nuevo ingreso

(ADOER/ADOEP)*100Gestión
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte de
difusión educativa
Departamento de Prensa y difusión de
la UTPN
Frecuencia: Semestral----

Las escuelas  de educación media superior
presentan interés en la oferta educativa
presentada

Difusión de oferta educativa
de la Universidad

PORCENTAJE

ADOER = Actividades
de difusión de oferta
educativa realizadas

ACUMULADO Difusión 2.00 100.00 1.00 50.00 1.00 50.00

ADOEP = Actividades
de difusión de oferta
educativa
programadas

CONSTANTE Difusión 2.00 2.00 2.00

Supuestos
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de visitas guiadas 
en la Universidad

Mide el porcentaje de visitas 
guiadas que se realizan para 
promocionar la oferta educativa 
de la Universidad

(VGR/VGP)*100Gestión
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte de
visitas guiadas
Dirección de Vinculación de la UTPN
Frecuencia: Anual----

Las escuelas de educación media superior se
interesan en acudir a las instalaciones de la
Universidad

Programación de visitas de
escuelas de educación media
superior

PORCENTAJE

VGR = Visitas
guiadas realizadas

ACUMULADO Visitas 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VGP = Visitas guiadas
programadas

CONSTANTE Visitas 2.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C02

Porcentaje de programas 
educativos acreditados

Mide el porcentaje de 
programas educativos 
acreditados con relación a los 
programas educativos con los 
que cuenta la Universidad, el 
resultado denotará la 
pertinencia y la calidad de los 
mismos

(PEA/TPE)*100Gestión
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Programas
educativos
Dirección de carrera de la UTPN
Frecuencia: Semestral----

El organismo externo se interesa en expedir los
certificados de acreditación de los programas
educativos

 Certificados de Acreditación
de Programas Educativos
otorgados

PORCENTAJE

PEA = Programas
educativos
acreditados

ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPE = Total de
programas educativos

CONSTANTE Programas 6.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de evaluaciones a 
programas de estudio 

Mide el porcentaje de 
programas de estudio 
evaluados internamente con 
relación al total de programas 
con los que cuenta la 
Universidad

(PEEI/TPE)*100Gestión
Eficacia
Semestral
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Programas
educativos
Dirección de carrera de la UTPN
Frecuencia: Semestral----

Las y los docentes se interesan en evaluar
internamente el programa de estudios

 Evaluación interna de
Programa de Estudios

PORCENTAJE

PEEI = Programas
educativos evaluados
internamente

ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPE = Total de
programas educativos

CONSTANTE Programas 6.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de evaluaciones a 
programas educativos 

Mide el porcentaje de 
evaluaciones a los programas 
educativos por parte de un 
organismo externo en relación 
con el total de programas 
educativos con los que cuenta 
la Universidad

(PEE/TPE)*100Gestión
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Programas
educativos
Dirección de carrera de la UTPN
Frecuencia: Anual----

El Organismo externo se interesa en realizar la
evaluación de los programas educativos de la
Universidad

Realización de evaluación
por organismo externo

PORCENTAJE

PEE = Programas
educativos evaluados

ACUMULADO Programas 4.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TPE = Total de
programas educativos

CONSTANTE Programas 4.00 0.00 0.00

Supuestos
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C03

Porcentaje de eventos 
deportivos y culturales

Mide la cantidad de torneos y 
eventos en los cuales se 
representa a la Universidad a 
través de los diferentes clubes

(TEDCR/TEDCP)*100Estratégico
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Actividades
Deportivas y Culturales
Departamento de Bienestar Universitario
de la UTPN
Frecuencia: Trimensual----

Las y los alumnos se interesan en participar en
las actividades extracurriculares

Educación integral a los y las
alumnas otorgada

PORCENTAJE

TEDCR = Total de
eventos deportivos y
culturales realizados

ACUMULADO Eventos 20.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEDCP = Total de
eventos deportivos y
culturales
programados

CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 20.00

Justificación Trimestral: Este indicador será reportado en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0301

Porcentaje de difusión en 
redes sociales y en la 
institución

Mide el porcentaje de difusión 
de actividades culturales y 
deportivas de la Universidad en 
las redes sociales oficiales y en 
diferentes espacios publicitarios 
dentro de las instalaciones

(ADR/ADP)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

MEDIO PÚBLICO-Redes sociales
oficiales
https://www.facebook.com/CoyotesUtpn
Frecuencia: Tetramensual--

Las y los alumnos se interesan en consultar en
las redes sociales las actividades
extracurriculares que ofrece la Universidad

 Difusión en redes sociales y
en la institución

PORCENTAJE

ADR = Actividades de
difusión realizadas

ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADP = Actividades de
difusión programadas

CONSTANTE Actividades 2.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0302

Porcentaje de alumnas y 
alumnos participando en 
educación integral

Mide el porcentaje de 
estudiantes que forman parte 
de los clubes culturales y 
deportivos representativos 

(AAPEI/TAAIU)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Actividades
Deportivas y Culturales
Departamento de Bienestar Universitario
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan en inscribirse
en las disciplinas culturales y deportivas

Inscripción de alumnos en
las disciplinas culturales y
deportivas

PORCENTAJE

AAPEI = Alumnas y
Alumnos participando
en educación integral

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

240.00 100.00 133.00 55.42 133.00 55.42

TAAIU = Total de
alumnas y alumnos
inscritos en la
Universidad

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

240.00 240.00 240.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramón Molinar Catalán

Director de Planeación y Evaluación

Supuestos



PR
EL
IM
IN
A
R

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRBRREPX008

Fecha de Impresión 28/04/2025 09:36:58 a. m

Ente Público 441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

Programa presupuestario 2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS

Definición del Programa Fortalecer la vinculación entre la Universidad y los diferentes sectores económicos sociales y gubernamentales a treves de mecanismos de cooperación y colaboración que favorezca la inserción de los egresados de la institución en el mercado laboral en óptimas condiciones laborales.

Problema que atiende el Programa 112247 - Las y los egresados de educación superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculación con el sector público, privado y social para su desarrollo profesional

Página 7 de 19

 Primer Trimestre del 2025

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

19,770REFERENCIA Egresadas y egresados de educación superior en el Estado de Chihuahua Egresados 8,626 11,144

19,094NO AFECTADA Egresadas y egresados de educación superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problemática Egresados 10,809 8,285

676POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educación superior de la zona de influencia Egresados 335 341

54OBJETIVO Egresadas y egresados de la Universidad Tecnológica Paso del Norte Egresados 21 33

622POSTERGADA Egresadas y egresados de educación superior no atendidos por el problema Egresados 314 308

0ATENDIDA Egresadas y egresados de la Universidad Tecnológica Paso del Norte Egresados 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACIÓN - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusión, equidad y perspectiva de género.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculación institucional para mejorar la interacción que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

4,437,725.38 0.00 4,437,725.38 4,437,725.38 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

15 13 3 12 1
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Página 8 de 19

 Primer Trimestre del 2025

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS 31.75% 1,409,000.00 1,409,000.00 .00 1,409,000.00

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECÍFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 .00 450,000.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1,592,593.80 .00 1,592,593.80

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES RECURSOS
FEDERALES

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 .00 .00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
PÚBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS 22.22% 986,131.58 986,131.58 .00 986,131.58

Total de presupuesto 100.00% 4,437,725.38 4,437,725.38 .00 4,437,725.38
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

FIN Porcentaje de egresadas y 
egresados insertos en el 
mercado laboral

Total de egresadas y 
egresados de la Universidad 
Tecnológica Paso del Norte 
insertos en el mercado laboral 
con relación al total de 
egresadas y egresados del 
ciclo escolar 2025. El 
porcentaje resultante permitirá 
evaluar la efectividad de la 
formación académica ofrecida 
por la universidad en términos 
de preparar a sus egresados 
para el mercado laboral

(TEEIML/TEEUTPN)*100Estratégico
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Archivo de
seguimiento de egresados y Matrícula
alcanzada
Dirección de Vinculación de la UTPN y
Departamento de Servicios Escolares
Frecuencia: Anual----

Las y los egresados se interesan por el
mercado laboral
El sector productivo se interesa por la
contratación de las y los egresados de la
Universidad

Contribuir a fortalecer los
esquemas de vinculación
institucional para mejorar la
interacción que deben tener
los planes de estudio en el
sector productivo mediante
el desarrollo del potencial
estudiantil para su inserción
en el mercado laboral

PORCENTAJE

TEEIML = Total de
egresadas y
egresados insertos en
el mercado laboral

ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEEUTPN = Total de
egresadas y
egresados de la
Universidad
Tecnológica Paso del
Norte del ciclo escolar
2025

CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Porcentaje de satisfacción de 
los empleadores

Mide el porcentaje de 
empleadores satisfechos con el 
desempeño de los egresados 
con relación al total de 
encuestas aplicadas, el 
resultado denotará el 
compromiso y la correcta 
aplicación de los conocimientos 
adquiridos por las y los 
egresados

(TESDE/TES)*100Estratégico
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Archivo de
seguimiento de egresados
Dirección de vinculación de la UTPN
Anual----

Las y los egresados cumplen con los
requerimientos para concluir sus estadías
profesionales
El sector productivo realiza la evaluación del
desempeño de las y los egresados

Las y los egresados de
educación superior
tecnológica del Estado de
Chihuahua presentan
eficiente vinculación con el
sector público, privado y
social para su desarrollo
profesional

PORCENTAJE

TESDE = Total de
empleadores
satisfechos con el
desempeño de los
egresados

ACUMULADO Empleadores 110.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TES = Total de
empleadores
encuestados

CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C01

Porcentaje de estadías 
profesionales realizadas

Mide el total de las estadías 
profesionales realizadas con 
relación a las programadas, el 
resultado denotará la 
coordinación y planificación 
entre la universidad y el sector 
productivo, así como un alto 
nivel de compromiso de los 
estudiantes

(EPR/EPPR)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Registro de
estudiantes en estadías
Dirección de Vinculación de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos cumplen con los requisitos
para cursar las estadías
El sector productivo se interesa por vincularse
con la Universidad

Estadías profesionales
realizadas

PORCENTAJE

EPR = Estadías
profesionales
realizadas

ACUMULADO Estadías 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EPPR = Estadías
profesionales
programadas a
realizar

CONSTANTE Estadías 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
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Frecuencia/Trayectoría
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Unidad de
Medida
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Valor Log. del
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Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de visitas guiadas 
realizadas

Mide el porcentaje de visitas 
realizadas con relación a las 
programadas, el resultado 
denotará la cooperación de la 
Universidad con las 
instituciones del sector 
productivo

(VGR/VGPR)*100Gestión
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Reporte de
visitas guiadas
Dirección de Vinculación de la UTPN
Frecuencia: Mensual----

El sector productivo se interesa en dar a
conocer su bolsa de trabajo
Las y los alumnos se interesan en conocer la
bolsa de trabajo del sector productivo

Programación de visitas
guiadas a las instituciones
del sector productivo

PORCENTAJE

VGR = Visitas
guiadas realizadas

ACUMULADO Visitas 12.00 100.00 3.00 25.00 3.00 25.00

VGPR = Visitas
guiadas programadas
a realizar

CONSTANTE Visitas 12.00 12.00 12.00

Justificación Trimestral: Visitas a  la UTPN de las escuelas de Media superior CECYT 9, CECYT 22, Lymer Division Poniente y Cetis 61

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de convenios 
celebrados

Mide el porcentaje de 
convenios celebrados en 
relación con los programados, 
el resultado denotará el nivel de 
vinculación efectiva entre el 
sector productivo y la 
universidad

(CC/CP)*100Gestión
Eficacia
Mensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Archivo de
Convenios
Dirección de Vinculación de la UTPN
Frecuencia: Mensual----

El sector productivo se interesa en la
vinculación con la Universidad

Celebración de convenios
con el sector productivo

PORCENTAJE

CC = Convenios
celebrados

ACUMULADO Convenios
celebrados

12.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CP = Convenios
programados

CONSTANTE Convenios
celebrados

12.00 12.00 12.00

Justificación Trimestral: No se realizaron convenios en este mes.

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0103

Porcentaje de 
acompañamiento académico

Mide el porcentaje de 
acompañamiento tutorial 
realizado con relación al 
programado, el resultado 
denotará el efectivo 
asesoramiento para la 
realización de los proyectos de 
estadías

(ATR/ATP)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Dirección de Carreras de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los tutores se interesan en brindar el
acompañamiento académico

 Acompañamiento académico
por las y los tutores

PORCENTAJE

ATR =
Acompañamiento
tutorial realizado

ACUMULADO Acompañamientos 300.00 100.00 88.00 29.33 88.00 29.33

ATP =
Acompañamiento
tutorial programado

CONSTANTE Acompañamientos 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0104

Porcentaje de proyectos de 
estadías realizados

Mide el porcentaje de proyectos 
de estadías realizados por las y 
los alumnos para acreditar su 
titulación

(PEA/PEP)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Dirección de Carreras de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan en realizar
proyectos de estadías

 Recepción de proyectos de
estadías

PORCENTAJE

PEA = Proyectos de
estadías acreditados

ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 88.00 29.33 88.00 29.33

PEP = Proyectos de
estadías programados

CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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COMPONENTE
C02

Porcentaje de servicio social 
realizado

Mide el total de servicio social 
realizado con relación a los 
programados, el resultado 
denotará la coordinación y 
planificación entre la 
universidad, así como un alto 
nivel de compromiso de los 
estudiantes

(SSR/SSPR)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Departamento de Bienestar Universitario
de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos cumplen con los requisitos
para la realización del servicio social
Las y los alumnos acreditan la colocación en
una estancia pública y/o social

Servicio social realizado PORCENTAJE

SSR = Servicio social
realizado

ACUMULADO Servicio 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SSPR = Servicio
social programado a
realizar

CONSTANTE Servicio 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de evidencias 
recibidas

Mide el porcentaje de 
evidencias entregadas por los 
alumnos con relación al total de 
egresados, el resultado 
denotará el número de alumnos 
que realizaron su servicio social 
como parte de su proceso de 
titulación

(TEA/TEE)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Registro de
evidencias de servicio social
Departamento de Bienestar Universitario
de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan en realizar el
servicio social y entregan evidencias
correspondientes

Recepción de evidencias del
alumnado que realiza
servicio social

PORCENTAJE

TEA = Total de
evidencias aprobadas

ACUMULADO Evidencias 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEE = Total de
evidencias
entregadas

CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de supervisión a 
proyectos realizada

Mide el porcentaje de proyectos 
supervisados en relación con 
los registrados, el resultado 
denotará el nivel de 
compromiso de los alumnos y 
el acompañamiento tutorial 
efectivo 

(PSSST/PSSRA)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Departamento de Bienestar Universitario
de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los tutores se interesan en la supervisión
de proyectos de los alumnos
Los alumnos presentan su proyecto de
liberación de servicio social

Supervisión del alumnado a
través de tutores

PORCENTAJE

PSSST = Proyectos
de servicio social
supervisados por los
tutores

ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PSSRA = Proyectos
de servicio social
registrados por los
alumnos

CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos



PR
EL
IM
IN
A
R

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Fecha de Impresión 28/04/2025 09:36:58 a. mSEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PRBRREPX008 Primer Trimestre del 2025

Página 12 de 19

441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

2E217C1 - VINCULACIÓN, SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

    ACTIVIDAD
    C0203

Porcentaje de proyectos de 
servicio social liberado

Mide el porcentaje de proyectos 
de servicio social liberados con 
relación a los proyectos 
aprobados, el resultado 
denotará el número de alumnos 
que culminan 
satisfactoriamente el servicio 
social como proceso para su 
titulación

(PSSL/PSSR)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Departamento de Bienestar Universitario
de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan en liberar el
servicio social

 Liberación del servicio
social

PORCENTAJE

PSSL = Proyectos de
servicio social
liberados

ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PSSR = Proyectos de
servicio social
registrados

CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C03

Porcentaje de capacitación 
otorgada

Mide el porcentaje de 
capacitaciones realizadas con 
relación a las programadas, el 
resultado denota el seguimiento 
a la educación continua de los 
egresados 

(CSTEO/CSTEP)*100Estratégico
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Planeación
específica del curso
Dirección de Vinculación de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los egresados se interesan en el
programa de capacitación ofrecido por la
Universidad

Oferta de capacitación a
egresados otorgada

PORCENTAJE

CSTEO =
Capacitaciones de
servicios tecnológicos
a egresados
otorgadas

ACUMULADO Capacitaciones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CSTEP =
Capacitaciones de
servicios tecnológicos
a egresados
programadas

CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0301

Porcentaje de egresados 
encuestados

Mide el porcentaje de 
egresados encuestados en 
relación con el total de 
egresados, el resultado 
denotara las necesidades de 
capacitación de servicios 
tecnológicos y la capacidad de 
la universidad para otorgarlos

(TEE/TEP)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Dirección de Vinculación
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los egresados se interesan en contestar
la encuesta para la detección de necesidades
de capacitación

Detección de necesidades de
capacitación

PORCENTAJE

TEE = Total de
egresados
encuestados

ACUMULADO Encuestados 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TEP = Total de
egresados
programados

CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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    ACTIVIDAD
    C0302

Porcentaje de cursos de 
capacitación difundidos

Mide el porcentaje de cursos de 
capacitación de servicios 
tecnológicos programados en 
relación con los cursos 
difundidos en las redes 
sociales, el resultado denotara 
el seguimiento a los egresados

(ADR/ADP)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

MEDIO PÚBLICO-Redes sociales de la
institución
https://www.facebook.com/CoyotesUtpn
Frecuencia: Tetramensual--

Las y los egresados se interesan en conocer la
disponibilidad de cursos de seguimiento

Difusión de cursos de
capacitación

PORCENTAJE

ADR = Acciones de
difusión realizadas

ACUMULADO Acción de difusión 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ADP = Acciones de
difusión programadas

CONSTANTE Acción de difusión 3.00 3.00 3.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0303

Porcentaje de egresados 
inscritos en los cursos

Mide el porcentaje de los 
egresados que se inscriben en 
los cursos de servicios 
tecnológicos en relación con el 
total de egresados, el resultado 
denotara el acceso a los cursos 
disponibles y el interés de los 
egresados en capacitarse

(TEIC/TE)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Lista de
participantes
Dirección de carrera
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los egresados se interesan en inscribirse
en la capacitación

Inscripción a cursos PORCENTAJE

TEIC = Total de
egresados inscritos
en capacitaciones

ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TE = Total de
egresados

CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramón Molinar Catalán

Director de Planeación y Evaluación

Supuestos



PR
EL
IM
IN
A
R

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

PRBRREPX008

Fecha de Impresión 28/04/2025 09:36:59 a. m

Ente Público 441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

Programa presupuestario 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Definición del Programa Brindar servicios educativos de calidad y fortalecimiento a la profesionalización de los estudiantes.

Problema que atiende el Programa 112381 - Las alumnas y alumnos de la Universidad Tecnológica Paso del Norte presentan dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

Página 14 de 19

 Primer Trimestre del 2025

 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

40,412REFERENCIA Jóvenes de 15 a 17 años del Estado de Chihuahua que egresan de educación media superior Jóvenes 23,024 17,388

39,512NO AFECTADA Jóvenes de 15 a 17 años del Estado de Chihuahua que egresan de educación media superior que no presentan la problemática Jóvenes 22,522 16,990

900POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnológica Paso del Norte Alumnas y alumnos 432 468

900OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnológica Paso del Norte Alumnas y alumnos 432 468

0POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnológica Paso del Norte que no serán atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 0

0ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnológica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACIÓN - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD04 - Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todosOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo

E203 - Derecho a la educaciónTEMA

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendizajes significativos.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Primer Trimestre Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

22,446,326.42 0.00 22,446,326.42 22,446,326.42 0.00 .00

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

12 7 1 11 0
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 Primer Trimestre del 2025

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varición

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

0.00% 0.00 .00 .00 .00

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECÍFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

20.48% 4,597,999.55 4,597,999.55 .00 4,597,999.55

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA

RECURSOS
FISCALES

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

48.22% 10,824,467.19 10,824,467.19 .00 10,824,467.19

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

0.00% 0.00 .00 .00 .00

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES RECURSOS
FEDERALES

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

0.00% 0.00 .00 .00 .00

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARÍA DE EDUCACIÓN
PÚBLICA

RECURSOS
FEDERALES

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

31.29% 7,023,859.68 7,023,859.68 .00 7,023,859.68

Total de presupuesto 100.00% 22,446,326.42 22,446,326.42 .00 22,446,326.42
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

FIN Porcentaje de abandono 
escolar

Mide el porcentaje de alumnas 
y alumnos que abandonan sus 
estudios de nivel superior por 
diversas causas

(AACBC/TAAI)*100Estratégico
Eficacia
Anual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Deserción,
Reprobación y Aprovechamiento
Departamento de Servicios Escolares
de la UTPN
Frecuencia: Anual----

Las y los estudiantes de la Universidad
cumplen con los requisitos para culminar su
educación superior

Brindar los servicios
educativos de calidad a los
estudiantes de escuelas del
Sistema Educativo Estatal, a
través del desarrollo de
ambientes escolares que
propicien el aprendizaje, la
inclusión, equidad y
perspectiva de género

PORCENTAJE

AACBC = Alumnas y
Alumnos que
causaron baja por
cuatrimestre

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

30.00 3.33 0.00 0.00 0.00 0.00

TAAI = Total de
alumnas y alumnos
inscritos

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

900.00 900.00 900.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

PROPOSITO Variación Porcentual de 
matrícula total atendida

Mide el número de matrícula 
total atendida en la universidad 
en el año actual, en 
comparación con el año 
anterior, el resultado denotará 
la cobertura total de la 
Universidad Tecnológica Paso 
del Norte

((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100Estratégico
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Matrícula
alcanzada
Departamento de Servicios Escolares
de la UTPN
Anual----

Las y Los estudiantes de la Universidad
Tecnológica Paso del Norte se interesan en la
continuidad de sus estudios

 Las alumnas y alumnos de
la Universidad Tecnológica
Paso del Norte presentan
facilidad para continuar sus
estudios a nivel profesional
de calidad

VARIACION_POR
CENTUAL

MTAUA = Matrícula
total atendida en la
universidad en el año
actual

ACUMULADO Matricula 900.00 4.41 0.00 0.00 0.00 0.00

MTAUA_1 = Matrícula
total atendida en la
universidad en el año
anterior

CONSTANTE Matricula 862.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C01

Porcentaje de docentes con 
perfil del programa de 
profesionalización

Mide el porcentaje de docentes 
de tiempo completo que son 
capacitados conforme al 
programa de profesionalización 
docente

(DTPC/TDTC)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-
Profesionalización docente
Dirección de carrera de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los docentes y administrativos se
interesan en asistir a las capacitaciones

Constancias de
profesionalización docente
otorgadas

PORCENTAJE

DTPC = Docentes de
tiempo completo
capacitados

ACUMULADO Docente 30.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TDTC = Total de
docentes de tiempo
completo

CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0101

Porcentaje de programas de 
capacitación

Mide el porcentaje de 
programas de capacitación 
realizados en relación con los 
programados, el resultado 
denotará el desarrollo de 
habilidades del personal 
docente bajo el modelo por 
competencias

(PCDR/PCDP)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Programa de
capacitación docente
Dirección de Carreras de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Los docentes se interesan en recibir la
capacitación

Elaboración de programas de
capacitación docente

PORCENTAJE

PCDR = Programas
de capacitación
docente realizados

ACUMULADO Programas 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PCDP = Programas
de capacitación
docente programados

CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00

Supuestos
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PASO DEL NORTE

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0102

Porcentaje de docentes 
capacitados

Mide el porcentaje de docentes 
capacitados en relación al 
programa de capacitación

(DCAPC/TDU)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Listado de
docentes capacitados
Dirección de carrera de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Los docentes se interesan en participar en la
capacitación otorgada por la Universidad

 Realización de capacitación
docente

PORCENTAJE

DCAPC = Docentes
capacitados de
acuerdo al programa
de capacitación

ACUMULADO Docente 120.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TDU = Total de
docentes en la
universidad

CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C02

Porcentaje de abandono 
escolar

Mide el porcentaje de de 
alumnas y alumnos que 
abandonan sus estudios de 
educación superior por motivo 
de reprobación

(TAAAE/TAAI)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Dirección de Carrera de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los tutores se interesan en otorgar
asesorias academicas a los estudiantes
Las y los estudiantes se interesan en recibir
asesorias academicas

Tutorías académicas para
mitigar el abandono escolar
otorgadas

PORCENTAJE

TAAAE = Total de
alumnas y alumnos
que abandonan sus
estudios

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

15.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAAI = Total de
alumnas y alumnos
inscritos

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

15.00 15.00 15.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0201

Porcentaje de alumnas y 
alumnos con necesidades de 
acompañamiento tutorial

Mide el porcentaje total de 
alumnas y alumnos que 
necesitan asesorías 
académicas para disminuir el 
índice de reprobación

(TAAO/TAAP)*100Gestión
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Dirección de carrera de la UTPN
Frecuencia: Mensual----

Las y los alumnos presentan necesidades de
acompañamiento de asesoría tutorial

 Asignación de alumnos a
tutorías académicas de
calidad

PORCENTAJE

TAAO = Total de
asesorías académicas
otorgadas

ACUMULADO Asesorías 12.00 100.00 3.00 25.00 3.00 25.00

TAAP = Total de
asesorías académicas
programadas

CONSTANTE Asesorías 12.00 12.00 12.00

Justificación Trimestral: Se logró dar acompañamiento a estudiantes que presentan alguna situación de rieso de reprobación.

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0202

Porcentaje de docentes con 
evaluación satisfactoria

Mide la cantidad de docentes 
que obtuvieron un resultado 
satisfactorio en la evaluación 
integral en la que son 
evaluados por las y los 
estudiantes de la Universidad

(DES/TDE)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
DESCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de
Datos del SIG
Dirección de Planeación y Evaluación
de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan en evaluar a los
docentes y tutores

Evaluación del desempeño
docente y tutorial

PORCENTAJE

DES = Docentes con
evaluación
satisfactoria

ACUMULADO Docente 135.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TDE = Total de
docentes evaluados

CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00

Supuestos
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2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

Justificación Trimestral:

Observaciones:

COMPONENTE
C03

Porcentaje de certificaciones 
en normas internacionales de 
calidad

Mide la cantidad de 
certificaciones en normas 
internacionales de calidad 
avalados por organismos 
externos para asegurar la 
calidad en todos los procesos 
academicos y administrativos 
documentados en el sistema de 
gestión de calidad 

(CCO/CCP)*100Gestión
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Certificado
emitido
Dirección de Planeación y Evaluación
Frecuencia: Anual----

El ente externo se interesa en otorgar la
certificación de los programas educativos de la
Universidad

 Procesos académicos
certificados de calidad
ortogados.

PORCENTAJE

CCO = Certificaciones
de calidad obtenidas

ACUMULADO Certificaciones 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CCP = Certificaciones
de calidad
programadas

CONSTANTE Certificaciones 1.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0301

Porcentaje de alumnas y 
alumnos satisfechos con los 
servicios proporcionados

Mide el grado de satisfacción 
de los estudiantes con los 
servicios de apoyo que ofrece 
la Universidad, los cuales se 
acompañan de acciones 
encaminadas a favorecer el 
desarrollo integral de las 
alumnas y alumnos

(AASSO/TAAE)*100Gestión
Eficacia
Tetramensual
ASCENDENTE

DOCUMENTO INTERNO-Base de datos
del SIG
Dirección de Planeación y Evaluación
de la UTPN
Frecuencia: Tetramensual----

Las y los alumnos se interesan en responder
las encuestas de satisfacción

 Evaluación de la
satisfacción de las alumnas y
alumnos con servicios
ofrecidos por la Universidad

PORCENTAJE

AASSO = Alumnas y
alumnos satisfechos
con los servicios
otorgados

ACUMULADO Alumnas y
alumnos

1,800.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TAAE = Total de
alumnas y alumnos
encuestados

CONSTANTE Alumnas y
alumnos

1,800.00 1,800.00 1,800.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

    ACTIVIDAD
    C0302

Porcentaje de auditorías 
internas de calidad

Mide el porcentaje de auditorías 
internas al sistema de gestión 
de calidad para asegurar la 
certificación en ISO 9001:2015 
e ISO 21001:2018

(CAIR/CAIP)*100Gestión
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Programa
anual de Auditorías
Dirección de Planeación y Evaluación
de la UTPN
Frecuencia: Anual----

Las y los auditores se interesan en realizar las
Auditorías Internas para cumplimiento en las
Normas ISO 9001:2015 - 21001:2018

 Realización de Auditorías
internas al sistema de
Gestión de Calidad

PORCENTAJE

CAIR = Cantidad de
auditorías internas
realizadas

ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAIP = Cantidad de
auditorías internas
programadas

CONSTANTE Auditorias 1.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo / Dimensión /

Frecuencia/Trayectoría
Fórmula / Variables

de la Fórmula
Clasificación

Unidad de
Medida

Valor Reprog. Meta
Valor Log. del

Trimestre
Av. Trim.

Valor Log.
Acumulado

Av. Acu.
Verificación

    ACTIVIDAD
    C0303

Porcentaje de auditorías 
externas de calidad

Mide el porcentaje de auditorías 
externas al sistema de gestión 
de calidad para certificación en 
ISO 9001:2015 e ISO 
21001:2018

(ACR/ACP)*100Gestión
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

DOCUMENTO INTERNO-Programa
anual de auditorías
Dirección de Planeación y Evaluación
de la UTPNF
Frecuencia: Anual----

Las y los auditores externos se interesan en
realizar auditorias en base a las Normas ISO
9001:2015 e ISO 21001:2018

Realización de Auditorías
externas al sistema de
Gestión de Calidad

PORCENTAJE

ACR = Auditorías de
calidad realizadas

ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ACP = Auditorías de
calidad programadas

CONSTANTE Auditorias 1.00 0.00 0.00

Justificación Trimestral:

Observaciones:

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Responsable del Ente Público

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector

LIC. Francisco Hugo Gutiérrez Dávila

Secretario de Educación y Deporte

Supuestos


