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POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos malriculados en la Universidad Tecnelégica Paso del Norle Alumnas y alumnos 1,800 |00 800
OBJETVO Alumnas y alumnes de fa Universidad Tecnolégica Paso de! Norte con acceso a Ja educac:on superior Alumnas y alumnos 1800 900 200
POSTERGADA Alumnas y alumnos matriculadas Aluminas y alumnos 9 o 0
ATENDIDA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnoligica Paso del Norte con accese a fa educacion superior Alumnas y alumnos Q o Q
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1110188 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY FERMANENCIA DE 108 ESTUDIANTES EN A 0.00 .00 00
FISCALES EDUCACION SUPERICR
1114899 INGRESOS PARA UN FIN EN ESFECIFICC DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIA DE 1,08 ESTUDIANTES EN 21.86% 731,976 01 731.976.01 .00 731.976.01
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
1173099 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 « COBERTURAY FERMANENCIA DE £OS ESTUDIANTES EN 32.50% 1,088,495 16 1,347,186.26 00 1,347,186 .26
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERICR
2574099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIA DE L.OS ESTUDIANTES EN 45.64% 1,528,404 07 322580294 00 3,225,802.84
PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
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Contribuir al desarrollo de un Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE  Eslratégico (EECE/EING)"100 entaje da Las insliuciones dé 6ducacia
ambiente escolar propicio  terminat Eficacia . . Eficiencia Tenminal cuentan con un indice de egreso prOPIcio que
que genere amania social, ) Anual EECE = Estudiantes  ACUMULADO Estudianies 175.00 160.00 000 000 o.00 0.00 Dapartamento de Servicics Escolares  permite la captacién de estudiantas
con el fin de asegurar un alto Refleja el porcentaje de ASCENDENTE egresados por ciclo AnUale—
legro educative a través de ta estudiantes que egresan por escolar
coberfura y permanengia de  cohorte generacional, raspacto EIMG = Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 17500 175.00 175.0C
los estudiantes en una a los inscrites en una misma inscritos en la misma
formacién educativa integral id generacian
Justificagidn Trimestral: Los estudianies se encuentran cursando la estadia y egresan en el mes de abril del presente afio.
Chservaciones:
PROPOSITC Lo estudiantes de la _una_mnnm_._m de desercién PORCENTAJE  Estratégice (EDBCEMENCE)* 100 DCCUMENTO INTERNO-Porcentaje de Los estudiantas cuentan con un ambiente
Universidad Tecnocligica escolar Eficacia ~ | X desercign escolar exfero propitic que les permite llevar a cabe
Paso del Norte ingresan y Anual EDBCE = m&cn_m:”mm ACUMULADO Estudiantes 80.00 100.00 2.00 c.o0 o.00 0.00 pepartamente de Servicios Escolares su farmacian académica
parmanecen hasta concluir  Mide el porcentaje de DESCENDENTE dados de baja en el AUl
su formacion educativa esiudiantes dados de baja en el ciclo escolar
ciclo escolar, para iomar en TEICE = Total de CONSTANTE Estudiantes 90.00 0.00 coo
cuenia la desercién de estudianies inseritos
esiudiantes de ia Universidad al inicio del ciclo
escolar
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Matricula alcanzada en el Percentaje de matricula total  PORCENTAJE  Gestion (MAIMP)"100 COCUMENTO INTERNO-Matricula fotal Los estudiantes se insciben en 2 Universidad
CH ciclo escolar atendida Eficacia ) ) alendida Tecnoldgica Paso del Norte
Anual MA = Matricula ACUMULADD Matricula 4,000.00 100.00 Q.00 Q.c0 0.00 0.00 Depatamento de Servicios Escolares
Este indicador muestrz la ASCENDENTE Atendida Anu
matricula atendida al micio de MP = Matricula CONSTANTE Matriculz 4,000.00 100000 1,000 0O
ciclo escolar, para delerminar al Programada
porcentaje de cobarura da la
Universidad {matricula mes de
septiembre}
Justificacidén Trimestral:
Observactones:
AGTIVIDAD  Pramocién y difusién de los  Porcentaje de acciones para  PORCENTAJE  Gestién (ARIAPY*160 DOCUMENTO INTERNO-Accionas de  Existe suficiencia presupuestal para realizar
co101 programas educatives a los  dar a corocer los lagros Eficiencia i o promacisn y difusion promocisn y difusién
estudiantes de media institucionales y Ja oferta Meansual AR = Acciones ACUMULADO Actividades 480.00 10000 120,00 25400 120 00 2500 Departamenta de Prensa
superior educativa ASCENDENTE Realizadas Mensual-—
AP = Acciones CONSTANTE Actvidades 480.00 480.00 48000
Este indicador mide las Pragramadas

acciones realizadas para la
promocidn y difusién de los
fegros instilucionales y a ofera
educativa.

Justificacidn Trimestral: Se dieron a conocer los fogros institucionales y la oferta educativa por los distintos medios de comunicacién,

Observaciones:
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DOCUMENTO INTERNO-Paricipacion  Los estudianes fenen inferés y hay sufcientia

ACTIVIDAD  participacién de estudi Por je de estudiantes PORCENTAJE Gestién
co102 en eventos académicos participantes en fos Calidag en evenlos académicos presupuestal para que participen en eventos
diferentes eventos Mensual EPEA = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 2,300.00 100.00 531.00 2309 531.00 23.09 Diraccign de Carreras académicos.
académicos ASCENDENTE Paricipanies ¢n Mensual--~
Eventos Académices
Este indicador nos muestra el TMA = Total de CONSTANTE Esjudiantes 2,300.00 2,300.00 2,30000
porcenizie de estudiantes que Matricula Atendida
participan en eventos
académicos internas y exlernos
coma parte de su kmmacion
profesional.
Justificacién Trimestral: Este mes se ¢elabréd el 11vo. Aniversario de la UT Paso del Norte, y se conmemord con un giclo de conferencias, Talleres, Foros y Paneles en [0s cuales se abordaron temas relacionados con todas las sreas disciplinares
Observaciones:
COMPONENTE Servicias de inelusidn Porcentaje de estudiantes PORCENTALE Estratagico (EBAHTEAIP)"100 DCCUMENTO INTERNO-Porcentaje de  Estudiantes con necesidadas difarenies
co2 educativa otorgados beneficizdos con apoyos de Eficacia . 5 astudiantes con apoyes de inclusién acuden a soficitar los servicios educativos.
inelusién Tetramensual EBAI = Estudiantes  ACUMULADO Estudiantes 300 10000 (X} 000 0.00 0.00 peprramento de Servicios Escolares
ASCENDENTE Beneficiacos con Tetramensual-—
Mide el porcentaje de Apeyos de Inclusién
estudiantas beneficiados con TEAIP = Total de CONSTANTE Estudianles 300 Q.00 000
apoyos de inciusién, para que Estudiantes con
<onlingen con sus esiudios Apoyo de Inclusién
Programados
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  |mplementacién de Porcentaje de actividades de  FORGENTAJE Gestign (AIERIAIEPI100 COCUMENTO INTERNO-Actividades  Estudianies con alguna discapacidag acuden a
cozot estrategias de inclusién inclusién educativa Eficiencia . » de inclusion educativa solicitar los servicios educativos.
social realizadas Tetramensuat AIER = Actividades de ACUMULADO Actividades 500 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de Carreras, Direccién de
ASCENDENTE Indlusidn Educativa Plangacién y Departamento de
Porcentaje te actividades de Realizadas Blenasiar Universilano
inclusién educativa realizadas, AIEP = Actividades de CONSTANTE Aclividades .00 000 0.c0 Mensual--—~
liacia al total de esiudiantes y Inclusidn Educativa
aquelios con alguna Programadas
discapacidad.
Justificacidn Frimestral:
Qbservaciones:
COMPONENTE Amplias accienes de Porcentaje de actividades do  PORCENTAJE  Estraldgico {AR/AP}100 DOCUMENTO INTERNO-Actividades  La institucién gubemamenta! comespondiente
<ol perspectiva de gérero génera realizadas Eficacia de perspectiva de género emite lineamientos para la implementacién de
realizados Telramensual AR = Aclividades ACUMULADC 3.00 100.00 .00 a.00 0.00 0.00 pepartamento de Recursos Humanes  acciones de perspectiva de género.
Porcentaje de actividades de REGULAR CONSTANTE  Realizadas Telramensual—-
género realizadas, hacia el AP = Actividades CONSTANTE Aclividades 3.00 000 0.00
parsenal administrativo, Programadas

Justificacién Trimestral:

Cbservacicnes:

secrelanal y de apoyo para el
conocimiente de la perspectiva
de género
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ACTIVIDAD  Implementacién y difusion de Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestign {CEGRICEGP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas aplican y difunden lo aprendide
o3 los servicios de Ja de equidad de género Eficiencia L Capacitaciones de perspectiva de en los cursos v talleres de perspectiva de
perspectiva de género reatizadas Semestral CEGR= ACUMULADO Capacitaciones 2.00 100.00 0.00 000 .00 0.90 géneno género
ASCENDENTE Capacitaciones para Deparamenio de Recursos Humanos
Wide el porcentaje de Equidad de Género Semestral—-—-
capacitaciones para la equidad Realizadas
da génere raalizadas, hacia e! CEGP = CONSTANTE Capacitacionas 200 200 200
personal administrativo, Capacitaciongs para
mandes medios y superioms, Equidad de Géanero
para Implementary difundir la Pregramadas
perspectiva de género
Justificacidn Tri I: Se reprograms la capacitacion,
Observationes:
ACTIVIDAD  Realizacién de eventos Parcentaje de eventos PORCENTAJE  Geslidn (EIER/EIEPY100 DOCUMENTO INTERNG-Documento  Las personas muestran interds en asislir a los
<0392 alusivos a las mujeres y realizados Eficiencia interno de eventos realizados evenios de iguaidad y equidad realizados.
grupos en situacién Trimesiral EiER= m<m..:um de  ACUMULADO Eventos 4.00 10000 100 2500 1400 25.00 pepar to de Sarvicios
vulnerable Mide el porcentaje de eventos ASCENDENTE !gualdad y Equidad Trimensual-—-
realizados alusivos alas Realizados
mujeres y grupas en siluacion EEP = Eventos de  CONSTANTE Eventas 4.00 400 400
vidnerable. lgualdad y Equidad
Programados -
Justificacién ¥rimestral: Se realizé en conmemoracion de el dia de la mujer platicas, feria de la salud y foro dentro de Yas instalaciones,
QObservaciones:
COMPONENTE Suficiente acompafiamiente Porventaje de estudiantes ~ PORCENTAJE  Estraiégico {EAATEIICE)*100 DOCUMENTQ INTERNO-Actividades  Los estudi atienden las aclividades de
Cco4 académico otorgado que reciben acompafiamiento Eficacia i i de tutorias aseseria.
académico Telramensual EAA = Estudiantes ACUMULADO Estudianies 162000 100 00 776.00 4790 776.06 47.90 Direccién da Carreras
ASCENDENTE can Acompaiamiento Tatramensugl-—-
Porcenlaje de estudiantes que Académico
atienden las actividades ds TEICE = Total de CONSTANTE Estudiantes 162000 162000 1,620.00
tutorias para fograr un Estudiantes Inscriles
acompafiamiento académice al Inicio del Ciclo
adecuada Escalar
Justificacidn Trimestral:
Ohsesvaciones:
ACTIVIDAD  Coordinacién de reportes de  Porcentaje de acciones de  PORCENTAJE  Geslion (ATRITATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Las pofitcas instiucionales permanecen
Co401 acciones de tutoria tutorias realizadas Eficiencia inlerno de {utorias
Mensual ATR = Accionesde  ACUMULADO Acciones 1200 100.00 3.00 2500 300 25.00 Direccidn de Carraras
Porcentaje de reportes de REGULAR CONSTANTE  Tuloras Realizadas Mensuate-
acciones de tulorias reafizadas TATP = Total de CONSTANTE Acciones 1200 12.00 12.00
en ¢l periodo para dar Acciones de Tuteria

seguimienta a las acciones de
los programas educativos.

Programadas

Justificacién Trimestral: Cada grupo tiene asignado un Tutor, per lo gua al 100% de la maticula es impactada con la accidn tuterial llevada a cabo en el mes cormespondieate.

Observaciones:
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ACTIVIDAD  Dateccion de estudiantes

Pargentaje de estudiantes

(ENAATE)*100

DOCUMENTO INTERNO-Dagumanta

" Los estudiantas mn_._mmn alasa

Co402 con necesidades de con necesidades de Eficiencia X inlesno de estudianies con acampaniamiento académico.
acompafamiento académico acompafamiento académico Mensual ENAA = m.m_ca_m:am ACUMULADC Estudianies 24000 100 o0 7100 2958 71.60 29.58 acompafiamiento académico
REGULAR CONSTANTE  ¢en Necesidades de Direccion de Carreras
Nide 2l porcentaje de Acompafiamienlo Mensual--—
esiudizntes con aecesidadas Académico
de acomaiamienio académice TE = Totai de CONSTANTE Esludiantes 24000 240.00 240.00
atendidos, realizando Estudiantes
evaluaciones diagndsticas para
delerminar su estalus de
vulnerabilidad.
Justificacion Trimestral: Se agendan asesorias con estudianies que presentan la primer unidad reprobada.
Cbservaciones:
COMPONENTE syficiente gestién de apoyos Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estralégico {EATE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Esiudianies  Estudiznies atienden fas convocalorias.
o5 econdmicos proporcionados que reciben apoyos Eficacia ) . con apoyas
Telramensual EA = Estutiantes con ACUMULACOQ Estudiantes a0ac 100.00 o0 c.00 0.00 0.00 Direccicn de Adminislracién y Finanzas
Porcentaje de esludiantes que REGULAR CONSTANTE  Apoyos Tetramensuat-—-
reciben apoyes ecenémices yio TE = Total da CONSTANTE Estudiantes 000 000 000
sociales para continuar ¢on sus Esludiantes
estudios
Justificacidn Trimestral:
Cbsernvaciones:
ACTIVIDAD  Pyblicacién de Forcentaje de estudiantes PORCENTAJE Geslidn {EBIEBIPY*100 DOCUMENTC INTERNO-Documenlo  Existen esludiantes que solicilan apoyos
cos01 convocatorias para heneficiados con bacas Eficiencia . § inlerno de estudianles becados econdmicos.
condonacin de page de internas Telramensual EBi = Esludiantes con ACUMULARD Estudiantes 3000 100 00 0.00 000 009 .00 Direccién de Administracién y Finanzas
inseripeign REGULAR CONSTANTE  Beca Inlera Felcamensual-—
Mide 2l porcentaje de EBIP = Esiudiantes  CONSTANTE Estutiantes 30.00 0.00 .00
esiudiantes beneficiades con con Beca Interna
becas intarnas que Programados
corresponde a fa condonacidn
de pago de inscripcidn para
continuar con sys estudios.
Justificacidn Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Gestién de becas Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestign {EBE/EBEP}*100 DOCUMENTC INTERNO-Documente  Existen estudiantes que sclicitan apoyos
Co502 econdmicas beneficiados con becas Eficiencia Intarne de becas exlernas ECONAmIcos
externas Anual £8E = Estudiantes  ACUMULADO Esludianies 25000 100.00 0.00 0.0 0co 0.0 Depanamento de Servicios Escolares
ASCENDENTE con Beca Extema Anu
Porcentaje de esludiantes £8EP = Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 250.00 0.00 000

Justificacion Trimestral:

QObservaciones:

beneficiados con becas
exiernas propergionadas por ef
Gobiemo Federal, Municipal yio
Estatal para que fos estudiantes
oblangan zpoys en la
continuacién de sus esludios

can Beca Extemna
Programados
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poy Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE {EASITEI)"100 QCUMENTO INTERNO-E les  iacor idad estudiantil cuenta con solvencia
o6 para la permanencia que reciben apoyos sociales Eficacia X . con apoyos saciales ecenémica suficiente para levar a cabo su
educaliva brindados Tetramensuat EAS = Esludiantes  ACUMULADO Estudiantes 300 100.00 0.00 0.00 000 A.00 Depanamento de Servicios Escolares  educacién.
Porcentaje de esludiantes que REGULAR CONSTANTE  tenApoyo Social Tetramensual-—-
reciben apoyes sociales TEI = Total de CONSTANTE Estudiantes 300 G.00 000
durante el ciclo escolar, para la Estudianles Inscritos
continuacion de sus estudios,
Justificacidn Trimestral:
Obsenvaciones:
ACTIVIDAD  Aplicacién de apoyos Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE  Geslitn (ETPAITE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documente  El inleresade se presenta para la aplicacion det
Co501 psicopedagdgicos con test psicoldgico aplicado Eficacia . Inlermne da lest psicoldgico analisis psicoldgico y sesicnes de seguimienia,
Mansual ETPA = Estudiantes  ACUMULAGO Estudiantes 110.00 100 00 34.00 3084 34.00 3091 Departamenio de Bieneslar Universitanio
Parceniaje de estudianles con ASCENDENTE con Test Psicoldgico Mensual--—
test psicoldgico aplicado, que Aplicado
acuden a solicitar ayuda parg TE = Totat de CONSTANTE Estudiantes 11000 11600 110.00
darles un seguimiento Esludiantas
adecuade y logren concliir sus
estudios
Justificacidn Trimestral: Se atendieron a 22 estudiantes en la Unidad de Apoys Psicopedagégico,
Chservaciones:
COMPONENTE Matricula de egresados Paorcentaje de egresados PORCENTAJE Estratagico (TESAEE)100 DOCUMENTO INTERNO-Encuestas Los egresados culminan su estudios y conacen
cor sficient lizad: i c¢on [a ed iGN Calidad aplicadas a esiudiantes los requisitos de egresa para llevar a cabo su
recibida por parte de fa Tetramenstsal TES = Total de ACUMULADO Egresades 34000 100.00 0.00 000 000 0.00 Direceion de Vinculacion fitulacién,
Universidad. ASCENDENTE Egresados Tetramensuai--—-
Satisfechos
Este indicador muestra fos TEE = Tolal de CONSTANTE Egresados 330006 000 000
egresados da Técnice Superior Egresados
Univarsitario y Licenciatura que Encuestados
se encuenlran salisfechos con
la educacién recibida por parte
a2 la Institucién
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  conclusién del servicio Porcentaje de egresados que PORCENTAJE Gestion (ESSTE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Dacumento  Los egresados realizan su servicic secial
o7 social realizan sy servicio social Eficacia interno de servicio social adecuadamente
Tetramensual ESS = Egresados ACUMULADG Egresadoes 24000 400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Depanamento de Bianastar Universitario
Este indicador muesira a los ASCENDENTE que realizan Servcio Tetramansual-—-
egresados de Técnico Superior Social
Universitario y Licenciatura que TE = Total de CONSTANTE Egresados 34000 000 000
realizaron su servicio social, Egresados

Justificacion Trimestrat:

Qbservaciones:

como parle de sy proceso de
tHutacion
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(TATITANI)*100 ] - DOCUMENTO INTERNO-Documento  Los egresados culminan sus estudios y
interno de egresados titulados realizan el proceso de titulacion.

ACTIVIDAD  Titulacién de egresados _.uc_,nnzﬁm de egresados PORCENTAJE  Gest

C0702 titulados de una misma Eficacia
generacién Tetramensual TAT = Total de ACUMULADO Titulados 3500 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 pepartamento de Servicios Escolares
ASCENDENTE Alumnos Titulados Tetramensual-—-

Este indicador muestra a los TANI = Total de CONSTANTE Titulados 35.00 0.00 0.00
egresados de Licenciatura de Alumnos de Nuevo
una misma generacion que Ingreso
realizaron su tramite de
titulacion.

Justificacion Trimestral:

Observaciones:

Ob i Gi les del Prog| P p io en el Periodo

[

Responsable del Programa

Lic. Héctor xuaoi__maa_ﬂa \

Director de Planeacién y Evaluacion
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NO AFECTADA Alumnas y alumnos de educacion superior del estade que ric son afeciados por el problema Alumnas y slumnos

POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos matriculados en fa UTPN Alumnas y alumnos 1,800 200 900
QOBJETIVO Alumnas y Alumnos de la Universidad Tecnolégica Paso del Norta vinculados Alumnas y alumnos 1.800 SO0 940
POSTERGADLA Alumnas y alumnos matriculados en la UTPN que el programa no esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos 1] V] Q
ATENDIDA Alumnas y Alumnos de la Universidad Tecnolégica Paso det Norle vinculades Alumnas y alumnos 0 0 4]

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -

A G s
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cienal para mejorar la
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37,79%.116.59 38,447.06475 0.00
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RECURSOS DEL ESTADD RECURSOS 2E217C1 - VINGULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ 3.30% 1,304.42500 T {s0das00 ’ 1304,.425.00
FISCALES FORTALECIMIENTG A LA PROFESIONALIZAGION DE LA FUNCION
DOCENTE
1114999 INGRESOS PARA UN FiN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217¢1 - VINGULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ 1I7% 4,524,948.99 4524.948.99 00 4,524,948.95
£ISCALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
DOCENTE
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217G1 - VINCULAGION, SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ 44.60% 17,149,156 84 16.924.179.74 00 16,924,179.74
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION OE LA FUNCION
DOCENTE
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS Y 4023% 15,468,503 93 15,045,563 26 00 15,045,563.26
PUBLICA FEDERALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNGION
DOCENTE

e

e
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FEN Contribuir a fortalecer los Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE Estralégice (CR/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Reporte de
esquemas de vinculacié lak iGN Eficacia . . convenics de colaboracion eslan dispuestas a colaborar y & tener una
institucional para mejorar la Asnual CR = Comenios ACUMULADO Conyenios 144.00 100.00 200 139 200 1.39 Direccién de vinculacién parficipacion activa con la Universidad.
interaccien que deban tenar  Mide el porcentaje de ABCENDENTE Anual--—
los planes de estudioen el convenios firmados con Jas CP = Convenios CONSTANTE Canvenios 144 00 144.00 144.00
sector productive mediante  empresas piblicas, privadas y programados
los esquemas de vincwlacion Sociales para participacion
entre el sistema, educativo y acliva de los esidiantes
los sectares gubernamental,
preductive y social, con una
farmacidn intagral de los
estudiantes de educacidn
superior
Justifizacion Trimestral: Se llevaron a cabe Ja firma de dos sonvenias can CECyTE Ghihuahua y con Cluster de energia.
Qbsearvaciones:
PROPCSITO Las alumnas y alumnos Porcentaje de egrosados PORCENTAJE Estratégico (ELVET)*100 DOCUMENTO INTERNO-Registro Las alumnas y alumnos se integran a los
presentan efitiente laborando an el sector Eficacia interno de seguimiento a egresados escenarios laborales
vinculacién con los sectores productive Anual EL = Egresados ACUMULADO Egresados 280.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 Direccién de vinculacian
publico, secial y privado para ASCENDENTE faboranda Anugl-—
la gestién de los egresados  Mide [a cantidad de egresados ET = Egresadas CONSTANTE Egresados 280 00 0.00 000
con programas académices, 2 ios cuales se les da totales
asi como [as acciones y seguimianto y que se
proyectos para la formagign encuentran laborando en &f
integral y la perienencia de  $€¢10r productivo
fos estudiantes de educacién
superior
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE vinculacién de alumnos con  Porcentaje de actividades PORGCENTAJE Gestién (ARJAP}"100 DOCUMENTO INTERNO-Documente  Las instituciones del sector productivo tienan
<ol empresas otorgada realizadas Eficacia . . internc de actividades con empresas disponibiidad de colaboracién
Tetramensual AR = Actividades ACUMULADO Aclvidades 22.00 100.00 0.00 0o 000 0.00 pireceisn de Vinculacian
Hace referencia 2 |a correcta ASCENDENTE Realizadas Tetramensuak---
realizacion de las AP = Aclividades CONSTANTE Actividades 22.00 C.00 000
actvidades/acciones en maleria Programadas
de vinculacidn realizadas, con
{zs empresas poblicas yfo
privadas en banaficio de los
estudiantes
Justificacidn Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD (Cplotacion de ostudiantes  Porcentaje de egresados que PORCENTAJE Geslign {EE/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documente  Les egresados realizan su estadia
co1H en estadias y seguimiento de reatizan sus estadias. Eficacia i . internc de registre de estudizntes en adecuadamente.
egresados Telramensuai EE= .mm._.a_mamm en  ACUMULADOD Estudiantes a50.00 100.00 ¢.00 co0 000 0.00 astadias
Este indicador muesima a los ASCENDENTE Estadias Direccion de Vinculacisn
egresados de Técnico Suparior TE = Total de CONSTANTE Estudianies 350.00 000 000 Tetramensualke-
Universitanio y Licenciatura que Estudiantes

del proceso de tilulacién
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Observaciones:

ACTIVIDAD  Aplicacion de encuestas a  Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE  Geslidn (TESTEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Los empleadores contestan las encuestas,
co102 fos empleadores. satisfechos con el Eficacia intermo de encuesias a empleadores
desempeiio de los Tetramensual TES = Tolal da ACUMULADRO Empleadores 120.00 160.00 000 oae 090 0.00 Direccion da vincuacién
egresados. ASCENDENTE Empleadores Tetramensuale
Salisfechos
Esle indicader mide la opinidn TEE = Total de CONSTANTE Empieadores 12000 12000 120.00
de los empleadores respecto al Empleadores
Técnico Superior Universitario y Encuestados
Licenciatura que tienan
contralados en su empresa
Justificacién Trimestral:
‘Observaciones:
ACTIVIDAD Raalizacién de convenios de  Porcentaje de nuevos PORCENTAJE Gestién {CRICR)" 100 OOCUMENTO INTERNO-Decumento  Hay interés de participar y colaborar por parie
€ae103 colaboracién convenios realizados. Eficiencia . . interno de nuevos convenios realizados de las instituciones de los diferentes seclores
Tetramensual CR = Convenios ACUMULADO Convanios 10.00 100.00 000 009 000 .00 Direceion de vinculacion con la Universidad
Mide la cantidad de nuevos ASCENDENTE Realizados Tetramenstal-—-
SONvenies generados con CP = Convenios CONSTANTE Convenios 10.00 000 Q.00
instituciones de fos diverses Pregramados
sectores, para la colaboracién
enlre los estudiantes de la
Universidad en sus esladias.
Justificacian Trimestral:
Observagiones:
ACTWIDAD Realizacidn de reunionas Paorcentaje de eventos PORCENTAJE  Gestidn (ERIEP}100 DOCUMENTO INTERNO-Documenlo  Estd debidamente constituide y existe interés
co1c4 para ta vinculacién y realizados. Eficiencia interno de eventes da Ies seclores en atender as convocaterias
pertinencia Tetramensual ER = Eventos ACUMULADO Eventos 300 100.00 000 000 oac 0.00 pireceign de vinculacisn del Comité
Es ef porceniaje de reuniones ASCENDENTE Realizados Tetramensual-
alendidas correspondiante al EP = Eventos CONSTANTE Eventos 300 Q.00 [oXeli]
cansejo de vinculacion con el Programados
sector empresarial, para
posibles eventos en beneficic
de las alumnas y los alumnos
de la Universidad
Justificacion Trimestral;
Qbservaciones:
mmﬁw_gu Realizacién de visitas _uo"_..azhu_.m de eventos PORCENTAJE mamm..a:, (VRIVP)M00 DOCUMENTC INTERNO-Documenle  Hay conyanios da colaboracién con
i realizados, ciencia i i dianti instiluci i
estudiantiles S al VR = Visilas ACUMULADO Visias 500 1t0.00 000 000 000 0.00 "_u._m«mmwn“%:mnﬂ “_ﬂﬂwgmna: es en las que se programan visilas
Son la carlidad de visitas que ASCENDENTE Realizadas Telramensual-—
{as alumnas y s alumnos VP = Visitas CONSTANTE Visitas .00 000 000
{levan a cabe como Programadas

complemento a los planes de
estudios
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Observaciones:

ACTIVIDAD  |mplementzcion de servicios Porcentaje de cursos PORCENTAJE  Ge {CRICP)*100 OCCUMENTO INTERNO-Dacumento  Existe demandz de servicios por parte del
o106 al exterior realizades. Eficiencia interno de servicios al extericr sector empresarial y/o pobfacidn en general
Semesirat CR = Cursos ACUMULADO Cursos 200 100.00 0.co 0.00 oco 0.0 Direccion de vinculacién para recibir capagitacion.
Mide la cartidad de cursos ASCENDENTE Realizados Semestral---
realizados como servicios al CP=Cursos CONSTANTE Cursos 2.00 9.00 Do
exlerior, para el beneficio de los Programados
esludiantes de la Universidad y
la comunitiad en general.
Justificacidn Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Generacitn de proyestosy  Porcentaje de proyectos PORCENTAJE Gesticn (PAIPPY"100 DCCUMENTO INTERNO-Documenin  Existe inlerés de una inslitucion en colaborar
coio7 daesarrolios tecneldgicos atendidos. Eficiencia infernc de proyectes atendidos <con la Universidad en el desamelio de un
Telrzmensyal PA = Proyectos ACUMULARO Proyectos 3.00 100.00 .00 oco aco 0.60 Direccion de carreras proyecta.
Es la atencién y tratamiento 2 ASCENDENTE Alendidos Tetramensual-—
les diferentes proyectos y las PP = Proyecios CONSTANTE Proyectos 300 .00 0.00
acciones encaminadas a su Programados
consolidacién,
Justificacidn Trimestral:
Observaciones:
Parcentaje de movilidad PORCENTAJE Gestion (EMITA)"100 DOCUMENTO INTERNC-Documente  Hay convocatorias da movilidad y existe inlerés
Coi98 estudiantil, Eficiencia 5 . interno de movilidad estudianti de alumnas y alumnos per paricipar ademas
Semestal EM = Estudiantes en  ACUMULADO Estudiantes 10.00 100.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 pireccign de carreras de que cumplen con las requisitos de la
Mide ta canlidad en porcentaje ASCENDENTE Movilidad Semestral--- convocalona
de los estudiantes realizando TA= Total de CONSTANTE Estudiantes 10.00 0.00 o.c00
acciones de movilidad naciona! Estudianies
€ injernacional cemo parie de
su formacién académica
integral
Justificacién Trimestral;
Observaciones:
ACTIVIDAD Realizacién de analisis Porcentaje de programas PORCENTAJE Gestidn {PEPITPE)" 100 DOCUMENTG INTERNO-Documente  Se realizan fas AST y/o estudios de pertinencia
co109 situacionat de trabajo yfo educativos de Téenico Eficacia interno de programas educativos
estudios de pertinencia Superior Universitaria y Anuat PERP= ,_uamqm:_mm ACUMULADOC Pragramas 200 100.00 0.00 G.o0 0.00 0.00 pertinentes
Licenciatura pertinentes. ASCENDENTE Educatives Direccidn de vingulacign
Pedinentes Anual--—
Este indicador mide la TPE = Tetal de CONSTANTE Frogramas 200 C.00 000
perinencia de los programas Programas.
educalivos con Andlisis Educalives

Justificaciéon Trimestral:

Observaciones:

Siluacienal de Trabajo en
bereficio de los estudiantes de
la Uriversidad.
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COMPONENTE Sapvicios administrativos Percentaje de actividades PORCENTAJE Gestion {(AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento £xisten lineamientos para realizar ramites y
coz realizades realizadas. Eficacia interne de servicios administatives servicios de acuerde a la nommatividad
Trimestral AR = Actividades ACUMULADO Aclividades 6000 100.00 15.00 2500 15.00 25.00 Direccidn de adminisiracion y finanzas  aplicable
Refleja la cantidad de REGULAR CONSTANTE Realizadas Mensual--—
actividades administrativas AP = Aclividades CONSTANTE Actividades 80.00 80.00 60.00
refizadas para la eparatividad Programadas

de la instilucién en beneficio de
las y los estudiantes.
Justificacidn Trimestral: Se realizarén las siguientes aclividadas para 1a operatividad administrativa de la institucion: 1) Pago de némina, 2} Pago de servicios y compras, 3) Manteni

iento ¢orrectivo, 4) Mantenimiento preventive y §) Cierres contables.
Qbservaciones:

ACTWIDAD  Gestién y operatividad Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestion {AR/AP)*100 DCCUMENTO INTERNO-Dacumente Bl convenio de coerdinacion federacion estado
co21 institucional realizadas Eficacia inlernc de servicios administrativos se mantiens vigenta.
Mensual AR = Acciones ACUMULADO Eventos 1800 100.00 4.00 2222 4.60 22.22 Dirgecldn de planeacion
Son la cantidad de reuniones, ASCENDENTE Realizadas Mensual—
convocatonas, et , que realiza AP = Acciones CONSTANTE Eventes 18.00 18.00 18.60
la Universidad como parte de la Programadas
gestidn y operatividad

instilucionat
Justificacién Trimestral; En este mes, se llevd a cabo reunién de Junta de Consejo.

Observaciones:

ACTVIDAD  implementacién de servicios Porcentaje de serviclos PORCENTAJE Gestion {SE/SR)100 DCCUMENTO INTERNO-Documento  Existen lineamienios para realizar rdmiies y
co202 para la operatividad efectuados Eficacia L 3 interno de servicios administrativos servicios de acuardo a |z aomatividad
Mansuat SE = Servicios ACUMULADO Servicios 12.00 100.00 3.00 2500 3.00 25.00 Rireccion da administracion yfinanzas  aplicable
Invalucra los diversos servicios REGULAR CONSTANTE  Efectuados Mensuale-
necesarios que se reakizan SR = Servicios CONSTANTE Servicios 12.00 12.00 12.00
como parte de la operalividad Requeridos
diaria de la institucion
Justificacién Trimestral: Se realiza ef page puntual de los servicies para [a operatividad institucional,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitacién al personal Porcentaje de personal PORCENTAJE Geslién (PMMySC/TPMMy S)*100 DOCUMENTC INTERNO-Documente  Porcentaje de personal capacitado an relacién
C0202 administrative, mandos capacitado Eficiencia interno de capacitaciones al tetal de personal
medios y superiores Mensual PMMySC = Personal  ACUMULADO Personal 120.00 100.00 70.00 84.00 T0.00 Depanaments de recursos humanos
Este indicador mide el personal ASCENDENTE ¢ Mandos Medios y capacilado Mensual--—
de mandos medios y Supericres
superiores, personat de apoyo y Caparcilados
secretanal que har tomado TPMMyS = Totatde CONSTANTE Personal 12000 120.00 12000
curses de capacitacion personal de Mandos capacilado

Medios y Supenores

Justificacidn Trimestral: Curso "Compromiso e identidad en el servicio educative” {41), btindaie electeral(43)

Observacicnes:
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DOCUMENTO INTERNO-Documente  La casa Certificadora en Normas de Cakdad

ACTIVIDAD  QOperacion de sistemta de
€o204 gastién de calidad

Certificacién de Calidad

interno de cerlificacion de calidag considera viable otorgar la certificacion.

ACR = Acciones de  ACUMULADO Acciones 200 10000 Q.00 0g0 oo 0.00 pireccion de planeacion y evaluacion
Midle f parcentaje de acciones ASCENDENTE Cerificacién Anuat-—
de certificacion del Sistema de Realizadas
Gestion de Calidad, en TACP = Total de CONSTANTE Acciones 2,60 0.60 000
cumplimignto de ta noma a Acciones de
otorgar a la Institucian, Certificacién
Fragramadas
Justificacién Trimestral:
Observacionas:
COMPONENTE Extensiény promocidn de  Porcentaje de actividades PORCENTAJE Estratégico (AR/APY 100 DOCUMENTO INTERNG-D Los lineami de la avloridad estatal
co3 los servitios educativos realizadas Eficacia . . internc de servicios educalivos permite hacer difusidn y promocién a la
otorgado Trimestral .EN.M‘ Porcantaje da ACUMULADO Actividades 2000 100.00 300 1500 3.00 15.00 Departamento de bienestar universitario ciudada
Refieja la cantidad de eventos, ASCENDENTE Actividades Mensual--—
campanas y actividades que Realizadas
son realizadas en beneficio de AP = Aclividades CONSTANTE Actividades 20.60 20.00 20.00
Ias y los estudiantes, para la Pragramadas
pramecion 4a los senvicios
educaiivos.
Justificacidn Trimestral: S¢ realizd una feria de [a salud y campafia de prevencidn de adicciones, asi mismo, se realizaron pruebas de VIH y §i
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de eventes Porcentaje do eventos PORCENTAJE  Gestion {EIR/EIP)"100 DOCUMENTO INTERNG-Documento  Los eventos instilucionales son necesarios
Co3M institucionales realizados Eficiancia interno de eventos institucionales como paste de la Misién de 1a Universidad.
Mensust EIR = Evenlos ACUMULADO Eventos 10.00 100.00 300 3000 300 30.00 Depar to da bi L itario
Son la canlidad de reuniones, ASCENDENTE Instilucionales Mensuale-
¢onmemoraciones, Realizados
celebracionas, elc., que realiza EIP = Eventos CONSTANTE Eventos 1060 10.00 10.00
| Insliluciorales
cperacicn, en beneficio de la Programados
comunidad estudiantil.
Justificacion Trimesteal: Se realizé el Carshow con motivo del #1vo aniversario de la universidad, asi mismo, se reallzé una jornada deportiva y cultural,
Observaciones:
ACTIVIDAD  Realizacién de campadias de  Porcentaje de sampatias PORCENTAJE Geslion {CRICP)*10C DOCUMENTO INTERNG-Documento  Exslen los fores y medios adecuados para
€0302 promacitn y difusién realizadas Eficiencia _ . interne de promocian y difu promecionar y difundir actividades
Mensual CR = Campanas ACUMULADO Campanas 1260 100.00 300 2500 300 25.00 peparlamento de prensa y difusién
Es la cantidad de campaitas ASCENDGENTE Realizadas Mensual-—
rzalizadas con la oferta CP = Campaiias CONSTANTE Campanas 1200 12.60 1200
educativa de la insfitucidn para Programadas

Justificacién Trimestral: Se dieron a conocer los logros institucionales y 1a oferta educativa por los distintos medios de comunicacidn. &

Obsarvaciones:

promocién y difusion en las
distintas escuelas y/o empresas
de fa comunidad

encia en: htips:www.facebook.comiCayotesltpn




GOBIERNQO DEL ESTADC DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Primer Trimestre del 2024

Pigina 16 de 21
Fecha de Impresién 20/04/2024 0£:18:25 p. m

PREBRREPX008

ACTIVIDAD  Jmptementacidn de Parcentaie de actividades (ARAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  La realizacion de las actividades culturales,
C0303 actividades cultural Itural alizad Eficiencia - - interno de actividades realizadas deportivas y civicas son parte fundamental en
deportivas y civicas Mensual AR = Actividades ACUMULADG Actividades 140.00 000 33.00 23.57 3300 2357 Daparamanto de bienastar universitario la formacién integral de las y los alumnos.
Hace referencia a las ASCENDENTE Realizadas Mensuake
actividades extracursiculares AP = Actividades CONSTANTE Actividades 140.00 140.06 140.00
rezlizadas come complemente Programadas
a los Pregramas Educalives.
Justificacién Trimestral: Se ofertan 11 actividades ext: iculfares, futbol 7, atletismo, box, vaoleibol, baloncesto, artes plgsticas, banda de guerra, escolta, rondaila y canto.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Uitilizacidn de diferentes Porcentaje de medios PORCENTAJE Gestién (MUMNMP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-LX i Existe suficiencia p puestal para realizar la
C0304 medios de comunicacién utilizacos para dar a conocer £ficiencia i X interno de medios de comunicacién promaocion y difusion.
fos logros institucionales y fa Mensual MU = Medios ACUMULADO Medios 120.00 100.00 30.00 25.00 30.00 25.00 Departamenlo de prensa y dilusion
oferta educativa REGULAR CONSTANTE  Ulilizados Mensual--—
MP = Medios CONSTANTE Medios 120.00 12000 120.00
Esle indicadar mide los medios Programades
da comynicacian ylifizados para
la promocién y difusién de fos
logros institucionales.
Justificacién Trimesteal: Se dieron a conocer los logros institucionales y la ofertz educativa por los distintos medios de comunicasién,
Observaciones:
COMPONENTE Tramites Juridicos realizados Porcentaje de actividades PORCENTAJE  Gestidn (ARIAPY100 DOCUMENTO INTERNO-Documente  Existen instaneias regufatonas gue resuelyen
C04 juridicas realizadas Eficacia interno de framites juridicos en liempo y forma los tramites legales
Trimestel AR = Actividades ACUMULADRO Aclividades 1200 160.60 100 B33 1.00 8.33 Juridico solicilados.
Refieja fa cantidad de REGULAR CONSTANTE  Realizadas Mensual--—
actividades realizadas en AP = Actividadas CONSTANTE Actividades 1200 12.00 12600
cuanto a irdmites y servicios Programadas
dentro de la actividad juridica
institucional.
Justificacién Trimestral: Se realizé un acta dictaminadora para el comité RIPA,
Chservaciones:
ACTIVIDAD Realizacion de tramites Porcentaje de trimites PORCENTAJE Geshdn (TR/TP)*100 DOCUMENTG INTERNO-Documento  Existen instancias requiatorias que resuelven
CR401 in: i jegates realizados Eficiencia inlarno de tramites legales en tiempo y forma los tramites legeles
administrativos yfo legales 120 Mansust TR = Tramites ACUMULADO Tramites 1200 100,00 300 2500 300 2500 jpgee s led colicitzns’ ¢
Mide el parcentaje de iramiles REGULAR CONSTANTE  Reslizados Mensual--
administrativos y/o legales TP = Tramites CONSTANTE Tramites 124¢ $2.00 12.00
realizados en la institucién, que Programados

son msuellos en iempo y forma
establecida

Justificacién Frimestral: Se realizd el tramite administrativo correspondiente al mes de marzo,

Observaciones:
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ACTIVIDAD Gestién de actividades de Porcentaje de cump! (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Cocumente

co402 trangparancia y control en actividadas de , i - interno de actividades de transp i j i iy
interno eficiente Transparencia y/o Control Mensual AR = Actividades  ACUMULADO Acfividadas 1200 199.00 300 25.00 3.00 25.00 Jyrigico Organo de Control Intenio.
interno REGULAR CONSTANTE Realizadas Mensugl--—
AP = Actividades CONSTANTE Aclividadas 1200 12.00 12.00
Este indicador muesim el grado Programadas
de cumplimiente en relacion a
lo solicilada en materia de
Transparencia y/c Conirol
Interno.
Justificacion Trimestral: Se did respuesta a una solicitude de informacidn en el Portal Nacional de Transparencia.
Observaciones:
COMPONENTE |nstalacicnes y Porcentaje de actividades PORCENTAJE Geslidn {(ARIAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documente  Los sefvicios da electricidad,
co5 equipamientos optimo realizadas Eficacia . » interna de equipamientos telecomunicaciones y ciros, operan
oforgados Trmestral AR = Actividades ACUMULADO Aclividades 24,00 100 .00 8.00 25.00 £.00 25.00 Direccisn de administracion y finanzas  adecuadamente,
Mide et porcentaje de las REGULAR CONSTANTE Realizadas Mensual--—
versas actividades realizadas AP = Actividades CONSTANTE Aclvidades 2400 25.00 24.00
i Programadas

MAAENIMIENLe y CONServacion
asi como Ia atencién a grupos
vulnerables
Justificacidn Trimestral: Se realizé el mantenimiento correctivo y preventivo a ios bienes muebles e inmuebies de la institucién.

Observaciones:

ACTIVIDAD Realizacién de Porcentaje de mantenimiento PORCENTAJE Gestidn (MCRIMCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documenio  Les servicios de electricidad,
0501 mantenimiento correctivea  correclive realizados Eficiencia interno de mantenimiento telecemunicaciones y olros, operan
edificios yle equipamiente Mensual MCR = - ACUMULADO 1200 1000 3.00 25.00 300 25.00 Direccion de administracién y finanzas  adecuadamente.
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE Mantenimienlos Mensual-
mantenimientes correctivos Corraclivos
realizaclos @ fa infraestructura Realizados
insttucionat (edifidies y MCP = CONSTANTE Mantenimiento 12.00 12.00 1200
equipamientc) para su buen Mantenimienlos
funcionamiento Correctivos
Programados
Justificacibn Trimestral: Se realizé el mantenimiento correctivo a los bienes muebles e inmuebles de la institucién.
Observacionas:
ACTIVIDAD Reafizacién de Porcentaje da FORCENTAJE Gestidn (MPR/MPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Los servicios de elecldcidad,
CO502 mantanimianto preventivoa  mantenimientos preventivos Eficacia i inlerna de mantenimiento telecomunicaciores y olros, operan
edificios yio equipamiento Mensual MPR= ACUMULADOD Manlentmienlo 12.00 100.00 3.00 25.00 3.00 25.0C py ion de ad ony adecuadamente
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  Mantenimientos Mensual--—
mantenimientos preventivos Praventives
realizados a fa infragsiructura Realizados
insliliicienal {edificios y MPP = CONSTANTE Manltenimiento 12.00 12.00 12,00
equipamiente), para su buen Mantenimienlos
funcionamiento Preventivos

Programados
Justificacian Trimestral: Se realizé el mantenimiento preventive a los blenes muebles ¢ inmuebles de fa institucién.

Observaciones;
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DCCUMENTO INTERNO-Decumanto

ACTIVIDAD  Adecuacién de Gestian Existen proveedomes que alenden las
cos503 infraestructura de fa Eficiencia ) intesno de adecuaciones convocatorias realizadas.
institucidn Es |a cantidad de adecyaciones Tetramensyal AR = Adecuaciones ACUMULADO Adecuaciongs 300 100.00 0.00 .00 0.00 coion de administracién y finanzas
realizadas para el dptimo ASCENDENTE Realizadas Tetramensual-—-
funcionamiento delas AP = Adecyacionas  CONSTANTE Adecuaciones 300 0.00 0.00
inslataciones. Programadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTMIDAD  |mplementacion de Porcentaje de adecuaciones PORCENTAJE  Gestidn (ARIAP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Decumente  Exislen proveedares que afienden las
Co504 infraestructura para Eficacia ) . interne de adecuacionas conyocalenas realizadas
persenas con discapacidad 55 |a cantidad de adecuaciones Anuat AR = Adecuaciones  ACUMULADO Adecuaciones 1.00 100.00 0.00 0.00 060 0.00 Direceidn de administracién y finanzas
realizadas para el dplimo REGULAR CONSTANTE Realizadas Anual--—
funcionamiento de las AP = Adecuaciones  CONSTANTE Adecuaciones .00 0.00 Q.00
insiatacionas que impactan Programadas
directamente en beneficio de
las personas con discapacidad.
Justificacién Trimestral:
Observaciones;
COMPONENTE Laboratorios con efisientes  Porcentaje de licenciamiento  PORCENTAJE Geslidn {LAJLN)Y100 DOCUMENTQ INTERNQ-Documante  Conlinua la operacidn de programas federales
cos servicios tecnolégicos de software para laboratorios Eficagia ) ) i inlerne de licenciamiente para lizacién de equipamiento de
proporcionades adquirido Anual LA = Licencias ACUMULADO Licencias 300 100.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 Direccién de planeacian y evaluacion  labomlorios
ASCENDENTE Adquindas Anual--—
Mide & porcentaje de licencias LN = iicancias CONSTANTE Licencias 300 0.00 9.00
de software académico Necesarnas
adquiride para laboratorios,
para &l uso eficaz da los
esiudiantes en sus heras de
practica,
Justificacidn Trimestral;
Observationes:
ACTIVIDAD  Gestién de licencias de Parcentaje de licenciamiente  PORCENTAJE — Gestisn {LA/LN)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Cocumente  Existen proveedares del licenciamiento
Co601 Software acazdémico adquiride Eficiencia . . . inteme de licenciamiente requenido para la operacion de la Universidad y
Anual tA= Licenciamiente ACUMULADO Licencias 3.00 100.00 0.00 0.00 o0 0.00 Direccion de planeacién y evaluacian 1o considerado para el desamolic de praclcas
€5 la cantidad de programas de ASCENDENTE Adquirido Anual--— en cada Programa Educatlivo ofertado
computo adquirido para les iN = Licenciamiento CONSTANTE Licencias 3.00 0.00 000

Justificacién Trimestral:

Observacionas:

equipos informaticos de ia
institucién que forman parte da
{os servicios proporcionados a
ta comunidad estudiantl.

Necesaric




COMPONENTE Seryicios educativos

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Primer Trimestre del 2024

Porcentaje de estudiantes

{ESRPTESR)*100

DOCUMENTG INTERNG-Documento.

Pégina 19de 21
Fecha de Impresién 29/04/2024 91:18:25p. m

PRBRREPX003

coy integrales de calidad satisfechos con el servicio interng de servicios educatives f I Institucian,
n;a_-ummncm atergade Tetramensual ESRP = Encuestas de ACUMULADD Encuesta 300 40006 090 000 000 G.00 pireccién de planeacion y evaluacion pe
REGULAR CONSTANTE  Salisfaccian con Tetramensual-r-
Porcentaje de encuesta de Resultados Positivos
satisfaccion con resultados TESR = Tolal de CONSTANTE Encuesta 300 0.00 000
positivos, de acuerdo al senvicio Encuestas de
otorgado a los estudiantes de la Satisfaccidn
Universidad. Realizadas
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDAD  Participacién de alumnos y  Porcentaje de concursos en  PORCENTAJE (CAICC)" 100 DOCUMENTO INTERNC-Documente  Las Instituciones de Educacién Supedory la
Co703 docentes en concursos y que participan los Eficiencia tersio de concurses y congresas Coordinacién de Universidades Tecnolagicas,
congresos estudiantes Telramensyal CA = Concurses ACUMULADO Concurso 300 100.00 000 Goo 9.00 000 Direccian de carreras asi como otras instancias programan y
REGULAR CONSTANTE  Atendides Tetrarnansyal-—- corwocan a eventos educatives
Porcentaje de concursos £C = Concursos CONSTANTE Concurso 300 000 000
atendidos por les estudiantes Convocados
que forman parte de la difusion
de |z oferta educativa de la
Universidad
Sustificacion Trimestral;
Observacienes:
ACTIVIDAD  Participacién de estud? Estudi participando en  PORCENTAJE (EAE/TEAEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Documento  Los programas académicos de la Coordinacién
co7o02 en actividades actividades extrasurriculares Eficiencia ) . interno de actividades extracurricuiares  General de Universidades Tecnolégicas y
extracurriculares Mensual EAE = Estudiznles en ACUMULADO Estudiantes $60 00 100.00 .00 oco 0.00 0.00 Depanemento de bienestar universitaric Politéenicas permilen atender actividades
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Actividades Mensual--— exiracurriculares.
estudiantes que participan en Extracursiculares
actividades extracurniculares, TEAEP = Total de CONSTANTE Esludianles 560 00 000 0.c0
cemo parte de su educacion Estudizntes en
zcadémica integral. Actividades
Extracurricdares
Programadas
Justificacion Trimestral:
Observaciones:
COMPONENTE Sarvicios académicos Parcentaje de actividades  PORCENTAJE  Gestidn (AR/AF)“100 DOCUMENTC INTERNO-Documenlo  Existen lineamientos para realizar iramites y
Co8 realizados realizadas Eficacfa - . inlerno de servicics académicos servicios de acuerdo a la nomatividad
Trimestral AR = Actividades ACUMULADO Actividades 12.00 100.00 3.0¢ 2500 3.00 25.00 Pireceion de carreras aplicable
Refleja la cantidad de REGULAR CONSTANTE Realizadas Mensuat-—
actividades realizadas para la AF = Aclividades CONSTANTE Actividades 12.00 12.00 12.00
operatividad administrativo- Pregramadas

académica de la institucidn

Justificacién Trimestral: Se partictpa en las comisiones de re diseiio de todos los programas educativos que oferta la universidad,

Qbservacianes:
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Medio da
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ACTIVIDAD  Certificacion  programas [CRICPTTO0 DOCUMENTO INTERNO-Documente  Se realizan las certificaciones, evaluacicnas y
cos académicos ylo a la aleanzadas Eficacia . o interno da cartificacionas acreditaciones requeridas de acuerdo zla
institucidn Anual CR = Certificaciones  ACUMULADO Cerlificaciones 200 100.00 c.00 0.00 c.00 099 Direccion da carreras disposicién presupuestal
Esta indicador mide los REGULAR CONSTANTE Realizadas Anuabes
programas educalivos que GP = Certificaciones CONSTANTE Certificacionas. 2,00 0.00 .00
obtieren una cerificacién, Programadas
acreditacion o evaluacion
diagngstica {CIEES, COPAES,
SGC uotre),
Justificacién Trimestral:
Observaciones:
ACTIVIDADR  investigacién docente en Parcentaje de PORCENTAJE Mmﬂ_oa (PAE/PAPY 100 DOCUMENTO INTERNO-Dotumento  Los docentes estan inleresados en la
c0aoz ctividades académicas i igaci démi cacia interno de producios académicos investigacion, pariicipacion en congresos
: Semssire! PAE=Productys  ACUMULADO  Acividades 800 10000 o0 om0 000 0.00 Dimsccidn de sarreras aboragan de matend! académizo
Este indicadar mide fos REGULAR CONSTANTE  Académicos Semestral-—
productos, Fneas de Entregados
investigacién y aplicacian al PAP = Productos CONSTANTE Actividades 800 0.00 0o0
desarrello leenaldgico, anticulos Académicos
arpitrados y elaborados, Programados
matenal académico,
publicaciones y atros, en
beneficio de la comunidad
estudiantil
Justificacion Trimestral;
Observaciones:
ACTIVIDAD  Capacitaciéna d t Por je de d i PORCENTAJE  Gestidn {DCITPD)Y* 100 DOCUMENTO INTERNC-Documento  Existe suficiencia presupuesial e intares para fa
c0a03 capacitadoes en cursos Eficacka inferno de capacitaciones docentes capacitacién yfo aclualizacidn del personat
internes y extemos yfoen Tetramensual DC = Docentes ACUMULADC Deocante 120.00 100.00 Q.00 6.00 000 0.00 pireccion de carraras docente
linea REGULAR CONSTANTE Capacitados Tetmamensual--+
TPD = Total de CONSTANTE Docente 12G.00 000 000
Este indicader mide la cantidad Planilla Docente

de profesores de tlempo
complato y prolesores de
asignatura que han redbide
capacitaciones en cursos
internos o extermos.

Justificagién Trimestral:

Qbseryvaciones;
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Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Pl\\\ran m»:%q omﬁ_u_._&

Director de Planeacién y Evaluacién

Dr. Ulises Martinez Contreras
Rector

Dra. Sandra Elena Gutiérrez Fierro
Secretaria de Educacién y Deporte



