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PRBRREP367
441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 -COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equi

idad. inclusién y perspectiva de género.
o

/%"” i 112370 - Las y los egresados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan
i Ll - ,

dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

s L HAA

4ol Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior

Jovenes

17,307

NO AFECTADA y egl dos de i6n Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37,256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA) gl das y egl dos de i6n Media Superior de la zona de influencia Egresados 2,204 1,302 992
OBJETIVO das y eg dos de ion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA das y egresados de i6n Media Superior de la zora de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
ATENDIDA dos de én Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 1,038 558 480
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
i E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DER

Ob s

i i
OBJETIVO mover oportunidades de apre

5
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

de i6n media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.

/112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

Y

FUENTES DE FINANGIAMIENTO!
i 7

e i i ,, . i Wi I / W T 1 i il
RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANI ; . 298,750.06
FISCALES TECNOLOGICA

1114999

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNAGIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854305.01 3.843743.21 2,010,561.80
s SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
9099 EEQE@‘ACIDNES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR i 10,261,374.94 10,261.374.94 6,196537.14 4.064.837.80

FEDERALES TECNOLOGICA
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Las y los egresados de nivel

a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia Matricula akanzad:
educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Maircula ol atendida de nusvo ACUMULADO  Matrcula 30000 100.00 000 0.0 Tanas A R e
Scoeso a la educacion superior  Mide el porcentaje de la ASCENDENTE ingreso L UTeN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Anual——-
Tecnolégica Paso del Norte ingreso en refacidn con la nuevo ingreso del afio anterior inmediato o
matricufa total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de porcentaje de egresados  PORCENTAJE  Estratégico (ECUEEEMSZI)*100 oA )
educacion media superior del captados en la universidad Eficacia MS‘CﬁSUIEE:;: nlz':IERNO ::Zgal(;::?‘,:zzzdgz d:ﬁm
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO  Egresados 90000  39.23 000 000 103800 4525 Departamento de Servicios Skl
acceso a la educacion superior  Mide el numero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN ::)nntmwdad Hoiie detidios
que oferta la Universidad que son captados en fa EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE  Egresados 2.294.00 2,294.00 220400 Frecuencia: Anual-— profesionales
Tecnologica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacisn Media Superior de la zona de y
universo de egresados de la influencia
z0na de influencia
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE _ Candidatos de nuevo ingreso  Porcentaje de aspirantes de PORCENTAJE  Gestion (CANIAICANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
co1 captados nuevo ingreso Eficacia - b = 7 5
Anval GANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO  Aspirantes 20000  100.00 000 000 50300 25150 DZ;:?;‘?;S,{?QS“‘;“;:Q 4§ 2‘:ﬁ:’;§f;’:ﬁ:‘::¢;’;’"§;
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusion dela UTPN i
i, f i documentacion para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE  Aspirantes 200.00 200.00 200.00 - it i Lersi
relacion con la cantidad de ingreso programada Frecuencia: Anual inscribirse en la Universidad
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusion de Ia oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién de oferta dela de de PORCENTAJE  Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
co101 Universidad difusién de la oferta Eficacia b Rasors s e ,
educativa Sari il Aé)oER - Adtividades de difusion de oferta  ACUMULADO  Difusién 200 100.00 000 000 200 100.00 ng:mnt,ﬂu:f;:if;% ,’;‘;",::;‘,ﬁ;'z;e'xfﬁgﬁva
REGULAR CONSTANTE ~ © ucativa realizadas difusio
i B e n de la UTPN
Mide el porcentaje de ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE  Difusion 200 2.00 200 nte L i
actividades de difusion que se educativa programadas
realizan para |a captacion de
alumnos de nuevo ingreso
Justificacion

Observaciones :
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dli

, il | i !/ / i | A . . i /
ACTIVIDAD Programaciin de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE Gestion (V¢ DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacién

C0102 escuelas deeducacion media en la Universidad Eficacia Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
superior Ania) VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO  Visitas 200 100,00 000 0M 800 40000 Direccionde Vinoulcisnde fa  en acudir a Ias inetalacionss
Mide el porcentaje de visita SCENDEN . . . N de la Universidad
RofEelliele e Vistas ASCENCENTE VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE  Visitas 2.00 2.00 200 R

guiadas que se realizan para
promocionar la oferta educativa
de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE . de je de prog PORCENTAJE  Gestion (PEATTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El organismo externo se
co2 E i Eficacia Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ACUMULADO Programas. 6.00 100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 Direccién de carrera de la UTPN  certificados de acreditacién
Mide el pol je d Frecuencia: Ssmestral—- de los programas educativos
p,;:,:"gs':f;\':ﬁv; (SCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 6.00 6.00 6.00 L Y
acreditados con relacién a los.
programas educativos con los
que cuenta fa Universidad, el
resultado denotara la
pertinencia y Ia calidad de los
mismos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Evaluacién interna de Programa _ Porcentaje de evaluaciones a PORCENTAJE  Geotion (PEEITPE)*00 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
Co201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programas educativos interesan en evaluar
Serasati) PEE| = Programas educativos evaluados ~ ACUMULADO  Programas 600  100.00 000 00 000 0.00  Direccion de carrera de la UTPN  internaments el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral—-- estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 6.00 6.00 600
evaluados internamente con
relacion al total de programas
con los que cuenta fa
Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD izacion de 6n por \taje de fones a PORCENTAJE  Gestion (PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El Organismo externo se
Co202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar la
Ahual PEE = Programas educativos evaliados ~ ACUMULADO  Programas 400 100.00 000 0.0 000 000 Direccion o carrera de la UTPN evaluaciénde los programas
Frecuencia: Anual---- educativos de la Universidad
Migeieliorcs i ode DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 400 0.00 000 !

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el fotal de programas
educativos con los que cuenta
a Universidad

Justificacion

Observaciones :
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CA

i // ‘/ Porcentaje d i Estvateglcc
E?u‘::"as otorgada deportivos ¥ culturales Eficacia

al Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos ACUMU

Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados ! LADOY | Everios

co3

eventos en los cuales se TEDCP = Totalde eventos di i
i 3 leportivos y CONSTANTE Evento
representa a la Universidad a ultur I 20.00
fraves de los diferentes clubes cliaserpiedais i el 20,00
= ytificac®n
Qbservaclones R ™
usion en redes sociales y en porcentaje de difusion en PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100
ACTIVIDAD |D institucion redes soclales y en ia Eficacia
A A a institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ~ ACUMULADO  Actividades
! S REGULAR CONSTANTE : 200 10000 000 000 200
Mide el porcentaje de difusion ADP = Actividades de difusion programadas  CONSTANTE Actividades :
de actividades culturales y 2 2.00 200
deportivas de la Universidad en i
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciores
Justificacio”
Obsewacion®® ¢ = =
A lumnas y ORCENTAJE  Gestid| -
i6n de alumnos en las Porcentaje dea ion (AAPEI/TAAIU)*100
AC"“\"DAD :‘lz?:::"::nas culturales ¥ al:mno‘sép;{rttlclpa:\do o0 Eficacia !
co¥2 1725 educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO
deportiV ; ASCENDENTE educacion integral b AT 24000 100.00 000 000 183,00
M.dedelnr;:rcsmaz de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y
estudiantes que forman parte inscritos en la Universidad AR 240.00 240.00 240.00

de los clubes culturales y
deportivos representativos

Jussificac©”

Otenacion®®

grama Presupuestaﬂn en el Periodo

es Generales del Pro!

owservaciol

Responsable del Pro

M — l
ic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacién
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Octubre del 2025
441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

a treves de de iony que favorezca la insercién de los egresados de lainstitucion en el mercado lab

o) émicos sociales y

deficiente vi 6n con el sector piblico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES

oS atat iy oot educacion superior en el Estado de Chibuahua res
Egresadas ¥ egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problematica Egresados
Egresadas y egresados de educacion superior de la zona de influencia Egresados
E Paso del Norte Egresados

7 delay T
Egresados

Egresadas y egresados de educacién superior no atendidos por el problema

Ey égica Paso del Norte Egresados

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

a

ambientes esc

UPUESTO DEL PROGRAMA

INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E217C1 - VINGULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
.
,w//

| et entre la Universidad y los tes sectores. 6 I
/gm 7

|

y gub atrevesde ismos de cooperacién y

que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.

12247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
P

RECU

1.409,000.00 ' 1,409,000.00
FISCALES
1114999 |NGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 150,000.00 337,499.82 112,500.18
SCALES
1179099 GONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1592,593.80 1,076,576.28 51601751
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ) ' FISCALES ]
2579099 EASIGNACIONES DE RECURSO$ FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 2.22% 98613158 486,131.58 675,088.99 311,042.59
PUBLICA




L

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Estratégico

Mes de Octubre del 2025

(TEEIMLITEEUTPN)*100

Pégina 8 de 18

Fecha de Impresion 14/01/2026 01:22:56 p. m

.
DOCUMENTO INTERNO-

PRBRREP367

Lasy los egresados se

Contribuir a firtalecer los Porcentaje de egresadas y
dejj i6 insertos en el Eficacia Archivo de seguimiento de interesan por el mercado
institucional Fara mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 000 o0 24200 8067  egresados y Matricula alcanzada laboral
interaccion qus deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccién de Yinculacion de la El sector productivo se
planes de estudioen el sector  Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300,00 UTPN y Departamento de interesa por la contratacion
ivo mefiante el de Ia Universidad de Ia Universi Servicios Esolares de las y los egresados de la
del 1al studiantil para su  Tecnolégica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual-— Universidad
insercion en el mercado laboral  insertos en el mercado faboral
con relacion al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. E|
porcentaje resultante permitira
evaluar [a efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en &rminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacion
Observaciones :
PRoPosITO Las y los egresados de Porcentaje de satisfaccién de PORCENTAJE  Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTC INTERNO- Lasy los egresados
i6n suptrior tecnolé los Eficacia Archivo de sequimiento de cumplen con los
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO  Empleadores 11000 100.00 000 0.0 000 000  egresados requerimientos para concluir
[ eficiente vil Mide el lje de DESCENDENTE con el desempefio de los egresados Direccién de vnculacién de la sus estadfas profesionales
con el sector piblico, privado y  empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados  CONSTANTE Empleadores 110,00 0.00 000 UTPN El sector productivo realiza
social para su ¢ fio de los Anual-— la evaluacién del
profesional con relacion al total de desempefio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacion de los conocimientos
adquiridos por las y los
egresados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Estadias profesi; ntaje de estadias Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTOINTERNO- Lasy los alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacia Registro de esiudiantes en con los requisitos para
Tetramensual EPR = Estadias profesionales realizadas  ACUMULADO Estadias 300.00  100.00 000  0.00 24200 8067 estadias cursar las estadias
i i ireccion de Vnculcisnde la El sector productivo se
Mide el iota) ds Jes ostadies DESCENDENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE  Estadias 300.00 300.00 300,00 B'Tp,f Vo E e

Justificacion

Observaciones :

profesionales realizadas con
relacion a las programadas, el
resultado denotaré la
coordinacion y planificacion
entre a universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes

programades a realizar

la L




Programacion de visitas guiadas
a las instituciones del sector

Porcentaje de
realizadas

ACTIVIDAD
co101

Gestion
Eficacia

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Octubre del 2025
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DOCUMENTO INTERNO-
Reporte de visitas guiadas

PRBRREP367

El sector productivo se
interesa en dar a conocer su

productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 12.00 100.00 1.00 8.33 13.00 10833 Direccién de Vinculacion de la bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE il : W L
realizadas con relacion a las VGPR = Visitas guadas programadasa  CONSTANTE  Vistas 1200 ze0 1220 Frecuencia: Mensual- R
programadas, el resultado e bolsa de trabajo del sector
denotara la cooperacion de la productivo
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacion  : Las visitas que se llevaron a cabo en el mes de octubre fueron a las p EATON Palco C de C Exterior, CIITA y Tecnolégico de Ciudad Juarez
Observaciones :
ACTIVIDAD c ion de conel d’ de PORCENTAJE Gestion (CCICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
C0102 sector productivo celebrados Eficacia Archivo de Convenios. interesa i 6
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO  Convenios 1200 10000 000 0.00 ook amal S e gy U;Celfsﬂ';zmacmn
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados UTPN
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12,00 12,00 12,00 Frecuencia: Mensual-—
relacion con los programados, celebrados
elresultado denotara el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
:Se algunos ios p porque por el no con rector para la realizacion de las firmas.
Observaciones :
ACTIVIDAD i émito por aj d'e " i PORCENTAJE Sﬁ@s‘lfm (ATR/ATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Basz  Las y los tutores se
€0103 las y los tutores acompanamiento academico icacia . /1 ) de datos del SIG i i
el ATR = Acompafiamiento tutorial realizado  ACUMULADO  Acompafiamient 30000  100.00 000 000 18800 NE2IET) o e e e :‘;::;:2:%::;":2:;“%
Mide el porcentaje de DESCENDENTE os UTPN
acompahamiento tutorial ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafamient 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual—
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectivo
asesoramiento para la
realizacion de los proyectos de
estadias
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de proy e je de & de  PORCENTAJE (EB:stién (PEA/PEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0104 estadias estadias realizados icacia o de datos del SIG interesan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 17500 58.33  Direccion de Carreras de la proyectos dr; est:daias
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE i UTPN
PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00

de estadias realizados por las y
Jos alumnos para acreditar su
titulacion

Justificacion

Observaciones ©

Frecuencia: Tetramensual-—
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Servicio s

COMPONENTE
co2

Porcentaje de servicio social PORCENTAJE
realizado

Eficacia

(SSR/SSPR)*100

DOCUMENTO INTERNO-| Base
de datos del $IG

Las y los alumnos cumplen
con los requisitos para la

Tetramensual SSR = Servicio social realizado ACUMULADO Servicio 300.00  100.00 0.00 0.0 22200 7400 Departament de Bienestar realizacion del servicio
Mide el total de servicio social DESCENDENTE y g = Universitario de la UTPN social
el zads Car falatio & s SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE Servicio 300.00 300.00 300.00 Frecuenca: Tetramensual—  Las y los alumnos acreditan
programados, el resultado realizar Ia colocacibn en una
denotara la coordinacion y estancia piblica y/o social
planificacion entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Recepcion e del je de evidenci: PORCENTAJE  Gestion (TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
€0201 alumnado que realiza servicio  recibidas Eficacia Registro de evidencias de interesan en realizar el
social Tetramensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 300.00  100.00 000 0.0 22200 7400  servicio social servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE Departamento de Bienestar evidenciascorrespondientes
evidenc:s en'regjgadas por los TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 300.00 Unf"/aersmm e la UTPN 2
alumnos con relacion al total de Frecuencia: Tetramensual----
egresados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
titulacion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD pervision del a je de sup a PORCENTAJE  Gestion (PSSST/PSSRA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
C0202 través de tutsres proyectos realizada Eficacia de datos del SG interesan en Ia supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 300.00  100.00 000 00 11900 3967  Departamentode Bienestar de proyectds de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por os tutores Universitaro dé la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacién con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual-—  proyecto de liberacion de
los registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotara el nivel de
compromiso de los alumnos y
el acompafiamiento tutorial
efectivo
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del servicio social  Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTOINTERNO-Base  Las y los alumnos se
0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en liberar el
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 300.00  100.00 000 0.0 22200 7400  Departamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitario de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Telramensual----

relacién a bos proyectos
aprobados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion

registrados



i
Justificacion

Observaciones :
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COMPONENTE  Oferta de cap a je de PORCENTAJE  Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia Wl (o
e CSTEO = Capaciiacionos do sevicios ACUMULADO  Capacitaciones 300  100.00 000 000 oo oot ?,'?:5{.%;5: il g":;ef,:;;',‘, slapdans o
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnologicos a egresados oforgadas UTPN Universidad ¥
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual---
relacion a las programadas, el sgicos a d
resultado denota el seguimiento
a la educacion continua de los
egresados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Deteccién de des de je de egresad PORCENTAJE  Gestion (TEE/TEP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los egresados se
€0301 capacitacion encuestados Eficacia de datos del SIG interesan en contestar la
Totramenaual TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADO  Encuestados 30000 10000 0.00 000 000 000 Direccién de Vinculcion encuesta para la deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE L N = 5
erasntos holediadas sh TEP = Total de egresados programados  CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 300.00 peliser e i
relacién con el total de b
egresados, el resultado
denotara as necesidades de
capacitacion de servicios
tecnolégicos y la capacidad de
la universidad para otorgarlos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los egresados se
c0302 capacitacion capacitacién difundidos Eficacia g Tz ) i inatitucis ;
S ADR = Acdiones de difusién realizadas ACUMULADO  Accion de 300 10000 000 000 000 000 f,ftf,’:.fsmd; ‘;‘;;ﬁ:ﬁ";zm,cw E‘:Jﬁii?.ﬁ!f Z’:’::,;:s o
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusién esUtpn i seguimiento
capacitacién de servicios ADP = Acciones de difusion programadas ~ CONSTANTE  Accién de 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual-
tecnologicos programados en difusién
relacién con los cursos
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
elseguimiento a los egresados
Justificacion

Observaciones :
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ACTIVIDAD n Porcentaje de egresados i DOCUMENTO
Co303 inscritos en los cursos Eficacia de participantes interesan en inscribirse en la

Tt el TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO  Egresados 000 000 000 000 Direcciénde carrera capacitacion

Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual
egresados que se inscriben en TE =Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00
los cursos de servicios
tecnolégicos en relacién con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los.
egresados en capacitarse

Justificacion

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa en el Periodo

Responsable del Program:

= v
! Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién
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[ I B bl . 441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
1

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

 Brindar servicios ivos de calidad y for

alap izacion de los

12381 - Las alumnas y alumnos de 2 Universidad Tecnolégica Paso del Norte presentan dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

i / i i i ey
'REFERENCIA Jovenes de 15 17 afios del Estado de Chihuah

ua que egresan de educacion media superior

AU,
NO AFECTADA Jévenes de 15a 17 afios. del Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior que no presentan la problematica Jovenes 39,512 22,522 16,990
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnasinscri@s en |2 Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alumnos. 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y alumnasinscrias en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en Ja Universidad Tecnolégica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas

0 0 0
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos

0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
o E104T4 - SALUD, DESARRO|

LLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO

Wi I L s
0ODO04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida pa

sy " i R
W ,
L Lo
ESTRATEGI.

/ T

rogramas Educativos que fomenten los aprendizajes signific:
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN: LA EDUCACION SUPERIOR
| /Brindar servicios de calidad y for

imiento a la i ion de fos

112381 - Las alumnas y alumnos de Ia Uni T ica Paso del Norte p

ntan dificultad para continuar sus estudios a nive| profesional de calidad

-

1114909

MOS DESCENTRALIZADOS RECURSdS 2E240C1 - CAl

D DI 2,239,396.01
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467.19 10,824,467.19 4,042,323.57 6,782,143.62
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR

2579099 §SQLSII(<:3:ACION ES IE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7.023,859.68 7.023,859.68 3,763,349.40 3,260.510.28

FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
i
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Las y los estudiantes de la

Universidad cumplen con los

escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 30.00 333 0.00 000 4200 467  Aprovechamiento requisitos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacién superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscrit)s CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual--—
inclusion, equidad y perspectiva  diversas causas
de género
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Variacién Porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTOQ INTERNO- Las y Los estudiantes de la
égica Paso del i total atendida CENTUAL Eficacia ‘ i X Matricula Uni i 6gi
Norte presentan facilidad para Anual MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADO Maticula 900.00 4.41 000 000 000 -100.00 Departamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en el afio actual Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad total atendida en la universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida en la CONSTANTE Matricula 862.00 862.00 862.00 Anual--— estudios
en el afio actual, en universidad en el afio anterior
comparacin con el afo
anterior, el resultado denotara
la cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Constancias de Porcentaje de docentes con PORCENTAJE Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los docentes y
co1 profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia g P i docente inis ivos se interesan
otorgadas profesionalizacién Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 000 0.0 1400 4667 Direccion de carrera dela UTPN enasistira las
REGULAR CONSTANTE  capacitados Frecuencia: Tetramensual-—— capacitaciones
Mide el porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30.00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
programa de profesionalizacion
docente i
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de de de pi de PORCENTAJE Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
€0101 capacitacion docente capacitacion Eficacia ) Programa de capacitacion en recibir la capacitacién
Tetramensual PCDR = Programas de capacitacion docente ACUMULADO Programas 3.00 100.00 0.00 0.00 200 6667 docente
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  realizados : Direccion de Carreras de la
programas de capacitacién PCDP = Programas de capacitacién docente CON STANTE Programas 3.00 3.00 3.00 UTPN

Justificacion

Observaciones :

realizados en relacion con los
programados, el resuftado
denotara el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

programados

Frecuencia: Tetramensual--—
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ACTIVIDAD

102 docente

)
capacitados

Gestion
Eficacia

(DCAPC/TDU)"m

de docentes capacitados

/ . 0 .
DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan

en participar en la

Tetramensual DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO  Docente 12000 100.00 000 000 31.00 2583  Direccion de carrera de la UTPN  capacitacion otorgada por fa
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion Frecuencia: Tetramensual-— Universidad
capacitados en relacion al TDU = Total de docentes en la universidad  CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120.00
programa de capacitacion
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias para mitigar je de PORCENTAJE  Gestion (TAAAETAAI00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
coz2 el abandono escolar otorgadas  escolar Eficacia de datos del SIG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Totalde alumnas y alumnos que  ACUMULADO  Alumnas y 1500  100.00 000 00 1500 100.00 Djreccisn de Carrera de la UTPN asesorias academicasa los
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos Frecuencia: Tetramensual-— estudiantes
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacion superior por motivo asesorias academicas
de reprobacién
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (TAAOITAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
€0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia de datos el SIG. necesidades de
acompahamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO  Asesorias 1200 100.00 000 00 900 7500  Direccion de carrera de la UTPN  acompafamiento de
REGULAR CONSTANTE  otorgadas Frecuencia: Mensual-— asesoria tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12,00 12.00 12,00
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacién
Justificacion  : En este periodo no se en este il
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n del fi je de docentes con  PORCENTAJE  Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia de Datos del SIG interesan en evaluar a los
Tetramensual DES = Docentes con evaluacién ACUMULADO  Docente 13500  100.00 000 000 5200 3852  Direccion de Planeacién y docentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluaciénde la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Frecuencia: Tetramensual--—

Justificacion

Observaciones :

satisfactorio en la evaluacion
integral en la que son
evaluados por las y los
estudiantes de la Universidad
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COMPONENTE é de PORCENTAJE (CCOICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Elente externo se interesa
certificados de calidad en normas internacionales de Eficacia " ¥ Certificado emitido en otorgar la certificacion de
ortogados. - calidad Anual ©GO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO  Certificaciones 100 10000 000 000 000 000 Direccion de Planeaciony oo Naeds

s REGULAR CONSTANTE 6 - Gertificaciones de calidad CONSTANTE  Certificaciones 1.00 000 000 Sl fa Unfioreied
certificaciones en normas programadas
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD dela de de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AASSOITAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia ) ! de datos del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ~ ACUMULADO Alumnas y 1,800.00 100.00 000 000 56200 3122 Direccién de Planeacion y encuestas de satisfaccion
Universidad ASCENDENTE con los servicios otorgados alumnos Evaluacion de la UTPN
Mide el grado de satisfaccién TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual---
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
la Universidad, los cuales se
acompafian de acciones
encaminadas a favorecer el
desarrolio integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de Auditorias Porcentaje de auditorias PORCENTAJE  Gestién (CAIRICAIP)*100 DOGUMENTO INTERNO- Taeyos ki es
€0302 intenas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia bt ) o Programa anual de Auditorias interesan en realizar las
Calidad Anval CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO  Auditorias 100  100.00 000 0.0 000 000 Direccion de Planeaciony Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  realizadas Evaluacion de la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias 1.00 1.00 1.00 Frecuencia: Anual-——- 1SO 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacién en 1SO 9001:2015
180 21001:2018
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de de i PORCENTAJE  Gestion (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores extermos
externas al sistema de Gestion de externas de calidad Eficacia Programa anual de auditorias se interesan en realizar
cosny s i ACR = Auditorias de calidad realizadas  ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 000 0001, 10,001 & | pre e b
Midetolporoenioe de sl les REGULAR CONSTANTE 5 . A ditorias de calidad programadas ~ CONSTANTE  Auditorias 1.00 0.00 000 ol d:n'sa‘lJ__TfNF :‘s‘g’gﬁf}(‘ﬁggf? 2010

externas al sistema de gestion
de calidad para certificacion en
1SO 9001:2015e 1SO
21001:2018
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Observaciones :

Obser i del Programa io en el Periodo

\————%mn Molinar Catalén l

Director de Planeacién y Evaluacion

Responsable del E
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r. Francisgé Javier Lleyd Pacheco

Rector,



