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Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacién media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.
.
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112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

POBLACIONES

—m
i

39,550 22,243 17.307
NO AFECTADA y de Edl Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37,256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA) y de i6n Media Superior de la zona de influencia Egresados 2,294 1,302 992
OBJETIVO y de ion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA E y de ion Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
ATENDIDA y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.

. /;:”,;/1 12370 - Las y los egresados de educacisn media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnologica Paso del Norte

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIF?CO DE ORGAN!SMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIAEN EDUCACI@N SUPERIOR 1,000,000.00 1,000,000.00 00
FISCALES TECNOLOGICA

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 .00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETAR iA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261,374 .94 00

PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA
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.

AD TECNOLOGICA PASO DE
_ ZE216C1 ~COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

. - ! : . i . ,
Nivel/ , i indicador{ | Método de Tipo /Dimension! e . i 0 Valor Lograde e
Referencta ResumenNarrathe | pecoripoiondel indieador | Géloulo | FrecuenciaTeayeotoria |  FOmulalVarables delaFéimula | Clasifioasion fete delmes V , .
FIN Contribuir a ampliar la cobertura Porcentaje de matriculade ~ PORCENTAJE  Estratégico (MTANI/MTANIAAI*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados de nivel
a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia h - Matricula akcanzada media superior se interesan
educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO Matricula 300.00 100.00 21.00 7.00 7200 2400 pepartamento de Servicios en inscribirse en la UTPN
acceso a la educacion superior  Mide el porcentaje de Ia ASCENDENTE ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Anual--—-
Tecnoldgica Paso del Norte ingreso en relacion con la nuevo ingreso del afio anterior inmediato
matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte
Justificacién  : En el cuatrimestre de Mayo-Agosto 2025 ing 21 de nuevo ingreso.
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Estratégico (ECU/EEEMSZI)'100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
educacién media superior del captados en la universidad Eficacia Matricula akanzada educacion media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 0.00 000 000 000 pepartamento de Servicios presentan interés en la
acceso a la educacién superior  Mide el numero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual--- profesionales
Tecnolégica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacién Media Superior de la zona de
universo de egresados de la influencia
zona de influencia
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Candidatos de nuevo ingreso  Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE  Gestion (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
co1 captados nuevo ingreso Eficacia X Encuestas open house educacion media superior
Rl CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO  Aspirantes 20000 100.00 000 000 000 000 Departamento de Prensa y cumplen con la entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusién de la UTPN documentacion para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo CONSTANTE Aspirantes 200.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual---- inscribirse en la Universidad
relacién con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusion de la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de oferta de la de i de PORCENTAJE Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
€0101 Universidad difusion de la oferta Eficacia . y Reporte de difusion educativa  media superior presentan
educativa Semestral ADOER = Actividades de difusion de oferta ACUMULADO  Difusién 200  100.00 000 000 100 5000 Departamento de Prensa y e e E e leativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusion de la UTPN presentada
ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE Difusion 2,00 2.00 200 Frecuencia: Semestral—

Justificacion

Observaciones :

Mide el porcentaje de
actividades de difusién que se
realizan para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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ki
Objetivos Indicador . Meta Avances del Indicador /
Nivel / / Nombre def indicador | | Método de Tipo I Dimension ( Unidad de , Valor Logrado Vator Logrado Setitioacion e e
e . Caloulo ja/T . e Medida Vilotbepen e det mes Acumulado :
ACTIVIDAD Programacion de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRN/GP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
c0102 escuelas de educacién media en la Universidad Eficacia ) ) - Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 2.00 100.00 000 000 800 400.00 Direccion de Vincukcionde la  en acudir a las instalaciones
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE ” : de la Universidad
guiadas que s realizan para VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visitas 2.00 2,00 2,00 L
promocionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacién  : Las visitas se realizaron en el mes de abril, con lo cual se cumplié la meta del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE  Certi de i6n de de PORCENTAJE  Gestion (PEATTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Elorganismo externo se
co2 g Eficacia Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ~ ACUMULADO  Programas 600  100.00 000 00 000 000  Direccion de carrera de la UTPN  certificados de acreditacion
Mide el porcentaje de ASCENDENTE El i
e LE TPE = Total de programas educafivos CONSTANTE  Programas 6.00 0.00 0.00 FLR
acreditados con relacion a los
programas educativos con los
que cuenta la Universidad, el
resultado denotara la
pertinencia y la calidad de los
mismos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD interna de Prog je de fones a PORCENTAJE  Gestién (PEEI/TPE )00 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
C0201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programas educativos interesan en evaluar
Semestral PEEI = Programas educativos evaluados ~ ACUMULADO  Programas 600  100.00 000 0.0 000 000 Direccion de carrera dela UTPN internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral—- estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 6.00 6.00
evaluados internamente con
relacion al total de programas
con [os que cuenta la
Universidad
Justificacién  : Se estan real las cor i ala de los para solicitar la recertificacion de los mismos ante SEAES.
Observaciones :
ACTIVIDAD de i6n por je de a PORCENTAJE  Gestion (PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El Organismo externo se
C0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar la
Anual PEE = Programas educativos evaluiados ~ ACUMULADO  Programas 400 10000 000 0.0 000 000 Direccion de carrera de la UTPN evaluaciénde los programas
Frecuencia: 1 iversi
Mide el porcentaje de DESCENDENTE T el CONSTANTE pisires o o0 0100 rectencia: Anual educativos de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el total de programas
educativos con los que cuenta
la Universidad
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COMPONENTE  Educacién integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE  Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co3 alumnas otorgada deportivos y culturales Eficacia Actividades Deportivas y interesan en participar en las.
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 2000 100.00 0.00  0.00 000 000  Culturales L O
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 20.00 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensual
través de los diferentes clubes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes socialesyen  Porcentaje de difusion en PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
o301 la institucion redes sociales y en la Eficacia i sociales oficiales interesan en consultaren las
Institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas  ACUMULADO Actividades 200  100.00 100  50.00 100 5000  hitps:/fwww.facebook.com/Coyot redes sociales las
REGULAR CONSTANTE S % U esUtpn actividades extracurriculares
Mide el porce ntaje de difusién ADP = Actividades de difusion programadas CONSTANTE Actividades 200 2.00 200 Frecuencia: Tetramensual-- que ofrece la Universidad
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
: Se implenté una en redes sociales de la insitucion para difundir la oferta delal parael i de Diciembre 2025.
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de alumnos enlas  Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEITAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
C0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Eficacia gt Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 240.00 100.00 0.00 0.00 13300 5542  cujturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacion integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porce ntaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 240.00 Universitario
alumnos Frecuencia: Tetramensual-—-

Justificacion

Observaciones :

estudiantes que forman parte
de los clubes culturales y
deportivos re presentativos

: En el mes de enero se registraron 133 estudiantes inscritos en las

inscritos en la Universidad

y civicas, los cuales se han mantenido hasta este cuatrimestre.

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

i

Responsable del Pj

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacion
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D fineibe / Q{% | Fortalecerla vinculacion entre a Universidad y los sectores smicos sociales y a treves de i de ion y ion que favorezca Ia insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.
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112247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinoulacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES

e S e p— e T =
Egresados 8,626 11,144
NOAFECTADA Egresadas y egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problematica Egresados 19,0904 10,809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de la zona de influencia Egresados 876 335 341
OBJETIVO y egresados de la Universidad Tecnologica Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA Egresadas y egresados de educacién superior no atendidos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA yeg de la Uni ogica Paso del Norte Egresados o 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

i
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una educacion
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pues ’/ @ . 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
o /‘ 2%%% Ui . entre la Uni y los dife tes sectores i sociales y g a treves de de y que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en dptimas condiciones laborales.
P /% . 1 12247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional
o FUENTES DE FINANGIAMIENTO
1110199 RECURSOS DEL ESTADO ﬁécwsos 2E217G1 - VINGULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 1,409,000.0 140900000 1,409,000.00
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RESS;EZS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 .00 450,000.00
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS :ESSL}J“FSEZS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 3589% 1,592,593.80 1592,593.80 00 1,592,593.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA i J FISCALES !
2579099 sUESEI((:SL\IACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION Egggs/f&ss 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 22.22% 986,131.58 986,131.68 00 986,131.58
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2E217C1 MWW&AQWMBEW%W& EDUCATIVOS
Objetivas ' | Meta
Nivel / Nombre def Indicador/ | Método de Tip ! i Unidad de . Valor Logrado Valor Logrado Supiesios
Referencia Teumn e Descripeion detindicador | Calowlo | Frecuenciafrayectoria | Shasteaies | ey Vo e L e delmes Aoumulado | AV-A%H
FIN C a los de y PORGENTAJE Estratégico (TEEIML/TEEUTPN)*100 DOCUMENTOINTERNO- Las y los egresados se
de i6 insertos en el Eficacia Archivo de seguimiento de interesan por el mercado
institucional para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 12900 43.00 12900 43.00  egresados yMatricula alcanzada laboral
interaccion que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccién de Vinculacién de la El sector productivo se
planes de estudio en el sector Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 UTPN y Depatamento de interesa por la contratacion
p i el desarr de la L egresados de la Universidad Tecnologica Servicios Escoares de las y los egresados de la
del i parasu T égica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual-— Universidad
insercién en el mercado laboral insertos en el mercado laboral
con relacién al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. EI
porcentaje resultante permitira
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en t&rminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacién  : E157% de los se
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de satisfaccion de PORCENTAJE Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTC INTERNO- Las y los egresados
on superior los Eficacia Archivo de seguimiento de cumplen con los
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO Empleadores 110.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 egresados requerimientos para concluir
pi eficiente vil Mide el p je de DESCENDENTE con el desemperfio de los egresados Direccién de vinculacion de la sus estadfas profesionales
con el sector publico, privado y ~ empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados ~ CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00 UTPN El sector productivo realiza
social para su fio de los. Anual---- la evaluacion del
profesional con relacion al total de desempefio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacién de los conocimienios
adquiridos por [as y los
egresados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Estadias p| de estadias PORCENTAJE Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos cumplen
cot profesionales realizadas Eficacia Registro deestudiantes en con los requisitos para
Tetramensual EPR = Estadias profesionales realizadas ACUMULADO Estadias 300.00 100.00 129.00 4300 12900 4300 estadias cursar las estadias
Mide el total de las estadias DESCENDENTE _ T 3 5 Direccién de Vinculacién de la El sector productivo se
EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE Estadias 300.00 300.00 300.00 UTPN interesa por vincularse con

profesionales realizadas con
refacién a las programadas, el
resultado denotara la
coordinacion y planificacion
entre fa universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes

Justificacion : Iniciaron estadias 136

Observaciones :

de los cuales

su estadia 129

programadas a realizar

Frecusncia: Tetramensual--—

la Universidad
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Avances del Indicador

Niver / . i | Nombre del indicador | Tipo (Dimension ) / Walor Logrado Valar Logrado . .
e Resumen Narrativo. Desspeta , oulo | FrecuenciafTrayectoria e “del mes AviMen | Cacumlado ,
ACTIVIDAD Programacion de visitas guiadas Porcentaje de visitas guladas PORCENTAJE  Gestion (VGRN/GPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
co1o1 a las instituciones del sector realizadas Eficacia ! . Reporte de visitas guiadas interesa en dar a conocer su
productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO  Visitas 1200  100.00 400 3333 900 7500 Direccisn de Vinculcisndela  bolsa de trabajo
Mide el porce ntaje de visitas ASCENDENTE e : ; Lasy los alumnos se
realizadas con relacion a las "‘:rz’:r" \Bllas g ldasplogenRdasa CONSIANTE Vees 120 (200 1200 Frecuencia: Mensual— interesan en conocer ka
programadas, el resuftado eal bolsa de trabajo del sector
denotara a cooperacién de la productivo
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacién  : Visitas a las empresas BOSCH, Foxconn, NOE y J&J
Observaciones :
ACTIVIDAD Gl 6n de conel de PORCENTAJE  Gestion (CCICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
0102 sector productivo celebrados Eficacia Archivo de Convenios interesa en la vinculacién
Warsual CC = Convenios celebrados. ACUMULADO  Convenios 1200  100.00 000 000 0,000 1000 Ditacoin i Vincdhendelal  con el Do eiiad
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados UTPN
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12.00 12.00 1200 Frecuencia: Mensual—
relacién con los programados, celebrados
el resultado denotara el nivel de
vinculacién efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
: No se durante este periodo.
Observaciones :
ACTIVIDAD fi por je de PORCENTAJE  Gestion (ATRIATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base ~ Las y los tutores se
c0103 las y los tutores acompahamiento académico Eficacia y i de datos del SIG interesan en brindar el
Tetramersual ATR = Acompafiamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO ~ Acompafiamient 30000  100.00 000  0.00 8800 2933  Djreccién de Carreras de la acompafiamiento académico
Mide el porce ntaje de DESCENDENTE os
acompafiamiento tutorial ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompaiamient 300.00 300.00 30000 Frecuencia: Tetramensual——
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectivo
asesoramiento para la
realizacion de los proyectos de
estadias
: Este serep a al término del cuatrimestre mayo agosto.
Observaciones :
ACTIVIDAD de proy de de de PORCENTAJE  Gestion (PEAPEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
co104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en realizar
T iramensial PEA = Proyectos de estadias acreditados ~ ACUMULADO  Proyectos 30000  100.00 000 0.0 88100 29133 Dimecoion de'Carreras de fa proyectos de estadias
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE y .
et ae e PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 L e
los alumnos para acreditar su
titulacion
: Este indi se a al término del cuatrimestre mayo agosto

Observaciones :
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Nivel , v dor /. Tipo /Dimensién Unidad de Valor Logrado, .| valoriegrado Verifioa Supiesies
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COMPONENTE _ Servicio social realizado Porcentaje de servicio social PORCENTAJE  Gestion (SSRISSPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base _ Las y los alumnos cumplen
co2 realizado Eficacia de datos del SIG con los reqisitos para la
) SSR = Servicio social realizado ACUMULADO  Servicio 30000 100.00 109.00 363 109.00 Departamento de Bienestar realzcion ol sarvicio
Mide el total de servicio social DESCENDENTE 4 Universitario de la UTPN social
realizado con relacion a los SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE SLRED 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual-—  Las y los alumnos acreditan
programados, el resuitado o=z a colocacién en una
denotara la coordinacién y estancia publica y/o social
planificacién entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes.
: 109 su senvicio soclal como requisito para su proceso de titulacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de del je de PORCENTAJE  Gestion (TEATTEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
c0201 alumnado que realiza servicio recibidas Eficacia Registro de svidencias de interesan en realizar el
social Tetmmensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO  Evidencias 30000  100.00 109.00 368 109.00 servicio socal servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE n | : Departamerto de Bienestar evidencias correspondientes
e e porlos TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE  Evidencias 300.00 300.00 300,00 e
alumnos con relacién al total de Frecuencia: Tetramensual—
egresados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que realizaron su serviio social
como parte de su proceso de
fitulacion
: 109 i su senvicio social como requisito para su proceso de titulacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD  Supervisién del a je de sup a PORCENTAJE  Gestion (PSSST/PSSRA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
€0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos del SIG interesan en la supervision
Tetiatnanausl PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000 100.00 600 20 600 Departamento de Bienestar e prayecDs ds los altimiios
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitarp de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacién con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE  Proyectos 300.00 300,00 300,00 Frecuencia: Tetramensual-—  proyecto de liberacion de
os registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotaré el nivel de
compromiso de los alumnos y
el acompafiamiento tutorial
efectivo
: Se regi 3 internos de servicio social en el primer cuatrimestre del afo.
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacién del servicio social  Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOGUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en liberar el
Tatreersual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000  100.00 10000 3633 109.00 Departamento de Bienestar ‘Servicio/sacisl
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitario de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE  Proyectos 300.00 300.00 300,00 Frecuencia: Tetramensual-—-
relacién a los proyectos registrados

aprobados, el resultado
denotard el nimero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
sacial como proceso para su
titulacion
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Objetivos Indicador ' ' , ma ' Avances del Indicador e
- — S e - — s - - Hadfote
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Reterahon Resunen dauuiv Descripeidn delndioador | Cdlewlo | Frecuenclafrayectoria |  FOMmulalVariables dela Formuta | Meta AMan | ieado. | A% Ac Vertc
: 109 su servicio social como requisito para su proceso de titulacién.
Observaciones :
COMPONENTE Oferta de je de 6 PORCENTAJE Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia . Planeacion especifica del curso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO Capacitaciones 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de Vinculacion de la capacitacion ofrecido por la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnoldgicos a egresados otorgadas UTPN Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual---
relacion a las programadas, el 6gicos a
resultado denota el seguimiento
a la educacidn continua de los
egresados
:No se en este periodo.
Observaciones :
ACTIVIDAD D ion de de je de PORCENTAJE  Gestién (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los egresados se
C0301 capacitacion encuestados Eficacia de datos del SIG interesan en contestar la
Tetramensual TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADO  Encuestados 30000 100.00 000  0.00 000 000 Direccion de Vincuhcion encuesta para Ia deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE A Frecuencia: Tetramensual-— de necesidades de
oGresaics sRcuesaGs N TEP = Total de egresados programados ~ CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 30000 D
relacion con el total de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacion de servicios
tecnolégicos y la capacidad de
la universidad para otorgarlos
:Este i sera reportado en los meses septiembre y diciembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Lasy los egresados se
C0302 capacitacion capacitacion difundidos Eficacia sociales de la institucion interesan en conocer la
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas ACUMULADO  Accién de 300  100.00 000 000 000  0.00  https:/Awww.facebook.com/Coyot disponibilidad de cursos de
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusion programadas CONSTANTE Accién de 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual--
difusion

tecnolégicos programados en
relacién con los cursos
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
el seguimiento a los egresados.
Justificacién  : No hubo cursos programados en el mes de mayo.

Observaciones :
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ACTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcentaje de egresados PORCENTAJE Gestion (TEIC/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista Lasy los egresados se
C0303 inscritos en los cursos Eficacia de participantes interesan en inscribirse en la
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de carrera capacitacién
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual----
egresados que se inscriben en TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

Justificacion

Observaciones :

Jos cursos de servicios
tecnolégicos en relacion con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

: No se ofertaron cursos en estos periodos.

io en el Periodo

Observaciones

Lic. Héctor Ramén Molinar Calalén

Director de Planeacion y Evaluacion
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0
Yo
st

dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad
,//,,M/; i //,%r,,w

POBLACIONES

iy

> s
Jovenes
NO AFECTADA

Jovenes de 15 a 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior que no presentan la problematica
POTENCIAL (AFECTADA)

Jovenes
Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
OBUETIVO Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 0 0
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 0 0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA'

E1040100

i

rtalecel

.
L
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ala i izacién de los estudiantes.

o
”*’ . Brindar servicios de calidad y

tan dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

.
. JWM .

 Probfema qu %f;’mzsm _ Las alumnas y alumnos de la Uni

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPEC!FICO DE ORGAN\SMOS DESCENTRALIZADOS

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION

PUBLICA

Paso del Norte p

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

e i ‘ i Interrefac i i Autorizado 2 L 0 i
RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 4,597,999.55 4,597 .999.55 .00 4,597,999.55
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 10,824,467.19 10,824,467.19 00 10,824,467.19
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7,023,859.68 7.023,859.68 00 7,023,859.68
FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
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. . | . Ll : L e . Svances eindieaa Medio de
Nivel /. A Nombre del indicador ( Método de. Vi (Dimenstons 1 ; Unjdad de b  ValorLogrado | | valor logrado / v )
Referencia L Descripsion del indicador | Cdlculo | Frecuonciafrayeotoria | FOMMUla/NariablesdelaFormula | Clasificacion | Ty g, Valer Bsprog. det mes B i ,

FIN Brindar los servicios i de PORCENTAJE  Estratégico (AACBCITAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los estudiantes de la
de calidad a los estudiantes de escolar Eficacia D ion, ony u i cumplen con los
escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 30.00 3.33 4200  4.67 4200 467  Aprovechamiento requisitos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas. DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios, educacion superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual-
inclusion, equidad y perspectiva diversas causas
de género

:Enel il de bril 2025 sus estudios 42 estudiantes.
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas yalumnos dela  Variacién Porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Losestudiantes de la
i i 6 Paso del i total atendida CENTUAL Eficacia i 2 Matricula L &
Norte presentan facilidad para Anual M'I_'AUA = Matncula_(ofal atendida en la ACUMULADO Matricula $00.00 4.41 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en el afio actual Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad total atendida en la universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida en la CONSTANTE Matricula 862.00 0.00 0.00 Anual--— estudios
en el afio actual, en universidad en el afio anterior
comparacién con el afo
anterior, el resultado denotara
la cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :

COMPONENTE  Constancias de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE  Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes y

co1 profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia Profesionalizacién docente administrativos se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 10.00 33.33 1000 3333 Direccion de carrerade la UTPN en asistira las

REGULAR CONSTANTE ~ capacitados Frecuencia: Tetramensual—  capacitachnes
Mide el porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30.00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
programa de profesionalizacién
docente
Justificacién  : Todos los de tiempo fueron en el nuevo modelo educativo mixto para imparticion de clases y tutorias.
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de de je de de PORCENTAJE  Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
0101 capacitacion docente capacitacion Eficacia Programa de capacitacion en recibir la capacitacién
Al PCDR = Programas de capacitacion docente ACUMULADO ~ Programas 300  100.00 1.00 33.33 1000 33133 Fdotents
Mide el porce ntaje de REGULAR CONSTANTE  realizados Direccién de Carreras de la
programas de capacitacién PCDP = Programas de capacitacién docenie CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00

Justificacion

Observaciones :

realizados en relacién con los
programados, el resultado
denotara el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

: Se elabord el programa de capacitacién docente para el periodo mayo-agosto 2025

programados

Frecuencia: Tetramensual
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Objetivos , Indicador Meta Avances del Indicador edio de
Nivet / L " | Mombre delindicador/ | Métodade i 4 . . Unidad de . Valor Logrado Valor Logrado , Nertioation e
Referencia Resumen Narratho | pegcripcién delindicador | Calowlo | Frecuenciafrayectoria Shafoses | gy | o | N deimes MM Goiiads | MY Ao
ACTIVIDAD de de docent PORCENTAJE  Gestion (DCAPC/TDU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan
€0102 docente capacitados Eficacia de docentes capacitados en participar en la
Tetramensual DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO ~ Docente 120.00  100.00 000 0.0 1100 9417  Oireccién de carrera dela UTPN capacitacion otorgada por la
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion 7 U i
capacitados en relacién al TDU = Total de docentes en la universidad  CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120,00
programa de capacitacion
: Este indi se a en el mes de cierre de cada periodo cuatrimestral
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias para mitigar je de PORCENTAJE  Gestién (TAAAE/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los tutores se
co2 el abandono escolar otorgadas  escolar Eficacia de datos del SIG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnas y alumnos que ~ ACUMULADO  Alumnasy 1500  100.00 000 0.0 000 000 Direccion de Carrera de la UTPN asesorias academicas a los
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos Frecuencia: Tetramensual-——  estudiantes
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 Lasy los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacion superior por motivo asesorias academicas
de reprobacion
: Este i se rep a en el mes de cierre de cada periodo cuatrimestral
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (TAAOITAAP)*00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
€0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia de datos del SIG necesidades de
acompanamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO  Asesorias 12.00  100.00 100 83 500 4167 Direcoion de carrera dela UTPN acompafamiento de
REGULAR CONSTANTE  otorgadas Frecuencia: Mensual-— asesoria tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Toal de asesorias académicas. CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 12,00
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacion
Justificacion  : Se brindo A a i que riesgo de de alguna unidad.
Observaciones :
ACTIVIDAD ion del A je de docentes con  PORCENTAJE  Gestién (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia de Datos del SIG interesan en evaluar a los
Tetramensual DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docente 13500  100.00 5200 3852 5200 3852 Direccion de Planeacion y docentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacionde la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Frecuencia: Tetramensual--—
satisfactorio en la evaluacion
integral en la que son
evaluados por fas y los
estudiantes de la Universidad
Justificacion  : Se realizd la as2 delal por parte de los alumnos.

Observaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pagina 17 de 18

Fecha de Impresién 04/08/2025 10:13:30 a. m

Mes de Mayo del 2025 PRBRREP367
. | 4 -UMIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE . . .
o \ _ ?E240C1 -CALIDAD DE LOS SERVICIOS ” : ’
Objetivas _indicador . ' h G Meta o
L elindicador! | Mstodo de “Tino (Dimension 0 L idadde | veta | ValorLogrado Supuestos
Rerenais Hestmen Hanaine empeion bt naendor | "Chomts’ | FrecsanqTayeqara |  Fomul /Varibles detaFormuia | Clasteacien | 'RCIRI® | atorRepros. | en e avoneo | o
COMPONENTE de i PORCENTAJE  Gestién (CCOICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El ente externo se interesa
co3 certificados de calidad en normas interacionales de Eficacia i ) ] } Certificado emitido en otorgarla certificacion de
Srfegarios. calidad Al CCO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO  Certificaciones 100 100.00 000 000 000 000 Direccion de P ony. los. de
A B REGULAR CONSTANTE 5 - Geificaciones de calidad CONSTANTE  Certificaciones 1.00 0.00 000 E::C':Zi‘:‘: Ao i cad
certificaciones en normas progmmadas
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de la satisfaccion de de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AASSOITAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bzse ~ Las y los alumnos se
co301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia 3 de datos del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tl AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ~ ACUMULADO  Alumnas y 180000  100.00 56200 31.22 56200 3122 Direccion de P Sy de
Universidad ASCENDENTE con los servicios otorgados alumnos Evaluacionde la UTPN
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1.800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual-—
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
la Universidad, bs cuales se
acompafian de acciones
encaminadas a favorecer el
desarrollo integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion  : Se aplicé la de i6n al de todos los servicios que ofrece la L
Observaciones :
ACTIVIDAD de Audit je de audi PORCENTAJE  Gestién (CAIRICAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los auditores se
c0302 internas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia ) . | Programa anual de Auditorizs  interesan en realizar las
Calidad Rata| CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000  0.00 000 000 Direccién de Planeacisny AlditoriasInts s par
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  realizadas Evaluacionde la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias 1.00 0.00 000 Frecuencia: Anual—— 1S0 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacion en 1SO 9001:2015
€150 21001:2018
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD izacion de i je de PORCENTAJE  Gestién (ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los auditores externos
€0303 extemas al sistema de Gestion de externas de calidad Eficacia J 1 4 Programa anual de auditorizs s interesan en realizar
Calidad BRI ACR = Auditorfas de calidad realizadas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 000 000 000 Direccion de Planeacin y e s
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE 0 _ a0 v i o calidad progiamadas | CONSTANTE e e oo 000 Evaluacién de la UTPNF Normas ISO 9001:2015 e

externas al sistema de gestién
de calidad para certificacion en
1S0 9001:2015 ¢ 1SO
21001:2018

Frecuencia: Anual----

180 21001:2018
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Mayo del 2025 PRBRREP367
441 -UNWERSIDAD TEGNOLOGICA PASO DEL NORTE
. 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVIGIOS OTO ,
__ Obletivos. : : : indicador . ' ' A |  Avances def Indicador .
Nivel/ . Nombee delindicador( | Metodode || TieoiDimensioni . , . Unidad de . Valor Logratio Vot Lagraio Supuestos
etarencla Resumen Narrativo Descripeién del indicador | Caloulo e aetora |  FovmulaVariables dela Formula | Clasificacion | hiii] Veibsey detmes Acumilado o
Justificacion i - -
Observaciones :
Obser del Prog io en el Periodo
VA
Responsa ma
%
e

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién

Responsable del Ente Publico

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector




