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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE -

2E216C1 - COBERTURA 'Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Garantizar el derecho al setvicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad. inclusién y perspectiva de género

12370 - Las y los egresados de educacion media superior det Estado de Chihuahua presentan dificuitad de acceso a ia educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

POBLACIONES
REFERENCIA Jévenes de 15a 17 anos de! Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior Jovenes 39,550 22,243 17.307
NOAFECTADA Egresadas y egresados de Educacién Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacidn media superior 37,256 21,267 15989
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de Educacian Media Superior de fa zona de influencia Egresados 2,294 1,302 292
OBJETIVO Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de fa zona de influencia inscritos en fa UTPN Egresados 800 432 468
POSTERGADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de 1a zora de influencia no inscritos en fa UTPN Egresados 1.384 870 524
ATENDIDA Yy de on Media Superior de la zona de influencia Inscritos en la UTPN Egresados 0 0 o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
£104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO 0OD04 - Garantizar una educacion inciusiva, equitatva y de calidad y promover oportunklades de aprendizaje durante toda ja vida para todos

OBJETIVO E£10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

17,115,679.95 0.00 17,115.679.95 17.115.679.95 0.00 00

INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA PASO DEL NORTE
2E215C1 - COBERTURA Y PERMANENGIA EN EDUCAGION SUPERIOR TECNOLOGICA

media superior, en los programas educatives con equidad, inclusién y perspectiva de género.

arantizar et derecho al servicic educativo a los di

12370 - Las y los egresados de educacion media superior de) Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la sducacién superior que cferta la Universidad Tecrologica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 1.000.000 1.000,000.00 1.000,000.00
FISCALES TECNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - GOBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5.854,305.01 5.854.305.01 00 5.854,305.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2575099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261.374.94 10,261.374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

.00 10,261,374.94
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FIN [ a amphiar la de i de PORCENTAJE Estratégico {MTANIMTANIAAI100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de nivel
a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia N Matricula aicanzada media superior se interesan
educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO Matricufa 30000  100.00 2100 700 7200 2400  Departamento de Servicios on inscribirse en Ja UTPN
acceso a la educacién superior  Mide e! porcentaje de la ASCENDENTE ingreso Escolares de fa UTPN
ofertada por fa Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Maticula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Antal—

Tecnolégica Paso del Norte ingreso en refacidn con la nuevo ingreso del afic anterior inmediato
matricula total atendida del afo
anterior inmediato, el resultado
denotar el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnoldgica Paso del Norte
tEnel de May 2025 21 de nuevo ingreso.

Observaciones !

PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (ECUEEEMS2IY100 DOCUMENTO INTERNO- Las y fos egresados de
educacion media superior del captados en la universidad Eficacia Matricula akcanzada educacion media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en fa ACUMULADO Egresados 900.00 3923 000 000 006 000  pepartamento de Servicios presentan interés en la
acceso a la educacién superior  Mide el numero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta fa Universidad que son capiados en la EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 a.00 Frecuencia: Anual---- profesionales
Tecnoldgica Paso del Norte Universidad, cenferme al Educacién Media Superior de fa zona de

universo de egresados de la influencia
zona de influencia

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE Gestion (CANIA/CANIP"100 DOCUMENTQ INTERNO- Las y los egresados de

co1 captados nuevo ingreso Eficacia Encuestas open house educacion media superior

Anuai CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo ~ ACUMULADO Aspirantes 200.00 100.00 000 000 0.00 0.00 Departamento de Prensa y cumplen con fa entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusién de la UTPN documentacion para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 606 000 Frecuencia: Anual--- inscribirse en la Universidad
refacion con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusion de la oferta educativa
de la Universidad

Justificacion

Observaclones :

ACTIVIDAD Difusion de oferta de de PORCENTAJE Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO- Las escuelas de educacion
€0101 Universidad difusion de la oferta Eficacia — Reporte de difusion educativa media superior presentan
educativa Semestral ADOER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO Difusion 200 100.00 0.00 0.00 100 5000 pepartamento de Prensa y interés en la oferta educativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusién de fa UTPN presentada
Mide el porcentaje de ADOEP = Actividades de difusion de oferta CONSTANTE Difusién 200 200 200 Frecuencia: Semestral——

Justificacion

Observaciones :

actividades de difusion que se
realizan para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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Las escuelas de educacion

Eficacia Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADC Visitas 200 100.00 000 000 800 40000 Direccion de Vinculciénde la  en acudir a las instalaciones
Mide ef porcentaje de visitas ASCENDENTE _ de Iz Universidad
guiadas que se reafizan para VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visitas 200 2.00 200 Frecuencia: Anuak—
promacionar la oferta sducativa
de fa Universidad
Justificaclén  ; Las visitas se realizaron en el mes de abril, con lo cual se cumplié la meta del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE C de de de PORCENTAJE Gestién {PEATTPE)"100 BOCUMENTO INTERNO- Etorganismo externo se
co2 Eficacia Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ~ ACUMULADO Programas 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 000 Direccion de carrera de la UTPN certificados de acreditacién
:,”,f:;m’i%"ﬁﬁ.f; ASCENDENTE TPE = Totat de programas educativos CONSTANTE Programas. 6.00 0.00 0.00 Frecuencia: Semestral—- de los programas educativos
acreditados con relacion a los
programas educativos con los
que cuenta la Universidad, el
resuitado denotars la
pertinencia y ia calidad de los
mismos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD nterna de grama de a PORCENTAJE Gestion (PEENTPE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
coz201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programas educativos interesan en evaluar
Semestral PEEI = Programas educativos evaiuados ACUMULADC Programas £.00 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccion de carrera de la UTPN internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral—-- estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas. 800 6.00 800
evaiuados internamente con
relacion af total de programas
con los que cuenta la
Universidad
Justificacién  : Se estan las afa én de los Ppara soficitar la recertificacién de los mismos ante SEAES.
Observaciones :
ACTIVIDAD on de por a PORCENTAJE Gestion {PEEMTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El Organismo externo se
C0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar la
Anuai PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 400 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccion de carrera de la UTPN evaluacion de fos programas
Mide el porcentaje de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 400 0.00 0.00 Frecuencia: Anual---- educativos de la Universidad

Justificacion

Observaclones ;

evaiuaciones a los programas
educativos por parte de un
omganisme externo en relacién
con el total de programas
educativos con los que cuenta
la Universidad
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 -COBERTURA Y EN IO/ TECNOLOGICA
Objetivos indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivet / Nombre del indicador / | Método de Tipo I Dimension /. Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Vetifioacién S masor
Ref o Resumen Narrativo Descripeion det indicador Chiotlo Frecuencla/Trayectoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Vaior Reprog. Meta Pl Av. Men. Ao Av. Acu.
COMPONENTE  Educacién integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE  Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co3 alumnas otorgada deportivos y culturales Eficacia Actividades Deportivas y interesan en participar en las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 20.00 100 00 000 000 000 000 culturales actividades extracurriculares.
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 2000 2000 2000 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Tnimensuak-—
través de los diferentes clubes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes socialesy en  Porcentaje de difusion en ~ PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
co3o1 la institucion redes sociales y en la Eficacia ) sociales oficiales interesan en consultar en las
Institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ~ ACUMULADO  Actividades 200  100.00 100 5000 100 5000  https /iwww facebook com/Coyot redes sockles las
REGULAR C
e el porcerie dedinsisn G| ONSTANTE  45p = Actividades de difusion programadas CONSTANTE Actividades 200 200 200 :f::s:nm Totramensual- :ﬁ:"(‘;‘:f;’:;ﬁ':&:;:fd“::”s
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion  : Se implenté una campafia en redes sociales de la insitucion para difundir la oferta delal para el de Septi Di 2025.
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de alumnos enlas  Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEIITAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
C0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Eficacia Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 240.00 100.00 000 000 13300 5542  Culturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacion integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240 00 24000 Universitario
estudiantes que forman parte inscritos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual-—
de los clubes culturales y
deportivos representativos
Justificacién  : En el mes de enero se registraron 133 estudiantes inscritos en las P y civicas, los cuales se han mantenido hasta este cuatrimestre.
Observaciones :
Observaciones del Prog fo en el Periodo
A
Responsable del P }

7

—
Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacion
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441 _UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

sociales y a treves de de
12247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vincu!

PRBRREP36T

lecer Ia 6 entre fa Universidad y los di

sectores

¥ col

que favorezea ta insercién de los egresados de fa institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales
facion con el sector publico, privado y social para su desarrolio profesionat

POBLACIONES

'REFERENGIA Egresadas y egresados

Egresados ' 18,770 8.626 11144
NOAFECTADA Egresadas y egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua que no son conta Atic Egresados 19,084 10.809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacién superior de la zona de influencia Egresados 876 335 341
OBJETIVO yeg delay T dgica Paso del Norte Egresados 54 20 33
POSTERGADA £ y de superior no por el problema Egresados 622
ATENDIDA y deia T 6 Paso dei Norte

Egresados

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

CBJETDVO

0D04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calida oportunidades de aprandizaje durante foda la vida para todos

ET20101004004

. pUblico y social, all con las albienestar social
CBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios

. equidad y perspectiva de géhe

estudio en el sector productivo

PRESURUESTO DEL PROGRAMA

443772538 4,437,725.38

INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 - UNIVERSIDAD TECNOL OGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVIGIOS EDUCATIVOS

la vil

entre la | y los di sectores

sociales y a treves de

de y 6n que favorezea la insercion de los egresados de fa institucién en ef mercado faboral en 6ptimas condiciones laborales.
112247 - Las y los egresados de educacion supetior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector piblico, privado y social para su desarrolio profesional

EUENTES DE FINANCIAMIENTO

iaciones:
2E217C1 - VINCULACGION, SERVICIOS EDUCATIVOS

1110188 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1,409.000.00

1,409,000.00 1,409,000.00
FISCALES

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 00 450,000.00
FISCALES

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593 80 1,592,503 .80 00 1,592,593 .80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 222% 986,131.58 986.131.58 00 986.131.58

PUBLICA FEDERALES
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Las y los egresados se
intaresan por el mercado

mercado faboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO  Egresados 240.00 80.00 12800 4300 2800 4300 egresados y Matricula alcanzada laboral
interaccidn que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccién de Vinculcion de la Ef sector productivo se
planes de estudio en el sector  Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 30000 UTPN y Departamento de interesa por la contratacién
diante ef de ta Uy de la Uy Servicios Escolares de las y los egresados de la
del parasu T ica Paso del Norte Paso del Norte dei cicio escolar 2025 Frecuencia: Anual-- Universidad
inserclén en el mercado laboral  insertos en el mercado boral
con elacion al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2026 E|
porcentaje resultante permitira
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en &rmines
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacion  : EI157% de los se lab
Observaciones :
PROPOSITO Las ylos egresados de Porcentaje de satisfaccién de PORCENTAJE  Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNG- Las y los egresados
6n superior {os Eficacia Archivo de seguimiento de cumplen con los
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO  Empleadores 11000 100.00 000 000 000 000 egresados requerimientos para concluir
eficiente Mide e} je de DESCENDENTE con el desemperio de los egresados Direccion de vinculacién de la sus estadias profesionales
con ef sector piiblice, privadoy  empleadores satisfechas con el TES = Total de empleadores encuestados  CONSTANTE Empleadores 110.00 0,00 000 UTPN El sector productiva realiza
social para su d de bs Anual-- la evaluacion dei
profesional con relacién al total de desemperio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
Tesultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacion de los conocimientos
adquiridos por las y los
egresados
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Estadias e de estadias Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y fos alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacia Registro de estudiantes en con los requisitos para
Tetramensual EPR = Estadias profesionales realizadas ~ ACUMULADO  Estadias 30000 10000 12900 4300 12900 4300  gspagine cursar fas estadiag
r&z;&;‘:ﬂ:;’;fg:?g&i DESCENDENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE  Estadias 300.00 300.00 300.00 81;;?:"’" de Vineukcignde la El sector productvo se

relacion a las programadas, et
resultado denotard fa
coordinacion y planificacion
entre la universidad y el sector
productivo, asi come un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes

Justificaclén  : Inlclaron estadias 136

Observaciones :

de los cuales

su estadia 129

progrmamadas a realizar

intaresa por vincularse con

la U
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ACTIVIDAD PORCENTAJE Gestion (VGRIVGPR)"100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
co101 a las instituclones del sector realizadas Eficacia ) Reporte de visitas guiadas intergsa en dar a conocer su
productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADRO Visitas. 12.00 100.00 400 3333 900 7500 Direccidn de Vincuhcion de la bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE _ ) Las y los alumnos se
realizadas con relcion a las VGPR = Visilas guiadas programadasa - CONSTANTE - Vistias 1200 1200 1200 Frecuencia: Mensual-— interesan en conocer
programadas, el resultada reatizar bolsa de trabajo del sector
denotara fa cooperacion de la preductivo
Universidad con fas
instituciones det sector
productivo
Justificacion  : Visitas 2 las empresas BOSCH, Foxconn, NOE y J&J
Observaciones ©
ACTIVIDAD [ én de con el de PORCENTAJE Gestian {CC/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productiva se
€o102 sector productive celebrados Eficacia Archivo de Convenios interesa en la vinculacién
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 1200 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de Vinculacionde la  con la Universidad
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados
convenios celebrados en CP = Convenios pragramados CONSTANTE Convenios 1200 12.00 1200 Frecuencia: Mensuat-—
relacién con los programados, celebrados
el resultado denotars el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productvo y la
universidad
: No se durante este periodo.
Observaciones ©
ACTIVIDAD fi ¢ por de PORCENTAJE Gestién (ATR/ATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy fos tutores se
€0103 1as y los tutores acompafiamiento académico Eficacia i de datos del SIG interesan en brindar el
Tetramensual ATR = Acompafiamiento tutorial reatizado ACUMULADO Acompahamient 300.00 100.00 0.00 0.00 8800 2933  Direccion de Carreras de la acompadamiento académico
Mide ef porcentaje de DESCENDENTE os
acompafamiento tutorial ATP = Acompanamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafiamient 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetrarmensual--—--
realizado con relacion al 0s
programado, el resultado
denotara el efectvo
asgsoramiento para la
realizacion de ks proyectos de
estadias
1 Este se & al término def cuatrimestre mayo agosto.
Observaciones :
ACTIVIDAD on de de de de PORCENTAJE Gestion (PEA/PEPY100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy fos alumnos se
co104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en reatizar
Tetramensuat PEA = Proyectos de estadias acreditados ~ ACUMULADO Proyectos 30000 10000 000 000 8800 2933  Direccion do Carreras de la proyectos de estadias
o et o oy DESCENDENTE PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE  Proyectos 30000 30000 30000 Frocusncia: Tetramensual:
fos alumnos para acreditar su
titutacion
: Este se rep & al término del cuatrimestre mayo agosto

Observaciones
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Porcentaje de servicio soclal  PORCENTAJE Gestion

{SSRISSPR)*100

COMPONENTE Serviclo social realizado DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos cumplen
coz2 realizado Eficacia de datos del SIG con los requisitos para la
Tetramensual S8R = Servicio social realizado ACUMULADC Servicio 300.00 10000 109.00 3633 10900 36.33 Departamento de Bienestar realizacién del servicio
Mide el totat de servicio social DESCENDENTE " Universitario de la UTPN social
realizado con relacisn a bos SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE Servicio 300.00 30000 300.00 Frecuencia: Tetramensuak-—  Las y los alumnos acreditan
programados, el resultado reatizar fa colocacién en una
denotard & coordinacion y estancia publica y/o sociat
phnificacion entre ta
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
1108 su servicio social como requisito para su proceso de titulacién.
Observaciones :
ACTIVIDAD on de del de PORCENTAJE Gestion (TEAITEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los alumnos se
€201 alumnado gque realiza servicio recibidas Eficacia Registro de evidencias de interesan en reatizar of
soclal Tetramensuat TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 30000 10000 109.00  35.33 10900 3633  servicio social servicio social y entregan
ide el porcentaje d DESCENDENTE rtal tal i
:,‘Ideenc:s':veé il porlos C! TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE  Evidencias 300.00 300.00 30000 5if’vzrs‘:f:::faal;§';e§ ' evidencias correspandientes
alumnos con refacion af total de Frecuencia: Tetramensual—-
egresados, el resuitado
denotara el numero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
titulacion
6 1109 su servicio soclal come requisito para su proceso de titulacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD pervision def a de sup a PORCENTAJE Gestion (PSSST/PSSRA00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
€0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos del SIG interesan en la supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 30000  100.00 600 200 600 200  Departamento de Bienestar de prayecios de los akumnos
Mide et porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitaric de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisades en relacin con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia’ Tetramensual-—~  proyecto de libsracién de
fos registrados. el resultado registrados por los alumnos servicia social
denotara et nivel de
compromiso de los alumnos y
efacompafiamiento tutorial
ofectivo
1 Se 8 Internos de servicio social en el primer cuatrimestre del afio.
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del servicio soclal Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE Gestion {PSSLIPSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C€0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en liberar e}
Tetramensual PSSL. = Proyectos de servicio sociai ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 109.00 3633 109.00 3633 Departamento de Bisnestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE fiberados Universitario de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensuai-—

refacion a los proyectos
aprobados, ef resultado
denotara el numero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
tiutacion

registrados
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1109 su servicio social como requisito para su proceso de titulacion.
Observaciones ¢
COMPONENTE Oferta de de o PORCENTAJE Estratégico (CSTEOQ/CSTEPY100 DOCUMENTC INTERNO- Las y los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia - Planeacion especifica del curso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO Capacitaciones 300 10000 000 0.00 600 0.00 Direccion de Vinculacion de la capacitacin ofrecido por la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnolégicos a egresados otorgadas UTPN Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 300 300 300 Frecuencia: Tetrarmensual----
refacion a ks programadas, et ogicos a
resuitado denota el seguimiento
a la educacién continua de los
egresados
i No se en este periodo.
Observaciones :
ACTIVIDAD D on de de de PORCENTAJE Gestién (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los egresados se
[olikiiy] capacitacién encuestados Eficacia de datos del SIG intergsan en contestar la
Tetramensual TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADC Encuestados 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 000  Direccian de Vinculacion encuesta para la deteccion
Mide ef porcentaje de DESCENDENTE ~ de de
egresados encuestados en TEP = Total de egresados programados CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 300.00 capacitacion
relacion con el total de
egresados, el resultado
denotara as necesidades de
capacitacion de servicios
tecnolégicos y fa capacidad de
la universidad para otorgarios
: Este serd en los meses septiembre y diciembre.
Observaciones :
AGTIVIDAD Difusién de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Lasy los egresados se
©0302 capacitacion capacitacién difundidos Eficacia o sociales de fa institucion interesan en conocer la
Tetramensual ADR = Acciones de difusién realizadas ACUMULADC Accion de 300 100.00 0.00 0.00 0.00 000 btps: 1 comiCoyot de curses de
Mide el porcentaje de curses de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusion programadas CONSTANTE Accion de 3.00 3.00 300 Frecuencia: Tetramensual--
tecnolbgicos programados en difusion

Justificacién

Observaciones :

relacién con los cursos
difundidos en las redes
sociales, et resultado denotara
el seguimiento a los egresados

: No hubo cursos programados en el mes de mayo,
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

Objetivos indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de Valor Logrado Valor Logrado 1on Supusstos
Ref e Resumen Narrativo Descripeion del Indlosdor Cloulo ¥ recuencia/Trayectorie Férmula / Variabies de la Formula Clasificacion Medida Vaior Reprog. Meta BTl AV, Men. A Av. Acu. Vedficac!
ACTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Gestion (TEIC/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Lasy los egresados se
C0303 inscritos en los cursos Eficacia de participantes interesan en inscribirse en la
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 30000  100.00 000 000 000 000 Direccion de carrera capacitacién

Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia. Tetramensual-—
egresados que se inscriben en TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300,00

los cursos de servicios

tecnoldgicos en relacién con el

total de egresados, el resultado

denotara el acceso a los cursos

disponibles y el interés de los

egresados en capacitarse
Justificacion  : No se ofertaron cursos en estos periodos.

Observaciones :

Observaciones del g en el Periodo

Responsable del Programa

¥ Lic. Héctor Ramén Molinar Ca‘zl:’m

Director de Planeacion y Evaluacion
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441 . UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

rindar servicios i de calidad y

de os

12381 - Las alumnas y alumnos de fa Unj i Te & Paso del Norte dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

POBLACIONES.

REFERENCIA Jévenes de 15a 17 afios del Estado de que eg

media superior Jevenes

17,388
NO AFECTADA Jévenes de 15 a 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior que no presentan fa problematica Jovenes 39512 22522 16,990
POTENCIAL (AFECTADA) Atumnos y alumnas inscritas an la Universidad Tecnolégica Paso det Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y slumnas inscrias en fa Universidad Tecnolégica Paso det Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso def Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 0 o
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en 1a Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos o 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO OD04 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de caldad y promover oportunidades de aprendizaje durante foda la vida para todos

ESTRATEGIA EG20101003004 - Desarrollar acciones y brindar apoyos para elingreso, ¥

en todos los niveles y del Sistema Nacional, con de género y pertinencia cultural.

OBJETIVO ' E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa

22,448, S o 0.00 22,446.326.42 22,446.326.42 ' 000

INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA PASO DEL. NORTE
2E240C1 - GALIDAD DE LS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Brindar servicios de calidad y for i ala ionali de s

112381 - Las alumnas y alumnos de (a U T Paso del Norte

dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

11149é9 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTR. LIZADGS ' RECURSOS

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORG

EN LA
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

459759955 597.999.55 : )

597,999 55

1179099 CONTRAPARTE ESTATALA REASlGNA(ﬂONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10.824,467 19 10,824,467.19 00 10,824,467 19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.28% 7.023,859.68 7.023,859.68 00 7.023,859.68
PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
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FIN Brindar los servicios

de PORCENTAJE  Estratégico (AACBC/TAAIY100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los estudiantes de la
de calidad a los estudiantes de escolar Eficacia Desercion, Reprobaciony Universidad cumplen con los
escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 3000 333 4200 467 4200 4867 para culminar su
Estatal, a través del desarrolio de Mide e! porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacidn superior
amblentes escolares que y alumnos que abandenan sus TAAI = Total de alumnas y afumnos inscritos CONSTANTE Alurmnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual-—
Inclusion, equidad y perspectiva  diversas causas
de género
6n :Enel de bril 2025 sus estudios 42 estudiantes.
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUA/MTAUA _1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de la
égica Paso del icula total atendida CENTUAL Eficacia . Matricula [ 6
Norte presentan facilidad para Anuat MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADO Matricula 900.00 4.41 000 000 000 000  pepartamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel  Mide el numero de matricula ASCENDENTE universidad en elafio actual Escolares de la UTPN en ia continuidad de sus
profesional de calidad total atendida en la universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla  CONSTANTE Matricula 862.00 0.00 0.00 Anual---- estudios
enel afc actual, en universidad en el afio anterior
comparacién con el afio
anterior, el resultado denotara
Ja cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Constancias de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE Gestién {DTPC/TDTC)*I00 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes y
co1 profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia I én docente i se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual OTPC = Docentes de tiempe complato ACUMULADO Docente 30.00 100.00 1000 3333 1000 3333  Direccibn do carrera de la UTPN en asistira las
REGULAR CONSTANTE ~ capacitados
Mide el porcentaje de docentes TOTC = Total de docentes de tempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 3000
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
prograra de profesionatizacion
docente
Justificacién  : Todos los de tiempo fueron en el nuevo modelo educativo mixto para imparticién de clases y tutorias,
Observaciones :
ACTIVIDAD onde de de de PORCENTAJE Gestion (PCDRPCOP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
coto1 capacitacion docente capacitacion Eficacia Programa de capacitacion on recibir la capacitacion
Tetramensual PCDR = Programas de capacitacién docente ACUMULADO Programas 3.00 100.00 100 3333 100 3333  docente
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  fealizados Direccion de Carreras de la
programas de capactacién PCDP = Programas de capacitacion docente CONSTANTE Programas 300 3.00 300 P
realizados en relacién con los progamados Frecuencia: Tetramensual-

prograrmados, ef resultado
denotara et desarrotio do
habilidades def personal
docente bajo el modelo por
competencias

Justificaclon  : Se elaboré el programa de capacitacion docente para e periodo mayo-agosto 2025

Observaciones :
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ACTIVIDAD (DCAPC/TDUYMO0 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan
0102 docente capacitados Eficacia de docentes capacitados en participar en Ja
Tetramensual DCAPC = Docentes capac:nados de acuerdo ACUMULADG Docente 120.00 100.00 000 000 11.00 917 Direccién de carrera de fa UTPN  capacitacién otorgada por la
Mide e} porcentaje de docentes. DESCENDENTE al programa de capacitacion L
capacitados en relacion al TDU = Total de docentes en fa universidad CONSTANTE Docente 12000 120.00 120.00
programa de capacitacién
: Este se 2 en el mes de clerre de cada periodo cuatrimestral
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias para mitigar de PORCENTAJE Gestion (TAAAE/TAAL*100 DOCUMENTO INTERNQ-Base Lasy los futores se
co2 el abandono escolar otorgadas escolar Eficacia de datos del SIG interesan en oforgar
Tetramensual TAAAE = Totalde alumnas y alumnos que  ACUMULADO Alurnas y 15.00 100.00 oo0 0.00 0.00 0.00 Direccién de Carrera de fa UTPN asesorias academicas 2 jos.
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abardonan sus estudios alumnos
alumnas y alumnos que TAAl = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 1500 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de ajumnos interesan en recibir
educacién superior por motivo asesorias academicas
de reprobacion
: Este se rep & en el mes de clerre de cada periodo cuatrimestral
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignaclon de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion {TAAQITAAP 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
€020 tutoras académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia . X . de datos del SIG necesidades de
acompafamlento tutorial Mensual TAAQ = Total de asesorias acadénmicas ACUMULADO Asegorias 12.00 10000 100 833 500 4167 Diraccidn de carrera de la UTPN acompafamiento de
REGULAR CONSTANTE  otorgadas Frecuencia: Mensuat— asesoria tutorial
Mide et porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 1200
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacion
Justificacion  : Se brindd i a que riesgo de dealguna unidad.
Observaciones :
ACTIVIDAD on def i de con PORCENTAJE Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
co202 docente y tutorial evaluacion satisfactorla Eficacia . de Datos del SIG interesan en evajuar a los
Tetramensuat DES = Docentes con evaluacién ACUMULADO Docente 135.00 100.00 5200 3852 5200 3852  Direccién de Planeaciony docentes y tutores
Mide Ia cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluaci¢nde la UTPN
que abtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 13500 Frecuencia: Tetramensual—
satisfactoric en la evaluacion
integral en la que son
evaluados por 1as y los
estudiantes de la Universidad
Justificacién  : Se realizé ia as2 dela por parte de los alumnos,

Observaciones :




COMPONENTE
co3 certificados de calidad

de PORCENTAJE
en normas internacionales de

Gestion
Eficacia

(CCOICCRY 100
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El ente exiermo se intaresa
en otorgar la certificacion de

ortogados. calidad Anval CCO = Certificaciones de calidad obtenidas  ACUMULADO Certificaciones 100 10000 000 000 000 000 Direccion de Planeaciény loS programas educatvos de
INSTANTI . &
Vide Ia cantidad de REGULAR GO E cop= certificaciones de calidad CONSTANTE  Certificaciones 100 000 000 O i 1a Universidad
certificaciones en normas programadas
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestién de calidad
Justificacién
QObservaciones :
ACTIVIDAD de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AASSOITAAE)100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnes se
€030t fas alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia 5 de datos del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ACUMULADO Alumnas y 1,800.00 10600 56200 3122 56200 3122  pireccion da P sny de &
Universidad ASCENDENTE con los servicios otorgados. alumnos Evaluacién de la UTPN
Mide el grado de satisfaccidn TAAE = Total de alumnas y aluronos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual----
de los estudiantes con los encuestados alumnos.
servicios de apoyo que ofrece
1a Universidad, los cuales se
acompafian de acciones
encaminadas a favorecer el
desarrollo integral de las
alumnas y alumnos
Justificacién @ Se aplicé la de on al de todos los que ofrece la
Observaclones :
ACTIVIDAD on de i de d PORCENTAJE Gestion {CAIRICAIPY" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
€0302 Intemas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia L 3 Programa anual de Auditorias interesan en realizar las
Calidad Anuval CAIR = Cantidad de auditerias intemas ACUMULADO Augditorias 100 100.00 000 000 0.00 0.00 Direccién de Planeaciény Auditorias Internas para
Mide el parcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  fealizadas Evaluacién de la UTPN cumplimiento en las Narmas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Augditorias 1.00 000 0.00 Frecuencia: Anual—— 1S0 9001:2015 -
de calidad para asegurar fa pregramadas 21001:2018
certificacion en IS0 9001:2015
eSO 21001:2018
Justificaclon
Observaciones :
ACTIVIDAD én de de 1 PORCENTAJE Gestion (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las ¥ los auditores extermos
€0303 extemas al sistema de Gestién de externas de calidad Eficacia . N Programa anual de auditerias  se interesan en realizar
Calidad Anual ACR = Auditotias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de Planeacion y auditorias en base a las
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE ACP = Auditorias de calidad programadas  CONSTANTE Auditorias 100 0.00 0.00 Evaluacionde la UTPNF Nermas 180 9001:2015 e

externas al sisterna de gestion
de calidad para cerfificacion en
150 8001:2015 ¢ ISO
21001:2018

Frecuencia: Anual---

18O 21001:2018
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
Objetivos indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel / i n Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién | Unidad de Valor Logrado Valor Logrado Supuestos
R , Descripoién del Indleador ‘ Ciloulo FrecuenciaTrayecforia l Férmuta { Variables de la Férmula I Clasificacion J Medida Vaior Reprog. , Meta Pty Av. Men. yyelativiin Av. Acu. Verdficacion
Justificacion

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

S

Respons: ama %

—
Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacion

Responsable del Ente Pablico

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector



