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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 - COBERTURA EDUCATIVA Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL A NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO
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Jévenes de 15a 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior
NO AFECTADA E Y de

28511 15530 12981
Media Superior del Estado de Chihuahua

Egresados 18,517 9,833 8,684
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de influencia Egresados 9,994 5,697 4,297
OBJETIVO y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la Universidad Egresados 3753 1759 1,994
POSTERGADA y de Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la Universidad Egresados 6,241 3,938 2,303
ATENDIDA y de Eq 6n Media Superior de la zona de i inscritos en la Egresados 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

,% i . . M ‘ , h
il MmN 4 . h i i W . W v / W N i i i
GIA xpandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifas, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, igualdad sceial.
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
JE21601 - COBERTURA EDUCATIVA Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL A NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO

a superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.

/@,/’,’/// Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion medi:
m"/w”

0 ; :
MW cacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

113350 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la edu
FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

1114999 RECURSOS 2E21601-COBERTURAEDUCATIVAYPERMANENCIAESTUDANT A 405,000.00 405,000.00
FISCALES NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA EDUCATIVA' Y PERMANENCIA ESTUDIANTILA 53.23% 1,601,290.18 1,601,290.18 .00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA EDUCATIVA Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL A 33.30% 1,001,707.53 1,001,707.53 00
PUBLICA FEDERALES NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO
D

i ) e
‘ T

Pagina 2 de 19

Fecha de Impresion 28/04/2026 09:31:40 a. m

PRBRREP367

© 405,000.00

1,601,290.18

1.,001,707.53




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Mes de Marzo del 2026

Contribuir a ampliar la cobertura

=

Variacién porcentual de
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DOCUMENTO INTERNO-

Existen condicion

FIN
a nivel estatal en materia matricula de nuevo ingreso  CENTUAL Ascendente " g i Reporte de matricula alcanzada  institucionales,
educativa mediante la facilidad de Eficacia MNI = Matricula de nuevo ingreso del afio  ACUMULADO Matricula 1.112.00 11.20 000 0.0 000 000  pepartamento de Servicios presupuestarias y de
acceso a la educacién superior  Mide la matricula de las y los Anual actual de la Universi i ira para
ofertada por la Universidad alumnos de nuevo ingreso, ASCENDENTE MNI_1 = Matricula de nuevo ingreso del afio CONSTANTE Matricula 1,000.00 0.00 0.00 Tecnolégica Paso del Norte aumentar la matricula sin
Tecnolégica Paso del Norte respecto al ciclo anterior, anterior Anual--— afectar la calidad educativa
facilitando a planeacion y toma
de decisiones para meprar la
oferta educativa
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Estratégico (ECUEEEMSZI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados de educacion
educacion media superior del captados en la universidad Ascendente DOCUMENTO INTERNO media superior conocen la
Estado de Chihuahua presentan Eficacia ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 3,753.00 37.55 000 000 000 000  Matricula akcanzada oferta educativa, cumplen
acceso a la educacion superior  Mide los estudiantes inscritos nual universidad Departamento de Servicios con los requisitos de ingreso
que oferta la enla Uni i Té 6gi ASCENDENTE EEEMSZ| = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 9,994.00 9.994.00 9,994.00 Escolares de la Universidad y tienen interés en continuar
Tecnolégica Paso del Norte Paso del Norte para coadyuvar Educacién Media Superior de la zona de Tecnolégica Paso del Norte su formacién en la
enla ampliacién de la cobertura influencia Anual--— Universidad Tecnolégica
en materia educativa superior Paso del Norte.
tecnologica
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Candidatos de nuevo ingreso  Porcentaje de aspirantes de PORCENTAJE  Goston (CANIAICANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las acciones de promocisn
co1 captados nuevo ingreso Ascendente . . DOCUMENTO INTERNO-Listas alcanzan a los egresados de
Eficacia CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO Aspirantes 500.00 100.00 0.00 0.00 000 000 (e procedencia media superior y despiertan
Refleja el grado de efectividad Anual ingreso atendida Departamento de Prensa y su interés por ingresara la
en la captacién de aspirantes ASCENDENTE CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 500.00 0.00 0.00 Difusion de la Universidad universidad.
de nuevo ingreso, con la ingreso programada Tecnolégica Paso del Norte
finalidad del cumplimiento de la Anual----
meta establecida.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de oferta de la je de de PORCENTAJE Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las plataformas
101 Universidad difusion de la oferta Ascendente AT LAY DOCUMENTO INTERNO- institucionales y los canales
educativa Eficacia ADOER = Actividades de difusién de oferta ACUMULADO Difusion 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Reporte de difusién educativa de comunicacién logran
Semestral educativa realizadas Departamento de Prensa y posicionar eficazmente la
REGULAR CONSTANTE  ADOEP = Actividades de difusién de oferta CONSTANTE Difusion 2.00 0.00 0.00 Difusion de la Universidad oferta educativa en la

Justificacion

Observaciones :

Mide el cumplimiento de las
acciones de promocion
académica realizadas por la
Universidad para atraer a
estudiantes de nuevo ingreso

educativa programadas

Tecnolégica Paso del Norte
Semestral-—

region.
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Objetivos
g

DOCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-
Reporte de visites guiadas
Direccion de Vinzulacion de la
Unit d Te égica Paso

Las escuelas de nivel medio
Superior permiten el acceso
del persoral universitario

para realizar actividades de

del Norte
Anual---

any difusion.

DOCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-

Los organismos.
acreditadores establecen las
técnicas y

Prog

Direccién de carrera de la
Universidad Tecnologica Paso
del Norte

Semestral-—

académicas para cumplir los
requisitos para la
certificacion de los
programas educativos.

ACUMULADO

DOCUMENTO INTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-
Programas edusativos
Direccion de carrera de la
Universidad Tecnologica Paso
del Norte

Semestral-—

Las academias realizan los
procesos de autoevaluacion
con base en criterios
establecidos de calidad y
mejora continua

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones externas
aplicadas a los programas
educativos como parte del
aseguramiento de su calidad
con la finalidad de ofertar
programas educativos
pertinentes.

Retaranca Resumen Narrativo / ﬁmwm’:mwu Formula
ACTIVIDAD Programacién de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE Gestion (VGRIVGP)*100
Cc0102 escuelas de educacion media en la Universidad Ascendente
superior Eficacia VGR = Visitas guiadas realizadas
Evalla la proporcion de visias Anual N T
guiadas efectuadas en la ASCENDENTE VGP = Visitas guiadas programadas
Universidad para dar a conocer
suoferta educativa
Justificacion
Observaciones ©
COMPONENTE Certi de i 6n de de PORCENTAJE Gestion (PEATPE)*100
co2 P i i Ascendente
Eficacia PEA = Programas educativos acreditados
Indica el avance en la Semestral -
acreditacion de programas ASCENDENTE TPE = Total de programas educativos
educativos que garantizan su
pertinencia y calidad
académica.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de de i PORCENTAJE  Gestion (PEEI/TPE)*100
C0201 Estudios internas a programas de Ascendente
estudio Eficacia PEEI = Programas educativos evaluados
Semestral internamente
Refleja el grado de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos
cumplimiento en las
autoevaluaciones internas
realizadas a los programas
educativos,
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de ion por de PORCENTAJE Gestion (PEE/TPE)*100
C0202 organismo externo externas a programas Ascendente
educativos Eficacia PEE = Programas educativos evaluados
Anual
Mide el avance en las DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos

ACUMULADO

DOCUMENTOINTERNO-
DOCUMENTO INTERNO-
Programaseducativos
Direccion de carrera de la
Universidad Tecnologica Paso
del Norte

Anual-

Realizacién de evaluacion
por organismo externo
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SIDAD TECNOLOG

Educaci6n integral a los y las
alumnas otorgada

Porcentaje de eventos
deportivos y culturales

PORCENTAJE

i
Gestion

Ascendente

(TEDCR/TEDCP)*100

i

DOCUMENTO INTERNO-
MEDIO PUBLICO-Redes

Se realizan actividades de
Formacién Integral

Eficach TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO  Eventos 2000  100.00 000 0.0 000 000 sochiesoficialos Los estudiantes participan
Refleja los eventos y torneos Tetramensual culturales realizados Departamento de Actividades  en las actividades de
realizados a través de sus REGULAR CONSTANTE  TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 2000 Culturales y Deportivasde la  Formacion Integral
clubes deportivos y culturales culturales programados Universidad Tecnolégica Paso
con Ia finalidad de promover la del Norte.
participacion de los estudiantes, Tetramensual--
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusién de actividades culturales Porcentaje de difusiénen  PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-MEDIO La comunidad universitaria
C0301 en redes sociales y en la s sociales yen la Ascendente 0 o o PUBLICO-Redes sociales tiene acceso y responde
institucién Institucion Ehcacia ADR = Actividades de difusion registradas  ACUMULADO  Actividades 300 10000 000 0.0 000 000 ofciales de la Universidad Positivaments 4 las
Tetramensual " { o Tecnolégica Paso del Norte-  convocatorias y camparias
Evalua la ejecucion de acciones REGULAR CONSTANTE ~ ADP = Actividades de difusion programadas CONSTANTE ~ Actividades 200 000 090 Publicacion en redes sociales  de difusién cultural,
de promocion de actividades oficiales
deportivas y culturales hitps://www. facebook.com/Coyat
mediante canales digitales y esUtpn
fisicos institucionales con Ia
finalidad de atraer fa
participacion de lo estudiantes,
Tetramensual -
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Inscripcion de alumnos enlas  Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEITAAPI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las actividades culturales y
C0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Ascendente ; DOCUMENTO INTERNO- deportivas son percibidas
deportivas educacién integral Eficacia AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO  Alumnas y 30000 100.00 000 000 000 000 Listado de asistencia base de  como valiosas para el
integral alumnos datos del SIG desarrollo integral, lo que
Mide el grado de participacion ASCENDENTE TAAPI = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 300.00 300.00 300.00 Departamento de Actividades  incentiva fa participacién
del estudiantado en los clubes programados a inscribirse alumnos Culturales y Deportivas de la  estudiantil

Justificacion

Observaciones :

representativos como parte de
su formacion integral.

Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Tetramenstal——
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Observaci del Prog io en el Periodo

Responsable del Programa

s
Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacio
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E217C1 - VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y. PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

 Fortalecer la ion entre la |

y los di sectores i sociales y a treves de mecanismos de ion y ion que

la insercion de los egresados de la institucién en el mercado laboral en optimas condiciones laborales:
113369 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chihuahua cuentan con limitada vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES
REFERENCIA

Egresados
NO AFECTADA

Egresadas y egresados de Educacion Superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problemética

Egresados

POTENCIAL (AFECTADA) y de la Uni idad Te ogica Paso del Norte Egresados 431 208 223
OBJETIVO y dela U Te Paso del Norte que el programa esta en condiciones de atender Egresados 431 208 223
POSTERGADA Ef y de E Superior no i por el problema Egresados 0 0 0
ATENDIDA y de la Paso del Norte que el programa esta en condiciones de atender

Egresados

INEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

over oportunidades de aprendizaje durante foda Ia vida para todos
i
N i i / ) / ) | W i
04 - i i bgica e i cio

0

OBETIVO

PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejora

1 la Interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo,
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E217C1 -VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

T
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la vi ion entre la Uni i y los diferentes sect 6 sociales y a treves de i de iony ion que favorezca la insercién de los egresados de la insitucion en el mercado laboral en optimas condiciones laborales.

i

113369 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua cuentan con limitada vinculacion con el sector pubiico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

i i i y W i i i ; , i )

1110199 RECURSOS DEL ESTADO 2E217 VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 5.00% 882,082.00 882,082.00 00 882,082.00
FISCALES PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - \/INCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 2.30% 405,000.00 405,000.00 .00 4056,000.00
FISCALES PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 41.07% 7,244,516.60 7.244516.60 .00 7,244516.60
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 51.64% 9,108,907.89 9,108,907.89 00 9,108,907.89

PUBLICA FEDERALES

S
.8
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FIN c| a los de PORCENTAJE  Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo
de i6 Ascendente Archivo de seguimiento de i icion para
institucional para mejorar la Eficacia TESDE = Total de empleadores satisfechos  ACUMULADO  Empleadores 11000 100.00 000 0.00 000 000 egresados colaborrenalearos
interaccion que deben tener los  Refleja el nivel de satisfaccion Anual con el desempefio Direccion de Vinculacion dela  implementacion de
planes de estudio en el sector de los empleadores respecto al REGULAR CONSTANTE  TES = Total de empleadores encuestados  CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00 Uni i logica Paso i de
el fi delasy del Norte que potencien el desarmolio
del i los | i Anual-— estudianti
valorar la pertinencia
aplicacién de los conocimientos
adquiridos durante su formacién
académica
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresadas y Estratégico (EEOL/TEEUTPN)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los programas de formacién
educacion superior del Estado de egresados insertos en el Ascendente Cuestionario de Seguimientoa  continua son pertinentes, y
Chihuahua cuentan con mercado laboral Eficacia EEOL = Egresados y egresadas ocupados  ACUMULADO Egresados 431.00 100.00 000 0.0 000 000 Egresados los egresados cuentan con
vinculacion con el sector publico, Anual laboraimente Direccién de Vinculaciondela  condiciones para acceder a
privado y social para su Mide Ia proporcién de ASCENDENTE TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 431.00 431.00 431.00 Universidad Tecnolégica Paso  ellos
roll i y dela de la Universi del Norte
Universidad Tecnolégica Paso Paso del Norte Anual—
del Norte que han logrado
incorporarse al mercado laboral
durante el ciclo escolar 2026,
Este dato permite evaluar el
impacto de la formacion
académica en su empleabilidad,
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE  Estadias je de estadias Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las instituciones del sector
co1 profesionales realizadas Ascendente de datos del SIG productivo colaboran
Eficacia EPR = Estadias profesionales realizadas ACUMULADO Estadias 350.00 81.21 0.00 0.00 000 000 Direccion de Vinculacion de la activamente y ofrecen
Mide el cumplimiento de Tetramensual | & & . Universidad Tecnoldgica Paso  espacios suficientes para
estadias profesionales DESCENDENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE  Estadias 431.00 000 000 del Norte estadias profesionales
realizadas conforme a las progmmadas a realizar Tetrame nsual-—
programadas, eviderciando la
vinculacién efectiva entre la
universidad y el sector
productivo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Programacién de visitas guiadas Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestién (VGRN/GPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas e
co101 a las instituciones del sector realizadas Ascendente 3§ i Ao Reporte de visitas guiadas instituciones publicas y
productivo Eficacia VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 18.00 90.00 100  5.00 200 1000  Direccién de Vinculcionde la  sociales permiten el acceso
Refleja la cantidad de visitas Mensual o, o e Uniy i 6 Paso asusi i y
realizadas en comparacion con DESCENDENTE VGPR = Visitas guiadas programadasa  CONSTANTE  Visitas 20100 20100 2000 del Norte participan en actividades
realizar Mensual---- formativas

las programadas, como
muestra del fortalecimiento del
vinculo entre la universidad y el
entorno laboral
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Descripgion del Ind)

Supuestos

Justificacion

Observaciones :

: Visita a la empresa PALCO de alumnos de la carrera de Operaciones Comerciales.

ACTIVIDAD c 6n de ios con el PORCENTAJE  Gestion (CCICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe disposicion
€0102 sector productivo celebrados Ascendente Archivo de Comvanios institucional para formalizar
Eficacia CC = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 9.00 75.00 000 000 000 0.00 Direccion de viniulacion de la jones de 6
Mide el cumplimiento de Tetramensual X - . Universidad Teciolégica Paso  con actores del sector
convenios establecidos con el DESCENDENTE CRiS(Convenios programados CONSTANTE | Gonvenios 1290 e (200 del Norte productivo
sector productivo respecto a lo Tetramensual-—
planeado, como indicador del
fortalecimiento de la
colaboracién institucional
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i por je de PORCENTAJE  Gestion (ATRI/ATP)*100 DOCUMENTO NTERNO-Base  El personal académico
co103 las y los tutores acompanamiento académico Ascendente de datos del SIG cuenta con tiempo,
Eficacia ATR = Acompafiamiento tutorial realizado  ACUMULADO Acompafiamient 350.00 89.74 0.00 000 000 000 Direccion de Carreras de la formacion y recursos para
Evalta la proporcion de Tetramensual os. Universidad Techologica Paso  brindar un seguimiento
acompafiamiento académico ASCENDENTE ATP = Acompaftamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafiamient 390.00 0.00 0.00 del Norte adecuado a las estadias
brindado por los tutores a los. os Tetramenstal— estudiantiles
estudiantes, como parte del
seguimiento durante la
realizacion de sus estadias.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de p de je de p de PORCENTAJE  Gestion (PEAPEP)*100 DOCUMENTOINTERNO-Base  Las empresas &
c0104 estadias estadias realizados Ascendente de datos del SIG instituciones identifican
Eficacia PEA = Proyectos de estadias aprobados  ACUMULADO Proyectos 350.00 89.74 000 0.00 000 000  Direccion de Carreras de la areas donde los estudintes
Mide el nivel de cumplimiento Tetramensual _ : Universidad Tesnolégica Paso  pueden desarrollar
enla entrega de proyectos de ASCENDENTE PEP = Proyectos de estadias programados  CONSTANTE Proyectos 390.00 0.00 000 Teikors proyectos con valor
estadia por parte del alumnado Tetramensual-—- formativo y practico
como requisito para su
titulacion.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Servicio Social Realizado Porcentaje de servicio social PORCENTAJE  Gestion (SSRISSPR)*100 DOCUMENTOINTERNO-Base  Las dependencias publicas y
co2 realizado Ascendente % de datos del SIG organizaciones sociales
Eficacia SSR = Servicio social realizado ACUMULADO Servicio 350.00 89.74 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Activicades reciben y supervisan
Refleja el grado de Tetramensual I 3 : L Culturales y Déportivas de la adecuadamente al
cumplimiento del servicio social ASCENDENTE SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE Servicio 390.00 0.00 0.00 u 5 Paso I do en servicio socia
por parte del alumnado realizar del Norte
Tetramensual-—

Justificacion

Observaciones :

conforme a lo programado,
como parte de su formacion
integral
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E| estudiantado entrega en

recibidas Ascendente S de datos del SIG tiempo y forma las
social Eficacia TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 350.00 89.74 000 000 000 000  pepartamento de Actividades  evidencias requeridas por fa
Indica el nivel de cumplimiento Tetramensual 5 - f . Culturales y Deportivas de la Universidad
enla entrega de evidencias del ASCENDENTE TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE  Evidencias 380100 000 000 Universidad Tecnolégica Paso
servicio social por parte del del Norte
estudiantado, en el marco del Tetramensual---
proceso de titulacién.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de registro de Porcentaje de proyectos Gestion (PSSSA/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los proyectos institucionales
C0202 proyectos internos registrados Ascendente " _ de datos del SIG son adecuados para asignar
Eficacia PSSSA = Proyectos de servicio sacial ACUMULADO Proyectos 25.00 83.33 000 0.0 000 000  Departamento de a en activi
Mide el porcentaje de proyectos Culturales y Deportivas de la de servicio social
de servicio social liberados con DESCENDENTE PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 30.00 30.00 30.00 Universidad Tecnolégica Paso
relacién a los proyectos registrados del Norte
aprobados, el resultado Tetramensual——
denotara el nimero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del servicio social Porcentaje de proyectos de Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Se verifica el cumplimiento
C€0203 servicio social liberado Ascendente o . de datos del SIG efectivo de los objetivos del
Eficacia PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 350.00 89.74 0.00 0.00 000 0.00 Departamento de Actividades servicio social por parte del
Refleja el porcentaje de Tetramensual liberados Culturales y Deportivasde la  alumnado
proyectos de servicio social que ASCENDENTE PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 390.00 0.00 0.00 Universidad Tecnolégica Paso

Justificacion

Observaciones :

han sido liberados de manera
formal, como evidencia del
cumplimiento del requisito
institucional de titulacion.

registrados

del Norte
Tetramensual-—
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PORCENTAJE

NTERNO-

Se identifican las

Docu

(AAESE/TAAE)*100
necesidades formativas del

COMPONENTE Valoracion de las estadias Porcentaje de alumnas y Gestion
otorgadas alumnos satisfechos con sus Ascendente Encuesta alumnos de estadias
estadias profesionales Eficacia AAESE = Alumnas y Alumnos Encuestados - ACUMULADO Alumnas y 350.00 89.74 000 000 000 000 Direccién de vinculacin de la  mercado y disefia una oferta
i i en Estadias alumnos Universidad Tecnolégica Paso  pertinente para los
Mide el porcentaje de alumnas REGULAR CONSTANTE TAAE = Total de Alumnas y Alumnos en CONSTANTE Alumnas y 390.00 0.00 0.00 del Norte egresados
y alumnos que se encuentren estadias alumnos. Tetramensual--—-
satisfechos con la gestion de
sus espacios de estadias
profesionales con la finalidad
de Evaluar la calidad y
pertinencia de las estadias
profesionales desde la
perspectiva del estudiantado,
con el fin de mejorar la
vinculacién con el sector
productivo y fortalecer la
formacién integral
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Induccion para estadias Porcentaje de informe para  PORCENTAJE  Gestion (IERAEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Los alumnos demandan la
€0301 induccion de estadias Ascendente de asistencia necesidad de estadias
Eficacia |ER = Informes para Estadias Realizados ACUMULADO Informes 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de vinculacion de la profesionales
Mid elipercenil oo eleee Telmmensual  anTg IEP = Informes para Esiadias Progmmados CONSTANTE  Informes 3.00 0.00 0.00 L Fasc & shese el S s
Tetramenstal—

Justificacion

Observaciones :

y alumnos que se encuentren
satisfechos con la gestion de
sus espacios de estadias
profesionales con la finalidad
de Evaluar la calidad y
pertinencia de las estadias
profesionales desde la
perspectiva del estudiantado,
con el fin de mejorar la
vinculacién con el sector
productivo y fortalecer la
formacion integral
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i i A i i
] (NGR/NGP)*100
Ascendente

LN At i
DOCUMENTO INTERNO-Lista do y
C€0302 con la

de asistencia terés en los
necesidades de la Eficacia NGR = Nimero de Gestiones Realizadas ~ ACUMULADO  Gestiones 200 100.00 000 000 000 000 Direccion de vinculaciénde la  servicios al exterior s o6
y Universidad Tecnolégica Paso  ofertan en la Universidad
universidad e ONSTANTE ~ NGP = Numero de Gestiones Programadas CONSTANTE  Gestiones 200 2.00 200 s g e
Mide el porcentaje de las Semestra Universidad, demandan
gestiones realizadas por los

servicios al exterior

mandos superiores para el

logro de metas institucionales,
enrelacion con las
programadas con la finalidad de
dar seguimiento a la eficiencia
directiva en la toma de
decisiones estratégicas para el
cumplimiento del plan
institucional,

Justificacion

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

: J
tor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacién
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2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

profesionalizacién de los estudiantes

lumnos de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte tienen dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

POBLACIONES

Py i 16,008

ammm di . )

Alumnos y alumnas del Estado de Chihuahua inscritos en educa Alumnas y alumnos
NO AFECTADA Alumnos y alumnas del Estado de Chihuahua inscritos en educacién superior que no presentan la problematica Alumnas y alumnos 27,252 17,792 9,460
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnos que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de influencia, que se encuentran inscritos en nivel superior Alumnas y alumnos 13,974 7.428 6,546
OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en fa Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos ik 456 656
POSTERGADA Alumnas y alumnos que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de influencia, que no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnologica Paso  Alumnos y alumnas 12,862 6972 5,890

del Norte y que el programa no esta en condiciones de atender
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

rindar servicios i de calidad y alapi de los estudiantes.

/113389 - Las alumnas ¥y alumnos de [a Universidad Tecnolégica Paso del Norte tienen dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

5,963,760.00

L i WA ) 0 e VI il _ L Uit . L
1114999 DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD D . 5,963,760.00
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

5,963,760.00

1179099 CONTRAF‘A'RTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 40.02% 9,425,559.22 9,425559.22 00 9,425 559.22
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 8,160,750.58 8,160,750.58 .00 8,160,750.58

PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
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Reforencia Resumen Namratho. | pescripoion del Indicador | Galouio ta ’ :

FIN Contribuir a brindar los de PORCENTAJE  Estratégico (AACBC/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes de la
educativos de calidad a los escolar Ascendente Documento interno: Desercién,  Universidad cumplen con los.
estudiantes de escuelas del Eficacia AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 90.00 8.09 0.00  0.00 000 000 Reprobaciény Aprovechamiento requisitos para culminar su
Sistema Educativo Estatal,a Refleja la proporcion de Anual baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacion superior
través del desarrollo de estudiantes que interrumpen ASCENDENTE TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 1,112.00 1,112.00 1,11200 Escolares de la Universidad
ambientes escolares que sus estudios en nivel superior alumnos Tenologica Paso del Norte
propicien el aprendizaje, la por diversas causas, Anual-—

i i6n, equidad y persp! permitiendo identificar areas de
de género mejora en la retencién escolar.

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de la
Universidad Tecnolégica Paso del matricula total atendida CENTUAL Ascendente i § ¢ Matricula alcanzada Universidad Tecnologica
Norte tienen facilidad para Eficacia MTAUA = Matricula tofa! atendida enla ACUMULADO Matricula 1,112.00 27.23 000 0.0 000 -100.00 Departamentods Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel Mide el crecimiento o Anual universidad en elafio actual Escolares de la Universidad en la continuidad de sus
profesional de calidad disminucién en el numero de ASCENDENTE MTAUA_1 = Matricula total atendida en fa  CONSTANTE Matricula 874.00 874.00 874.00 Tecnolégica Paso del Norte estudios

sstudiantes atendidos por la universidad en el afio anterior Anual-—
Universidad en comparacién
con el afio anterior, lo cual
permite valorar su alcance en
cobertura educativa.

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE  Constancias de Porcentaje de docentes con PORCENTAJE  Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes ¥

co1 Profesionalizacién Docente perfil del programa de Ascendente Profesionalizacidn docente administrativos se interesan
profesionalizacion Eficacia DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 3000  100.00 000 0.00 000 000 Direccion de carrera de la en asistira las

Universidad Tecnologica Paso  capacitaciones

Evalta la proporcion de REGULAR CONSTANTE ~ TDTC = Total de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30,00 del Norte
docentes de tiempo completo completo Tetramenstak-—
que han sido capacitados
conforme a los criterios
establecidos en el programa
institucional de
profesionalizacién docente.

Justificacion

Observaciones :

ACTIVIDAD on de de je de p! de PORCENTAJE  Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTOINTERNO- Los docentes se interesan
co101 Capacitacién Docente capacitacion Ascendente Programa de capacitacion en recibir la capacitacion
Eficacia PCDR = Programas de capacitacién docente ACUMULADO Programas 300  100.00 000 0.0 100 3333 docente
Mide el cumplimiento enla Direccion de Carreras de la
elaboracion de programas de REGULAR CONSTANTE ~ PCDP = Programas de capacitacion docente CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00 Universidad Tesnolégica Paso
capacitacion planificados, programados del Norte
Tetramensual-—-

Justificaciéon

Observaciones :

orientados al fortalecimiento de
las competencias docentes.
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1

de
co102 Docente capacitados Ascendente de docentes capacitados en participar en la
Eficacia DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO Docente 110.00 91.67 0.00 0.00 0.00 0.00  Direccién de carrera de la capacitacion otorgada por la
Refleja el nivel de participacién Tetramensual al programa de capacitacion Universi égica Paso  Universidad
del personal docente en las DESCENDENTE TDU = Total de docentes en la universidad CONSTANTE. Docente 120.00 120.00 120.00 del Norte
capacitaciones institucionales, Tetramensua -
conforme a lo establecido en el
programa anual.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias académicas de calidad Porcentaje de alumnos con Gestion (TAAAE/TAAIT)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las Y los tutores se
co2 otorgadas tutorias que abandonan sus Ascendente de datos del SIG interesan en otorgar
estudios Eficacia TAAAE = Total de alumnasy alumnos que  ACUMULADO  Alumnas y 15.00  100.00 000 000 0.001101005 | Dird s Garreraidela asesorias acaddmicasaiiss
sus estudios alumnos Unis i 6gica Paso i
Mide la proporcion de REGULAR CONSTANTE TAAIT = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 del Norte Las y los estudiantes se
estudiantes que abandonan sus inscritos en tutorias alumnos Tetramensual-— interesan en recibir
estudios de nivel superior asesorias academicas
especificamente por motivos de
reprobacién académica.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y Gestion (TAAOITAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Las y los alumnos presentan
€0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Ascendente . 1 de datos del SIG necesidades de
acompaiamiento tutorial Eficacia TAAQ = Total de asesorias académicas. ACUMULADO Asesorias 12.00 100.00 1.00 8.33 300 2500 pDireccion de carrera de la acompafamiento de
Mensual otorgadas Universidad Tecnolegica Paso  asesoria tutorial
Refleja el porcentaje de REGULAR CONSTANTE ~ TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 12.00 del Norte
estudiantes que, por su programadas Mensual--—
desempefio, requieren apoyo
académico para prevenir el
rezago y fortalecer su
permanencia
Justificacion  : Se logré dar fami a que algun riesgo de
Observaciones :
ACTIVIDAD on del d it je de con Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Las Y los alumnos se
202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Ascendente de Datos del SIG interesan en evaluar a los
Eficacia DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docente 135.00 100.00 0.00 0.00 0.00 000 pireccién de Planeacién y docentes y tutores
Mide Ia proporcién de docentes i Evaluacién de la Universidad
REGULAR CONSTANTE  TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Tecnolégica Paso del Norte

Justificacion

Observaciones :

que obtuvieron resultados
positivos en las evaluaciones
realizadas por el alumnado,
como parte del seguimiento a
sulabor académica.

Tetramensual---
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COMPONENTE  Pr émi de PORCENTAJE  Gestién (CCOICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Elente extrno se interesa
certificados de calidad en normas internacionales de Ascendente Certificado emitico en otorgar la certificacion de
otorgados. calidad Eficacia CCO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO  Certificaciones 100 100.00 000 000 000 000  Direccion de Plateaciény los de
Anual ion de laUniversidad la Universidad
Tl avancolan/s A AR CONSTANTE  COP = Gortficaciones de calidad CONSTANTE ~ Certificaciones 1.00 1.00 1.00 i;ﬁ:;;'::a:f e Rl
implementacion de estandares programadas Frecuencia: Anutl-—
intenacionales a través de
capacitaciones dirigidas a
mejorar la calidad y continuidad
de los servicios educativos
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD dela de de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AASSO/TAAE)100 DOCUMENTO NTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Ascendente 5 de datos del SIG interesan en responder las.
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Eficacia AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ACUMULADO Alumnas y 2,100.00 100.00 000 000 000 000  Direccion de Planeaciony encuestas de satisfaccion
Universidad Tetramensual con los servicios otorgados alumnos Evaluacién de le Universidad
Mide el nivel de satisfaccion de REGULAR CONSTANTE  TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 2,100.00 2,100.00 210000 Tecnologica Paso del Norte
os alumnos con los servicios encuestados alumnos Tetramensual-—-
institucionales, evidenciando el
grado de aceptacion y utilidad
de los mismos.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de Audit je de audi PORCENTAJE  Gestién (CAIRICAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
€0302 intenas al sistema de Gestion de internas de calidad Ascendente Programa anual de Auditorias  interesan en realizar las
Calidad Eficacia CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 000 000 000  Direccién de Plneaciony Auditorias Internas para
Evalta la realizacion de Anual realizadas Evaluaciénde h Universidad cumplimiento en las Normas
auditorias internas planificadas REGULAR CONSTANTE  CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias 1.00 1.00 1.00 Tecnologica Paso del Norte 1S0 9001:2015 -
para verificar el cumplimiento programadas Anual---- 21001:2018
del sistema institucional de
gestion de calidad.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de Auditorias Porcentaje de auditorias PORCENTAJE  Gestion (ACRIACP)*100 DOCUMENTOINTERNO- Las y los auditores externos
C0303 extemas al sistema de Gestion de externas de calidad Ascendente Programa anuzl de auditorias se interesan en realizar
Calidad Eficacia ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO  Auditorias 100  100.00 000 00 000 000  Direccién de Paneaciony auditorias en base a las
Refleja el cumplimiento en la Anual P - Evaluaciénde a Universidad  Normas 1SO 9001:2015
i nis Al s AR CONSTANTE \/AGP = Auditerias docalidad programadas ~ CONSTANTE Auditorias 1.00 1.00 1.00 aenolbgica Peso del Norts 150210012018
externas que verifican la Anuab—
certificacion bajo las normas
internacionales establecidas
Justificacion

Observaciones :
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Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién

L 4
D! Franciscodavier Llera Pacheco
Rector




