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de media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.
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12370 - Las y los egrsados de educacion media superior de| Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

POBLACIONES

NO AFECTADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superiordel Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior

POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de influencia Egresados

OBJETIVO Egresadas y egresados de Educacion Media Superiorde la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados

POSTERGADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superiode la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
o 0 o

ATENDIDA én Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Garantizar sl derecho al servicio eductivo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.

12370 - Lasyy los egresados de eduracién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta |a Universidad Tecnologica Paso del Norte
Clave . Beseripeion N . iwe
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Interrelaciones

1179099

inter o Porcentaje Autorizado Modificado  Gas ey
2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 5.84% 1,000,000.00 1,000,000.00 .00 ] 5 1 ,000,000.00
FISCALES TECNOLOGICA
CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 .00 5,854,305.01
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10.261,374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

10.261,374.94 00 10,261,374.94
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Mes de Marzo del 2025 ERERRER3ET
,, 441 -UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA PASO DEL NORTE
- 221601 - COBERTURA Y PERMANENGIA EN EDUCACION SUPERIOR TEGNOLOGICA .
. intienter . , Meta : Avanges del Indicador Medio de
Nivel/ . Método de Tiposbimensiont | ) . s  Unidad de Valor Logrado VatorLogrado | Verifioacls ta
i ) % . imension/ / 1wy . 1 i aclon
Referencia  Mmenamte o G | rritsiantagenons | ol Variables delsFommite | Clasificackon Whodida ValorReprog. | Meta ol AvMen | GCimasde | AT AR .

FIN Contribuir a ampliar la cobertura _Porcentaje de matricula de  PORCENTAJE  Estratégico (MTANIMTANIAAI*100 DOGUMENTO INTERNO- Las y los egresados de nivel
a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia Matricula alcanzada media superior se interesan
educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO  Maticula 30000  100.00 000 000 5100 17.00 Departamento de Servicios en inscribirse en fa UTPN
acceso a la educacion superior  Mide el porcentaje de la ASCENDENTE ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Maticula 300.00 300.00 30000 Frecuencia: Anual-—

Tecnolégica Paso del Norte ingreso en relacion con la nuevo ingreso del afio anterior inmediato
matricul total atendida del afio
anteriorinmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las ylos eg de je de PORCENTAJE (ECU/EEEMSZI*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
educacién media superior del captados en la universidad Eficacia Matricula alcanzada educacién media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 000  0.00 000 000  pepartamento de Servicios presentan interés en la
acceso a la educacién superior  Mide el nimero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZ| = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual---- profesionales
Tecnolégica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacién Media Superior de la zona de

universo de egresados de la influencia
zona de influencia

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE  Candidatos de nuevo ingreso  Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE  Gestion (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de

co1 captados nuevo ingreso Eficacia Encuestas open house educacién media superior

Anual CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO  Aspirantes 20000  100.00 000 0.00 000 000 pepartamento de Prensay cumplen con la entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusion de la UTPN documentacion para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual inscribirse en la Universidad
refacién con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusién de la oferta educativa
de Ia Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusién de oferta dela de acti de PORCENTAJE  Gestién (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
co101 Universidad difusion de la oferta Eficacia Reporte de difusion educativa  media superior presentan
educativa Semestral ADOER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO Difusion 200  100.00 000 0.0 100 50.00 pepartamento de Prensay interés en la oferta educativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusion de la UTPN presentada
ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE Difusion 2,00 2,00 2,00 Frecuencia: Semestral—

Justificacion

Observaciones :

Mide el porcentaje de
actividades de difusion que se
realizan para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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2E21601 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TEGNOLOGICA
Objetivos ; Indicador Meta Avances del indicador
o ; , e . 7 , / Supuestos
Nivel / Wit de Tip. Otasificacton | UndRAde | yaorgeprog. | mew et |k Men b
ACTIVIDAD  Programacién de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRVGP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
co0102 escuelas de educacion media en la Universidad Eficacia < 3 Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 2.00 100.00 000  0.00 000 000  Direccion de Vinculcion de la  en acudir a las instalaciones
ygiz:'sz"u:z’f,‘:aﬁ:aﬂs,’f:; GECENDENTE VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE  Visitas 200 0.00 000 ﬁ;’zlmia_ Aot delatinrerkiad
promocionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Certi de itacion de je de PORCENTAJE  Gestion (PEATTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El organismo externo se
co2 g i it Eficacia Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ~ ACUMULADO  Programas 600 10000 0.00  0.00 000 0.0  Direccién de carrera de la UTPN certificados de acreditacion
y:;r:r‘n?s’i?f:ﬁf; AS0ENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 600 0.00 000 Henoiey detlo= J
acreditados con relacién a los
programas educativos con los
que cuenta la Universidad, el
resultado denotars la
pertinencia y Ia calidad de los
mismos
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD interna de gl je de a PORCENTAJE Gestién (PEENTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
€0201 de Estudios programas de estudio Eficacia ) Programas educativos interesan en evaluar
Sy PEEI = Programas educativos evaluados ~ ACUMULADO  Programas 6.00 10000 000  0.00 000 0.00  pireccisn de carrera de la UTPN internaments el programa do
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral— estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 0.00 0.00
evaluados internamente con
relacion al total de programas
con los que cuenta la
Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD por de i a PORCENTAJE Gestion (PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El Organismo externo se
€0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar la
Anual PEE = Programas educativos evaliados  ACUMULADO Programas 400  100.00 000  0.00 000 000  Direccién de carrera de la UTPN  evaluacién de los programas
Mide el porcentaje de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Crogramas) 4.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual---- educativos de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el fotal de programas
educativos con os que cuenta
Ia Universidad
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Avances del indicador

Indic . Veta | Veloriogrado Valop Logrado /
i / , del ind| . o / delmes Acumulado . ,
i i b i - i i 2 it i i ik i iy i i i i /) i i 4
COMPONENTE Educacion integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co3 alumnas otorgada deportivos y culturales ficacia Actividades Deportvas y interesan en participar en las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO  Eventos 2000  100.00 000 000 000 000 Culturales actividades extracurriculares.
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos ¥ CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 2000 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensuak-—
través de los diferentes clubes
Justificacion  : Este indicador serd reportado en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes sociales yen Porcentaje de difusién en PORCENTAJE  Gestién (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
la institucion redes sociales yen la Eficacia sociales oficiales interesan en consultaren las
institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusién realizadas ~ ACUMULADO  Actividades 200  100.00 000 0.00 000 000 https:/iwwwfacebook.com/Coyot redes sociales las
REGULAR CONSTANTE & - i esUtpn actividades extracurriculares
Mide el porcentaje de difusién ADP = Actvidades de difusion programadas CONSTANTE  Actividades 200 0.00 000 Frecuencia: Tetramensual—- que ofrece la Universidad
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de alumnos en las  Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEI/TAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
©0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Eficacia Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 240.00 100.00 000 0.0 13300 5542  Culturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacién integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 240.00 Universitario
estudiantes que forman parte inscritos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual-——-
de los clubes culturales y
deportivos representativos
Justificacion
Observaciones :
Observaciones del Prog io en el Periodo

Responsable del Programa

Director de Planeacion y Evaluacién
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ortalecer [a vi ion entre la Uniy

sociales y

a treves de It de y que favorezea la insercion de los egresados de Ia institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

. 112247 - Lasyy los egresados de edutacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONE:

ety N , . .
REFERENCIA de Chihvahua Egresados
NO AFECTADA Egresadas y egresados de educacién superior en el Estado de Chihahua que no son afectados con la problematica Egresados
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacién superior de la zona de influenca Egresados
OBJETIVO Egresadas y egresados de la Universidad Tecnolégica Paso del Nort: Egresados 54 21 33
POSTERGADA Egresadas y egresados de educacion superior no atendidos por el pnblerma Egresados
ATENDIDA y de la Uniy Paso del Norte

622 314
Egresados

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

o

01004004 -

i

i h 7
iiblico y s

v 0 i v i
ocial, alineados con las prioridade: ocial.

~ E10401002 - Erindar los servici ivos de calidad a los estudi o - Ao gy e ”W'@ i L Wﬁ% W%ﬁﬁ%/@%
e - —_—

Al i "
estudio en el sector productivo

i e T Y B W ;;{%% ”Z% e R T ——
- . W - W e T WlBas . - ' W T
. A . / | / , . | 0 | / o ,,,,;V b . i i / /i .

443772538 8
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.

»,«

Fortalecer la vinculacin entre la Universidad y los diferentes sectores 6 mit iales y a treves de i de ion y i6n que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

112247 - Las y los egesados de educacién superior del Estado de Chi p deficiente vi i6n con el sector pablico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

o A e , . o | ihsisiones [ L  Porcentale . Autorzade  Modificado : .
1110199 RECURSOS DEL ESTAD RECURSOS 2E217C1 - VINCULACléN, SERVICIOS EDUCATIVOS 31.75% 1,409,000.00 1.,409,000.00 1,409,000.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 00 450,000.00
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1.592,693.80 1,592593.80 00 1,592,593.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 2.22% 986,131.58 986,131.58 00 986,131.58
PUBLICA FEDERALES

8712838
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Mes de Marzo del 2025 PRBRREP367
441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
’ , 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos  Indicador Meta Avances del Indicador
i - ’
Nivet / Nombre det Indicador / Método de Tip e i Unidad de ' Vator Logrado ) Valor Logrado forl . Supuestos
Descripoion def Indicador | Galeulo : i Medida VaiBeron. | Mew del mes AvMen. | hcumuiado | AV Aeu. el
FIN Contribuir a fortalecer los Porcentaje de egresadasy ~ PORCENTAJE  Estratégico (TEEIML/TEEUTPN)*100 DOCUMENTO INTERNG- Las y los egresados se
de i6 insertos en el Eficacia Archivo de seguimiento de interesan por el mercado
institucional para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados ~ ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 000 000 000 000  egresados y Matricula alcanzada jaboral
interaccion que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccién de Vinculacion de la  El sector productivo se
planes de estudio en el sector  Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300,00 UTPN y Departamento de interesa por la contratacién
mediante el arrolle de la Uni egresados de la Universidad Tecnolégica Servicios Escolares de las y los egresados de la
del para su légica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual---— Universidad
insercién en el mercado laboral  insertos en el mercado laboral
con relacion al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. EI
porcentaje resultante permitira
evaluar la efectividad de la
formacion académica ofrecida
porla universidad en trminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacién
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de satisfaccion de PORCENTAJE  Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados
i6n superior los Eficacia Archivo de seguimiento de cumplen con los.
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos  ACUMULADO Empleadores 11000 100.00 0.00 0.0 000 000 egresados requerimientos para concluir
5 Etieionta Midelelp Je de DESCENDENTE con el desempefio de los egresados Direccion de vinculacion de la sus estadias profesiorales
con el sector publico, privado y  empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00 UTPN El sector productivo realiza
social para su desarroll f Anual-— Ia evaluacién del
profesional con relacion al total de desempefio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacién de los conocimientos
adquiridos por fas y los
egresados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Estadias profesionales realizadas Porcentaje de estadias PORCENTAJE Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacia y i Registro de estudiantes en con los requisitos para
Tetramensual EPR = Estadias profesionales realizadas ACUMULADO Estadias 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 estadias cursar las estadias
Mide el total de las estadias DESCENDENTE EPPR Eea e protsitnles CoNSTANE ki i o S 5¥;c;.on de Vincukciénde la  Elsector productivo se

Justificacion

Observaciones :

profesionales realizadas con
relacion a las programadas, el
resultado denotaré la
coordinacion y planificacion
entre la universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes

programadas a realizar

Frecuencia: Tetramensual-—

inleresa por vincularse con
la Universidad
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Justificacion

Observaciones :

de estadias realizados por las y
los alumnos para acreditar su
titulacion

Mes de Marzo del 2025 PRERREE36T
| | 441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA PASO DEL NORTE
7 - 2E217C1 - VINCULACION, SERV) VoS
T T 7 . i 7 s -
Objetivos , , . Indi ' Meta Avances del Indicador . . (
Nivel! ~ Método de Tipo /Dimensiont | Lo / , , . Unidad de / . Valor Logrado Valor Logrado o Verificaclon e
. Referencia ,’ R@tﬁqumw : Gateulo FrecuenciafTrayectoria. | ﬁammmmhm de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Holras AviMer. | e dulade Av, Ao, ’ 7 0
ACTIVIDAD __ Programacion de visitas guiadas _Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRIVGPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
co101 a las instituciones del sector realizadas Eficacia Reporte de visitas guiadas interesa en dar a conocer su
productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas. 12.00 100.00 1.00 8.33 300 25.00 Direccién de Vinculcion de la bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visita ASCENDENTE los alumnos
e e CERCERT VGPR = Visitas guiadas programadasa  CONSTANTE  Visitas 12,00 12.00 1200 e Lasyicesiimesse
programadas, el resultado realizar bolsa de trabajo del sector
denotaré la cooperacion de la productivo
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacion  : Visitasa la UTPNde las escuelas de Media superior CECYT 9, CECYT 22, Lymer Division Poniente y Cetis 61
Observaciones ©
ACTIVIDAD C ds conel de PORCENTAJE Gestion (CCICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
co102 sector productivo celebrados Eficacia Archivo de Convenios interesa en la vinculacion
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO  Convenios 1200 100.00 000 000 000 000 Direccion de Vincuacionde la  con la Universidad
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12.00 12.00 12.00 Frecuencia: Mensua l-—
relacién con los programados, celebrados
el resultado denotara el nivel de
vinculacién efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
: No se en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD i por je de PORCENTAJE Gestion (ATR/IATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Lasy los tutores se
C0103 las y los tutores acompaiamiento académico Eficacia de datos del SIG interesan en brindar el
Tetramensual ATR = Acompafiamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO  Acompafiamient 30000  100.00 000 000 8800 2933  Direccion de Carreras de la acompafamiento académico
Mide el porcentaje de DESCENDENTE os UTPN
acompafamiento tutorial ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompanamient 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual----
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectivo
asesoramiento para la
realizacién de los proyectos de
estadias
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de p de je de de PORCENTAJE  Gestion (PEAPEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 8800 29.33 Direccién de Carreras de la proyectos de estadias
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE UTPN
e e i PEP = Proyectos de estadias progmmados  CONSTANTE  Proyectos 300.00 30000 30000 e
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Objetivos Indicador Meta Avances del indicador ,
Nivel ! ot Nombre del indicador/ | Método de Tip Aaid it Unidad de ‘ . / Valot Logrado Valor Logrado . fie Syt
’ i o oo o Clasificacion | R eBdd Valor Reprog, | Meta i AvMen, | 0T O0RE | av s aicicon
COMPONENTE  Servicio social realizado Porcentaje de servicio social PORCENTAJE  Gestion (SSR/SSPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos cumplen
coz realizado Eficacia i _ ! de datos del SIG con los requisitos para la
Topamersual SSR = Servicio social realizado ACUMULADO  Servicio 30000  100.00 000 0.0 000 000  Departamento de Bienestar realizacién de| servicio
Mide el total de servicio social DESCENDENTE S ) Universitario de la UTPN social
realizado con relacion a fos SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE Senvicio 300,00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual—  Las y los alumnos acreditan
programados, €l resuttado fedleay la colocacién en una
denotara fa coordinacién y estancia publica y/o social
planificacién entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de del je de evidencia: PORCENTAJE  Gestion (TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
€0201 alumnado que realiza servicio recibidas Eficacia 5 . Registro de evidencias de interesan en realizar el
Social Foamensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO  Evidencias 30000 100.00 0.00  0.00 000 000  servicio social servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE _ } Departamento de Bienestar svidencias correspondientes
PRt A e e e TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 300.00 Ui e
alumnos con relacién al total de Frecuencia: Tetramensual--—-
egresados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
titulacién
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6 a je de sup a PORCENTAJE  Gestién (PSSST/PSSRA)100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y fos tutores se
€0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos del SIG interesan en la supervision
) PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000 100.00 000 000 000 000  Departamento de Bienestar de proyecos de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitario de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 30000 Frecuencia: Tetramensual—  proyecto de liberacion de
los registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotars el nivel de
compromiso de los alumnos y
elacompafiamiento tutorial
efectivo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del servicio social  Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0203 servicio social liberado Eficacia g de datos del SIG ineresan en liberar el
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000 100.00 000 000 000 000 Departamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitario de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300,00 Frecuencia: Tetramensual--
relacion a bos proyectos registrados

aprobados, el resultado
denotaré el nimero de alumnos
que culminan

satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion
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/ UWM . , i / indicador L , Meta el ndicador
Nivet | L | Nombredelindicador/ | Métodode |  Tipo (Dimension/ : . L Unidad de Valor Logrado Vintcas s  Supuestos
I jarrative | o e e / ¢ tificacion
Referencia ResamenNamatho | ot T icator | Catoulo | Frecuenclartrayestoria | PO Jane Gl Nedida okrRenoy " Acumuiado .
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE ~ Oferta de on a de ion PORCENTAJE  Estratégico (CSTEOI/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados se
egresados otorgada otorgada Eficacia . b o i delcurso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO i Capacitaciones de servicios Capacitaciones 3.00 Direccién de Vinculcionde la  capacitacion ofrecido por la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnologicos a egresados otorgadas Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios Capacitaciones 3.00 Frecuencia: Tetramensual-——
relacién a las programadas, el 6gicos a
resultado denota el seguimiento
a la educacién continua de los
egresados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Deteccién de de je d PORCENTAJE  Gestion (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los egresados se
co301 capacitacion encuestados Eficacia de datos del SIG interesan en contestar la
Tetramensual TEE = Total de egresados encuestados Encuestados 300.00 Direccién de Vinculcion encuesta para la deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE _ Frecuencia: Tetramensual-— de necesidades de
egresados encuestados en TEP = Total de egresados programados. Encuestados 300.00 300.00 capacitacion
relacién con el total de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacion de servicios
tecnolégicos y la capacidad de
la universidad para otorgarlos
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de cumos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los egresados se
€0302 capacitacion capacitacion difundidos Eficacia sociales de la institucién interesan en conocer la
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas Accion de 3.00 http: Wi k.com/Coyot disponibilidad de cursos de
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusion programadas Accion de 3.00 Frecuencia: Tetramensual--
tecnolégicos programados en difusion
relacion con los cursos.
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
el seguimiento a los egresados
Justificacion

Observaciones :
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Objetivos / Indicador Mela Avances del Indicador ' Medio de /
Nivel [ Notmbre del fndicador/ | Método de Tipo | Dimension / . | Unidad Valor Lograde Valor Logrado 0 Supuestos
: ién delindicador | Céleulo | Frecuenciaftrayestoria e 5 Fomaa Medida meg | mo dofmes  {MVMen | Cyoinupd | Av-Asu e
ACTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcenﬁie de egresados PCRCENTAJE Gestion (TEIC/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Las y los egresados se
€0303 inscritos en los cursos Eficacia de participantes interesan en inscribirse en la
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 000  0.00 000 000 Direccisn de carrera capacitacion
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual-—
egresados que se inscriben en TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

Justificacion

Observaciones :

los cursos de servicios
tecnolégicos en relacién con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Pro

wRamén Mol‘marﬁa’n J

Director de Planeaci6n y Evaluacién
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de calidad y

alap izacion de los

Paso del Norte dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

POBLACIONES /
6venes de 15a 17 afios d Jovenes 40,412 23,024
NO AFECTADA Jovenes de 15 a 17 afios del Estado de Chihuahua qie egresan de educacion media superior que no presentan la problematica Jovenes aael2 22,522
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecndégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecntlégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscrites en la Universidad Tecndogica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 o ¢}
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Ticnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 L] [

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

R R N R T R

ducacién inclusiva, equitativa

i G a0 e
ESTRATE! sarrollar a del Sistema ivo Nacional, con de género y pertinencia cultural.

o T — Y
) /r///i“f”{w i s D L S f/%/”/%”ﬁé}/%
OBJETIVO 1001 - Ampliar la cobe a.
y T m
- i

rvicio:

22,446,326.42

7l 7 o
. ’ : L . i o 0
B | , . o | i .

M,W

o
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 Brindar servicios de calidad y imiento a la

de los

12381 - Las alumnas y alumnos de a Universidad Tecnolégica Paso del Norte presentan dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

;  Deseripsion ' | ouge . | temelaciones Porcentaje Autorizado , Modificado Gasto .  Varicién .
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 20.48% 4,597,999.55 4,597 999.55 .00 4,597,999.55
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
1179099 CONTRAPARTE ESTATALAREA@\GNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467.19 10.824,467.19 .00 10,824,467.19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7.023,859.68 7,023,859.68 .00
PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR

7.023,859.68
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i - -
’ . xw%m . i Meta Avances del Indicador Medio ds
Hivel / . | Nombredelindicador/ | Métedo de Tipo / Dimension / / . i Valof Valor Logrado Bupesios
L Resuten Narrativo R e e o Tipo /Dimensiénl | Formula Variables dela Férmula | Clasifosoion Unidadde | valormeprog. | Meta rlennde | puwen | SELLNRS ana Vertficacion
FIN Brindar los servicios i je de FORCENTAJE  Estratégico (AACBC/TAAI)*100 DOGUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes de la
de calidad a losestudiantes de  escolar Eficacia Desercion, Reprobacion y Universidad cumplen con los
escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 30.00 333 000 0.0 000 0.00  Aprovechamiento requisitos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos. Departamento de Servicios educacion superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Tofal de alumnas y alumnos inscrites CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual-—-
inclusion, equidad y perspectiva diversas causas
de género
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y dela i6 de YARIACION_POR Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de la
iversi Paso del total atendida CENTUAL Eficacia Matricula alcan Ur I
Norte presentan facilidad para Anual MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADO  Maticula 900.00 441 000 0.0 000 000  Departamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel  Mide el numero de matricula ASCENDENTE universidad en el afio actual Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad fotal atendida en la universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla  CONSTANTE Matricula 862.00 0.00 0.00 Anual-— estudios
enel afio actual, en universidad en el afio anterior
comparacién con el afio
anterior, el resultado denotara
la cobertura total de fa
Universidad Tecnologica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE ~ Constancias de Porcentaje de docentes con PORCENTAJE  Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes y
co1 profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia Profesionalizacion docente administrativos se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00  100.00 000 000 000 000  Direccion de carrera de la UTPN en asistir a las
REGULAR CONSTANTE  capacitados Frecuencia: Tetramensual--—- capacitaciones
Mide el porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30,00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
prograrma de profesionalizacion
docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de de je de p! de PORCENTAJE  Gestién (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
co101 capacitacion docente capacitacion Eficacia Programa de capacitacién en recibir la capacitacion
Tetramensual PCOR = Programas de capacitacién docente ACUMULADO  Programas 300  100.00 000 0.00 000 000  docente
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE realizados Direccién de Carreras de la
programas de capacitacion PCDP = Programas de capaciacion docente CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00 UTPN

Justificacion

Observaciones :

realizados en relacion con los
programados, el resultado
denotara el desarrolio de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

programados

Frecuencia: Tetramensual--—-
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Objetivos " -  indicador Meta Avances del Indicador ,
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Cétculo y Medida Valor Reprag. Meta i Av. Men. Aourulade Av. Acu. v n ’
ACTIVIDAD de 6 de PORCENTAJE  Gestion (DCAPC/TDU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan
co102 docente capacitados Eficacia ! de docentes capacitados en participar en la
Tetramensual DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO ~ Docente 12000 100.00 000  0.00 000 0.00  Direccién de carrera de la UTPN  capacitacion oforgada por a
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion Frecuencia: u
capacitados en relacién al TDU = Total de docentes en la universidad  CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120.00
prograrma de capacitacion
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias académicas para mitigar Porcentaje de abandono PORCENTAJE  Gestion (TAAAE/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
co2 el abandono escolar otorgadas  escolar Eficacia de datos del SIG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Totalde alumnasy alumnos que  ACUMULADO  Alumnas y 1500 100.00 000 0.00 000 0.00  Direccisn de Carrera de la UTPN asesorias academicas a los
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos Frecuencia: Tetramensual---- estudiantes
alumnasy alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritss CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacion superior por motivo asesorias academicas
de reprobacion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (TAAOITAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
€0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia 3 . i de datos del SIG necesidades de
acompariamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO  Asesorias 1200 100.00 100 833 300 2500  Direccion de carrera de la UTPN  acompafamiento de
REGULAR CONSTANTE  otorgadas Frecuencia: Mensual--— asesoria tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12,00 12,00
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacién
Justificacion  : Se logré dar fiamiento a i que alguna situacion de rieso de reprobacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD del i je de con PORCENTAJE  Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia i de Datos del SIG interesan en evaluar a los
e menetal DES = Docentes con evaluacién ACUMULADO  Docente 13500  100.00 000 000 000 000  Direccién de Planeaciony dacentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacionde la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Frecuencia: Tetramensual-—

Justificacion

Observaciones :

satisfactorio en la evaluacion
integral en la que son
evaluados por las y los
estudiantes de la Universidad
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COMPONENTE e o PORCENTAJE  Gestion (CCOICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El ente externo se interesa
co3 certificados de calidad en normas internacionales de Eficacia Certificado emitido en otorgar la certificacion de
ortogados. calidad Anual CGO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO  Certificaciones 100 100.00 000  0.00 000 000  Direccion de P y los de
REGULAR CONSTANTE iy, . Evaluacion la Universidad
Mide la cantidad de CCP = Certificaciones de calidad CONSTANTE Certificaciones 1.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual-—
certificaciones en normas programadas
intemacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD dela if ion de je de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AASSOITAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
€0301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia de datos del SIG interesan en responder las
0s ofreckdos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ~ ACUMULADO  Alumnasy 180000  100.00 000 0.0 000 000  Direccién de P 5 de satisfaccio
Universidad ASCENDENTE con los servicios otorgados alumnos Evaluacien de la UTPN
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual----
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
Ia Universidad, los cuales se
acompatian de acciones
encaminadas a favorecer el
desarrolo integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de Audite je de PORCENTAJE Gestion (CAIR/CAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
€0302 intenas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia Programa anual de i en realizar las
Calidad Anual CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de Planeaciony Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  Tealizadas Evaluacién de la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistera de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE  Auditorias 1.00 0.00 000 Frecuencia: Anuak--- 1S0 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacion en 1SO 9001:2015
e IS0 21001:2018
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i ion de i je de PORCENTAJE Gestion (ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores externos
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