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servicio educalivo a la poblagién de 18 a 23 afios de edad en fas diferentes modalidades de la educacian superior eon una vision inclusiva, equitativa, con perspectiva de género y fortaleciendo acciones que aseguren su permanencia y egreso

Las alumnas y alumnos de la Univarsidad Tecnoldgica Paso del Norte presentan abandono y acceso limitade a la Educacion Superior

. . &A\r\%\&(&%ﬂg% e

Alumnas y alumnd:

NO AFECTADA Alumnas y alumnos de educacian supericr que no son afaclados por el programa Alumnas y alumnos 143,078 77538 65,440
POTENCIAL {AFECTADA) Alumnas y alumnos malriculados en la Univarsidad Tecnelégica Paso del Norle Alymnas y alumnos 1.800 S00 900
QBJIETVO Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnoldgica Paso del Nore con acceso a la educacidn supenior Alumnas y alumnos 1.800 900 9500
POSTERGADA Alumnas y alumnos matriculados Alumnas y alumnos Q ] [i]
ATENDIDA Alumnas y aluntnos de la Universidad Teenoldgica Pase del Norta con accese a 1a educacion superior Alumnas y afurnnos 0 1] 1]
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1114898 RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN . 731,876 .01 731,970 731976.01
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216CT - COBERTURA Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN 32.50% 1,088,485.16 1,347 18628 .ot 1,347,185.26
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES ERUCACION SUPERIOR

2574099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN 4564% 1,528,404.07 3,225,80294 .60 3,225,802 94
PUSLICA FEDERALES ERUCACION SUPERIOR
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FIN Contribuir al desarrollo de un Porcentaje de PORCENTAJE Esfralégic: {EECE/EIMG)*100 DOCUMENTO INTERNO- {.as instiluciones de
ambiente escolar propicio que terminal Eficacia Porcentaje de Eficiencia Terminal educacién media superior
genere armonia sosial, con el fin Anual EEGE = Esludiantes egresados por ciclo ACUMULADOD Esludiantes 17500 10000 0.0 04ae 000 0.00 Departamente de Servicios cuentan con un indice de
de asegurar un alto lagro Refleja el porcentaje de ASCENDENTE escolar Escolares £greso propicio que permite
educativo a través de la cobertura estudiantes que egresan par EIMG = Estudiantes inscitos en la misma  CONSTANTE Esludiantes 175.60 $75.00 175.00 Anuak-. la captacion de estudiantes
y permanencia de los estudiantes cehornte ganeracional, respecto genaracidn
en ena fermacion educativa 2 los inscritos en una misma
integral generacion.

Justificacién  : Los estudiantes se encuentran cursando |a estadia y egresan en el mes de abril del presente ario.

Observaciones :

PROPOSITO Los estudiantes de la Universidad Porcentaje de desereidn PORGENTAJE Estralégico {EDBCE/TENCE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudianies cuentan con
Tecnelégica Paso del Norte escolar Eficacia Porcenlaje de desercidn escolar  un ambiente externo
ingresan y permanecen hasta Anual EDBCE = Estudianies dados de bajaenat  ACUMULADO Esludiantas 9000 100.00 040 000 o0c 000 Departamento de Senvicios propicio que fes permite
concluir su formacién educativa  Mide el porcentaje de DESCENDENTE ciclo escolar Escolares llevar a cabo su formacian

estudiantes dados de baja en el TENICE = Total de estudianles inscriles al CONSTANTE Esludianies 000 0.40 008 Anval-—- académica.
cicio escolar, para tomar en inicio del ciclo escolar

cuenia la desercién de
estudiantes de la Universidag

Justificacién

COMPONENTE  Matricula alcanzadaenelcicio  Porcentaje de matricufa tota! PORCENTAJE  Gestidn (MAMPY 100 DOCUMENTQ INTERNO- Los estudiantes se inscriben
coi escalar atendida Eficacia Matricula tota! atendida en |a Universidad
Anual MA = Matricula Atendida ACUMULADO Mairicula 100000 100.00 000 000 00C 000  pepartamento de Sesvicios Tecnolégica Paso del Norte.
Este indicador muestra la ASCENDENTE I
il wtandida ol midio de MP = Matriculs Programada CONSTANTE  Matricula 1,000.00 1,000.00 1,000.00 Bacolares

ciclo escolar, para deteminar el
parcentaie de coberiura de la
Universidad {ma

sepliembre).
Justificacién
Observaciones :
ACTIMIDAD Premocidn y difusién de tos Porcentaje de acclones para  PORCENTAJE  Gesion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe suficiencia
Co1D1 programas educatives a los dar a conocer los logros Eficiencia ) X . Acclonas de promocién y difusion presupuestal para realizar
estudiantes de media superior  institucionales y 1a oferta Mansual AR = Acclones Realizadas ACUMULARO Aclividades 480.00 100.00 40.00 833 12000 2500 pepartamento de Prensa promaocion y difusién.
educativa ASCENDENTE Mensual-—-

AP = Acciones Programadas CONSTANTE Aclividades 480.00 480.00 480.00

Este indicador mide fas
acciones realizadas para la
promocién y difu
legres institucionales y fa oferta
educativa,

Justificacién  : Se dieron a conocer los logros institucionales y la oferta educativa por los distintos medios de comunicacion,

Observaciones :
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DOCUMENTO INTERNO-

Los estudiantes tienen

ACTIVIDAD Pereentaje de estudiantes (EPEAITMA)* {00
Co102 eventos académices participantes en los y i Participacion en eventos interés y hay suficiencia
diferentes eventos Mensual EPEA= mm_cn._.mq_mm Participantes en ACUMULACO Estudiantes 220000 10000 46500 20.22 5300 2309 goadémicos presupuastal para que
académicos ASGENDENTE Eventos Académicos Direccian de Carreras participen en eventos
TMA = Total de Matricula Atendida CONSTANTE Estudiantes 2,200.00 2,300.00 2300.00 Mensual-— académicos
Esle indicador nos muestrs el
porceniaje do esludiantes que
participan en evenlos
académicas inlermos y externos
come parle de su formacion
profesional.
Justificacién  : Este mes se celebrd el 1ivo, Aniversario de la UT Paso del Norte, y se conmemord con un ciclo de conferencias, Talleres, Foros y Pinefes en los cuales se abordaron temas relacionados con todas las dreas disciplinares
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios de inclusidn educativa  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EBAITEAIP)* 100 DOCUMENTO INTERNC- Estudiantes con
<oz otorgades beneficiados con apoyos de Eficacia . i Porcentaje de estudi con idades diferentes
inclusién Telramensua! EBAI = Estudiantes Beneficiados con ACUMULACO Estudiantes 300 1090.00 000 000 0.00 000  apoyos da inclusion acudan a sclicitarios
ASCENDENTE Apoyos de Inclusién Departamento de Servicios servicios educativos
Mide el porcentaje de TEAIP = Total de Estudiantes con Apoya de  CONSTANTE Estudianies 3.00 Q.00 Q.C0 Escolares
esludiantes beneficiados con Inclusién Programacios Telramensual~—
apoyos de inclusion, para que
continten con sus estudios.
Justificaelén
Cbservaciones :
ACTIVIDAD implementacién de estrategias de Porcentaje de actividades de PORCENTAJE  Gestidn (NERAIZPY 100 DOGUMENTO INTERNO- Esludiantes con alguna
0201 inclusién social inclusién educativa Eficiencia ) i X Actividades de inclusion discapacidad acuden a
realizadas Tetramensual >_mw = Actvidades de Inclusién Educative ACUMULADO Actividades 600 10000 000 Q.00 Q.00 000 educaliva solicitar los servicios
ASCENOENTE Realizadas Direccion de Carraras, Direccién  educalivos
Porceniaje de actividades de AlEP = Actividades de inclusion Educativa  CONSTANTE Actividades 600 000 0.00 de Planeacion y Depadamento
lusién educal fizad: Programadas de Bienestar Universitario
hacia el total de estudiantes y Mensyal—
aqueltos con alguna
discapacidad.
Justificacion ¢
Observaciones :
COMPONENTE  Amplias accionas de parspectiva Porcentaie de actividades de PORCENTAJE Estratégico (AR/APY* 100 DOCUMENTO INTERND- La institucién gubernamental
o3 de género realizados género realizadas Eficacia , § - Actividades de perspactivade  correspondiente emite
Tetrameansual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 300 10C.00 000 000 0.00 0.00 aénero fineamientos parz la
o i dh L NSTANT : L y
Porcantaje da actvidades de REGULAR CONSTANTE 5 _ Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 300 000 000 Pobariamento de Recamas  Implementadan de acdones

Justificacién

Observaciones :

género realizadas, hacia ei
persenal adminisirativo,
secretarial y de apeyo para al
canocimiento de 1a perspectiva
de género

Tetramensual--

de perspectiva de gérerc.
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ACTIVIDAL Implementacidn y difusién de tos Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE Gestién (CEGRICEGF)*100 OOCUMENTC wz._.mnzo. personas aplicany
Co30% servicios de la perspectiva de de equidad de género Eficiencia L . Capacilaciones de parspecli difunden lo aprendido enlos
género reatizadas Semestral CEGR = Capacitaciones para Equidad de ACUMULADO Capacitaciones 200 100.00 GO0  oOp 000 000 dggérero cursos y talleres de
ASCENDENTE Género Realizadas Departamenta de Recursos perspeciva de ganera
Mide el porcentaje de CEGP = Capacitaciones para Equidad de CONSTANTE Capacilaciones Z00 200 200 Humanos
capacitaciones para la equidad Género Programadas Semesiral--—
de genero realizadas, hacia el
personat administrativo,
mandos medios y superiores,
para implementar y difundir la
perspectiva de génaro
Justificacién  : Se reprogramd la capacitacion.
Ohservaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de eventos alusives a Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion {EIER/EIEP)*100 DOGUMENTO INTERNC- Las personas myestran
o302 {as mujeres y grupes en situacibn realizados Eficiencia . Documento interno de evenlos  inlerés en asistiralos
vulnerable Trimestral m_mm. = Eventos de Iguatdad y Equidad ACUMULADO Eventos 4.00 +00.0C 100 2500 100 2500  galizados evenlos de igualdady
Mide el porcentaje de evenlos ASCENDENTE Realizados Departamenta de Servicios equidad realizados
realizados alusives a las EIEP = Eventos de Igualdad y Eguidad CONSTANTE Eventos 4.00 £.00 400 Escolares
mujeres y grupes en Situacion Pregramados Trimensual——
vulnerable.
Justificacién  : Se realizé en conmemoracion de el dia de la mujer platicas, feria de la satud y forc dentro de las instalaciones,
Qbservaciones ;
COMPONENTE Suficiente acompafamiento Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégicc {EAASTENCE)"100 DCCUMENTO INTERNO- Los esiudiantes atenden las
co4 académico otergado que reciben acompariamiento Eficacia ) o ) Actividades de tulorias aclividades de asesoria.
académice Tetramensual EAA = Estudianles con Accmpaiamienic ACUMULADO Estudiantes 1,620.00 100.00 G000 000 7600 4790  Dirsccian de Carreras
ASCENDENTE Académico Telramensuai-—
Porcentaje de estudiantes que TENCE = Total de Estudiantes nsertosal  CONSTANTE Estudiantes 162000 1,62000 1,620.00
atienden fas actividades de Inicio del Ciclo Escelar
{utorias pam fograrun
acompaniamiento acadantico
adecuado
Justificacién
Qbservaciones :
ACTIVIDAD Coordinzeign de reportes de Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gestion (ATR/TATP)"100 DCCUMENTO INTERNGC- Las politicas instilucionales
co4a09 acciones de tyteria tutorias realizadas Eficigncia . ) Documento interno da lutorias  permanecen
Mensual ATR = Acciones de Tutorias Realizadas ACUMULADC Acciones 12.00 100.00 106 833 300 2500 Direccion de Carreras
Percentaje de reperias de REGULAR CONSTANTE , -
T e o adas TATP = Total de Acciones de Tuloria CONSTANTE  Acciones 12.00 12.00 1200 Mensual
en el periodo para dar Programadas
seguimiento a las acciones de
los programas educativos
Justificacidn  : Cada grupo tiene asignado un Tutor, porlo que el 100% de 1a matricula es impactada con la acgion tutorial llevada a cabo en el mes correspondiente.

Observaciones
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DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes acuden 3
€0402 necesidades de acompafiamiento con necesidades de Eficiencia . ) Documento internc de las actividades de
académico acompafamiento académico Mensua! ENAA = Esludiantes con Necasidades de  ACUMULADG Estudiantes 24000 100.00 100C 447 TI0d 2958 agudiantes con acompanamiento
REGULAR CONSTANTE ~ Acompafamiento Académico acompafiamienlo académico académico
Mide el porcentaje da TE = Tolal de Esiudianles CONSTANTE Esltudiantes 240,00 24000 24000 Direccign de Carreras
estudiantes con necesidades Mensual-—-
de acemanamiento académico
atendidos, reafizando
evaluaciones diagnosticas para
determinar su estatus de
vuinerabilidad.
Justificacién 1 Se agendan asesorias cen estudiantes que presentan la primer unidad reprobada,
Chservaciones :
COMPONENTE Suficiente gestidn de apeyos Porcentaje de estudiantes Estratégico (EATE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Estuthiantes atienden fas
cos econdmicos proporcionados gue reciben apoyos Eficaciz . Estudianles con apoyos convecatorias
Telramensual EA = Estudiantes con Apoyos ACUMULADO Estudianies 000 100.00 000 0.00 000 0.00  pireccidn de Administracidn y
Porecentaje de estudiantes que REGULAR CONSTANTE _ 3 " Finanzas
reciben apoyos econémicos ylo TE = Totai de Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 3000 0.00 0oo Telramensugloe
sotigles para continuar ¢on sus
esludios
Justificacién
QObservaciones :
ACTIVIDAD Publicacidn de convocatorias Forcentaje de estudiantes Gestidn {EBI/EBIP)"1CO DOCUMENTC INTERNG- Existen estydiantas que
Co50% para condonacion de pago de beneficiadss ton becas Eficiencia 3 Documento interno de salicHan apoyos
inscripeisn intemas Tetrarnensual EBI = Estudiantes con Beca interna ACUMULABO Esludiantes 30400 100.00 0.00 0.00 000 .00 estudianies becados SCONBMICES
REGULAR CONSTANTE = Direccign de Administracién y
Mide 8l porcentje de mm:u = mmhe_emémm <con Beca Intema CONSTANTE Estudiantes 3000 coo 000 Finanzas
es{udiantes beneficiados con rogramados Tetramensual-—
tecas inlemas que
corresponge a la condonacgidon
de pago de inscripcidn para
continuar con sus estudics.
Justificagidn
Observaciones :
ACTIVIDAD Geslién de becas econdmicas Por¢entaje de estudiantes {EBE/EBEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen estudiantes que
cosoz beneficiados con becas Eficiencia i Documento Intemo de becas soficitan apoyos
externas. Anyal EBE = Estudiantes con Seca Externa ACUMULADO Estudiantes 25000 100.00 000 000 000 000  eyemas eCOnamicos
ASCENDENTE de Servici
Porcentaje de estudiantes EBEP = Estudiantes con Seca Externa CONSTANTE Estudianles 250.00 Goo a.00 _m”wmnwm_.mm:_n enacios
beneficiades con becas Programados Anuak--
externas proporcionadas por el
Gobiemo Federal, Municipal y/o
Estalal para que |03 estudianies
oblengan apoyo enta
continuacién de sus estudios.
Justificacidn

Observaciones :
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COMPONENTE Suficientes apoyos sociales para Porgentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico COCUMENTO INTERNO- La comunidad estudiantl
Ca8 J]a permanencia ediczativa que reciben apoyos saciales Eficacia Estudi £ON apeyos les cuenia con sclvencia
brindados Telramensual EAS = Estudiantes con Apoyo Social ACUMULADC Estudianles 200 10000 aco  Go0 000 900 Dpepartamento de Servicios econdmica suficiente para
Percentaje de estudiznles que REGULAR CONSTANTE Escolares {ievar a cabo su educacion
o m_3<0m pvinsly TEi = Total de Esludiantes Inscrites CONSTANTE  Estudantes 300 .00 000 i
durante el ciclo escolar, para la
continuacidn de sus esludios
Justificacion
Ohservaciones :
ACTIVIDAD Aplicacién de apoyos Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE  Gestion (ETPATE)*100 DOCUMENTO INTERNGC- El interesado se presenta
co601 psicepedagdgicos con test psicoldgico aplicado Eficacia X Documento Infermo de tast para la aplicacion del
Mensual ETFA = Estudianies con Test Psicoldgico ACUMULADO Estudiantes 110.00 100 00 2200 20.00 3400 3091  psicoldgico andlisis psicolagico y
Porcentaje de estudiantes con ASCENDENTE Aplicado Departamentc de Bienestar sesiones de seguimiento.
test psicolégico aplicado, que TE = Total de Estudiantes CONSTANTE Esludiantes 140,00 110.00 110.00 Universitario
acuden a solicitar ayuda para
dases un seguimiento
adecyado y logren condiuir sus
estudics
Justificacién  : Se atendieron a 22 estudiantes en fa Unidad de Apayo Psicopedagéagicoe.
Qbservaciones :
COMPONENTE  Matricula de egresados suficiente Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico {TESITEEy100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados culminan su
cov realizada satisfechos con la educacién Calidad X Encueslas aplicadas a estudios y conccen los
recibida por parte de la Tetramensua) TES = Total de Egresados Salisfechos ACUMULADO Egresados 34000 100.00 000 000 000 900  asiydiantes requisitos de egrese para
Universidad. ASCENDENTE Direccion de Vinculacion llevar a cabo su Utulacién
TEE = Total de Egresados Encuestades CONSTANTE Egresados 34000 0.00 0.00 Tetramensual——
Este indicador mugstra los
agresados de Téenice Superior
Universitario y Licencialura que
se encueniran salisfechos con
la educacion racibida por parte
de ia Inslitucién,
Justificacion
Ghservaciones :
ACTMIDAD Conclusién del servicio social Porcentaje de agresados que PORCENTAJE Gestién {ESS/TE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados reakizan su
co701 reatizan su servicio social Eficacta Decumente interno de servicio  servicio social
Tetramensual ESS = Egresades que realizan Servicio ACUMULADOQ Egresados 34000 100.00 009 .00 [olel) 0.00 sacial adecuadamenle.
Esle indicador muestra a los ASCENDENTE Sacial Departamento de Bienestar
egresados de Técnico Superior TE = Tolal de Egresados CONSTANTE Egresados 340.00 0.00 000 Universitario

Justificacién

Observaciones

Universitano y Licenciatura que
realizaron su servicio social,
como parte de su procese da
fitulacidn

Tetramensual-—




ulacion de egresa os Porcentaje de egresados
co702 titulados de una misma
generacién

Este indicador muestra a los
egresados de Licenciatura de
una misma generacion que
realizaron su tramite de
titulacion.

Justificacién

Observaciones :
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estion (TA .v

Eficacia
Tetramensual TAT = Total de Alumnos Titulados ACUMULADO Titulados 35.00 100.00 0.00
ASCENDENTE

TANI = Total de Alumnos de Nuevo Ingresc  CONSTANTE Titulados 35.00 0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
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DOCUMENTO INTERNO- Los egresados culminan sus

Documento interno de egresados estudios y realizan el
titulados proceso de titulacion.
Departamento de Servicios

Escolares

Tetramensual-——

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

(l‘\gmma% Molinar Catalan )

Director de Planeacion y Evaluacién
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i Fortalacer fos esquemas de vingulacion con &f secter productivo, social y pablico, para mejorar la perd ia educaliva v la gestién inistrativa, asi como ef desarrollo del personal docente active para Jograr la ransformacién del modelo educativo, pnonizando el interés de los estudfianies de educacion superior.

1087672 - Las alumnas y alumnos presentan deficiants vinculacidn can los seclores publico, social y privado parm la gestion de Ios egresados con programas académices deficientes, asi come los insuficientes acciones y prayecios para la formacién integral y la perterencia de los estudiantas de edycacidn superio

mm.mmmm.zn_} Alumnas y alumnos nM educacion m:mm:oq det esiado de O_.._Jcm_._:m; - . ) ) T . W_m:_.._l._nmm <m_=_.,_,./_mow. T o T ._Aa\»,m.wmp -

NO AFECTADA Alumnas y alumnes de edycacién superior del eslado que no son afectados por el problema Alumnas y alumnos 143,078 77638 65,440
POTENCIAL (AFECTADA) Afumnas y alumnos maticulados en la UTPN Alumnas y alumnos 1,800 200 800
QB8JETIVO Afumnas y Alumnos de la Universidad Tecnoldgica Paso del Nore vinculados Alumnas y alumnos 1500 800 200
POSTERGADA Alumnas y alumnos matricufados en la UTPN que al pregrama no 8st en condiciones de atendar Alumnas y alumnos 0 ¢ 9
ATENDIDA Alumnas y Alumnos de |la Universidad Teenoldgica Paso dal Norte vinculados Ajumnas y atumnos 0 1] 0

mpliar la cobertura a nivel eslatal en maiera educativa

R R
5 S A R

SRR

38,447,084,




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pigina 10 de 21
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Facha de ImpresiSn 29/04/2024 01:08:34 p. m
Mes de Marzo del 2024 PRBRREPIST

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO.DEL NORTE

RECURSOS DEL ESTADC RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS Y 1,304,425.00 130442500 1,304,425 00
FISCALES FORTALECIMIENTC A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
DOCENTE
1114899 NGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS ZE217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVCS Y 11.77% 4.524,948.99 4,524,948 99 00 4,524,948 99
FISCALES FORTALECIMIENTC A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
DOCENTE
1172099 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVGS Y 44 80% 17,149,185.84 16,924,176.74 a0 16,924,17%.74
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES FORTALECIMIENTC A LA PROFESIONALIZACICN DE LA FUNCION
DOCENTE
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDQUCACION RECURS0S 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS Y 40.23% 15,468,503 93 15,045,563.26 ] 15,045,563.28
PUBLICA FEDERALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONAUZACION DE LA FUNCION
DOCENTE
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FIN Contribuir a fortalecer los Porcentaie de convenios de  PGRCENTAJE Estratégico {CRICP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instiucionas de fos
esquemas de vinculacidn colaboracién Eficacia X ) Reporie de convenios de diferentes saclores estan
institucional para mejorar la Anuat CR = Conyenios realizados ACUMULADC Convenios 14400 10000 2.00 1.39 200 139  colahoracion dispuestas a colaborary a
interaccién gue deben tenerlos  Mide el porcentaje de ASCENDENTE _ N Direccion de vinculacidn tener una participacion
planes de estudio en el sector convenios irmados con las CP = Convenios programadas CONSTANTE Convenios 144.00 144.00 144.00 Anual-—~- activa con ta Universidad
predustive madiante fos empresas pablicas, privadas y
esquemas de vinculacidn entre el sociales para parlicipacion
sistema, educativo y los sectores activa de los estdiantes
gubernamental, productivo y
social, ¢on una formacidn
integral de los estudiantes de
educacién superior

Justificacion  : Se llevaron a cabo |a firma de dos convenias con CECyTE Chihuahua y con Cluster de energia.

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos Parcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico {(EL/ET)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y alumnos se
p tan eficiente vinculacié lakorando en ¢l sector Eficacia Regisiro intemo de seguimiento  integran a los escenarios
con los sectores publico, social y productiva Anual EL = Egresados laboranda ACUMULADO Egresados 28000 40000 0oG  0.00 0400 000  4egrasados laberales
privado para la gestién de tos ASCENDENTE _ Direccidn de vinculacién
egresados con pragramas Mide la cantidac de agresados ET = Egresados tolales CONSTANTE £gresados 28000 0.00 0.00 Anuale-
académices, asi come las a los cuales seies da
aceiones y prayectos parz la seguimiente y que e
formacidn integral y la encuaniran lzborando en et
pertenencia de [os estudiantes de sector productive
educacién suparior

Justificagién

Obsearvaciones :
GCOMPONENTE  Vinculacién de alumnos con Paorcentaje de actividadas PORCENTAJE Geslidgn {AR/AP)* 100 DOCUMENTQO INTERNO-
co1 empresas otorgada realizadas Eficaca Bocumeanto interne de
Tetramensuat AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actvidades 2200 10000 0.00 0.00 200 040 actividades con empresas
Hace referancia a la comecta ASCENDENTE o Direccién de Vincutaciin colahoracién.
realizacian de las AP = Actividades Programadas CONSTANTE Actividades 2200 0co oco Telramensyal——
aclividades/acciones en materia
de vinculacidn realizadas, con
ias empresas piblicas yio
privadas en beneficio de los
estudiantes
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Colocacién de estudiantes en Porcentaje de egresados que PORCENTAJE Gestién (EE/TE)*1C0 COCUMENTQO INTERNG- Los egresados realizan su
Gco101 estadias y seguimiento de realizan sus estadias, Eficacia . . Deocumento interno de regisiro de estadia adecuadamente
egresados Tetramensual EE = Estudianies en Esiadias ACUMULADRG Estudiantes 35000 10000 000 000 0.00 0.00 estudiantes en esladias
Este indicador muest I N iraccio fackd
uestm 2 102 ASCENDENTE 7E = Total de Estudianies CONSTANTE  Estudiantes 350,00 000 0.00 Direcaibn da Vingulacion

egresados de Técnico Superior
Universitario y Licencialura que
realizan sus estadias en fas
distintas empresas como parte
det proceso de tilulacion

Tetramensual-—
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Qhservaciones ;
ACTIMIDAD Aplicacion de encuestas a los Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE Gestién (TESITEE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los empieadores conlesian
cotoz empleadores satisfechos con el Eficacia ' Documenlo inlerno de encuestas las encuestas.
desempedto de los Telramansual TES = Total de Empleadores Salisfechos  ACUMULADG Empleadares 12000 100.00 000 000 000 000  jempleadores
egresados. ABCERDENTE TEE = Tolsl de Empleadores Encuesiados CONSTANTE  Empleadaros 12000 12000 12000 Directian de rnculacon
Este indicador mide |z opinidn
e los empleadores raspacto al
Técnico Supernior Universitanio y
Licenciatura que tienen
contratades en su empresa.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacidn de convenios de Porcentzje de nuevos PORCENTAJE Gestion (CRICPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Hay interés de parlicipary
cot103 colaboracidn convenios realizados. Eficiencia Documeric interno de nuevos  colaborar por parte de las
Tetramensual CR = Convenios Realizades ACUMULARO Conyenios 10.00 160.00 000 0OC 0080 060  conyenios raalizado: jtuc de los
Mide la cantidad de nueveos ASCENDENTE Direccidn de vinculacidn diferentes sectores con la
convanios generados con CP = Convenios Programados CONSTANTE Convenios 1000 0.0 o000 Tetramensual— Universidad.
instituciones de fos diversos
seclares, para la colaberacion
entra los estydianies da la
Universidad en sus estadias
Justificacién
Chservaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de reuniones para la  Porcentaje de aventos PORCENTAJE Gestion {ER/EP)*100 DOCUMENTO iNTERNO- Esta debidamenta
c0104 vinculacién y pertinencia realizados. Eficiencia Documento inferno de eventos  constituido y existe interés
Tetramensual ER = Eventos Realizados ACUMULADO Eventos 300 10000 000 000 000 CO0  Direccidn de vinculacién de los seclores en atender
Es el porcentaje de reunicnes ASCENDENTE | Tetramensuval-— las convocatorias det
atendidas comrespondiene af EP = Eventos Programados CONSTANTE Eventos 300 0o0 0.00 Comité.
consejo de vinculacidn con el
secter empresarial, para
posibles eventos en beneficio
de fas atumnasy los alumnos
de la Universidad
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de visitas Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestidn (VRAP)*100 BOCUMENTO INTERNO- Hay convenios de
celos estudiantiles realizados. Eficiencia , Documento internc de visitas calaboracion con
Tetramensual VR = Visitas Realizadas ACUMULADO Visilas 600 100.00 000 000 0.00 000 estudianties institutiones en las que se
Son la cantidad de visitas que ASCENDENTE . Direccion de vinculacion raman visilas
fas q WP = Visitas Programadas CONSTANTE Visilas 600 000 0.00 ! © nculace preg visita

las alumnas y los alumnas
llavar: 3 cabe como
complemento a los planes de
estudios.

Telramensual-—
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ACTIVIDAD Implementacisn de servicios al  Porcentaje de cursos PORCENTAJE Gestian {CRICP)100 COCUMENTO INTERNO- Existe demanda de servicios
£01i06 exterior realizados. Eficiencia Documentio interno de servicios  por pane del secter
Semasiral CR = Curses Re ACUMULADO Cursos 200 10000 000 000 000 000 g, exterior empresarial y/o pablacién en
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE _ Direceian de vinculacidn general para recibir
realizados como servicios al CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 200 0400 000 Semesiral-— capacitacion
extericr. para &l benaficio de los
estudiantes de la Universidad y
{2 comunidad en general.
Justificacién  :
Observaciones
ACTWVIDAD Generacion de proyectos y Porcentaje de proyectos PORCENTAJE Geslién {PAJPP}"iCO DOCUMENTC INTERNO- Existe interés de una
ca107 desarrallos tecnofagi: tendid Eficiencta Documento interno de proyectos  institucidn en colaborar con
Telramensual PA = Proyecios Atendidos ACUMULADO Proyectos 300 10000 goo 000 000 000  atendidos la Universidad en al
Esla atenciony tratamiento a ASCENDENTE _ Direction de carreras desarrolio de un proyecto.
los diferenles proyactos y las PP = Preyecles Programados CONSTANTE Froyectos 300 0.c0 .00 Tatramensual—
acciones encaminadas a su
consolidacién.
Justificacién
Obsgervacionss :
ACTIVIDAD Movilizacién estudiantil Porcentaje de movilidad PORCENTAJE Gestion (EMITA} 100 DOCUMENTO INTERNO- Hay convocatonias de
cotes estudianti Eficiencia Documente internc de movilided movilidad y existe interés de
Semesiral £M = Estudiantes en Movikdad ACUMULADO Estudiantes 1000 100.00 000 000 900 000  gstudiantl alumnas y alumnas per
Mide la canlidad en porcentaje ASCENDENTE _ N N Direccion de camreras participar adamas da que
de los estudiantes reafizando TA = Total de Estudiantes CONSTANTE Estudiantes 1000 0.00 0.00 Semestr: curnplen con los requisites
acciones de movilidad nacionat de la convocatona
e intgmacional como parte de
su formacion académica
integral.
Justificacidn  :
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizatian de andlisis Porcentaje de programas PORCENTAJE Gestién {FEP/TFE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan las AST y/o
€0109 situacional de trabajo yo adycativos de Técnico Eficacia . , Documento interno de programas esiudios de perinencia.
estudios de perfinencia Superior Universitario y Anual PEP = Programas Educativos Pertinentes  ACUMULADC Programas 200 10000 04gc .00 006 000 educativos periinenias
Licenciatura pertinentes. A NDENT! Direccién de vinculacién
feenciatura part BCENDENTE TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE  Programas 200 0400 000 A .
Este indicador mide la
pertinencia de los programas
aducativos con Anilisis
Situacional de Trabaje en
beneficio de los estudiantes de
{a Universidad
Justificacidn

Observaciones :
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DGCUMENTO INTERNG-

PORCENTAJE (AR/AP)™100 Existen lineamientos para
co2 realizados realizadas, Eficacia Documento interno de servicios  realizar rdmite s y senvicios
Trimastral AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 60.00 100.00 H00 2500 15.00 2500  adminisirativos de acyardo ala
Refleja % lidad de REGULAR CONSTANTE L Direccién de administracién rormatividad aplicatle.
e fivas AP = Actividades Programacas CONSTANTE  Actividades 8000 60.00 £0.00 fraraas msimacny nead apt
relizadas para la operatividad Mensyal-—-
de la instilueion en beneficio de
fas y los astudianies.
Justificacién  : Se realizardn las siguientes actividades para fa operatividad administrativa de I institucidn: 1) Pagoe de némina, 2) Pago de servicios y compras, 3} Mantenimiento correctivo, 4) Mantenimiento preventivo y 5) Cierres contables,
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestion y operatividad Porcentaje de acciones PORCENTAJE Gestién {ARAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- £l convenio de coordinacian
<0201 institucional realizadas Eficacia Dogumenio interno de servicios  federacidn estado se
Mensual AR = Acciones Realizadas ACUMULADO Eventos 1800 100.00 100 556 400 2222 administrativos mantieng vigente
Son la cantidad de reuniones, ASCENDENTE - . Direccién de planeacién
canvacatonias, elc., que realiza AP = Actiones Pregramadas CONSTANTE Eventos 1800 18.00 18.00 Mensuat—
la Universidad como parte de la
geslion y operatividad
instifucional
Justificacién  : En este mes, se [levs a cabo reunién de Junta de Consejo.
Chservacionas :
ACTIVIDAD Impiementacion de servicios para Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestién (SE/SR)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Existen lineamienios pam
c0202 la operatividzd efectuados Eficacia Documento interno de servicios  realizar trdmites y servicios
Mensual SE = Senvicios Efecluados ACUMULADO Servicios 1200 100.0C 100 833 300 2500 agministralivas de acuerdo ala
invelucra los diversos servicios REGULAR CONSTANTE " § . Direccitn de ad Gny normatividad aplicabl
necesarios que se realizan SR = Sarvicios Requenidos CONSTANTE Servicios 12.00 1200 12.00 finanzas
come parte de la operatividad Mensgal-—
diaria de fa institucién.
Justificacion  : Se realiza el pago puntual de los servicios para 1a operatividad institucional.
Observaciones :
ACTIVIDAD Capagitasién af personal Poercentaje de personal PORCENTAIE Gestion (PMMySCTPMMyS)"100 DOCUMENTO INTERNO- Porcentaje de personal
Co203 administrative, mandes medios y capacitado Eficiencia 3 Documento internio de capacitado en relacidn al
supetiores Mensual _umsgxmo = vmqwnnm_ de Mandos Mediosy ACUMULADO Personal 32000 10006 8400 7000 8400 7000 capacitacionas {otal de personat
Este indicador mide el personal ASCENDENTE Superinres Capatitados capacitado Departamento de recursos
de mandas medios y TPMMyS = Tedal de personal de Mandos CONSTANTE Personat 120.00 12000 12060 hurmanos
supericres, personal de apoyo y Madios y Supericres capacitado Mensual-—
secretarial que han tomade
cursos de capacitacion.
Justificacién  : Curso "Compromiso e identidad en el servicio eduscativo™ (41}, blindaje electora{43}
Observacienes :
ACTIVIDAD Oparacién de sistema de gestién  Porcentaje de Acciones de  PORCENTAJE Geslign (ACR/TACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La casa Certificadora en
<0204 de calidad Cortificacién de Calidad Eficacia Cocumente internc de Normas de Cafidad
Angal ACR = Acciones de Certificacion Realizadas ACUMULADO Acciongs 200 100.00 ac0  0.00 0.00 000  cenificacion de cafidad considera visble otorgar fa
Mide el poreenlaje de § ASCENDENT 6 i I Ho
e Juiiraler et ENDENTE TAGP = Total de Acciones de Cerificacion  CONSTANTE  Acciones 200 200 090 Direccion d planeaciony certicacion

Gestion de Calidad, en
curiplimiento de la noma a
otorgar a la Institucién.

Programadas

evaluacidn
Anuak—-
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Justificacién

Observaciones ;

COMPONENTE  Extensidn y promocién de los Porcentaja de actividades PORCENTAJE Estralégico {ARIAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los fineamientos de 1a
ca3 servicios educativas etorgado realizadas Eficacia 3 Documento internc de sarvicics autoridad estatal permite
Trimestral AR = Porceniaje de Actividades Reaiizadas ACUMULADC 2000 100.00 300 educativos hacer difusidn y promocion a
Refleja la canlidad de eventos, ASCENDENTE s Departamentc de bianastar la givdadania
campanias y actividades que AP = Actividades Programadas CONSTANTE 2000 2000 unlversitario
son realizadas en heneficio de Mensual-—
las y los estudianies, para la
promocién de los servicios
edycativos.
Justificacién  : Se realizé unz feria de la salud y campatiia da prevencidn de adicciones, asi misme, se reafizaren pruebas de VIH y Sifilis.
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizacion de eventes Porcentaje de eventas PORCENTAJE Geslidn (EIR/EIP}*100 DOCUMENTO INTERNG- Los evenlos institucionzles
£0301 institucionzles realizados Eficiencia _ 3 Documento internc de eventos  son necesanos come parie
Mansual EIR = Event nales Realizad ACUMULADO 10.00 100.00 200 instiucionales de la Misian de la
Son la cantidad de reunianes, ASCENDENTE 3 Departamento de bienestar Universidad.
conmemoracionas, EIP = Eventos Instilucionales Progrmmados CONSTANTE 1000 1000 \niversitario
celebraciones, eic., que realiza Mensual--—
la institucion como parte de su
operacidn, en beneficic da la
comunidad estudianti
Justificacién  : e realizé el Carshow con motive del 11vo aniversaric de Ja universidad, asi mismo, se realizé una jornada deportiva y cultural.
Observaciones :
ACTIMIDAD Realizacidn de campafas de Porcentaje de campaias PORCENTAJE Gestion {CRICPY00 DOCUMENTO INTERNO- Existen los fores y medios
<o3o0z promocidn y difusién realizadas Eficiencia _ . D e interne de p on adecuados para
Mensual CR = Campanas Realizadas ACUMULADO 1200 100.00 100 y difuision promocionary difundir
Esla canfidad de campadas ASCENDENTE _ . Departamento de prensa y actividades.
realizadas con la cferta CF = Campafias Programadas CONSTANTE 1200 12.00 difusion
educstiva de la inslitucion para Mensual-—-
promacién y difusién en las
distintas escuelas yfo empresas
de la comunidad.
Juskificacién  : Se dieron a conocer 1os fegros institucionales y [a oferta educativa por los distintos medios de comunicacidn. Evidencia en: https:in facebook.comiCoyotesUtpn
QObservaciones :
ACTWVIDAD impl tacidn de actividad, Porcentaje de actividades PORCENTAJE Ge: (ARIAP)*100 DCGCUMENTO INTERNO- La realizacion de las
<o303 culturales, deportivas y civicas  culturales realizadas Eficiencia i Documente interno de aclividades cullurales,
Mensual AR = Aclividadas Realizadas ACUMULADO 14000 100.00 11.00 actividades realizadas deportivas y civicas son
Hace referenciz a las ASCENDENTE . Deparamento de bienestar arie fundamental enla
actividades exiracurriculares AP = Aclividades Programadas CONSTANTE 14000 14000 P P

realizadzs coma complemenlo
a los Pregramas Educatives

Justificacidn  ; Se ofertan 11 actividades extracucrriculares, futbol 7, atletismo, kox, voleibel, baloncesto, artes plisticas, banda de guerra, escafta, rondalla y canto.

Observaciones :

universiaric
Mensual-—

formacién inlegral de las y
los alumnos
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ACTIVIDAD Utilizacién de diferentes medios  Po (MUIMPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Existe suficiencia
<0204 de comunicacién u Eficiencia i i Documento interno de medios de presupuestal para realizar fa
tos logras institucionales y fa Mensual ML = Medios Lltlizados ACUMULADO Medios 12000 108.00 1000 833 3000 2500 comunicacion promocian y difusion
ferta educati REGULAR CONSTANTE
oferta educativa MP = Medios Programados CONSTANTE  Medios 12000 12008 12000 mw_.__ﬁmnamao de prensay
Este indicador mide los medios Mensual-—-
de comunicacion utifizados para
la premocién y difusidn de los
legres institucionales.
Justificacidn  : Se dieron a conocer los logros instituctonales y la oferta educativa por fos distintos madios de comunicacién,
Observaciones :
COMPONENTE Tramites Juridicos realizados Porcentaje de actividades PORCENTAJE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Exisien instancias
co4d juridicas realizadas Eficacia ) 0 (o inlerno de trami regulalorias que resuelven
Trimestrat AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO Actividades 200 10600 100 833 100 833 jpyridicos en tiempe y forma los
Refieja |a cantidact de REGULAR CONSTANTE . i iles lega lici :
mn_ms_amnmm Sm_._,ﬁmamm en AP = Actividades Programadas CONSTANTE Actividades 312.00 1200 1200 __“Hm_._:&mm_‘f trémiles legales salicilades
cuante a lramites y senvicios
dantra ¢a la actividad jurdica
institucional.
Justificacién  : Se realizé un acta dictaminadora para el comité RIPA,
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacitn de tramites Porcentaje de trdmites PORCENTAJE  Gestién (TRITPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen instancias
Co4( administrativas yfo legales legales realizados Eficiencia Documente interno de lrdmites  regulatorias que resuelven
Mensual TR = Tramites Realizados ACUMULADO Tramiles 1200 100.00 100 833 300 2500 legales en tiempo y forma los
Mi i je de {ré REGULAR CONSTANTE st arnites legal do!
mbihmﬂﬂmﬂwﬁ _mmm:_mw__mm TP = Tramites Pregramados CONSTANTE Tramites 1200 12.00 12.00 %m:m_.wmwmi‘ tramites legales solicitados
son resuelios en tiempo y forma
aslablecida
Justificacién  : Se realizd el tramite administrativo correspondiants al mes de marzo.
QObservaciones :
ACTIVIDAD Gestidn de actividades de Parcentaje de cumplimiente FORCENTAJE Geslion {ARJAP)* 100 COCUMENTG INTERNO- Se debe dar cumplimiente a
co4m2 transparencia y control interna  en actividades de¢ Eficacia - ) ) Bocumento interno de las cbligaciones de las
efisiente Transparescia yfa Cenatrol Mensual AR = Actividades Reslizadas ACUMULADO Aclividades 1200 10000 100 B33 3.00 2500  gopvidades da transparencia instancias en materia da
REGU TANT idi
Internc EGULAR CONSTANTE o scividades Programadas CONSTANTE  Actividades 1200 12.00 1200 Juridice Transparenciay Organio de

le sclicitade en matena de
Transparencia yfe Control
Interna.

Jystificacién  : Se gid respuesta a una solicitude de informacién en el Portal Nacional de Transparencia.

Observaciones :

Mensual-—-

Conlrel Intemo.
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{AR/AP)*100

DOCUMENTS INTERNG-
Documento interns de

Los servicios de eleciricidad,
telecomunicaciones y otros,

AR = Actividades Realizadas ACUMULADC Actvidades 24.00 100.00 800 2500 800 2500 eguipamientos operan adecuadamente
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE _ . - Diraccién de administracion y
versas aclividades realizadas AP = Actividades Programadas CONSTANTE Actividades 2400 24 00 24 00 finanzas
a !a infraestructura para su Mensuat
mantenimiente y conservacisn
asi como la atencidn a grupos
vuinerables.
Justificacion  : Se realizd el mantenimiento correctivo y preventivo a Jos bienes muebles e inmuebles de la institucién.
QObservaciones :
ACTIVIDAD Realizacidn de mantenimiento Paorcentaje de tenimients PORCENTAJE Gestion (MCRMCP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Los sarvicios de electricidad,
o501 corrective a edificios ylo correctivo realizados Eficlencia Documento interno de telecomunicaciones y atros,
equipamiento Mensual MCR = Manlenimientos Careclivos ACUMULADC Mantenimiento 4200 100 00 100 833 300 2500 mantenimiento operan adecuadamente
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE ~ Realizados Uirecsion de administracion y
manlenimientos comreclivos MCP = Mantenimientos Correclivos CONSTANTE Mantenimiento 1200 1200 1200 finanzas
realizados a |a infResiructura Programados Mensual—x
institucional (edificies y
equipamiente) para subuen
funcionamiento
Justificacién  : Se realizé el mantenimiento correctivo a los hienes muebles e inmuekdes de la institucion.
Qbservacionas |
ACTIMIDAD Realizacién da mantenimiento Porcentaje de PORCENTAJE Gestian (MPR/MPP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios de eleciricidad,
C6502 proventivo a edificios ylo manienimientos proventivos Eficacia . . o Documento internc de telecomunicaciongs y cros,
equipamiento Mensual MPR = Mantenimientes Prevantivos ACUMULADO Mantenimicnio 1200 160 00 100 833 300 2500 mantenimiznio operan adecuadamente.
Mide la cantidac de REGULAR CONSTANTE  Realizados Direcgitn de adminisimeidn y
manienimientos preventives MPP = Mantenimientos Preventivos CONSTANTE Mantenimienie 1200 12.00 1200 finanzas
realizados a la infreestructura Programados Mensual-—
inslilucional {edificios y
equipamiento}, para su buen
funcionarniento
Justificacién  : Se realizd el mantenimiento preventiva a los bienes muebles e inmusbles de la institucion.
Chservaciones ;
ACTIVIDAD Adecuacién de infraestructura de Porcentaje de adecuaciones PORCENTAJE Gestidn {ARIAP)* 10O DOCUMENTO INTERNC- Existen proveedores que
COs03 la institucién Eficiencia ) Cocumente interno de atienden las convocalorias
Esla cantidad de adecuaciones Tetramensual AR = Adacuaciones Realizadas ACUMULADOD Adecuaciones 300 100.00 0g00 000 000 000  adecuaciones raglizadas
lizada: a el opli ASCENDENTE [n] ton de administracié
P P o JpLmo AP = Adecuacicnes Programadas CONSTANTE  Adecuaciones 300 000 0.00 ireccion de administraciény

Justificagién

QObservaciones ;

instalaciones

finanzas
Tetramensual--—
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DOCUMENTO INTERNS-

Implementacion de Gestion Existen proveedores que
coso4 infraestructura para personas Eficacia i 3 Documenta intemo de atienden las convocatorias
con discapacidad Esla cantidad de adecuaciones Anual AR = Adecuaciones Realizadas ACUMULADO Adecuaciones 1.00 100.00 Goo 000 000 000  adscyaciones realizadas.
adas para el dptime REGULAR CONSTANTE Direccién de adminisiracion
M”_._mhnnzm:,:“aﬁ nmﬂwm AP = Adecyaciones Programadas CONSTANTE Adecuaciones 100 0.00 00 m_kmznmw ey
instalaciones que impactan Anualk-—--
directamente en benaficio de
las persenas con discapacidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Laboratorios cen eficientes Porcentzje de licenciamiento PORCENTAJE Gastign {LALN)"100 DOCUMENTO INTERND- Ceontinda la opgracion de
06 servicios tecnoldgicos de software para taboratorios Eficacia . . i i Documante interno de programas federales para
proporeionados adquirido Anual LA = Licencias Adquindas ACUMULADD Licencias a0 10000 000 Q00 000 000  fcepciamiento actualizacién de
ASCENDENTE e . , Direccién de planeacion y squipamiente de
Mida el porcentaje de licencias LN = Licencias Necesanas CONSTANTE Licencias 300 0.00 0.4¢ evaluacién Taboratorios.
de software académica Anual-—
adquindo para laboralaries,
para el uso eficaz de fos
estudiantes en sus horas de
practica
Justificacién
Observaciones ;
ACTIVIDAD Gestidn de licencias de Soft P je de li famiente PORCENTAJE Gestian (LAJLN)*100 DOCUMENTC INTERNO- Existen proveedores del
cosM académico adquirido Eficiencia Documento interno de licenciamienlo reguerido
Anua! LA = Licenciamignte Adquirido ACUMULADO Licencias 300 100.0C 0.00 co0 ooc o000 licenciarnienta para ta operacign de la
Es la cantidad de programas de ASCENDENTE s _— . N . Direcdon de plansacidn y Universidad y lo considerado
cémputo adquisdo para los LN = Licenciamisnte Nacesario CONSTANTE Licencias 00 ¢00 .00 avaluacién para el desarrollo de
equipoes infarméticos de la Anual--- practicas en cada Programa
institucion que forman parte de Educativo ofertado.
ios servicios proporcionades a
ta comunidad estudiantil.
Justificaciéon
Ohsarvaciones :
COMPONENTE  Servicios educativos integrales  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion {ESRP/TESR)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudiantes utilizan los
car de calidad otorgados satisfechos con ¢l servicio Calidad i Documento inlerno de servicios  sendcios ofrecides porla
otorgade Tetramensual ESRP = Encuestas de Satisfaccién con ACUMULADC Entuesia 300 100 .00 000 0.00 090 000  aducatives Institycian
REGULAR CONSTANTE  Resullados Positvos Direcgion de planaacitn y
Parcentaje de encuesia de TESR = Tolal de Encuestas de Satisfaccion  CONSTANTE Encuesia 300 000 o.do0 evaluacion

Justificagidn

Observacionas ;

salisfaccidn con resultados
posilivos, de acuerde al senvicio
otergade & los estudiantes g la
Universidad

Reakzadas

Tetramensual--
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ACTIVIDAD _u.mqmnmuuo_o: de alumnos y Porcentaje de goncursosen PORCENTAJE Gestion {CA/CC)100 DOCUMENTO INTERNO- Las Instiduciones de
co7ot docentes en cONCWSo0s y que participan los Eficiencia Documento interno da cancursos Educacién Superiory la
congresos estudizntes Tetramensuat GA = Concursos Atendidos ACUMULADRO Concursa 300 100.0¢ d.00 000 000 000 ycoangresos Coordinacién de
REGULAR CONSTANTE Direccibn de cameras Universidades Tecnalogicas,
Porcentaje de concursos CC = Concursas Convocados CONSTANTE Concyrse 300 aco 0.00 Tetramensual-— asi coma olras inslancias
atendidos por los estudianies programan y convocan a
que forman pare de la difusion eventos educalives.
de la oferla educativa da la
Universidad.
Justificacion H
Observaciones :
ACTIVIDAD Participacién de estudiantes en  Estuciantes participando en PORCENTAJE  Gestidn {EAE/TEAEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los pragramas académicos
Co702 actividades extracurriculares actividades extracurriculares Eficiencia X Documente internc de de la Coordinacién General
Mensual EAE = Estudiantes en Actividades ACUMULADO Estudiantas 560.00 K00 000 000 000 Q00  aglividades extracurnicuizres de Universidad
Mide el porceniaje de ASCENDENTE Exracurricaares Departamento de bienestar Tecnoldgicas y Polilécnicas
esludiantes que parlicipan en TEAEP = Total de Estudiantes en CONSTANTE Estudiantes 56000 oQo 0Qo universitanic permiten atender aclividades
aclividades exlracurriculares, Actividades Exlragumniculares Programadas Mensuai-—~- extracurmriculares.
como parte de sy educacion
académica integral
Justificacién  :
QObservaciones :
COMPONENTE Servicios académicos realizades Porcentaje de ac PORCENTAJE Gestion (AR/AP)Y*100 DOCUMENTG INTERNG- Existen lingamiaenios para
cog realizadas Eficacia . ) Documento interna de sarvicios  realizas tramites y servicios
Trimestrai AR = Agtividades Realizadas ACUMULADO Actividades 1200 100.00 300 2500 3.00 2500 académicos de acuerdo ala
JERE dad R CONSTAN i i ividad aplt .
Refleja ta canlidad de REGULA TE AP = Actividaces Progrmmades CONSTANTE  Aclvidades 1200 1200 1200 Direceidn de careras normatividad apicable
operatividad administrative-
académica de la inslilucién
Justificacidn  : Se participa en las comisiones de re disefic de todos los programas educatives que oferta fa universidad.
Observaciones ;
ACTIVIDAD Certificacién a programas Porcentaje de certificaciones PORCENTAJE Gestién [CRICPY10C COCUMENTO INTERND- Se realizan las
a0t académicos y/o a la institucién  alcanzadas Eficacia Documente interng de certificaciones, evaluaciones
Anual CR = Certificaciones Realizadas ACUMULADO Certificaciones 200 100.00 000 000 000 000  ceificaciones y acredilaciones requeridas
dicadi ide los REG R CONSTANTE i 16 d do aladi icib
Este mdicador mids lo EGULA CP = Ceriificaciones Programadas CONSTANTE Certificaciones 200 000 00Qe Dirsccién de camrerzs @ acuardo 4 la disposicion

Justificacion

Cbservationes :

programas educalivos que
obfienen una cenificacién,
acreditacion o evaluacion
diagngstica (CIEES, COPAES,
SGC u otro).

ARUGh-—

presupuestal
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DOCUMENTO INTERNO-

DAD in gacion docente en Porcentaje de PORCENTAJE  Geslion {PAE/PAP)*100 Los docentes estan
Co802 actividades académicas investigaciones académicas Eficacia o Documento interno de productos  interesados en la
Semestral PAE = Productos Académicos Entregados  ACUMULADO Actividades 8.00 100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 académicos investigacién, participacién
Este indicador mide los REGULAR CONSTANTE s L - Direccion de carreras en congresos y elaboracion
productos, lineas de PAP = Productos Académicos Programados CONSTANTE Actividades 8.00 0.00 0.00 Semesiral- de material académico.
investigacién y aplicacion al
desarrollo tecnolagico, articulos
arbitrados y elaborados,
matenial académico,
publicaciones y otros, en
beneficio de la comunidad
estudiantil.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacién a docentes. Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Gestion (DC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNC- Existe suficiencia
C0803 capacitados en cursos Eficacia . Documento interno de presupuestal e interes para
internos y externos y/o en Tetramensual DC = Docentes Capacitados ACUMULADO Docente 120.00 100.00 000 000 000 000 capacitaciones docentes la capacitacion y/o
linea REGULAR CONSTANTE = ’ Direccién de carreras actualizacion del personal
TPD = Total de Planilla Docente CONSTANTE Docente 120.00 0.00 0.00 Teiramensual- docente.
Este indicador mide |a cantidad
de profesores de tiempo
completo y profesores de
asignatura que han recibido
capacitaciones en cursos
internos o externos.
Justificacién

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

D ——r

ic. Héctor Ramon Molinar Catalan
Director de Planeacién y Evaluacion
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