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112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

POBLACIONES
i T 7 W T Y il " " v o

REFERENCIA Jovenes 7 afos del Estado de Chihuahua que egre: Jovenes 22,243 17,307
NO AFECTADA y de ion Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacién media superior 37,256 21267 15989
POTENCIAL (AFECTADA) y de i6n Media Supertior de la zona de influencia Egresados 2,294 1,302 992
OBJETIVO y de Ed 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA y de ion Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
ATENDIDA y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

1 s i i
Ll aa -
ESTRATEGIA para garantizar el derecho a la

R

i RN i
E10401001 - Ampliar la cobertu

i _
OBJETIVO

i
. W/gwfi,

17,115,679.95
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

. . , N | Interrefaciones . Porcentaje . Modifeado . amee
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 584% 1,000,000.00 1,000,000.00 .00 1,000,000.00
FISCALES TECNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854.305.01 .00 5,854,305.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261374.94 .00 10,261,374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

i




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pégina 3 de 18

Fecha delmpresion 04/08/2025 10:14:32 2. m

Mes de Junio del 2025 PRBRREP367
0 441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE / i
/ 2E21661 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCAGION SUP! . '
’ - - - = . -
ity b , , . . i
- Nivel/ i Métodode | Tipo (Dimension | Formia s - Chtisein | Unaance .  ValorLogrado Valor Logrado
Referencia e i@ Céloulo. | FrecuenclarTrayectoria | FOMUlaiVarisblesdeiaFormus | Glasifioacion | Cygegiga e delmes ‘Acunulado .

FINEE Contribuir a ampliar la cobertura Porcentaje de matriculade ~ PORCENTAJE  Estratégico (MTANI/MTANIAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de nivel
a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia s Matricula alanzada media superior se interesan
educativa mediante la facilidad de Anval MTAN| = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO  Matricula 30000  100.00 000 0.0 7200 2400 Departamento de Servicios en inscribirse en ta UTPN
acceso a la educacion superior  Mide el porcentaje de la ASCENDENTE ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Anual--—

Tecnolégica Paso del Norte ingreso en relacion con la nuevo ingreso del afio anterior inmediato

matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnoldgica Paso del Norte

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Estratégico (ECU/EEEMSZI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados de
educacién media superior del captados en launiversidad ficacia Matricula akanzada educacion media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 0.00  0.00 000 000  pepartamento de Servicios presentan interés en la
acceso a la educacion superior  Mide el nimero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual-— profesionales
Tecnologica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacién Media Superior de la zona de

universo de egresados de la influencia
zona de influencia

Justificacion

Observaciones :
COMPONENTE  Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de aspirantes de PORCENTAJE  Gestion (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
captados nuevo ingreso Eficacia . . Encuestas open house educacién media superior
Anual CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO  Aspirantes 20000  100.00 503.00 25150 50300 25150 pepartamento de Prensay cumplen con la entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusién de la UTPN documentacién para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 200.00 200.00 Frecuencia: Anual-— inscribirse en la Universidad
relacion con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotaré la eficiente
difusion de la oferta educativa
de la Universidad
Justificacién  : Al 10 de julio de 2025, solicitaron su ficha 503 personas, de las cuales 350 realizaron el examen de admision y 8 personas ya concluyeron con su inscripcion. El cierre de las matriculacion de alumnos se realizara a finales de agosto.
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusién de oferta dela de activi de PORCENTAJE  Gestién (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
coto1 Universidad difusion de la oferta Eficacia ; : s Reporte de difusion educatia  media superior presentan
educativa Semestrl ADOER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO  Difusién 200  100.00 0.00 000 100 50.00 Departamento de Prensa y R S e Leativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusion de la UTPN presentada
ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE Difusion 2.00 2.00 200 Frecuencia: Semestral—-

Justificacion

Observaciones :

Mide el porcentaje de
actividades de difusién que se
realizan para la captacion de
alumnos de Nuevo ingreso

educativa programadas
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i o
Hﬂeﬁwﬁ , indicador Meta Avances del Indicador
Nivel | ' | Nombredelindicador/ | Métodode | Tipo/i . unigadde | Valor Logrado Vafor Logrado ‘ s Supuestos
WO | peseripeién del Indicador | Chloulo | Frecuencia/Trayectoria | FOMUR comu ) Cladfieaien | e Yeoperes | e detmes AR s, | AU BT ,
ACTIVIDAD Programacion de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE Gestion (VGR/IVGP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
0102 escuelas de educacion media enla Universidad Eficacia Reporte de iisitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO  Visitas 200  100.00 000 0.0 800 400.00 Direccion de Vinculacionde la  en acudir a las instalaciones
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE o UTPN de la Universidad
Sliaas i = olan VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visttas 2.00 2.00 200 = e
promocionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE ~ C de de je de prog PORCENTAJE  Gestién (PEATTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El organismo externo se
co02 g Eficacia Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 Direccion de carrera de la UTPN  certificados de acreditacion
Mide el porcentaje d ASCENDENTE Frecuencia: S tral—-- de los programas educativos
prLge.anE'; e eanics CH TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 6.00 6.00 600 g GIEE DL
acreditados con relacién a los
programas educativos con los
que cuenta la Universidad, el
resultado denotara la
pertinencia y fa calidad de los
mismos
Justificacion  : No se reporta acreditacion de P.E. al momento
Observaciones :
ACTIVIDAD interna de gl de a PORCENTAJE Gestion (PEENTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
Co0201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programas ¢ducativos interesan en evaluar
Semestral PEEI = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de carrera de la UTPN internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral—- estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 6.00 6.00
evaluados internamente con
relacion al total de programas
con los que cuenta la
Uriversidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de i6n por je de a PORCENTAJE  Gestion (PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El Organismo externo se
C0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar la
Anual PEE = Programas educativos evaltados ~ ACUMULADO  Programas 400  100.00 000 0. 000 000 Direccion de carrera de la UTPN  evaluacion de los programas
i \taje £ I--— ducati e Uni idad
Mide el porcentaje de DESCENDENTE TRE Tetia preora s slcatSE CONSTANTE programas e o 0% recuencia:Anual educativos de fa Universida

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el total de programas
educativos con los que cuenta
a Universidad
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COMPONENTE  Educacién integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE  Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los alumnos se
o3 alumnas otorgada deportivos y culturales Eficacia 3 Actividades Deportivas y interesan en participar en las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 2000  100.00 800 40.00 800 4000 Culturales aciividades estaeurricUiares
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 20,00 20.00 20.00 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensual——
través de los diferentes clubes
Justificacién  : Los grupos representativos participaron en diversos torneos y eventos rep ala un total de 17 participaciones en el fer trimestre del afio.
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes socialesy en  Porcentaje de difusionen ~ PORCENTAJE  Gestion (ADRIADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Lasy los alumnos se
0301 la institucion redes sociales y enla Eficacia 5 . sociales oficiales. interesan en consultaren las
institucion Totramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ~ ACUMULADO Actividades 200  100.00 0.00  0.00 100 50.00  hitps:/www.facebook.com/Cojot redes sociles las
REGULAR CONSTANTE i i esUtpn actividades extracurriculares
Mide slporanti dsdisian ADP = Actividades de difusion programadas CONSTANTE Actividades 2.00 2.00 2.00 s R
de actividades culturales y
deportivas de Ia Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de alumnos enlas  Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEI/TAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los alumnos se
C0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Eficacia 2 Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 24000  100.00 000 000 13300 5542  Culturales as disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacion integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porce ntaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 240.00 Universitario
insciitos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual--

Justificacion

Observaciones :

estudiantes que forman parte
de los clubes culturales y
deportivos re presentativos

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacion
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2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS.
Fortalecer la vinculacion entre |a Universidad y los dif tes sectores 6micos sociales y a treves de de ion y

i /
n
i

| ’,/

que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

112247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector pblico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES
REFERENCIA Egresadas y egresados de educacion supe Egresados 11,144
NO AFECTADA Egresadas y egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problematica Egresados 19094 10,809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de a zona de influencia Egresados 676 335 341
OBJETIVO y de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA y de superior no idos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA y de la T Paso del Norte Egresados ) 0 0

i

L Y R i
e e L

. TN Gl i e W W
idad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Wﬁ/l;‘ff‘% i %ﬂ

I i
002 - Brindar los servicios educativos d

W )
,Wf W %% - 7 %; 7 ’ »’Wi/%
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INDICADORES DEL PROGRAMA
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2E217C1 - VINCULACION, SERVIGIOS EDUCATIVOS

gronalecer a vinculacién entre la Universidad y los 1 6 sociales y guber a treves de de iony i6n que favorezca la insercion de los egresados de Ia institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.
i
.

i
.

erde ol Pro /112247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrolio profesional
e Lo2ed i P publico, privado y social p p

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

i 2E217C1 - V\NCULACIéN. SERVICIOS EDQCATIVOS o 1.75% 1,409,000.00 j 1,409,000.00 .00 1,409,000.00

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 150,000.00 .00 450,000.00
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1592,593.80 00 1,592,593.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULAGION, SERVICIOS EDUCATIVOS 2222% 986,131.58 486.131.58 00 986,131.58

PUBLICA FEDERALES
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Objetivos , Indicador ' Meta Avances del Indicador
7 4 , e - ; i : .
a ) Nombr ador/ | Tip i Unidad de / Valor Logrado Valor Logrado . o Supuestos
trativo Dercripcion el Indioatos Catcuio riat Clasificacion Medida Valor Reproy. Meta el AvMen, | mitade | Y Pou /,
FIN Contribuir a los y  PORCENTAJE  Estratégico (TEEIML/TEEUTPN)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados se
de i6 insertos en el Eficacia Archivo de ssguimiento de interesan por el mercado
institucional para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 000 000 12900 4300 egresados yMatricula alcanzada laboral
interaccion que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccion de Vinculacion de la  El sector productivo se
planes de estudio en el sector  Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 UTPN y Departamento de interesa por la contratacion
iante el de la Universidad de la Ur Servicios Escolares de las y los egresados de la
p i i arasu  Tecnoldgica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual-— Universidad
insercion en el mercado laboral  insertos en el mercado laboral
con relacion al tofal de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. E
porcentaje resultante permitir
evaluar la efectividad de la
formacion académica ofrecida
porla universidad en trminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las ylos de je de de PORCENTAJE  Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados
ion superior los Eficacia Archivo de s2guimiento de cumplen con los
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos  ACUMULADO Empleadores 110.00  100.00 000 000 000 000 egresados requerimientos para concluir
p eficiente vi Mide el je de DESCENDENTE con el desempefio de los egresados Direccién de vinculacion de la sus estadias profesionales
con el sector piblico, privadoy  empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados  CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00 UTPN El sector productivo realiza
social para su desarrollo desemperio de los egresados Antal-——- a evaluacion del
profesional con relacion al total de desemperio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacion de los conocimientos
adquiridos por las y los
egresados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Estadias pi de estadias PORCENTAJE  Gestion (EPRIEPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacia Registro de ¢ studiantes en con los requisitos para
e enetal EPR = Estadias profesionales realzadas ~ ACUMULADO ~ Estadias 30000 100.00 000 0.0 12900 4300  esmadias cursar las estadias
Mide el total de las estadias DESCENDENTE - : i Direccion de Vinculacion de la El sector productivo se
it eee e lenoas oon EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE Estadias 300.00 300.00 300.00 UTPN Alsrocs por vinbularss oo
relacién a las programadas, el programadasarealizar Frecuencia: Tetramensual---- la Universidad
resultado denotars la
coordinacién y planificacion
entre [a universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Justificacion

Observaciones :
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- e - - -
bjetivos , L , Indicador Avances del Indicador .
Nivel/ , s Nombre deflndicador (| Método de ipo (Dimension! | L ’ L W | veergmes |
Referencia Resumen Naratio. | pogeripoiondel indicador | Géfoulo. | FrecuonoiafTrayestoria | FO/MUIR/ Veriabies de a Famuta et e Nwade YA ,
ACTIVIDAD Programacion de visitas guiadas Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE Gestion (VGRVGPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
co101 a las instituciones del sector realizadas Eficacia ) Reporte de visitas guiadas interesa en dar a conocer su
productive Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO  Vistas 1200  100.00 200 1667 1100 91.67 Direccién de Vinculciéndela  bolsa de trabajo
Mide el porce ntaje de visitas ASCENDENTE N ; UTPN Lasyy los alumnos se
realizadas con relacion a las :ﬁ“’Rr‘ Vieite gllades pogemadas 2 ColeTANIE Viems {200 Ly st Frecuencia: Mensual-— interesan en conocer la
programadas, el resultado 22 bolsa de trabajo del sector
denotaré la cooperacién de la productivo
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacion  : Visitas a las empresas PALCO y NOE
Observaciones :
ACTIVIDAD  Ci ion de conel je de PORCENTAJE  Gestion (CCICP)*00 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
co102 sector productivo celebrados Eficacia E Archivo de Convenios interesa en la vinculacion
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO  Convenios 1200 100.00 100 833 100 833 Direccion de Vincubciéndela  conla Unersidad
Mide el porce ntaje de ASCENDENTE celebrados N
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12,00 12,00 12.00 Frecuencia: Mensual-—
relacion con los programados, celebrados
el resultado denotara el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productivo y fa
universidad
Justificacién  : Convenio con la empresa Industrias Grayling de Mexico.
Observaciones :
ACTIVIDAD f por je de PORCENTAJE  Gestién (ATRIATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bese  Lasy los tutores se
C0103 las y los tutores acompaiiamiento académico Eficacia ) . : e de datos del SIG interesan en brindar el
T harenaml ATR = Acompafiamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO ~ Acompafiamient 30000  100.00 000 0.00 8800 2933  Dieccion de Carreras de la acomparamiento acadimico
Mide el porcentaje de DESCENDENTE os UTPN
acompafiamiento tutorial ATP = Acompaftamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafiamient 300.00 300.00 30000 Frecuencia: Tetramensual—
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectvo
asesoramiento para la
realizacién de los proyectos de
estadias
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de proy de je de p de PORCENTAJE  Gestién (PEAIPEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
co0104 estadias estadias realizados Eficacia T _ de datos del SIG interesan en realizar
Totramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados ~ ACUMULADO  Proyectos 30000  100.00 000 0.0 8800 29.33  Dieccion de Carrerasde la proyectos de estadias
i t E
WMide elipoicantl dojprorectos R SCRRPEN PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE  Proyectos 300,00 30000 300,00 F;’zt‘emia: e kb

de estadias realizados por las y
los alumnos para acreditar su
titulacion

Justificacion

Observaciones :
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_ Objetivos . . . mmﬂqr . Meta Avances det Indicador Medio de. / ’
| Nombre def Indicador / | Método de Tipo / Dimension | / . , . . Unidad de / Valor Logrado | .. . ValorLogrado | .. fifio Stipuestos
Resumen Narrativo Descripeién del indicador Caleulo FrecushciafTraysctoria Formula [ Variables de fa Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta ol s M | e Ay, Rou. ’ : ,
COMPONENTE  Servicio social realizado Porcentaje de servicio social PORCENTAJE  Gestion (SSRISSPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos cumplen
co2 realizado Eficacia de datos del SIG con los requisitos para la
T tamensual SSR = Servicio social realizado ACUMULADO  Servicio 300.00  100.00 000 0O 10900 3633  pepartamerto de Bienestar realizacién del servicio
Mide el total de servicio social DESCENDENTE o v Universitario de la UTPN social
realizado con relacion a los SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE Servicio 300.00 300.00 300.00 Frecuencia Tetramensual—  Las y los alumnos acreditan
programados, el fesultado realizar la colocacion en una
denotara la coordinacién y estancia publica y/o social
planificacién entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de je de PORCENTAJE  Gestion (TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
C0201 alumnado que realiza servicio recibidas Eficacia Registro devidencias de interesan en realizar el
social e amarsual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO  Evidencias 30000  100.00 000 0.00 10900 3633  servicio socal servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE - Departamerto de Bienestar evidencias correspondientes
b e R D TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 300.00 Universitar de la UTPN
alumnos con relacion al total de Frecuencia: Tetramensual-——
egresados, el resultado
denotara el nimero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
titulacion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD pervision del a je de sup a PORCENTAJE  Gestion (PSSST/PSSRA)100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos del SIG interesan en la supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 300.00  100.00 000 00 600 200 Departamento de Bienestar de proyecios de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitar de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual-—  proyecto de liberacion de
los registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotars el nivel de
compromiso de los alumnos y
el acompafiamiento tutorial
efectivo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacién del servicio social ~ Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en liberar el
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 300.00  100.00 0.00 0.0 10900 3633  Departamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitario de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual-—

relacion a los proyectos
aprobados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
fitulacion

registrados
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/ , / , Indicador ; , L Meta
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Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Oferta de je de itacion PORCENTAJE  Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia i Planeaci6n especifica del crso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO  Capacitaciones 300 10000 000 000 000 000 Direccién de Vinculacién dela  capacitacion ofrecido por Ia
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnolégicos a egresados otorgadas UTPN Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual---
relacion a las programadas, el nolégicos a
resultado denota el seguimiento
a la educaci6n continua de los
egresados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD D ion de de de PORCENTAJE Gestion (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bise  Lasy los egresados se
€0301 capacitacion encuestados Eficacia de datos del SIG interesan en contestar la
Tetramenstal TEE = Total de egresados encuestados ~ ACUMULADO ~ Encuestados 30000 100.00 000  0.00 0.00 000 Direccion de Vincubcion eneuesta parala detaocion
Mide el porce ntaje de DESCENDENTE o Frecuencia: Tetramensual--- de necesidades de
egresados encuestados en TEP = Total de egresados programados CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 300.00 capacitacién
relacién con el total de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacién de servicios
tecnolégicos y la capacidad de
la universidad para otorgarlos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Lasy los egresados se
C0302 capacitacion capacitacion difundidos Eficacia ; ) s sociales de la institucion interesan en conocer la
ot ADR = Acciones de difusion realizadas ACUMULADO  Accion de 300  100.00 000 0.0 000 000 https://www.facebook com/toyot disponibilidad de cursos de
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacién de servicios ADP = Acciones de difusion programadas ~ CONSTANTE Accion de 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual--
difusion

Justificacion

Observaciones :

tecnolégicos programados en
relacién con los cursos
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
el seguimiento a los egresados
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Justificacion

Observaciones :

egresados que se inscriben en
los cursos de servicios
tecnolégicos en relacién con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

Mes de Junio del 2025 PRBRREP367
, 441 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA PASO DEL NORTE
. , SERVICIOS EDUGATIVOS
. ﬁWm / ,’ ’ . Indicador / : Heta ’ Avances det Indicador Wedio de
Nivet / e Nombre def indicador{ | Métodode |  Tipo/Dimension! . . o Unidad de Valor Logrado ValorLegrado | , Siprestos
Beterencia Resuimen Narrativo Desorlpetodel Indteador | Cllouts’ | Erecusnaialirayeotoria | FOMUR/VarablesdetaFérmuls | Olwsifiacion |y, ValorReprog. | Meta. i Avbien | 0 atado | AV Acu e ‘
ACTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Gestion (TEICITE)*100 - DOGUMEN O INTERNO-Lista _ Las ¥ los egresados se
0303 inscritos en los cursos Eficacia de participartes interesan en inscribirse en la
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 0.00 0.0 000 000 Direccién d carrera capacitacion
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual-—--
TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

Obser

io en el Periodo

Responsable del Programa___

Lic.

Héctor Ramén Molinar Catala'é

Director de Planeacion y Evaluacién
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’/ i 441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
i %,:/ . 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
de los
Paso de| Norte dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

POBLACIONES

T

NO AFECTADA Jovenes de 152 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior que no presentan la problematica Jovenes 39,512 2522 16990
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 0 0
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

OD(

g
L

e

en todos los niveles y modalidad

Sl
s
LR

i

Gl il i
EG20101003004 - Desarrollar accionesy bri

aERE

consolidar los Programas E

PRESUPUESTG DEL PROGRAMA

o
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 -CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

0 ,
L L .
//f{ 47%; M .  Brindar servicios educativos de calidad y fortalecimiento a la profesionalizacion de los estudiantes.
7 i L
L W

iran
N ’
 pefini

0

0
.

.

, e . [interelaciones Autorizado lodificado arigion ]
1114999 RGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 4,597,999.55 4,597,999.55 4,597,999.55
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
1179099 CONTRAPARTE ESTATALAREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 »’CAUDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA . 10,824,467.19 10,824 ,467.19 00 10,824,467.19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579099 RI;ASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7,023,859.68 7,023,859.68
PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR

00 7.023.859.68
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FIN Brindar los servic de PORCENTAJE  Estratégico (AACBC/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los estudiantes de la
de calidad a los estudiantes de escolar Eficacia Desercién, Reprobacion y Universidad cumplen con los.
escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 30.00 333 000 000 4200 467  Aprovechamiento requisitos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacion superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos. Frecuencia: Anual---
inclusién, equidad y perspectiva diversas causas
de género

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas yalumnosdela  Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUAMTAUA_1)-1)*100 DOGUMENTO INTERNO- Lasy Los estudiantes de la
Universi 6gica Paso del matricula total atendida CENTUAL Eficacia y Matricula alcanzada Universidad Tecnologica
Norte presentan facilidad para Anual MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADO  Matricula 900.00 441 000 0.0 000 000 pepartamento de Servicios Baso/dol NoTe aelire msan
continuar sus estudios a nivel  Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en elafio actual Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad total atendida en la universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla  CONSTANTE Matricula 862.00 0.00 0.00 Anual-—— estudios

enel afio actual. en universidad en el afio anterior
comparacién con el afio
anterior, el resultado denotara
la cobertura total de la
Universidad Tecnologica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :

COMPONENTE  Constancias de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE  Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los docentes y
profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia ! Profesionalizacion docente administrativos se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 000 0.0 1000 3333 Direccién de carrera de la UTPN  en asistir a las

REGULAR CONSTANTE capacitados Frecuencia: Tetramensual-— capacitaciones
Mide el porcentaje de docentes. TDTC = Total de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30,00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
programa de profesionalizacion
docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de prog de de de PORCENTAJE  Gestién (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
0101 capacitacion docente capacitacion Eficacia . Programa de capacitacion en recibir la capacitacion
e us PCDR = Programas de capacitacion docente ACUMULADO ~ Programas 300  100.00 000 0.0 100 3333 docents
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  realizados Direccién de Carreras de la
programas de capacitacion PCDP = Programas de capacitacion docents CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00 UTPN

Justificacion

Observaciones :

realizados en relacion con los
programados, el resultado
denotara el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

programados

Frecuencia: Tetramensual-—-




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Fecha de Impresién 04/08/2025 10:1;

Pagina 16 de 18

:32a. m

Mes de Junio del 2025 PRERREPS67
441 - umvmgagw TECNOLOGIGA PASG DEL NORTE
, 2E24061 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR .>
/ it e —
ab“;glm ! Indicador Meta Avances del Indicador
Nivet / Nombre del Indicador | | Mt Tipo (Dimension | g .| unidadde , Vaior Logrado | vator Logrado Supuesios
1 Descripeion delndicador | Galowlo | Fr mie | Sleifieeon | i ValcrRenmg. | | Nt delmes Byiden | heumas | MR ’
ACTIVIDAD de je de PORCENTAJE  Gestion (DCAPC/TDU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan
co102 docente capacitados Eficacia de docentes capacitados en participaren la
Tetramensual DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO Docente 12000 100.00 000 00 11.00 917  Direccién e carrera de la UTPN capacitacion otorgada por la
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion i Universi
capacitados en relacion al TDU = Total de docentes en la universidad  CONSTANTE Docente 120,00 120.00 120,00
programa de capacitacién
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias para mitigar je de PORCENTAJE  Gestién (TAAAEITAAI)100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
co2 el abandono escolar otorgadas  escolar Eficacia de datos de $IG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnas y alumnos que  ACUMULADO  Alumnas y 1500  100.00 000 0.0 000 000  Direccion de Carrera de la UTPN asesorias academicasa los
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos B
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscrites CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacion superior por motivo asesorias academicas
de reprobacion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestién (TAAO/TAAP)*100 DOCUMEN"0 INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
C0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia de datos del SIG necesidades de
acompanamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO Asesorias 1200 100.00 1.00 8.3 600 5000 Direccion de carrera de la UTPN acompaiiamiento de
REGULAR CONSTANTE  Otorgadas Frecuencia:Nensual-— asesoria tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 12,00
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacion
Justificaciéon  : Se brindo fiamiento a quep riesgo de de alguna unidad.
Observaciones :
ACTIVIDAD ion del i je de docentes con PORCENTAJE  Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia de Datos dd SIG interesan en evaluara los
Tetramensual DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docente 13500  100.00 000 00 5200 3852 Direccion d Planeacion y docentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacionde la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Frecuencia Tetramensual----

Justificacion

Observaciones :

satisfactorio en la evaluacion
integral enla que son
evaluados por Ias y los
estudiantes de la Universidad
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COMPONENTE é je de certi PORCENTAJE  Gestion (CCOICCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El ente externo se interesa
certificados de calidad en normas internacionales de Eficacia Certificado emitido en otorgar la certificacion de
ortogados, calidad el €GO = Cettificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO  Certificaciones 100 100.00 000 0.00 000 000 Dieccién de Planeacisny e &

REGULAR CONSTANTE = ’ : Evaluacion a Universidad
Mide la cantidad de CCP = Certificaciones de calidad CONSTANTE Certificaciones 1.00 0.00 0.00 ErecusnciaAnuals
certificaciones en normas programadas
internacionale's de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de je de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AASSOITAAE)*00 DOCUMENTO INTERNO-Bsse  Las y los alumnos se
301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia de datos del SIG interesan en responder las

oot o por Servicios proporcionados e ) AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ~ ACUMULADO  Alumnas y 180000  100.00 000 0.0 56200 3122 Djreccion de Pl y b sa lismacio
Universidad ASCENDENTE con los servicios otorgados alumnos Evaluacion de la UTPN

Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual-—--

de los estudiantes con los encuestados alumnos

servicios de apoyo que ofrece

la Universidad, bs cuales se

acompanan de acciones i

encaminadas a favorecer el

desarrollo integral de las

alumnas y alumnos

Justificacion

Observaciones :

ACTIVIDAD de Audi de PORCENTAJE Gestion (CAIR/CAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
€0302 intemas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia p Programa anual de Auditorias interesan en realizar las
Calidad R CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 0.0 000 000 Direccién de Planeaciény Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  'ealizadas Evaluacion de la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias 100 0.00 0.00 Frecuencia: Anual---— 1SO 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacion en SO 9001:2015
e 1S0 21001:2018
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de Audi de PORCENTAJE  Gestion (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores externos
€0303 extemas al sistema de Gestién de externas de calidad Eficacia ¥ ! 4 Programa anual de auditorias. se interesan en realizar
Calidad RRaal ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 0.0 000 000 Direccion de Planeaciony A A
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE ACP = Auditorias de calidad programadas  CONSTANTE Auditorias 1.00 0.00 0.00 Evaluaciénde la UTPNF Normas 1SO 9001:2015

externas al sistema de gestion
de calidad para certificacion en
1S0 9001:2015¢ ISO
21001:2018

Frecuencia: Anual--—

1S0O 21001:2018
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Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan |

Director de Planeacion y Evaluacién

Responsable del Ente Publico

?

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector




