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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2EZ16C1 -COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGIGCA

arantizar ¢l derecho al servicio ed i6n media superior, en los programas educativos con equidad. inclusion y perspectiva de género

112370 - Las y los egresados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte

POBLACIONES:

REFERENCIA Jovenes de 15a 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior Jovenes

39,550 22,243 17.307
NO AFECTADA Egresadas y egresados de Educacién Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacién media superior 37,256 21 267 15989
POTENCIAL {AFECTADA) Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zora de influencia Egresados 2294 +.302 992
OBJETIVO Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de 1 zona de influencia inscritos en fa UTPN Egresados 900 232 468
POSTERGADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de Ia zona de influencia no inscritos en fa UTPN Egresados 1.304 870 524
ATENDIDA v de 6n Media Superior de la zona de influencla Inscritos en la UTPN Egresados 0 [ [

'ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEAGION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO OD04 - Garantizar una edicacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunklades de aprendizaje durante toda la vida para todos

ESTRATEGIA EG20101003001 - Expandir la oferta educativa para izar el derecho a fa ion de nifias, niftos, Gvenes y personas adultas, intagral y p la igualdad sociat,

OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa

PS05010002 -

VOBJETIVO

e género para asegurar la igualdad en

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

INDICADORES DEL PROGRAMA'
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICAPASO DEL NORTE
2E218C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

media supsrior, en los programas educativas con equidad, inclusién y perspectiva de género

PRBRREP367

arantizar el derecho al servicio edt

12370 - Las y los egresados de educacién media superior de! Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
i Deserip
1114999

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSO0S COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 584% 1.000,000.00 1,000,000.00 00 1,000.000.00
FISCALES TECNOLOGICA
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854.305.01 oo 5,854,305.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2572099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10.261,374.94 10,261.374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

o 10.261.374.94
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FIN [ a ampliar la de i de PORCENTAJE Estratégico (MTANIIMTANIAAL?100 DOCUMENTQ INTERNO- las y os egresados de nivel
a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia . Matricula akanzada media superior se interesan
educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Matricuta totaj atendida de nueve  ACUMULADO Matricula 300.00 100.00 000 000 7200 2400  Departamento de Servicios en inscribirse en fa UTPN
acceso a la educacion superior  Mide el porcentaje de la ASCENDENTE ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 30000 30000 30000 Frecuencia: Anual-—-

Tecnolégica Paso del Norte ingreso en relacion con la nueve ingreso del afio anterior inmediato
matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de Ja Universidad
Tecnolégica Pasc del Norte

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las ylos de de PORCENTAJE Estratégico (ECUEEEMSZI) 100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados de
educacién media superior del captados en la universidad Eficacia Matricula alkcanzada educacion media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 000 0.00 000 000  pepartamento de Servicios presentan interés en ia
acceso a la educacion superior  Mide el niomero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continvidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2.294.00 o.00 000 Frecuencia: Anual—- profesionales
Tecnolégica Paso del Norte Universidad, conforme at Educacién Media Superior de la zona de

universo de egresados de fa influencia
zona de influencia

Justificacién

Observaciones :

COMPONENTE Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de asplrantes de  PORCENTAJE Gestion {CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNOQ- Las y los egresades de

cot captados nuevo ingreso Eficacia Encuestas open house educacién media superior

Anual CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO Aspirantes 200.00 100.00 50300 25150 50300 25150 pepartamento de Prensa y cumplen con la entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusion de fa UTPN documentacién para
aspiranias de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 200.00 20000 Frecuencia: Anual-.- inscribirse en la Universidad
relacién con fa cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resuitado denotaré la eficiente
difusion de fa oferta educativa
de la Universidad

Justificacién  : Al 10 de jullo de 2025, solicitaron su ficha 503 personas, de las cuales 350 el examen de ya consu p Elclerre de las matriculaclén de alumnos se realizara a finales de agosto.

Observaciones :

ACTIVIDAD Difusion de oferta dela de de PORCENTAJE  Gestion (ADCER/ADOEP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
co101 Universidad difusion de la oferta Eficacia . Reporte de difusion edwcativa media superior presentan
educativa Semestral ADCER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO Difusion 200 100.00 000 a0 100 5000 Departamento de Prensa y interés en fa oferta educativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusian de la UTPN presentada
Mide et porcentaje de ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE Difusion 200 2.00 200 Frecuencia: Semestral—--

Justificacion

Observaciones :

actividades de difusion que se
realizan para la captacién de
akimnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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ACTIVIDAD

Programacion de visitas de

Porcentaje de visitas guladas PORCENTAJE

(VGRA/GP)"100

DOCUMENTO INTERNO- Las escusias de educacion
co102 escuelas de educacion media en la Universidad Eficacia Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
superlor Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 200 100.00 000 000 800 40000 Direccion de Vincukciende la  en acudir a las instalaciones
i ) ta
mﬁ;ea;lsf\ﬁ?e r{;ﬁ;‘g;; ASCENDENTE VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE  Visitas 2.00 200 200 Eroeuancia: Al de la Universidad
promacionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Certificados de dep PORCENTAJE  Gestion (PEATTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El organismo externo se
coz Eficacia Programas educativos interesa en expedit los
Semestrat PEA = Programas educativos acreditados ~ ACUMULADO Programas 600 10000 000 000 000 000  Direccién de carrera de la UTPN certificados de acreditacion
Lﬂrf::#";fﬁ'fﬁffs ASCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 600 600 Frecuencia: Semestral-—- de los programas educativos
acreditados con relacion a los
programas educativos con los
que cuenta fa Universidad, el
resultado denotara fa
pertinencia y {a calidad de los
miSmos
Justificacion  : No se reporta acreditacién de P.E. al momento
Observaciones |
AGTIVIDAD interna de de a PORCENTAJE  Gestion (PEEITPE100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
€0201 de Estudios programas de estudlo £ficacia Programas educativos interesan en evaiuar
Semestraf PEE| = Programas educativos evaluados  ACUMULADO Programas 600 10000 000 000 000 0600  Direccion de carrera da la UTPN  interamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral— estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 6.00 600
evaluados internamente con
relacion al total de programas
con los que cuenta fa
Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD én de de a PORCENTAJE  Gestion (PEEMTPE)100 DOCUMENTO INTERNOG- Ei Organismo externo se
€020; organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa enrealizar la
Anual PEE = Programas educativos evaltados  ACUMULADO Programas 400 100.00 000 000 000 000 Direccitn de carrera de la UTPN evaluacion de los programas
Mide el porcentaje de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Pragramas 400 0.00 000 recuencia: Anual educativos de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el total de programas
educativos con los que cuenta
la Universidad




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Pigina 5 de 18

Fecha de Impresion 04/08/2025 10:14:32a. m

Mes de Junio del 2025 PRBRREP367
441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
262161 RA Y EN TECNOLOGICA
Objetivos indicador Meta Avances de! indicador Medio de
ivel 7 de Supuestos
Nivel Nombre de Indicador Método FWIMMI el Natahts e Phaiie SRR um.;:. Ve 5 ey Cog aae i e | e Cocreda S AU Vertficacion
COMPONENTE Educacién integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co3 alumnas otorgada deportivos y culturales Eficacia Actividades Deportivas y interesan en participar en las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 2000  100.00 800 4000 800 4000 Culturales actividudes aXERCUTICUIRTSE
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 2000 2000 2000 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia’ Trimensuak—
través de los diferentes clubes
Justificacién  : Los grupos representativos participaron en diversos torneos y eventos rep ala un total de 17 participaciones en el fer trimestre del afio.
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes sociales y en  Porcentaje de difusion en PORCENTAJE  Gestién (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
co3o1 institucion redes sociales y enla Eficacia sociales oficiales Interesan en consultar en las
Institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ~ ACUMULADO Actividades 200 10000 000 000 100 5000  hitps /www facebook.com/Coyot redes sociles las
REGULAR CONSTANTE _ X . esUtpn actividades extracurriculares
Mide el porcentaje de difusion ADP = Actividades de difusién programadas CONSTANTE Actividades 200 200 200 Frecuencia: Tetramensual-- que ofrece la Universidad
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEI/TAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
C0302 alumnos participando en Eficacia : Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 240.00 10000 000 000 13300 5542  culturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacion integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 24000 Universitario
estudiantes que forman parte inscritos en la Universidad alumnos. Frecuencia. Tetramensual-—
de los clubes culturales y
deportivos representativos
Justificacion
Observaciones :
Observaciones del Prog en el Periodo

Responsable del Programa

—

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién

—
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA PASO DEL NORTE '
2E217C4 <VINCULACION, SERVIGIOS EDUCATIVOS

que favorezca la insercion de los egresados de ia institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones iaborales.

la ion entre a Universidad y fos di sectores ecané sociales y a treves de de ony

12247 - Las y los egresados de educacidn superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector piblico, privado y sociat para su desatrolio profesional

POBLACIONES
REFERENCIA Egresadas y egresados de educacién superior en el Estado de Chihuahua Egresados
NO AFEGTADA Egresadas y egresados de educacion superior en el Estade de Chil que no son conla 4 Egresados 19.094 10,809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de I zona de influencia Egresados 676 335 341
OBJETIVO g y delay Tecnolgica Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA y de ion superior no idos por el problema Egrosados 622 214 208
ATENDIDA y dela T bgica Paso del Norte Egresados o o o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

£10401002 - Brindar los servicios educativos de cafidad 2 los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desanollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusidn, equidad y perspectiva de género.

OBJETIVO

OBJETIVO £S05020002 - los de vi para mejorar la que deben tener fos planes de estudio an el sector productivo

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

4,437,72538 0.00 4,437.725.38 443772538 0.00 00

INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

rla

entre la L

y los di fore & sociales y a treves de de ény i6n que favorezca fa insercion de tos egresados de Ia institucidn en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales
12247 - Las y fos egresados de educacién superior del Estada de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesionat

FUENTES DE FINANCIAMIENTO.
. terrelacl

2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

1110189 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 1.409,000.00

1,409,000.00 1,408,000 00
FISCALES

1114998 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450.000.00 00 450.000.00
FISCALES

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINGULACION. SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593 80 1.592.593.80 00 1.592.593.80
SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA FISCALES

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION REGURSOS 2E217C1 - VINGULAGION, SERVIGIOS EDUCATIVOS 22.22% 986.131.58 986,131.58 00 986,131.58

PUBLICA FEDERALES
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FIN C a fos de PORCENTAJE DOCUMENTO INTERNOC- Las y los egresados se
de 6 insertos en e Eficacia Archivo de seguimiento de interesan por el mercade
instituclonal para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 000 000 12900 43.00  egresados y Matricula alcanzada laboral
interaccion que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccion de Vinculacionde 2 El sector productivo se
planes de estudio en el sector Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 30000 300.00 300.00 UTPN y Departamento de interesa por fa contratacion
P et de la Uni la L i Servicios Escolares de las y los egresados de la
del parasu T 6gica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual---- Universidad
insercion en el mercado laboral  insertos en el mercado kboml
con relacion al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025 El
porcentaje resultanta permitits
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en rminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las ylos egresados de Porcentaje de satisfaccion de PORCENTAJE Estratégico {TESDE/TES)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Las y los egresados
on superior los Eficacia Archive de seguimienta de cumplen con fos
del Estado de Chlhuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO Empleadores 110.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 egresados requerimientos para concluir
eficlente Mide el de DESCENDENTE con el desempefio de los egresados Direccién de vinculacion de la  sus estadias profesionales
con el sector publico, privadoy  empleaderes satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados  CONSTANTE Empleadores 11000 0.00 0.00 UTPN El sector productivo realiza
social para su fio de los. Anual---- la evaiuacion det
profesional con relacign al total de desempefio de las y los
encuestas aplicadas, ef egresados
resultado denotars el
compromiso y la correcta
aplicacion de los conocimients.
adquiridos por las y los
egresados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Estadias de estadias PORCENTAJE Gestién {EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos cumplen
co profesionales realizadas Eficacia Registro de estudiantes en con los requisitos para
Tetramensual EPR = Estadias profesionales realizadas ACUMULADC Estadias 300.00 100.00 000 000 12900 4300 gemdias cursar las estadias
g“s; e adias DESCENDENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE  Estadias 300.00 300.00 30000 Craceion do Vinoulcidnde fa - El secfor praductivo se

Justificaciéon

Observaciones :

relacion a las programadas, el
resuitado denotara la
coordinaci6n y planificacion
entre la universidad y el sector
productive, asi coma un alto
nive! de compromiso de los
estudiantes

programadas a realizar

interesa por vincularse con

fau
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Programacion de visitas guiadas Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE

ACTIVIDAD Gestién {VGRA/GPR)*100 DOCUMENTC INTERNO- El sector productivo se
€0101 a las Instituclones del sector reallzadas Eficacia Reporte de visitas guiadas interesa en dar a conocer su
productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Vistas 1200 100.00 200 1667 1100 9167 Direccion de Vinculacion de fa bolsa de trabajo
Mide e! porcentaje de visitas ASCENDENTE - . TPN Las y los alumnos se
realizadas con rokcion a las :{;G:)R = Visitas guadas programadasa  CONSTANTE  Visitas 1200 1200 1200 Frecuencia: Mensual-— interasan en conocer la
programadas, el resuttado afizar bolsa de trabajo del sector
denotara fa cooperacién de la productive
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacién  : Visitas a las empresas PALCO y NOE
Observaciones :
ACTIVIDAD Ci 6n de conel de PORCENTAJE Gestion {CCICP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Elsector productivo se
Co102 sector productivo celebrados Eficacia Archivo de Convenios interesa en la vinculacion
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 1200 100.00 1.00 833 1.00 833 Direcciéon de Vinculcion de la can la Universidad
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados. uTeN
cenvenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12.00 1200 12.00 Frecuencia: Mensual--—
relacién con los programados., celebrados
el resultado derotara el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productvo y fa
universidad
Justificacién  : Convenio con fa empresa Industrias Grayling de Mexico.
Observaciones @
ACTIVIDAD i por de PORCENTAJE Gestion (ATRIATPY"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
co103 tas y los tutores acompaiiamiento académico Eficacia ~ _ de datos del SIG interesan en brindar el
Tetramensual ATR = Acompafiamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO Acompafamient 30000 10600 8.00 0.0 8800 2933  Direccion de Carreras de la acompahamiento académico
Mide el porcentaje de DESCENDENTE os UTPN
acompafnamiento tutorat ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafamient 300.06 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual——
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectivo
asesoramiento para fa
realizacion de s proyectos de
estadias
Justificacion
Observaclones :
ACTIVIDAD on de de de proy de  PORCENTAJE Gestion (PEAPEP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
co104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados ~ ACUMULADO Proyactos 300.00 100.00 0.00 0.00 8800 2933 Direccion de Carreras do la proyectos de estadias
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE _ ’
de estadias realizados por fas y PEP = Proyectos de estadias programadas CONSTANTE Proyectos 30000 30000 30000 Frecuencia: Tetramensual—

Justificaclén

Observaclones :

jos alumnes para acreditar su
titulacion




Servicio soclal realizado

Porcentaje de servicio soclal

PCRCENTAJE Gestion

(SSRISSPR)*100
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COMPONENTE Las y ios alumnos cumplen
coz vealizado Eficacia » » de datos del SIG con fos requisits para la
Tetramensuat S8R = Sewvicio social realizado ACUMULADO Servicio 300.00 100.00 000 000 10900 3633 Departamento de Bienestar reatizacion del servicio
Mide el total de servicio social DESCENDENTE - Universitario de la UTPN sociat
realizado con relacion a los SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE Servicio 30000 300.00 30000 Frecuencia’ Tetramensual—  Las y fos alumnos acreditan
programados, el resultado reatizar la colocacién en una
denotara ka coordinacién y estancia publica y/o social
planificacién entre la
universidad. asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de evi del PORCENTAJE Gestion (TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnas se
C0201 alumnado que realiza servicio recibidas Eficacia Registro de evidencias de interesan en realizar el
social Tetramensual TEA = Tota de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 300.00 100.00 0.00 0.00 10800 3633  sepvicio social servicio social y entregan
Mide el taje de DESCENDENTE Departal e tai
cvidenche envegadas par los TEE = Totat de evidencias entregadas CONSTANTE  Evidencias 30000 30000 30000 e ear evidencias comespondientes
akimnos con relacion al fotal de Frecuencia: Tetramensuai~--
egresados, el resultado
denotara el nimera de alumnos
que realizaran su servicio social
como parte de su proceso de
tiulacion
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD I e a de sup a PORCENTAJE  Gestion (PSSST/PSSRA)100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
€020 través de tutores proyectos realizada Eficacia . de datos del SIG interesan en fa supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 30000 100.00 000 0.00 800 200  pepartamento de Bienestar de proyectos de fos alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los futores Universitario de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 30000 30000 Frecuencia: Tetramensual- proyecto de liberacion de
los registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotara el nivel de
compromiso de los alumnos y
elacompafiamiento tutoriat
efective
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del serviclo social Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE Gestion {PSSLPSSR)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  {as y los alumnos s6
€0203 servicio social liberado Eficacia 5 de datos del SIG interesan en liberar el
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 30000 10000 000 000 10900 3633  Dopartamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitario de la UTPN
de servicio sacial liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetrame nsual-

relacion a los proyectos.
aprobados, el resultado
denotara el nimero de alumnos
que cuiminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titutacion

registrados
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Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE  Oferta de i de 4 PORCENTAJE Estratégico (CSTEO/CSTER)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia . Planeacion especifica del curso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO  Capacitaciones 300 10000 000 000 000 000  Direcoion de Vinculacion de la  capacitacién oftecido por (a
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnolégicos a egresados otorgadas UTPN Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 3.00 300 300 Frecuencia: Tetramensual----
relacién a las programadas, e} 6 a
resultado denota el seguimiento
a 1a educacién continua de fos
egresados
Justificacion
Observaclones ©
ACTIVIDAD on de de de PORCENTAJE Gestion (TEETEP}*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los egresados se
€0301 capacitacién encuestados Eficacia de datos del SIG interasan en contestar la
Tetramensuat TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADO Encuestados 30000 100.00 000 0.00 000 o.00 Direccion de Vinculacion encuesta para la deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE . de i de
egresados encuestados en TEP = Total de egresados programados CONSTANTE Encuestados 300.00 30000 300.00 capacitacién
relacidn con el totl de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacién de servicios
tecnologicos y la capacidad de
fa universidad para otorgarlos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestian (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los egresados se
€0302 capacitacion capacitac|én difundidos Eficacia L sociales de fa institucién interesan en canocer la
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas ACUMULADO Accion de 300 100.00 0.00 0.00 .00 000 nttps.lwww facebook com/Coyot disponibilidad de curses de
Mide ei porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimianto
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusién programadas CONSTANTE Accion de 3.00 300 300 Frecuencia: Tetramensual--
tecnolbgicos programados en difusion

Justificacion

Observaciones :

relacién con los cursos
difundidos en fas redes

sociales, ef resuitado denotara
el seguimiento a fos egresados
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION.
Objetivos indicador Meta Avances det Indicador Medio de
Supuestos
bl sttt st l el ool Formula / Variables defa Formula | Chasificacion | UReSS4® | valorReprog, | mew | VWericomdo |,y | Veorlogrdo |, o, Verificacion
ACTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcentaje de egresados PORCENTAJE Gestion (TEIC/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Las y los egresados se
C0303 inscritos en los cursos Eficacia de participantes Iinteresan en inscribirse en la
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 000 0.00 0.00 000 Direccién de carrera capacitacion
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual--—-
egresados que se inscriben en TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

Justificacion

Observaciones :

los cursos de servicios
tecnologicos en relacion con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

Observaciones del g

io en el Periodo

Responsable del Programa

S

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalé‘

Director de Planeacién y Evaluacion
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - GALIDAD DE LOS SERVICIOS DTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

/Brindar servicios de calidad y for de los

112381 - Las alumnas y alumnos de la ( T & Paso del Norte dificuitad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

POBLACIONES:

REFERENCIA Jévenes de 15a 17 anos dei Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior Jovenes

40,412 23,024 17.368
NO AFECTADA Jévenes de 15a 17 afos del Estado de Chihuahua que egresan de educacién media Superior qua no prasantan la problematica Jovenes 39512 22522 16990
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnas inscrilas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y aiumnos 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en I Universidad Tecrolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 32 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas o 0 0
ATENDIDA Atumnos y alumnas inscritas en Ia Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 0 0

E| ISVers: E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO 0D04 - Garantizar una educacion inciusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda Ja vida para todos

OBJETIVO £10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

22.446,326.42 0.00 22,448,326.42 22,446,326.42 0.00 00

INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE -
2E240C7 -CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA‘EDUCACK’)N SUPERIOR

Brindar servicios i de calidad y for i ala de los

112381

Paso del Norte

Las alumnas y alumnos de la U

dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENT

. . o flpoion o g
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 4597.999 55 ) 4,597.999.55

4,597,999.55
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467 19 10.824.467.19 00 10,824,467 .19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 -~ CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7.023.859.68 7.023859.68 00 7.023,859.68

PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPER
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po
. FrecuencialTrayectoria
FIN Brindar los servicios de PORCENTAJE Estratégico (AACBC/TAAIF00 DOCUMENTO INTERNOQ- Las y jos estudiantes de la
de calidad a los estudiantes de escolar Eficacta Desercién, Reprabacion y Universidad cumplen con los
escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alurnas y 3000 333 0.00 000 4200 487 i tos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacion superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 800.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, 12 estudios de nivel superior por alumnas Frecuencia: Anual-
inclusién, equidad y perspectiva  diversas causas
de género
Justificacion
Observaclones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de la
6 i tota) atendida CENTUAL Eficacia Matricula L
Norte presentan facilidad para Anuat MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULARO Matricula 90000 441 o.00 000 000 0.00 Departamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudlos a nivel Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en ei aflo actual Escalares de la UTPN en 1a continuidad de sus.
profesional de calldad total atendida en la universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida en la CONSTANTE Matricula 86200 0.00 000 Anual--- estudios
en el afic actual, en universidad en elafo anterior
comparacién con el afio
anterior, el resultado denotard
la cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Constancias de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE Gestian (DTPCATOTC)"100 DOCUMENTQ INTERNO- Las y los docentes y
cot profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia 5 i én docente se interesan
otorgadas profesionatizacién Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 000 000 1000 3333 Direccién de carrera dela UTPN en asistir a las
REGULAR CONSTANTE capacitados
Mide el porcentaje de docentes TOTC = Totat de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 3000 30.00
de tiempo completo que son complsto
capacitados conforme at
programa de profesionatizacién
docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD éndep de dep de PORCENTAJE Gestion {PCOR/PCOP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
co101 capacitacion docente capacitacion Eficacia Programa de capacitacién en recibir la capacitacion
Tetramensual PCDR = Programas de capacitacién docente ACUMULADO Programas 300 100.00 0.00 0.00 100 3333  docente
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  tealizados Direccion de Carreras de la
programas de capacftacién PCDP = Programas de capacitacion docente CONSTANTE Programas 300 300 3.00 UTPN

Justificacion

Observaciones :

tealizados en refacion con los
programados, ef resultado
denotara e} desarrollo de
habilidades del personal
docents bajo et modelo por
competencias

progmmados

Frecuencia: Tetramensual-—




ACT|V|DAb

co102 docente

je de
capacitados

PORCENTAJE

Gestion
Eficacia
Tetramensual
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(DCAPCITDU) 100

DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO

Dacente

120.00

100.00

0.00

0.00
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DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan

de docentes capacitados
Direccion do carrera de la UTPN

PRBRREP3§T

en participar en la
capacitacién otorgada por fa
) "

Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion
capacitados en relacién al TDU = Total de docentes en la universidad  GONSTANTE Docente 120.00 120.00 12000
programa de capacitacién
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias para mitigar je de PORCENTAJE Gestion (TAAAEITAAN100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las ¥ los tutores se
co2 el abandono escolar otorgadas escolar Eficacia de datos del SIG Interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnas y alumnos que  ACUMULADO Alurmnas y 15.00 100.00 0.00 000 000 0.00 Direccion de Carrera de Ia UTPN asesorias academicas a los
Mide e} porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios ajumnos uencia.
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alurnas y 1500 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacién superior por motivo asesorias academicas
de reprobacién
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Aslgnaclén de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestign (TAAQITAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con neceskiades de Eficacia . . § de datos del SIG necesidades de
acompafiamlento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO Asesorias 1200 100.00 100 833 800 5000 pireccion de carrera dela UTPN acompafiamiento de
REGULAR CONSTANTE otorgadas Frecuencia: Mensual-— asesoria tutotiat
Mide el porcentaje total de TAAP = Totai de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 1200 12.00
alumnas y akimnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir ef
indice de reprobacion
Justificacion  : Se brindé fi a que riesgo de de alguna unidad,
Observaciones :
ACTIVIDAD on det pef e de con PORCENTAJE Gestion (DES/TDE}*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las ¥ los alumnos se
202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia R de Datos del $IG interesan en evaluar a los
Tetramensual OES = Docentes con evaluacion ACUMULADC Docente 135.00 100.00 000 0.00 5200 3852 pyeccion de Planeaciony docentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacion de la UTPN
que obtuvieron un resultade TOE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 13500 13500 13500 Frecuencia: Tetramensuat—

Justificacion

Observaciones :

satisfactorio en la evaluacion
integral en la que son
evaluados por las y los
estudiantes de fa Universidad




Referencia
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je de PCRCENTAJE Gestion {CCOICCPy*100 Elente externo se interesa
co3 certificados de calidad en normas internacionales de Eficacia Certificado emitido en otorgar la certificacion de
ortogados. calidad Anua) CCO = Certificaciones de calidad obtenidas  ACUMULADO Certificaciones 100 10000 000 000 000 000  Direccin de Planeaciony los programas educatvos de
Mide Ia cantidad do REGULAR CONSTANTE ¢ - ertificaciones de calidad CONSTANTE  Certficaciones 100 000 000 Ealacin . 2 Universidad
certificaciones en normas progrmmadas
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar ia
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestién de calidad
Justificaciéon
Observaciones :
ACTIVIDAD ondeia de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AASSOMTAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
co301 las alumnas y alumnes con alumnos satisfechos con los Eficacia de dates del SIG interesan en responder fas
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ACUMULABO Alumnas y 1.800.00 100.00 000 000 56200 3122  Direccion de P de 5
Universidad ASCENDENTE con los servicios otorgados alumnos Evaluacién de la UTPN
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y aluranos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1.800.00 Frecuencia: Tetramensual---—-
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
la Universidad, los cuales se
acompanan de acciones
encaminadas a favorecer ef
desarrollo integrat de las
alumnas y alumnos.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de de PORCENTAJE Gestion (CAIRICAIPY* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
C0302 internas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia . Programa anual de Auditorias. interesan en realizar las
Calidad Anual CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccién de Planeacion y Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE realizadas Evaluaciénde la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestién CAIP = Cantidad de auditorias internas. CONSTANTE Auditorias 100 0.00 000 Frecuencia: Anual-——- 1SQ 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 210012018
certificacion en 1SO 8001:2015
e 1S0 21001:2018
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de f de PORCENTAJE Gestion {ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditares externos
€303 extemnas al sistema de Gestion de externas de calidad Eficacia 3 ) ) Programa anual de auditorias se interesan en realizar
Calidad Anual ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias 100 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  pireccion de Planeaciony auditorias en base a las
Mide ! porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE ACP = Auditorias de calidad programadas ~ CONSTANTE Auditorias 100 0.00 0.00 Evaluacion de fa UTPNF Normas (80 9001:2015 ¢

externas al sistema de gestisn
de calidad para certificacion en
1SO 9001:2015 ¢ 1SO
21001:2018

Frecuencia: Anual-—--

180 21001:2018
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2E240C1 - CALIDAD DE LOS ENLA ON SUPERIOR
Objetivos ] indicador Meta Avances del indicador PO AL
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Justificacion
Observaciones :
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Progra

—t

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacién

Responsable del Ente Publico

S

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector



