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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Garantizar el derecho al servicio ivo a los de

media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.

12370 - Las y los egresados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

P

REFERENCIA

NO AFECTADA y de

K 30,55
Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37,256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA) y de ion Media Superior de la zona de influencia Egresados 2204 1,302 992
OBJETIVO y de ion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA y de Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1394 870 524
ATENDIDA g y de Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 0 0 0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
%@W” fﬂ ] E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMAI

NO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOSHUMANOS

arantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover o|
i ’ v | o ) ) i
ESTRATEGIA Expandirla oferta educativa para gara

Hano A | ,

de género para asegurar la igualdad en todos los nivele

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 -COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

arantizar el derecho al servicio educativo  los egresados de educacién media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.
112370 - Las y los egresados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

if . i
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAV “PERMANENCIA EN EDUCACION. SUPERIOR “s% 1 000,000.00 1,000,000.00
FISCALES TECNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 00 5,854,305.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261.374.94 00 10,261,374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA
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os
media superior se interesan

educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Matricula tofal atendida de nuevo  ACUMULADO Matricula 300.00 100.00 000 000 7200 2400  Departamento de Servicios en inscribirse en la UTPN
acceso a la educacion superior  Mide el porcentaje de la ASCENDENTE ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300,00 Frecuencia: Anual-—
Tecnolégica Paso del Norte ingreso en relacin con la nuewo ingreso del afio anterior inmediato
matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las ylos de de PORCENTAJE  Estratégico (ECUEEEMSZI)100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
educacién media superior del captados en la universidad Eficacia Matricula alcanzada educacion media superior
Estado de Chihuahua presentan nual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados $00.00 39.23 000 000 000 000  pepartamento de Senicios presentan interés en la
acceso a la educacion superior  Mide el numero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual— profesionales
Tecnolégica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacién Media Superior de la zona de
universo de egresados de la influencia
zona de influencia
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE  Gestion (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasyy los egresados de
co1 captados nuevo ingreso Eficacia A i 1 Encuestas open house educaci6én media superior
Anual CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO  Aspirantes 20000  100.00 000 000 50300 251.50 Departamento de Prensa y cumplen con Ia entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusién de la UTPN documentacién para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 200.00 200,00 Frecuencia: Anual--— inscribirse en la Universidad
relacion con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusién de la oferta educativa
de la Universidad
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién de oferta dela de de PORCENTAJE  Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacién
C€o0101 Universidad difusion de la oferta Eficacia AL i Ao Reporte de difusion educativa media superior presentan
educativa Semestral ADOER = Actividades de difusién de oferta  ACUMULADO  Difusién 200  100.00 1.00  50.00 200 10000 Departamento de Prersa y ores a5 S5 Terk aduicativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusion de la UTPN presentada
ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE Difusion 2.00 2.00 200 Frecuencia: Semestral——

Mide el porcentaje de
actividades de difusién que se
realizan para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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Justificacion  : Para el periodo de 2025, se inicié con una campana de difusion de la oferta educativa la cual contemplé:
-Campaiia en redes sociales

- Difusion en medios locales de comunicacién

- Presencia en ferias vocacionales y del empleo

-2 Open House

¢ | o 101 ,r,,'r, dida

%J
i il

Observaciones :

ACTIVIDAD Programacion de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE Gestion (VGRN/GP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacién
co102 escuelas de educacion media en la Universidad Eficacia Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 200 100.00 0.00 0.00 800 400.00 Direccidn de Vinculacién de la en acudir a las instalaciones
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE . " e UTPN de la Universidad
guiadas que se realizan para VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visitas 2.00 2.00 2.00 Frecuencia: Anual-—
promocionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE o de én de je de prog PORCENTAJE Gestion (PEA/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El organismo externo se
co2 g i g Eficacia Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ~ ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 000 000 000 Direccioh de carrera de la UTPN certificados de acreditacion
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Frecuencia: Semestral—- de los programas educativos
il Lot ol TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 5.00 6.00 6.00 ik
acreditados con relacion a los
programas educativos con los
que cuenta [a Universidad, el
resultado denotara la
pertinencia y [a calidad de los
mismos
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD on interna de g je de a PORCENTAJE Gestion (PEENTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
0201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programas educativos interesan en evaluar
Semestral PEEI = Programas educativos evaluados  ACUMULADO Programas 600  100.00 000 000 000 000 Direccion de carrera de la UTPN  internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral—— estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 6.00 6.00
evaluados internamente con
relacién al otal de programas
con los que cuenta la
Universidad
Justificacion

Observaciones :
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DOCUMENT £1 Organismo externo se

.

je de Gestion
€0202 organismo externo programas educativos Eficacia ) Programas educativos interesa en realizar la
Anual PEE = Programas educativos evaluados ~ ACUMULADO  Programas 400  100.00 000 0.0 000 000 Direccionde carrera ds la UTPN evaluacion de los programas
Mide el porcentaje de DESCENDENTE . Fre ia: Anual--— tivos de la Uni i
R e TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 400 000 000 el cdtcaitoeeabyiorsidad
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el total de programas
educativos con los que cuenta
la Unive rsidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Educacion integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co3 alumnas otorgad vy Eficacia , Actividades Deportivas y interesan en participar en las.
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 20.00 100.00 000 0.00 800 40.00  Culturales actividades extractiiriollares
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bierestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 20.00 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensus k-
través de los diferentes clubes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes sociales y en  Porcentaje de difusion en PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
€0301 Ia institucion redes sociales y en la Eficacia s i A o sociales oficiales interesan en consultaren las
institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ACUMULADO Actividades 200 100.00 000 0.00 1.00  50.00  https:/fwww.facebook com/Coyot redes sociales las
REGULAR CONSTANTE ey s i esUtpn actividades extracurriculares
Mide el porcentaje de difusion ADP = Actividades de difusién programadas CONSTANTE Actividades 2.00 2.00 2.00 Erectiencia: Tetramensual- que ofrece la Universidad
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de alumnos en las Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AAPEI/TAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
C0302 y en Eficacia 55 Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacion integral Tetramensual AAPE| = Al.umnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 240.00 100.00 0.00 0.00 13300 5542  culturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacién integral alumnos Departamento de Bierestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 240.00 Universitario
estudiantes que forman parte inscritos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual----

de los clubes culturales y
deportivos representativos

Justificacion

Observaciones :
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS:
entre la |

ylos sectores icos sociales y a treves de i de ion y

que favorezca la insercion de los egresados de Ia institucién en el mercado laboral en dptimas condiciones laborales.

12247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES

Egresados 19770 ses 11,144
NO AFECTADA y de i6n superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados conla problematica Egresados 19,094 10.809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) y de ion superior de la zona de influencia Egresados 676 335 a1
OBJETIVO < y de fa Uni Tecnologica Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA y de 6n superior no atendidos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA y de la Tecnolégica Paso del Norte Egresados

0 0 o
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

entre los sectores académico, productivo, pablico y social, alineados con las prioridades racionales y orientados al bienestar social.

) . . " i i
s de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarmollo de ambientes escolares que Ppropi

-
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en éptimas conjiciones laborales.

y los tol 6micos sociales y g a treves de i de ion y

entre la |

112247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

e o ” ’ T ” ’ ’ g o - o o S Yy T
e . . y | N i ; ? /7 wip // AWW? //’ . i
N 0 i ) . . 0 f , %/W / A . "W 5 W@é . i
1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SER\/{CIOS EDUCATIVOS 31.75% 1 409,000.00 1,409 000.00 1 409 000 DO
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 .00 450,000.00
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1,592,593.80 .00 1,592,593.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 4 986,131.58 986,131.58 .00 986,131.58

PUBLICA FEDERALES
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Las y los egresados se
interesan por el mercado

institucional para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 000 000 12900 43.00  egresados y Matriculaalcanzada laboral
interaccién que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccién de Vincukcign de la  El sector productivo se
planes de estudio en el sector Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 UTPN y Departamentode interesa por la contratacioén
[3 el desarrollo de la Universidad de fa Universi Servicios Escolares de las y los egresados de la
1 e parasu T ica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual---- Universidad
insercion en el mercado laboral  insertos en el mercado laboral
con relacion al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. EI
porcentaje resulante permitira
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en rminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los de de sati: 6nde PORCENTAJE Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados
6n superior los Eficacia Archivo de seguimiento de cumplen con los
del Estado de Chihuahua Anal TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO ~ Empleadores 110.00  100.00 000 000 000 000 egresados requerimientos para conluir
p eficiente Mide el je de DESCENDENTE con el desempefio de los egresados Direccion de vinculacién de la  sus estadias profesionales
con el sector piblico, privadoy ~ empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados ~ CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00 UTPN El sector productivo realiza
social para su 10 de fos. Anual-— la evaluacién del
profesional con relacién al total de desemperio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacion de los conocimientos
adquiridos por las y los
egresados
Justificaciéon
Observaciones :
COMPONENTE Estadias de estadias PORCENTAJE Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacia Registro de estudiantes en con los requisitos para
Tetramensual EPR = Estadias profesionales realizadas ACUMULADO Estadias 300.00 100.00 0.00 0.00 129.00 43.00 estadias cursar las estadias
Mide el total de las estadias DESCENDENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE Estadias 300.00 300,00 300,00 Bgz‘;;:lbn de Vinculacién de la  El sector productivo se

Justificaciéon

Observaciones :

profesionales realizadas con
relacién a las programadas, el
resultado denotara la
coordinacién y planificacién
entre la universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes

programadas a realizar

F i jal--e

interesa por vincularse con

la Uni
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El sector productivo se

€0101 a las instituciones del sector realizadas Eficacia Reports de visitas guiadas interesa en dar a conocer su
productivo Nenstal VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 1200 100.00 100 833 1200 10000 Direcoisn de Vinculcién de la  bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE i = i Las y los alumnos se
realizadas con relacion a las VORR =\Vislasguadas pogamadasa CONSTANTE WHIED 12.00 12.00 12,00 Frecuencia: Mensual-— interesan en conocer la
programadas, el resuftado realizar bolsa de trabajo del sector
denotara la cooperacion de la productivo
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacion  : Visitas a las Instituto de iony
Observaciones :
ACTIVIDAD C o6n de conel de PORCENTAJE Gestion (CC/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Elsector productivo se
co102 sector productivo celebrados Eficacia Archive de Convenios interesa enla vinculacion
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 12.00 100.00 0.00 000 1.00 8.33 Direccibn de Vinculacién de la  con la Universidad
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados UTPN
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12.00 12.00 12.00 Frecuencia: Mensual--—
relacién oon los programados, celebrados
el resultado denotara el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
i6 :No se durante este periodo
Observaciones :
ACTIVIDAD i por de PORCENTAJE Gestion (ATR/IATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Lasy los tutores se
co103 las y los tutores acompafiamiento académico Eficacia de datos del SIG interesan en brindar el
Tetramensual ATR = Acompafiamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO Acompafiamient 300.00 100.00 0.00 0.00 88.00 2933 Dpjreccipn de Carreras de la acompafiamiento académico
Mide el porcentaje de DESCENDENTE o% UTPN
acompafiamiento tutorial ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafiamient 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual--—
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectivo
asesoramiento para la
realizacion de los proyectos de
estadias
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de de de de PORCENTAJE Gestion (PEA/PEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Lasy los aiumno_s se
co104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados ~ ACUMULADO Proyectos 30000  100.00 000 000 8800 2933 Direccion de Carreras de la proyectos de estadias
i 1 taje d tos
Nide | porcentalo de proyectos DESCENDENTE PEP = Proyectos de estadias progamados CONSTANTE ~ Proyectos 300.00 300.00 300.00 e

Justificacion

Observaciones :

de estadias realizados por las y
los alumnos para acreditar su
titulacion
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realizado Eficacia b con los requisitos para la
Tetramensual SSR = Servicio social realizado ACUMULADO Servicio 300.00 100.00 0.00 0.00 10900 3633  pepartamento de Biersstar realizacion del servicio
Mide el total de servicio social DESCENDENTE = . p ) Universitario de la UTFN social
realizado con relacién a los SS':R = Servicio social programado a CONSTANTES Senvicio 300.00 300.00 300,00 Frecuencia: Tetramensual—  Las y los alumnos acreditan
programados, el resuttado fealzal Ia colocacién en una
denotara la coordinacion y estancia publica y/o social
planificacion entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de del de PORCENTAJE Gestion (TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERHO- Las y los alumnos se
€0201 alumnado que realiza servicio recibidas Eficacia 3 Registro de evidencias de interesan en realizar el
social Tetramensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 300.00 100.00 0.00 0.00 10900 3833  servicio social servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE N TV el Departamento de Biensstar evidencias correspondientes
evidencias entregadas por los TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 300.00 Universitario de a UTAN
alumnos con relacion al total de Frecuencia: Tetramensual-—--
egresados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
titulacion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD pervision del a de sup: a PORCENTAJE Gestion (PSSST/PSSRA)*100 DOCUMENTO INTERHO-Base  Las y los tutores se
€0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia 0 A de datos del SIG interesan en la supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 600 200 Departamento de Bierestar de proyectos de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por [os tutores Universitario de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual proyecto de liberacion de
los registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotara el nivelde
compromiso de los alumnos y
elacompafiamiento tutorial
efectivo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del servicio social Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERHO-Base  Las y los alumnos se
€0203 servicio social liberado Eficacia 1 v de datos del SIG interesan en liberar e|
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 10900 3633  Departamento de Biersstar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitario de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual--—-

relacién a bs proyectos
aprobados, el resultado
denotara el nimero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion

registrados
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COMPONENTE Oferta de capacitacion a Porcentaje de capacitacién ~ PORCENTAJE Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia Planeacion especifica del curso  interesan en el programa de
Telaransual CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO Capacitaciones 300  100.00 000 000 000 000 Direccdn de Vinoukcién de la  capacitacisn ofrecido por la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnolégicos a egresados otorgadas e
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones. 300 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual-—-
relacion a las programadas, el 6gicos a
resultado denota el seguimiento
a la educacién continua de los
egresados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Deteccion de de de PORCENTAJE Gestion (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los egresados se
capacitacién encuestados Eficacia de dats del SIG interesan en contestar la
Tetramensual TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADO Encuestados 300.00 100.00 000 000 0.00 0.00 Direccdn de Vinculacion encuesta para la deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE Frecuencia: Tetramensual—— de necesidades de
egresados encuestados en TEP = Total de egresados programados CONSTANTE Encuestados 30000 300.00 300.00 capacitacién
refacion con el total de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacion de servicios
tecnolégicos y la capacidad de
la universidad para otorgarlos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIC¢ PUBLICO-Redes Las y los egresados se
€0302 capacitacion capacitacion difundidos Eficacia sociales de la institucion interesan en conocer la
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas ACUMULADO Accion de 3.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 hitps: fwww.facebook.com/Coyot disponibilidad de cursos de
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusion programadas ~ CONSTANTE Accion de 3.00 3.00 3.00 Frecusncia: Tetramensual--
tecnologicos programados en difusién
relacion con los cursos.
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
el seguimiento a los egresados
Justificacion

Observaciones :
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Las y los egresados s

i b i i i il U
CTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcentaje de egresados PORCENTAJE i (TEIC/TE)*100
C0303 inscritos en los cursos Eficacia de participantes interesan en inscribirse en la
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO  Egresados 300.00  100.00 000  0.00 000 0.00 Direccion de carrera capaciacion
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramenstal---—
egresados que se inscriben en TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

los cursoss de servicio:
tecnologicos en relacion con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

Justificacion

Observaciones :

[s] del g io en el Periodo

Responsable del Programa

— Lic. Héctor Ramﬁr{tﬂmj

Director de Planeacion y Evaluacién
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUGACION SUPERIOR

i i i v i i v i i G
REFERENCIA . lovenes de 158 17 afios del Estada de Chihuahta que egresan de educacién media superior Jévenes ;1,1 2
NO AFECTADA Jévenes de 152 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior que no presentan a problematica Jovenes 39,512 22522 16,990
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alurnos 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 0 0
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

_— y ” y R e o
L * . B o D e . | Moo Gaw
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPEGIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 224001 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS ENLA 2048% 4,597,999 55
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONE S DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467.19 10,824,467.19 ® 10,824,467.19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7,023,859.68 7,023,859.68 .0 7,023,859.68

PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
V
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Brindar los servicios

e
Estratégico

it R
(AACBCITAAI)*100

DCUVIIENTO INTERNO-

Las y los estudiantes de la

de calidad a los estudiantes de  escolar Eficacia Desercién, Reprobacion y Universidad cumplen con los
escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 30.00 3.33 000 0.00 42.00 4.67 p i quisitos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departimento de Servicios educacion superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolates de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual-
inclusion, equidad y perspectiva diversas causas
de género
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la  Variacién Porcentual de Estratégico ((MTAUAMTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de la
Universidad Tecnolégica Paso del matricula total atendida Eficacia Matricula u i
Norte presentan facilidad para Anual MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADO Maticula 900.00 441 000 000 000 000 peparamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel  Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en elafio actual Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad total atendida en Ia universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla  CONSTANTE Maticula 862.00 0.00 0.00 Anual-— estudios
enel afio actual, en universidad en elafo anterior
comparacion con el afio
anterior, el resultado denotara
a cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Constancias de Porcentaje de docentes con Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los docentes y
co1 profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia P ion docente istrativos se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 0.00 0.0 1000 3333  Direccibn de carrera de la UTPN en asistir a las
REGULAR CONSTANTE  capacitados Frecuencia: Tetramensual--— capacitaciones
Mide el porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30.00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
programa de profesionalizacion
docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD én de p de de de Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
co101 capacitacion docente capacitacién Eficacia Programa de capacitacion en recibir la capacitacién
Tetramensual PCDR = Programas de capacitacién docente ACUMULADO Programas 3.00  100.00 000 000 100 3333 docent
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  realizados Direccion de Carreras de la
programas de capacitacion PCDP = Programas de capacitacién docents CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00 UTPN

Justificacién

Observaciones :

realizados en relacion con los
programados, el resultado
denotara el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

programados

Frecuencia: Tetramensual----




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 17 de 19
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 26/08/2026 12:44:38 p. m

Mes de Julio del 2025 PRBRREP367
-
7 ,‘ o

R e

it

. . . | Indioador . . :
. o . - - .. -

S . . /4 7 . -
%%// B tode | Thoromensont | Lo s anie con | it | e e Virtonn ;% %@%M%%} : , | ae
L e ‘ | Frecuenciarfrayectoria | POTTHRTH T . oy | ’ W | el i wiado | N %ﬁ
. i falit . . . w2 . e o

i

de docentes : Gestion

C€0102 docente capacitados Eficacia de docentes capacitades

en participar en la

Tetramensual DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO Docente 2 - ! 3 Direccién de carrera de la UTPN  capacitacion otorgada por la
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion i Uni i
capacitados en relacién al TDU = Total de docentes en la universidad CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120.00
programa de capacitacion
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias é para mitigar de PORCENTAJE Gestion (TAAAE/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los tutores se
€02 elabandono escolar otorgadas  escolar Eficacia de datos del SIG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnas y alumnos que  ACUMULADO Alumnas y 15.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00 Direccién de Carrera ds la UTPN asesorias academicas a los
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos Frecuencia: Tetramensual estudiantes.
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abando nan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacién superior por motivo asesorias academicas
de reprobacién
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignaci6n de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (TAAO/TAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Lasy los alumnos presentan
C0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia : y de datos del SIG necesidades de
acompaiiamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO Asesorias 12.00 100.00 1.00 833 700 5833 Direccion de carrera de la UTPN acompafiamiento de
REGULAR CONSTANTE  Otorgadas Frecuencia: Mensual-—— asesoria tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 12,00
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacion
Justificacién  : Se logré dar i a que alguna 6n de rieso de rep!
Observaciones :
ACTIVIDAD on del i de docentes con  PORCENTAJE Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutorial evaluacién satisfactoria Eficacia o) de Datos del SIG interesan en evaluar a los
Tetramensual DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docente 135.00 100.00 0.00 0.00 5200 3852 Direccion de Planeacion y docentes y tutores.
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluaci6n de la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Frecuencia: Tetramensual--—-

satisfactorio en (a evaluacién
integral en la que son
evaluados por las y los
estudiantes de la Universidad

Justificacion

Observaciones :
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en otorgar la certificacion de

ortogados. calidad Anual CCO = Cettificaciones de calidad obtenidas  ACUMULADO  Cerificaciones 100 100.00 000 0.00 000 000 Dieccin de Planeaciény los programas educativos de
REGULAR CONSTANT! i0 la Unit idad
e e e B C6R= Cetficatines decalidad CONSTANTE  Certificaciones 1.00 0.00 0.00 E::c':zf,‘;: o AR
certificaciones en normas progfamagas)
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD én de la sati i6n de je de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AASSOITAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
co301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia , de dates del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados. Tetramerisual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ~ ACUMULADO ~ Alumnas y 180000  100.00 000 0.0 562.00 3122  Direccisn de Planeaciony de satisfaceis
Universidad ASCENDENTE con los servicios otorgados alumnos Evaluasion de la UTP
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE ~ Alumnasy 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual-——
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
la Universidad, los cuales se
acompafian de acciones
encaminadas a favorecer el
desarrollo integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de i de i PORCENTAJE  Gestion (CAIR/CAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los auditores se
C0302 intemas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia Programa anual de Auditorias  interesan en realizar las
Calidad Anual CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 0.0 0.00 000 Direccisn de Planeaciény Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  fealizadas Evaluacién de la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE ~ Auditorias 1.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual-— 1SO 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacion en 1SO 9001:2015
€150 21001:2018
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD de Audit je de PORCENTAJE  Gestion (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores externos
C0303 extemas al sistema de Gestion de externas de calidad Eficacia Programa anual de auditorias  se interesan en realizar
Calidad Rl ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 0.0 000 000 Direccin de Planeaciony auditorias en base a las
taje d tord: Evaluacion de la UTPNF Normas [SO 9001:2015 &
Mide el porcenbl e audilles REGULAR CONSTANTE 5  auditorias de calidad programadas ~ CONSTANTE  Auditorias 1.00 000 0.00 B Rl

externas al sistema de gestion
de calidad para certificacion en
1SO 9001:2015 e ISO
21001:2018
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Obser del g io en el Periodo

Responsable del Programa

If
Lic. Héctor Ral olinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluaciéon

Responsable del Ente Publico

£

S
Dr. Ulises Martinez Contreras
Rector




