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REFERENCIA Alumnas y alumnos de educacién supericr del estado de Chihi:ahua

NO AFECTADA Alumnas y alumnos de educacién superior que ne son afectados por el programa Alumnas y alumnos 143,078

POTENCIAL (AFECTADA} Alumnas y alumnes mairiculados en fa Universidad Tecnolégica Paso del Nore Alumnas y alumnes 1,800 500 900
OBJETWVG Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte con acceso a la educacon superior Alumnas y alumnos 1800 s00 900
PGSTERGADA Alumnas y alumnos malriculados Alumnas y alumnos 0 0 b
ATENDIDA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnalégica Paso det Nore con actese a la educacién superior Alumnas y alumnos 0 [ 0
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de género y forlalech que aseguren su pemManencia y egreso

Sl

2E216Ct - COBERTURA Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN 2185% . i Y " o 1.876.01 ) T e T 731,976 .01
£BUCACION SUPERIOR
2E216CT - COBERTURA Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN 32.50% 1,088.495.16 1,347,186 26 o 1,347 186 25
EDUCACION SUPERIOR
2E218C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN 45545 1,528,404.07 2,580,57374 00 2,568,573.74

EDUCACION SUPERIOR
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Porcentaje de eficiencia PORCENTAJE  Estralégica (EECEIEIMGF100 DOCUMENTO INTERNO- Las instiluciones de
ambiente escolar propicio que terminal Eficacia , . Parcentsje de Eficiencia Terminal educacién media superior
ganare armonia social, con el fin Anual EECE = Esludiantes egresados por ciclo ACUMULADO Estudiantes 175400 16060 a0 000 000 000 pepadamanto da Servicios cuenlan ¢con un indice de
de asegurar un alto logre Refleja el porcentaje de ASCENDENTE escolar Escolares egreso propicic que permite
educative a través de la cobertura estudianles que egresan por EIMG = Estudiantes inscritos en la misma  CONSTANTE Estudianies 17540 17500 17500 Anuak—- la caplacién de estudiantes.
y permanencia de los estudiantes cohorle g ional, respecto generacién
en una formacién educativa a los inscrifos en una misma
integral generacién.

Justificacion  : Los estudiantes se encuentvan cursando Ja estadia y egresan en el mas de abril del presente afo.
Chbservaciones :
PROPOSITO Los estudiantes de a2 Universidad Porcentaje de desergidn FORCENTAJE Eslralégico {EDBCE/TEICE)*100 DOGUMENTO INTERNO- Los esludianias cuentan con
Tecnolégica Pasc del Norte escolar Eficacia . . Parcentaje de desercion escolar  un ambiente exteme
Ingrasan y parmanecen hasta Anyal m.Dmom = Estudiantes dades de bajaenefl  ACUMULADC Estutiantes 80,00 1.60 000 040 0090 000  papadamenteo de Servicios propicic que les permile
concluir su formacién educativa  Mide el porcenlaje de DESCENDENTE ciclo escolar £scolares llevar a cabo sy formacién
estudiantes dades de baja en el TENCE = Total de estudiantes inscrites al CONSTANTE Esludiantes 90.00 000 009 Anual-een acadamica

ciclo escolar, para temar en inicio det cicle escolar

cuenta la desercidn de

estudiantes de la Universidad

Justificagién
Observaciones :
COMPONENTE Matricula alcanzada en el cicle Porcentaje de matricula total PORCENTAJE Gestidn {MAMP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los esiudiantes s inscrivan
< escolar atendida Eficacia } , Matricula total atendida en la Universidad
Anuat MA = Matricula Atendida ACUMULADC Matricuta 1,000.00 100.00 600 o000 ¢00 000  pepartamento de Servicios Tacnologica Paso del Norte.

Este indicador muestra la ASCENDENTE _ . . Escolares

malricuta alendida al iricio da MP = Matricula Programada CONSTANTE Matricula 1,00000 1.006.00 100000 Anuak—

ciclo escolar. para determinar 2!

porcentaje de coberlura dela

Universidad {matricula mes de

septiembra}

Justificacion  :
Observaciones :

ACTIVIDAD Promocitn y difusidn de los Percentzje de acciones para  PORCENTAIE Geslion (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe suficiencia

€01 programas educatives a [os dar a canocer los logros Eficiencia 3 . Acciones de promocién y difusidn presupuestal para realizar

estudiantes de media suparior  institucionales y Ia oferta Mensyal AR = Acciones Reafizadas ACUMULADC Aclividades 48000 10000 4600 833 8000 1667  peparamento de Prenss promocién y difusion.
d i ABCENDENTE T
educativa AP = Acgiones Pragramadas CONSTANTE  Actvidades 48000 480 00 48000 Measual
cadormide las

acclones reafizadas para la

promecion y difusion de los

logros institucicnales y fa oferta

educativa.

Justificacién  : Se dierona los logros institucionales y fa oferta educativa por los distintos medios de comunicacidn.

Observaciones |
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Participacidén de estudiantesen P tzje de estudiantes FORCENTAJE Gestidn (EFPEA/TMA)™100 DQCUMENTO INTERNC- Los estudianies tenen
cel0z eventes académicos participantes en Jos Calidad i . Participacion en eventos inlerés y hay suficiencia
diferentes eventos Mensual EPEA= mmﬁca_ma.mm Pariicipanies en ACUMULADC Estutfiantes 2,200.00 106.00 040 0.ac 66.0C 287 académicos presupuestal para gue
académicos ASCENDENTE Eventes Académices Direccian de Carreras participen en eventos
TiMA = Total de Matricula Alendida CONSTANTE Estutiantes 2,320000 2,200.00 2,300.00 Mensual-—- académicos
Esle indicador nos muestra el
porcentaje de esiudiantes que
participan en evenlos
acadéricos inlarnos y externos
coma parte de su formacidn
profesional.
Justificacién  : Este mes el indicador se mantiene igual, ya que no se tuvo participacidn de estudiantes en eventos
Observaciones :
COMPONENTE Servicios de inclusién aducativa Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EBAITEAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes con
coz otorgados baneficiados conapoyos de Eficacia i ) Parcentaje de esfudianles con  necesidades diferentes
inelusion Tetramensual EBAI = Estudiantes Beneficiados con ACUMULADO Estudiantes 3.00 100.00 000 000 GO0 000  apoyos de inciusion acuden a salicitar los
ASCENDENTE Apoyos de Inclusién Departamante de Senvicios servicios educatives
Mide &! parcentaje de TEAIP = Total de Estudiantes con Apoyo de  CONSTANTE Estudiantes 300 000 00 Escolaras
estudiames beneficiados con Inclusidn Programados Telramensual
apoyos de inclusion, para que
contingen con sus estudios.
Justificagion
Observaciones :
ACTWIDAD Implementacién de estrategias de Parcentaje de actividades de  PORCENTAJE Geslian {AIER/AIEP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes con alguna
Co201 inclysién social inclusién educativa Eficiencia - B . Actividades de inclusion discapacidad acuden a
realizadas Tetramensual AIER = Aclividades de Inclusion Educativa  ACUMULADO Actividades 600 100.00 000 000 000 000  sducaliva solicitar fos servicios
ASCENDENTE Realizadas Direccion de Carreras, Direccion  educativos.
Parcentaje de actividades de AIEP = Actividades de {nclusién Educativa CONSTANTE Aclividades 600 000 0.00 da Planeacion y Dapartamenio
inclusion educativa realizadas, Programadas gz Bienestar Universitaria
hacia el total de esiudiantes y Mensual-—
aguelios con alguna
discapacidad
Justificacién  :
Observaciones :
GOMPONENTE  Amplias acciones de perspectiva Porcentaje de actividades de  PORCENTAJE Estratégico {ARIAP)*10C DOCUMENTO INTERNO- La institucidn gubernamentat
co3 de génere realizados género realizadas Eficacia o 3 ) Aclividades de parspecliva de cofraspondiente emile
Telramensual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 200 100.00 000 o0 0.00 000  genero
Porcentaje de actividades de REGULAR CONSTANTE _ - - Dapartamento de Recursos
género realizadas, hatia &l AP = Actividades Programadas CONSTANTE Actividades 200 900 Q.00 Humanos de parspectiva de génaro
parsonal administrativo, Tetramensual-—

secretaniat y de apeye para ef
conctimiento de la perspectiva
da génara

Jusfificacion ¢

Observacicnes :
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Referancia : G =
ACTIVIDAD Imptementacitn y difusién de los Porcentaje de capacitaciones PORCENTAJE " Gestion (CEGRICEGP)'100 DOCUMENTO INTERNO- Las umaa_._mu.mu_ﬁm: ¥
C0301 servicios de la perspectiva de de equidad de génerc Eficiencia Capacitaciones de perspectva  difunden lo aprendido en los
género realizadas Semestral CEGR = Capacilacionas para Equidadde ~ ACUMULADO Capacilaciones 200 100.00 009 0de 000 000 de género cursos y talleres de
ASCENDENTE Géanero Realizadas Departamento de Recursos perspectiva de género.
Mide el porcentaje de CEGP = Capacitaciones para Equidadde  CONSTANTE Capacilationes 200 0o .00 Humanes
capacitagicnes para ls equidad Género Programadas Semestral--—
de género realizadas, hacia el
personal administrativo,
mandos medios y supericres,
para implementar y difundir 2
perspectiva de género
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacidn de eventos alusivos a Porcentaje de aventos PORCENTAJE Geslign (BEIERJEIEP)"100 DOCUMENTC INTERNC- Las personas muesiran
coaoz las mujeres y grupos en situacidn realizados Eficienciz Bocumento inferno de eventos  interés en asislir z los
vulnerable Trimasiral EIER = Evaenles de Igualdad y Eguidad ACUMULADO Eventos 400 100.0C Q.00 Q.00 000 000  realizados eventos de igualdad y
Mide ¢! porcantaje de eventos ASCENDENTE Realizados Departamenlo de Servicios equidad realizados
realizados alusivos a fas EIEP = Evantos de Igualdad y Equidad CONSTANTE Evantos 400 Q00 00 Escolares
mujeres y grupos en situacidn Programadeos Trmensual-s
vulnarabla
Justificacién
Ghservaciones :
COMPONENTE  Suficiente acompafamiente Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Eslratégico (EAATERCE)* 100 COCUMENTO INTERNC- Los estudiantes alienden Jas
[+/s2.] académico otorgado que reciben atompafamiento Eficacia Actividades da {utorias actividades de asesoria.
académica Yatramensual EAA = Estudianles con Acampaniamignto ACUMULADO Estudiantes 162000 100 .00 co0 000 77500 4780  Direccién de Carreras
ASCENDENTE Acadamico Tetramensual~—~
Porcentsje de estudiantes que TEICE = Total de Estudiantes Inscrites al  CONSTANTE Esiudiantes 1,62000 162000 162000
atienden las aclividades de Inicio dal Ciclo Escolar
iutorias para loegrar un
acompafiamients académico
adecuado
Justificacion
Qbservaciones ;
ACTIVIDAD Coordinacidn de reportes de Porceniaje de acciones de =~ PORCENTAJE  Geslisn (ATRITATP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las pelilicas institucionales
©o401 acciones de tutoria tutorias realizadas Eficiencia . Oocumerilo interno de Lulorias  parmanecen
Mensua! ATR = Acciones de Tulorias Realizadas ACUMULARO Acciones 12.00 100.00 100 833 200 1667 Direccién de Carreras
P taje de d NSTANTE M .
ofcentaje ce reportes de REGULAR cons TATP = Telal de Acciones de Tuloria CONSTANTE Acciones 1200 12.00 12.00 ensual

Justificacion

acciones de tulorias realizadas
en &} periodoe para dar
seguimiento a las acciones de
los programas educativos

Programadas

: Cada grupa tiene asignade un Tutos, por 16 que ol 100% de 1a matricuta es impactada con 1a accién tutorial llevada a cabo en el mes correspondiente,

Observaciones |
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ACTVIDAD  Deteccion de estudiantss con_ Porcentaje de estudiantes  FORGENTAJE  Geson {ENAATEI100 DOCUMENTG INTERNO- Los estudiantes acuden a
C0402 necesidades de acompaifiamianto con necesidades de Eficigncia . . . Documento internc de las aclividades de
académico acompafiamiento académico Mensual ENAA = Esludiantes con Necesidades de ACUMULADO Estudianies 24000 100.00 11.00 458 6106 2542  agudiantes con . acompaitamiento
REGULAR CONSTANTE ~ Acompahamienio Académico acempadamiento académico académico.
Mide el porcentaje de TE = Total de Estudiantes CONSTANTE Esiudianies 24000 24000 24000 Direccién de Carmreras
estudiantes con necesidades Mensual-—-
de acomariamiento académica
atendidos, reatizando
evaluaciones diagnésticas para
determinar su estatus de
vulnerabilidad
Justificacién  : Se agendan aseserias ¢en estudiantes que presentan la primer unidad reprobada.
Observaciones :
GCOMPONENTE  Suficiente gestién de apoyos Porcentaje de estudiantes PORCENTAE Estratégico (EAITE)"100 DOCUMENTC iNTERNG- Estudiantes atienden las
Co5 econdmicos proparcionad que recilben apoyos Eficacia | 3 Estudiantas con apoyes convocatorias.
Tetmmensual EA = Estudianies con Apoyos ACUMULADO Estudiantes 3000 100.00 0.00 0400 0.00 0.00 Direceion de Administracian y
_ﬂom”“ﬂ,wnoﬂww w_uoaﬁwom_ﬁo REGULAR CONSTANTE . roral de Estuciantes CONSTANTE  Esludiantes 000 000 000 TanzaS e
sociales para continuar con sus
estudios
Justificacién  :
Observaciones |
ACTWIDADR Publicacidn de torias Porcentaie de estudiantes PORCENTAJE Geslign {EBI/EBIF)*100 DOCUMENTO INTERNG- Existen estudianles que
G0501 para condonacidn de page de beneficiados con becas Eficiencia ) X Documento interno de solicitan apoyos
inscripeion intemas Telramensial EBI = Estudianies con Beca inlerna ACUMULADD Esludianias 3000 10000 000 0.00 000 0.00  astudianies becados LCONGMICOs
Mide ef porcentaje de REGULAR CONSTANTE  £g1p - Estudiantes con Beca Iniema CONSTANTE  Estudiadtes 3000 0.00 0.00 Proceion de Admiristiacian ¥
estudianles beneficiades con Programados Telramensuak
becas intemas que
corresponde a la condonacion
de pago de inscripcion para
continuar con sus estudios
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestién de becas econdmicas Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gaslion (EBE/EBEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen estudiantes que
cos02 beneficiades con becas Eficiencia ) DBocumento Intemo de becas solicitan apoyos
axtomas Anual EBE = Estudizntes ¢on Beca Externa ACUMULADO Estudiantes 25000 100.0¢ 000 .00 000 GO0  exlemas eCONGMICes
Percentaje de estudiantes ASCENDENTE EBEP = Es{udianies con Beca Externa CONSTANTE Estudiantes 25000 [eX ] 00c MMMum_Mwm_.”m:_n g Senicios
beneficiados con becas Programados Amual----
externas proporcionadas por el
Gobierno Federal, Municipal yfo
Estalal para que los estudiantes
obtengan apoyo en la
continuacion de sus esludios
Justificacidn ¢

Qbservaciones !
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COMPONENTE  Suficientes apoyos socifales para  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Eslratégico {EASITEN*100 . DOCUMENTO INTERNO- 1a comunidad estudiantl
[+ [a permanencia educativa que reciben apoyos sociales Eficacia Estudiantes con apoyos sotiales cuenta con selvencia
brindados Tetramensual EAS = Estudianies con Apayo Scciat ACUMULACO Estudiantes 300 100.00 coo 000 Q00 000  Pepanamento de Sarvicios economica suficiente para
Porcentaje de esludianies que REGULAR CONSTANTE . . Escolares llevar a cabo su educacion.
teciben apoyas sociales TEI = Total de Estudiantes Insceitos CONSTANTE Estudiantes 300 000 Q.00 Tetramensual——

duranle el ciclo escalar, para la
continuacion de 5us esludios.

Justificacidn

Chservaciones ;

Justificacién @

Qbservacionas :

egresados de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura que
realizaron su servicio sockl,
come parie de su proceso de
titulacién

TE = Total de Egresades

Universitario
Tetramensyal-—

ACTIVIDAD Aglitacidn de apeyos Porcentaje de estudiantes Geslion (ETRPASTEF100 DOCUMENTO INTERND- El inleresado se presenta
CoG0t psicopedagdgicos con test psicoldgico aplicade Efieacia . o Documento Intemo de lest para la aplicacion del
Mansuat ETPA = Estudiantes con Test Psicoldgico psicolégico andlisis psiceldgico y
Parcenlaje de estudiantes con ASCENDENTE Aplicada Departamento de Bienestar sesiones de seguimignto.
test psicoldgico aplicada, que TE = Totat de Estudianies Universitario
acuden a selicitar ayuda para Mensual-—--
darles un seguimiento
adecuado y logren concluir sus
estudios
Justificacidn  : No se reall M APOYOS P! .
Cbservaciones :
COMPGONENTE  Matricula de egresados suficiente Porcentaje de egresados Estratégico {TESTEE)"100 DOCUMENTO INTERNO- {.0s egresades culminan su
co7y realizada satisfechos con la educacién Catidad | Encuestas aplicadas a estudios y conocen les
recibida por parte de 1z Tetamensuat TES = Total de Egresados Salisfechos estudiantes requisitos de egreso para
Universidad. ASCENDENTE Direccion de Vinculacidn llevar a cabo su ttulacion.
TEE = Total de Egresados Encuestades Tetramensudli—
Este indicador muestra los
egresados de Técnico Superior
Uiniversitaro y Licenciatura que
s encuentran satisfechos con
ia educacion recibida por parte
de la Instilucion
Justificacién H
Observaciones :
ACTIVIDAD Conclusidn del servicie social Porcentzje de egresados que Gestion (ESSTE)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Los egresados realizan su
Co70Y realizan su servicio social Eficacia , . Documento interno de servicio  servicio social
Tetremensual ESS= mmnmmmnom que realizan Servicio soctat adecuadamente
Esle indicadormuestra a los ASCENDENTE Sacial Departamento de Bienasiar
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ACTIVIDAD __ Titulacion de egresados Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Gestion (TATITANI)*100 - - = ) DOCUMENTO INTERNO- Los egresados culminan sus

co702 titulados de una misma Eficacia . " Documento interno de egresados estudios y realizan el
generacién Tetramensual TAT = Total de Alumnos Titulados ACUMULADO Titulados 35.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 fitulados proceso de titulacion.
ASCENDENTE ici
TANI = Total de Alumnos de Nuevo Ingreso CONSTANTE  Titulados 3500 0.00 0.00 Departamentoide:Seivicios

Este indicador muestra a los
egresados de Licenciatura de Tetramensual-—
una misma generacion que

realizaron su tramite de

titulacion.
Justificacién  : ¥
Observaciones :
QObservaci Gi les del Prog Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

|

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan
Director de Planeacién y Evaluacion
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Fortalecer los esquemas de vinculacion con el seclor productive, social y pablico, para mejorar la pertinencia educaliva y la gastién administraliva, asi como el desarmilo del personal docente activo para lograr fa iransformacion del modela educativo, piorizande et inlerés de los esiudiantes de aducacién superior.

108762 - Las alumnas y alumnos presentan deficiente vincufacién con los seclores publice, social y privade para la gestion de los egresados con programas académicos deficientes, asi come los insuficientes acclonas y proyectos para la formacién integral y la pertenencia de fos esludianles de educacian superior.

=
e

" ajumnzs y alumnos. 144,878

NO AFECTADA Alumnas y alumnos de educacion superior del estado que no son afectados por el problema Alumnas y alumnos 143,078 77.638 65440
POTENCIAL {AFECTADA} Alumnas y alurnos matricufados en fa UTPN Alumnas y alumnos 1,800 fe0is) o leg
ORIETIVO Alumnas y Alumnos de {a Universidad Tecnolégica Paso del Nore vinculados Alumnas y alumnos 1800 00 00
POSTERGADA Alumnas y alumnos maldculados enla UTPN que ef programa no esté en condiciones de atender Alymnas y alumnos 4] Q 0
ATENDIDA Algmnas y Alumnos de 1a Universidad Tecnolégica Paso del Norte vinculades Alumnas y alumnos ] L] o

o

OD04 - Garantizar una aducacion inclusiva, equitaliva y de calidad y promover eportu

e

m:n_ﬁ&m durante toda la vida para todos

a la educacion

=

o thi dg
N B RN

Gl e - = : i . S . 7 - S Lo i i
- - __ _ ... . - -

EeCea
38,447 ,064.76
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A W
RECURSO0S DEL ESTADO RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS Y 1.304,42500 1,304,425 00 1,304,425.00
FISCALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
DOCENTE
1114988 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS Y 1M.77% 4,524,948 .99 4,524,948 99 00 4,524 948 99
FISCALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
DOCENTE
1179039 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 28217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS Y 44.60% 17,149,186.84 16,924,178 74 .00 16,824,179 74
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LAFUNCION
DOCENTE
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EOUCATIVOS Y 40.23% 15,468,503 .93 14,408,334 26 .00 14,408,334 26
PUBLICA FEDERALES FORTALECIMIENTC A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION
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FIN Cantribuir a fortalecer los Porcentaje de convenios d¢  PORCENTAJE Estratégico {CR/ICP)100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de los
esgquemas de vinculacién colaboracién Eficacia ) i Reporte de convenios de diferentes sectores estan
institucional para mejorar fa Anual CR = Convenios realizados ACUMULADG Conyenios 144.00 106 00 000 000 000 000  colaboracisn dispuestas a colahorary a
interaccién que deben tener los  Mide el porcentaje de ASCENDENTE . . 5 Direccién de vinculacién {ener una participacian
planes de estudio en el sector  convenios firnados con las CP = Conyenios programados CONSTANTE Convenios 144,00 144.00 144.00 Anualk—- activa con |a Universidad.
predyctivo mediante los empresas piblicas, privadas y
esguemas de vinculacion entre el sociales para participacion
sistema, educativo y los sectores acliva de los estdiantes
gubernamental, productive y
social, con una formacién
integral de los estudiantes de
educacién superior

Justificacién  : Este mes no se llevé a cabao la firma de ningdn convenio.

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico {EL/ETY" 100 DOCUMENTO INTERNO- l.as alumnas y alumnos se
p tan eficiente vincutacid laborando an ¢l sector Eficacia Registro intero de seguimienle  integran a los escenarios
con jos sectores publico, social y praductivo Aaual EL = Egresados laborande ACUMULADO Egresados 28000 100.00 60 Q00 000 000  aegresados laborales
privade para la gestién de los. ASCENDENTE _ Direccidn de vinculacion
egresadas con programas Mide la cantidad de egresados ET = Egresades tolales CONSTANTE Egresados 280.00 200 000 Anugl—
académicos, asi como Jas a los cuales seles da
acciones y proyectos para la seguimiento y que se
formacién integral y la encueniran laborando en et
peartenancia de los estudiantes de sector productivo.
aduzagién superior

Justifieacién 3

Obsarvaciones :
COMPONENTE  Vinculasién de alumnes con Porcentaje de actividades PORCENTAJE Gestign {ARIAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las inslituciones del sectar
ce empresas olorgada realizadas Eficacia » 3 Documento internc de produclive tienen
felramensual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 2200 10000 000 000 000 000  actvidades con emprasas disponibiidad de
Hace referencia a la comecta ASCENDENTE . - ireceiG Vinculagio colab: an.
eaiacion do las AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividadss 2200 000 000 Direcagn de Vinculacin oracion
aclividadesfactionas an materia
de vinculacidn reakizadas, con
{as empresas publicas yio
privadas en banaficic de los
estudiantes.
Justificacién  :
Observaciones !
ACTVIDAD Col ién de liantes en P taje de ey des que PORCENTAJE Gestién {EEITE]100 COCUMENTO INTERNO- Los egresados realizan su
Co101 estadias y seguimiento de raalizan sus estadias. Eficacia 3 i Documento interne de regisiro de estadia adecuadamente.
egresades Tetrarmensyal EE = Estudianies en Esladias ACUMULADO Esludiantes 35000 10000 000 0.0C 000 GO0  astediantes en estadias
Este indicador muestra a los ASCENDENTE Di 6n de Vinculacié
egresatos de TACHIEo Superior TE = Total de Estudiantes CONSTANTE  Esludiantes 25000 0.00 0.00 recaon ce X! en

Universitario y Licencialura que
izan sus estadias en las
ntas empresas como parte
del procesa de titulacion.

Tetramensual-—
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Adumuta

Justificacién

Observaciones ;

ACTIVIDAD Aplicacién de encuestas a los Porcentzje de empleadores  PORCENTAJE Gestion {TESITEE)"100 DOCUMENTO INTERNO- 1os empleadores contastan
€0102 empfeadares satisfechos con el Eficacia £X o interno de las e
desempaiio da los Tetramensual TES = Tolal de Empleadores Salisfeches Empleadores a empleadores
egresados. ASCENDENTE Direccién de vinculacién
£ TEE = Totat de Empleadores Encuestados Empleadores ...m__aam:m_._m_.i
Este indicadormide la opinién
de los empieadores respecto at
Téenico Superor Universitano y
Licenciatura que lienen
contratados en su empresa.
Justificagién 3
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizagidn de ¢onvenios de Porcentaje de nuevos PORCENTAJE Gestion {CRICP)Y 100 DOCUMENTO INTERNC- Hay interés de padicipary
co1g3 colaboracian convenios realizados. Eficiencia ] . Documento interno de nuevas  colaborar por parle de las
Tetramensual CR = Convenios Realizados Convenios convenios reafizados instiluciones ¢e los
Mida la canfidad de nuevos ASCENDENTE B 5 ) Direccion de vinculacion diferentes seclares con la
convenios generados con CP = Convenios Programados Convenios Tetramensuat-— Universidad
instituciones de fos diverses
sectores, para {a colaboracion
entre los estudiantes de la
Universidad en sus estadias.
Justificacidn @
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de reuniones parala Percentaje de eventos PORCENTAJE Gestien (ER/EP)"$0D COCUMENTO INTERNO- Esta debidamente
c0104 vinculacién y pertinencia realizados. Eficiencia , Decumento internc de eventos  consliluide y existe interés
Telramensual ER = Eventos Realizados Eventos Direccidn de vinculacién de fos sectares en atender
Es ¢l porcentaje de reuniones ASCENDENTE - do Tetramensual—— las convocalerias del
atendidas corespondiente al EP = Eventos Programades Eventos Comité
consejo de vinculacidén con el
sector empresanal, para
posibles eventos en beneficio
de fas alymnas y los alumnos
de 2 Universidad.
Justificacion
Cbservasiones :
ACTIVIDAD Realizacidn de visitas Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestidn {(VR/VP)"100 DOCUMENTC INTERNO- Hay convenios de
C0105 estudianties realizados, Eficiendia i Documento inlerno de visitas cotaboracién con
Tetmmensual VR = Visitas Realizadas estudiantiles instituciones en las que se
$Son la cantidad de visitas que ASCENDENTE Gi an da lacién prog 1 visitas.

las alumnas y los afumnes
lievan a cabo como
complemento a los planes de
estudios

VP = Visitas Programadas

Tetramensual--
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Observaciones !

ACTVIDAD Implementacidn de servicios al  Porcentaje de cursos PORCENTAIE Geston (CRICPY™ 10D DOCUMENTO INTERNO- Existe demandz de servicios
CO106 axterior reatizadaos, Eficiencia i Documenlo interno de servicios  por pasne dal seclor
Semestral CR = Cursos Realizados ACUMULARO Cursos 200 100.0C 000 GO0 000 000 4 exerior empresanial y/o poblacién en
Mide la cantidad de cursos ASCENDENTE _ Direccian de vinculacian general para recibir
raalizados come sefvicios al CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursas 200 0.00 0.00 Semesiral-— capacitacién,
exterior, para &l beneficio de los
estudiantes de la Universidad y
la comunidacd en general
Justificacién
Observaciones ;
ACTIVIDAD Generacién de proyoectos y Porcentaje de proyectos PORCENTAJE Gestisn {PA/PP}CD DOCUMENTC INTERNG- Existe intarés de una
Co107 desarrolios tecroldgicos atendidos, Eficiencis Cx o interno de proyeclos institucion en colaborar con
Tetramensual PA = Proyectos Atendidos ACUMULADO Proyeclos 3.00 10000 000 Co0 000 000  aendides la Universidad en el
Es la atencién v tatamiento a ASCENDENTE Direccién de camreras desarrolic de un proyeclo
los diferenies proyactos y las PP = Proyecics Programados CONSTANTE Preyecles 300 0.00 0.0 Tetramensual—— pry
acciones encaminadas a su
consolidacion.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Movilizacion estudiantil Porcentaje de mavilidad PORCENTAJE Geslisn {EMITA)*1C0 DOCUMENTO INTERNO- Hay convocatesdas de
co108 estudiantil. Eficiencia . Documento inlerno de mo' movilidad y existe interés de
Semestra! EM = Estudianies en Movificad ACUMULADO Estudianles 1000 30000 Q.00 000 0.00 000 estudiantil alumnas y alumnos por
Mide fa cantidad en porcentaje ASCENDENTE _ ) ) Dirgeion de careras participar ademas de que
de fos estudiantes realizando TA = Total de Estudiantes CONSTANTE Estudianles 1000 Q.00 0.00 Semestral— cumplen con ios requ
acciones de movilidad nacionat de la convecatona.
e internacicnal como parte de
su formacién académica
integral.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de arélisis Parcentaje de programas PORCENTAJE  Gestidn {PEPITFE)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Se realizan las AST y/o
cot09 situacional de trabajo yfo educativos de Técnico Eficacia . Documenta interno de programas esludios de perinencia.
estudics de pertinancia Superior Liniversitario y Anual PEP = Programas Educativos Pertinentes  ACUMULADO Programas 200 10000 .00 0.00 coo 000  educalivos pertinenies
Lisenciatura pertinentes. ASCENDENTE i G i i6
teendiatura pertinen TPE = Total de Programas Educativos CONSTANTE  Frogramas 200 000 000 wﬁwmw: de vinculacién

Justificacion

Cbservaciones :

Este indicador mide la
peftinencia de fos programas
educalivos con Ana
Situacional de Trabajo en
beneficic de los estudiantes de
la Universidad.
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CCHPONENTE  Servicios administratives Porcentaje de actividades PORCENTAJE {ARJAP)*100 . . : - i ] i DOCUMENTO INTERNO- Existen lineamientos para
co2 realizados realizadas. Eficacia Documento internc de servicios  realizar rdmites y servicios
Trimestral AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 60.00 100.00 000 040 co0 000  adminisirativos da acyerdo a la
Refleja 2 cantidad de REGULAR CONSTANTI . Cireccidn de inistracié ividad aplicable.
et es aummistrativas NTE AP = Actividades Programacas CONSTANTE  Actividades 60.00 0.00 .00 faneas ceny dadap
relizadas para la operatividad Mensual—-

de la institycion en beneficic da
las y los estudiantes.

Justificacién @

Observaciones :

ACTIVIDAD Gestion y operatividad Poercentaje de acsiones PORCENTAJE Gestign {AR/AR)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Ei canvenio de coardinacian
co201 institugional realizadas Eficacia Dacumento interno de servicios  federacion estado se
Mensual AR = Acciones Reallzadas ACUMULADD Eventos 1800 1600.00 200 1111 300 1867  agminsstrativos manliene vigante
Son la cantidad de reuniones. ASCENDENTE N Diraceidn de planeacion
convocatonas, efc., que realisa AP = Acciones Programadas CONSTANTE  Eventos 18.00 1800 18.00 jribssnints

Ia Universidad como parte defa
gestion y eperatividad
institucional.

Justificacion ! Se llevaron a cabo reeniones de Junta de Cansejo y Junta de Directores de Area.

Observacicnes :

ACTIVIDAD Implementacion de servicios para Porcentaje de servicios PORCENTAIS Gestian {SE/SR)*100 DOCUMENTO INTERNC- Existen fineamienlos para
€0202 Ja oparatividad efectuados Eficacia Documento interno de servicios  realizar tramiles y servicios
Mensual SE = Servicios Efectuades ACUMULADO Servicios 1200 10000 100 833 200 1667  administralivos de acuerdo a la
Invelucra fos diverses servicios REGULAR CONSTANTE .. } . Direccion de admini Gny normatividad aplicable.
necesarios que se realizan $R = Servicios Requendes CONSTANTE Sarvicios 1200 12.00 1200 fSnanzas
£ome pane de la operatividad Mensual-—-
diaria de fa institucion:
Justificacién  : Se realizarén las siguientes actividades pam la operatividad administrativa de la institucién: 1) Pago de ndmina, 2) Pago de servicios y compras, 3) Mantenimiente cormetive, 4) Mantenimianto preventive y 5} Clemres contables.
Observaciones ;
ACTIVIDAD Capacitacién at personal Porcentaje de personal PORCENTAIE Gestign {PMMySCITPMMyS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Porcenlaje de personal
co203 administrativo, mandos medios y capacitado Eficiencia Documente interne da capacitado en refacidn al
superiores Mensual PMMySC = Personal de Mandos Madiosy  ACUMULADO Personal 12000 100.0¢ a0 GO0 0.00 0.00 capacitacionas total de personal
Este indicador mide el persenal ASCENDENTE Superiores Capacilados capaciiade Cepartamenio de recursos
de mandos medios y TPMMyS = Total de personal de Mandoes CONSTANTE Personal 12¢00 120.00 120.00 humanos
superiores, personal de apoyey Medios y Supericres capacilado Mensual-—-
secrelaral que han tomado
cursos da capacitacién.
Justificacién  ; En el mes de febrero no se realizaron actividades por que todas serdin relizadas en el mes de marzo.
Observaciones :
ACTIVIDAD Operacian de sistema de gestion  Porcentaje de Aceiones de PORCENTAJE Gestidn (ACR/TACP)* 100 DOCUMENTOQ INTERNO- La casa Certificadora en
CGz04 de calidad Certificacidn de Calidad Eficacia ) Documenio interno de Nermas de Calidad
Anual ACR = Acciones de Cerlificacion Realizadas ACUMULADG Acciones 200 100.00 o0 Q00 c.00 040 certificacién de calidad considera viable oforgar fa
Mide e} porcenlaje de acciones ASCENDEN iraccid i i i
o s TE TACP = Total de Acciones de Cerificacion  CONSTANTE  Acciones 200 000 .00 NMHmMum planeacion y certficacian
Gestion de Calidad, en Programadas ANzl

cumplimianto de la noma a
otorgar a fa Insttucion
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Justificacion

Observaciones ;

COMPONENTE  Extension y promecian de fos Porcentaje de actividades PORCENTAJE Estratégico (ARIAP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Los lineamientos de la
co3 servicios educativos otorgado realizadas Eficacia - . - Decumento interno de servicios  autoridad estatal parmite
Trimestral AR = Fo je de Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 20.00 100.00 000 000 000 000  aducatives hacsr difusion y promecion a
Refgja la cantidad ¢e avenlos, ASCENDENTE i . Cepartamento de bienesiar la ciudadania.
campafias y actividades gue AP = Aclividades Programadas CONSTANTE Actividades 2000 000 oac universitaric
son realizadas en beneficic de Mansual-—
las y los estudianies, para la
promocidn de los senicios
educalivos.
Justificasién
Observaciones ;
ACTIVIDAD Realizgacién de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestion (EIR/EIP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Los eventos instilucionales
co3n instituciorales realizados Eficiencia e . Decumento interno de eventos 0N necesanos come parte
Mensuat £IR = Eventos Institucionales Realizados ACUMULADO Eventos 10.00 100.00 100 1000 100 1000  jnsiitucionales de la Misidn de la
Son la cantidad de reuniones, ASCENDENTE _ - Deparlamento da bienestar Universidad.
conmemoraciones, EIP = Eventos Insflucionales Programados CONSTANTE Eventos 1000 1000 1000 wniversitario
celebraciones, efc., que realiza Mensual-—-
la institucién coma parte de su
operacicn, en beneficio de la
comynidad estudiantil
Justificacion  : Se realizd €1 2do [nforme de Rectorija, del periodo 2023.
Qbservaciones :
ACTWIDAD Reazlizacién de campafias de Porcentaje de campafias PORCENTAJE Gestign {CRICP)y 100 DOCUMENTO INTERNOD- Existen los {ors y medios
Coanz promecidn y difusion realizadas Eficiencia ~ Documento interno de premocién adecuadas para
Mensual CR = Gampaias Realizadas ACUMULADD Campanas 1240 100.00 100 833 200 1667 vy difusian promocionar y difundir
k idad d i ASCENDENTE v X
Esla cantdad do campafias CP = Camparias Pogramadas CONSTANTE  Campaiias 1240 1200 1200 Cepariamenta e prensa y actividades
educativa de la iastitucion para Mensual-—-
promocidn y difizsidn enlas
i las yio emp
de fa comunidad.
Justificacién  : Come parte de la campaia de promacidn para [a entrega de fichas del periodo enero-abril 2024, se contrataron espacios de publicidad en facebook para tener fa pauta de varios graficos y videos.
Obsenvaciones :
ACTIVIDAD Implementacién de actividades  Porcentaje de actividades PORCENTAIE Gestion (AR/AP)*100 DOCUMENTC INTERNG- La realizacién de las
Cco303 culturales, deportivas y civicas  culturales realizadas Eficiencia . Documento interna de aclividades culturztes,
Mensual AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO Actividades 140.00 10000 11.00 786 2200 1571 gelvidades realizadas deportivas y civicas son
i ASCENDENTE i
uhﬂhﬁw%_”wmﬂﬁoc_mam SCE AP = Actvidades Programadas CONSTANTE  Actividades 140,00 14000 140.00 Departamenta de bienastar parte fundemsntal e

Justificacion

Observaciones :

realizadas como complemente
a los Programas Educatives

: Se ofertan 11 actividades extracucrriculares, futbol 7, danza folkldrica, atletismo, box, voleibol, baloncesto, artes plisticas, banda de guerra, esceita, rondatla y canto.

universitario
Mensuales

formacign integral de las y
los alumnos.
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ACTMIDAD  UtBizacion de difersntes medios Poroentaje de madios Gestign (MU}~ 00 DOCUMENTG INTERNO- Existe suliciencia
<0304 de comunicacién ufilizados para dar a conocer Eficienciz X o i Deocumento inferno de medios de presupuestal parz realizar la
les logros institutionales y la Mensual MU = Medios Ulilizados ACUMULADO Medios 120.00 10000 10.00 8.33 2000 1667  comunicacian promecidn y difusidn
oferta educativa ANTE
ucatiy REGULAR CORST. MP = Medios Programados CONSTANTE Medios 12600 12000 120.00 Mw%MMMBm:E de prensay
Esie Indicador mide los medics Mansyal-—-
de comunicacién utiizados para
ja prermocion y difusion de los
iogres insii{ucionales.
Justificacién  : Se dieren a cenocer los fogros institucionales y 1a oferta educativa per los disti dios de comunicacién. Evidencia en: hitps:www.facebook.com/CoyatesUtpn
Obsarvaciones ;
COMPONENTE Trimites Juridicos realizades Percentaje de actividades PORCENTAJE Gestidgn (ARIAP}*100 DOCUMENTO {INTERNG- Existen instancias
co4 juridicas realizadas Eficacia Gocumento interne de rdmi ias que |
Trimestral AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO Actividades 1200 100 .00 cod 000 040 000 juddicos eniiempo y forma los
Refleja | idad de REGULAR CONSTANTE idi amites legal hic 3
e s e AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 1200 .00 o0 Juridics tramites legales soficilaces
cuanlo a framites y semvicios
dentre de la actividad juridica
institucional
Justificacién
Obseryaciones
ACTIVIDAD Realizacion de tramites Porcentaje de tramites PORCENTAJE Geslién {TRITP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen instancias
c0401 administrativos yfo legales legales realizados Eficiencia 3 D interno de tami latcrias que |
Mensual TR = Tramites Realizados ACUMULADO Tramites 1200 100 G0 1.00 833 206 15867 Tegales en Bempo y forma les
Mide e porcentaje de tramites REGULAR CONSTANTE . . idi tramites legales solicitados.
admisiativas gho legates TP = Tramiles Programados CONSTANTE  Tramites 1200 1200 1200 Juides ies fegales solicitadas
realizados en fa insbtucion, que
son resuellos en tiempe y forma
establecida.
Justificacidn i Se realizé el tramite administrativo correspondionte al mes de febrero
Chservaciones :
ACTIVIDAD Gestién de actividades de Porcentaje de cumplimiente  PORCENTAJE Geslion {ARIAP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Se debe dar cumplimiento a
©0402 transparéncia y control interne  en actividades de Eficacia . X o Documento interno de las obligaciones de las
eficjante Teapsparencia ylo Control Mensual AR = Agiividades Realizadas ACUMULADC Aclvidades 1200 100.00 i00 833 200 1667  aciividades de transparencia instancias en maleria de
Interne ONSTANTE i Ti i d
™ REGULAR G AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 1200 1200 1200 duriclen ransparancia y Qrgana

Justificacidn  : Se dié respuesta a una solicitude de informac

Observaciones

&sle indicador muestra & grado
de cumplimiento en relacién a
{o solicitade en matena de
Transparencia y/o Control
Iaterno

ién en el Portal Nacional de Transparencia

Mensual-—-

Control Intemo.
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COMPONENTE  Instalaciones y equipamiontos Porcentaje de actividades PORCENTAJE Geslign (AR/AP} 100 DOCUMENTO INTERNO- L.os servicios de electricidad,
[od:1:3 optimo otorgados realizadas Eficacia . ) . Bocumente inlerno da telecomunicacionss y otras,
Trimestral AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO Actividades 24 .00 10000 000 000 000 000  gquipamientos operan adecuadamente
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE . | i : ini o
e o adas AP = Aclividades Programadas CONSTANTE  Actividades 24.00 000 000 Ergccon do administacion y
a la infraestructura para su Mensual-—-
manienimiento y conservacian
asi como la alencién a grupes
vulnerables.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de mantenimiento Porcentaje de mantenimiente PORCENTAJE Gestidn (MCRIMCP)*100 DOCUMENTQ INTERNQ- Los servicios de electricidad,
Co501 correctivo a edificios ylo correctivo realizados Eficiencia ) , - Dacumento internc de felecomunicaciones y olros,
equipamianto Mensuat MCR = Mantenimientos Comeclivos ACUMULADO Mantenimienta 1200 100.00 100 833 200 1687  mantenimiento operan adecuadamente
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE Direccién de administracidn y
mantenimientos comeclivos MCP = Mantenimienles Correctivos CONSTANTE Mantenimiento 1200 12.00 12.00 finanzas
realizados a la infraestryctura Pregramados Mensual-—-
institucional (edificios y
equipamiento} para su buen
funcionamienta
Justificacidn @ Se realizé ef mantenimiente corrective a los bienes muebles & inmuebles de 1a institucién.
Observaciones :
AGTIVIDAD Realizacién de mantenimiento Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (MPR/MPP)™0D DOCUMENTO INTERND- Los servicios de eleciricidad,
Co502 preventivo a edificies yio manienimientas preventives Eficacia . . i Documento inlerno de telecomunicacionas y oiros,
equipamiento Mensual _snm‘ = Manlenimientos Preventivas ACUMULADO Mantenimiento 1200 100.00 100 833 200 1667  mantenimiento operan adecuadamente
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE ~ Realizados Direccign de administracion y
mantenimientos preventivos MPP = Mantenimientos Preventivos CONSTANTE Mantenimiento 1200 12.00 1200 finanzas
realizados a la infraestruciura Programades Mensual-—-
instilucional (edificios y
equipamiento), para su buen
funcionamiento.
Justificacién  : Se realizé el mantenimiento preventivo a fos bienes muebles e inmuebles de la institucién,
Observaciones :
ACTIVIDAD Al i6n da infr: uctura de Porcentaje de adecuaciones FORCENTAIE  Geslion {AR/AP)"100 COCUMENTO INTERNO- Existen proveedores que
c0503 la Enstitugidn Eficiencia . | Documenlo inlerno de atienden las convocalonias
Esla canlidad de adecuaciones Tetramensuyal AR = Adecuvaciones Realizadas ACUMULABO Adecyuacionss 3.00 10000 0oc 000 000 000  adecyuaciones realizadas.
alizadas para e opti ASCENDENTE i 5 ik it
Mmun__.unm:mmam.,m:_-n an_vw 3 e AP = Adecuaciones Programadas CONSTANTE Adecuacionss 300 040 coo N__MWMMM: de administracion y

instalaciones. Tetramensyali-—

Justificacion

Cbservacicnes ;
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hnjﬂ_ _.ubn, w.._n_n_.:m:umnma: d Por je de ad 3 Gestion (AR/AP}100 DOCUMENTS INTERNC- Exislen proveedores qua
coso4 infraestructura para personas Eficacia . . . Documento inlemno de atienden las convocatorias
con discapacidad Es la cantidad de adecyaciones Angal AR = Adecuaciones Realizadas ACUMULADO Adecuaciones 1.00 100.00 000 000 000 000 adecyaciones realizadas.
sealizadas para el dptimo REGULAR CONSTANTE " ) . Direccidn de administracién y
funcionamiento de las AP = Adecyaciones Programadas CONSTANTE Adecuaciones 1.00 000 0.00 finanzas
instalaciones gue impactan Anual-—-
directamente en beneficio de
las parsonas con discapacidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Laboratorios con eficientes Porcentaie de licenciamienta PORCENTAJE Gestién (LA/LN)*100 DOCUMENTC INTERNC- Continga la operacion de
<06 servicios tecnolégicos de software para laberatorios Eficacia ) . . . . Documento inlerno de programas federales parg
proporcienados adquirido Anual LA = ticencias Adguindas ACUMULADO Licencias 300 10000 .00 0060 000 000  licenciamienlo actualizacién de
ASCENDENTE e . . . 5 Dirgccion de planeacién y equipamiento de
Mide &l porcantaje de licencias LN = Licancias Necesarias CONSTANTE Licencias 3.00 Q.00 000 avaluacion latoratornios.
de software académico Anual-—
adquindo parz faboratorios,
para el uso eficaz de leos
estudianles en sus horas de
practica.
Justificacidn  :
Observacicnes ;
ACTIVIDAD Gestidn de licencias de Software P taje de li iamiento PORCENTAJE  Gesiidn (LA/LN)*100 BOCUMENTO INTERNO- Existen proveedores del
CDED1 académico adquisido Eficiencia o L Documento interno de licenciamiente requerido
Anal LA = Licenciamiento Adquiride ACUMULADO Licencias 300 100.09 0gC0 000 000 000 (icenciamiento para la operacién de fa
Es la cantidad de programas de ASCENDENTE . . . . Direceion de planeadion y Universidad y lo considerado
cémputo adquirido parz las LN = Licenciamiento Necesario CONSTANTE Licencias 300 000 000 evaluacion para el desarrcllo de
equipos infermaticos de la Anyal-— practicas en cada Programa
institucién que forman parte de Educative ofertada
{os servicios proporcionados a
la comunidad estudianti!
Justificacién
Obseryaciones ;
COMPONENTE  Servicios educativos integrales  Porcentaje de estudiantes PORCENTAIE Gestion (ESRP/TESR)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudianles utlizan los
co7 de calidad otorgados satisfechos con el servicio Calidad i o Documento interno de senvicios  servicios ofrecidos porla
otorgade Tetramensua! ESRF = Encueslas de Satisfaccién con ACUMULADD Encuesla 300 10000 agoc 000 000 000  adycatives Inslilueion.
REGULAR CONSTANTE  Resullados Positives Direceibn de planeacion y
Porcentaje de encuesia de TESR = Tota! de Encuesias de Satisfa n CONSTANTE Encuesta 300 Q09 coo evaluacicn
satisfaccidn con resultados Realizadas Tetramensual-—

positivos, de acuerdo al servicic
olorgado a ios esludiantes de la
Universidad.

Justificacién

QObservaciones :
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DOCUMENTO INTERNO-

es de

ACTIVIDAD Gestion (CAICC) 100 Las Instituzion
CoTo1 dacentes n CONCLIS0S ¥ que participan los Eficiencia Documento interno dz concursos Educacién Supeniory la
COngrescs estudiantes Tetramensual CA = Concurses Atendidos ACUMULADO Caoncurso 300 0000 0e0 D00 000 000  ycongresos Coordinacion de
REGULAR CONSTANTE Direccian de Universidades Tecnologicas,
Porcentaje de concursos ©C = Cencursos Cenvocados CONSTANTE Cencurso 3.00 9.00 000 Telramensuale- asi come olras instancias
atendidas por los estudiantes programan y convocan a
que forman parie de fa difusidn aventos aducativas.
de la oferta educativa de la
Universidad
Justificacién
Observacicnes :
ACTIVIDAD Participacion de estudiantes en  Estudiantes participando en  PORGENTAJE Gestion {EAEITEAER)*100 POCUMENTC INTERNO- Los programas académicos
coroz actividades extracurriculares actividades extracurriculares Eficiencia i Documento internc de de la Coordinacidn General
Mensual EAE = Estudiantes en Aclividades ACUMULACO Estudianles 560.00 100.C0 000 000 000 000  aetvidades extracuriculares de Universidades
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Extracumiculares Departamento de bienestar Tecnoldgicas y Politécricas
estuthantes que paricipan en TEAEP = Teta! de Esiudiantes en CONSTANTE Estudianles 560.00 0.00 c.o0 universitario permitan alender aclividades
actividades exiracurdculares, Actividades Exiracurriculares Programadas Mensuat--- extracuniculans
como parte de su educacion
académica integral
Justificacidén
Observaciones :
COMPONENTE  Servicies académicos realizados Porcentaje de ac PORCENTAJE  Gestion (ARIAPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen lineamientas para
cos realizadas Eficacia . Documenta interno de servicios  realizar tramites y servicics
Trimesiral AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 1200 100.00 000 0Qgc 000 000  scadémicos de acuerdo ala
Refleja fa cantidad de GULAR CONSTANTE Direccion de carreras nermatividad aplicable.
aclivinaes reall REGULA AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 1200 0.0C 000 Py i
operatividad adminisirativo-
académica de fa instilucidn.
Justificaeién
Observaciones :
ACTIVIDAD Certificacién a programas Porcentaje de certificacienes PORCENTAE Gestién {CRICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan lag
<0301 académicos y/o a la institucién  aleanzadas Eficacia . Decumente interne de certificaciones, evaluaciones
Anual CR = Certificaciones Realizadas ACUMULADO Certificaciones 200 10008 000 000 000 G000  cenificacicnes y acreditaciones requeridas
Este indicadermide (05 REGULAR CONSTANTE Direccion de cal d do alz disposicidn
ne ! & CP = Certificaciones Programacdas CONSTANTE Ceriificaciones 200G 000 o.co >rcm_.w. freras © aouarde @18 dsposice

Justificacién

Observaciones ;

programas educativos que
obtienen una cedificacion,
acreditacion o evaluacién
diagnéstica {CIEES, COPAES,
SGC uotro).

presupuastal
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Los docentes estan

TIVIDAD _ Investigacién docente en Porcentaje de PORCENTAJE  Cestion (PAEIPAP)*100 _
co802 actividades académicas investigaciones académicas Eficacia D ito interno de prodi interesados en la
Semestral PAE = Productos Académicos Entregades ACUMULADC Actividades 8.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 académicos investigacion, participacion
indi i Direccion de carreras en congresos y elaboracion
el e i gy REGULAR CONSTANTE  5ap - Productos Académicos Programados CONSTANTE  Actividades 800 000 000 Sl b ke ety
investigacion y aplicacion al
desarrollo tecnolégice, articulos
arbitrados y elaborados,
material académico,
publicaciones y otras, en
beneficio de la comunidad
estudiantil.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacién a docentes Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Gestién (DC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe suficiencia
cogo3 capacitados en cursos Eficacia Documento interno de presupuestal e interes para
internos y externos yfo en Tetramensual DC = Docentes Capacitados ACUMULADO Docente 12000 100.00 0.00 0.00 0.00 000  capacitaciones docentes la capacitacion y/o
| REGULAR CONSTANTE Direccién de cameras actualizacion del personal
inea TPD = Total de Planilla Docente CONSTANTE Docente 120.00 0.00 0.00 Tetramensual—— docente.

Este indicador mide la cantidad
de profesores de tiempo
completo y profescres de
asignatura que han recibido
capacitaciones en cursos
intemos o externos.

Justificacién
Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

| SE————

Lic. Héctor Ramon Molinar Catalén

Director de Planeacion y Evaluacion
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Responsable del Ente Publico

Dr. Ulises Martinez Contreras
Rector



