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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 - COBERTURA EDUCATIVA Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL A NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO

i

e i I i 0

REFERENCIA 15a 17 afios

NO AFECTADA g y de Educacién Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados e o3y e

POTENCIAL (AFECTADA) y de Educacién Media Superior de la zona de influencia Egresados S e i

OBJETIVO y de Educacion Media Superior de Ia zona de influencia inscritos en la Universidad Egresados ai e o

POSTERGADA y de Educacién Media Superior de Ia zona de influencia no inscritos en la Universidad Egresados e SEED e
0 0 0

Media Superior de la zona de influencia inscritos en la Universidad Egresados

ATENDIDA Y.
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

MANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMAHOS

DESARROLLO HUI

o y y

E104T4 - SALUD,

. . ?

i
rante toda la vida para todos

i

i | ! / i o _ i
0D04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje dur

Expandir la oferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jo
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

l

.

2E216C1 - COBERTURA EDUCATIVA Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL A NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO
| Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.
i

113350 - Las y los egresados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANGIAMIENTO
T o

1114999

M . i
S PARA UN FIN EN ESPE!

Of /AY PERMANENCIA ESTUDIANTIL A 405,000.00
FISCALES NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA EDUCATIVA'Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL A 53.23% 1,601,290.18 1,601,290.18 .00 1,601,290.18
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA EDUCATIVA Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL A 33.30% 1,001,707.53 1,001,707 53 .00 1,001,707.53
PUBLICA FEDERALES NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO
T y
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PRBRREP367

Existen condiciones

FIN
a nivel estatal en materia matricula de nuevo ingreso  CENTUAL Ascendente & . i ! Reporte de matricula akanzada institucionales,
educativa mediante la facilidad de Eficacia MNI = Matricula de nuevo ingreso delafio  ACUMULADO Matricula 1,112.00 11.20 000 0.0 000 000  Departamento de Servicios presupuestarias y de
acceso a la educacién superior  Mide la matricula de las y los Anual actual de la Universi para
ofertada por la Universidad alumnos de nuevo ingreso, ASCENDENTE = Matricula de nuevo ingreso del afio CONSTANTE Matricula 1,000.00 0.00 0.00 Tecnologica Paso del Norte aumentarla matricula sin
Tecnolégica Paso del Norte respecto al ciclo anterior, Anua afectar la calidad educativa
facilitando [a planeacién y torma
de decisiones para mejorar la
oferta educativa
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Estratégico (ECU/EEEMSZI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados de educacisn
educacién media superiordel  captados en la universidad Ascendente DOCUMENTO INTERNO media superior conocen la
Estado de Chihuahua presentan Eficacia ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 3,753.00 37.55 0.00 0.0 000 0.00  Maticula akanzada oferta educativa, cumplen
acceso a la educacion superior  Mide los estudiantes inscritos. Anual universidad Departamento de Servicios con los requisitos de ingreso
que oferta la i en la Universi ASCENDENTE EEEMSZ| = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 9,994.00 9.994.00 9,994.00 Escolares de la Universidad y tienen interés en continuar
Tecnologica Paso del Norte Paso del Norte para coadyuvar Educacion Media Superior de la zona de Tecnolbgica Paso del Norte su formacion en la
en la ampliacion de la cobertura influencia nual-— Universidad Tecnolégica
en materia educativa superior Paso del Norte
tecnologica
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE  Gestién (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las acciones de promocién
co1 captados nuevo ingreso Ascendente ; 1 T DOCUMENTO INTERNO-Listas ~ alcanzan a los egresados de
Eficacia CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO  Aspirantes 500.00  100.00 000  0.00 000 000 de procedencia media superior y despiertan
Refleja el grado de efectividad Anual ingreso atendida Departamento de Prensa y su interés por ingresara la
en la captacién de aspirantes ASCENDENTE CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 500.00 0.00 0.00 Difusion de la Universidad universidad
de nuevo ingreso, con la ingreso programada Tecnolégica Paso del Norte
finalidad del cumplimiento de la Anual-—
meta establecida.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién de oferta de la je de de PORCENTAJE  Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las plataformas
co101 Universidad difusion de la oferta Ascendente ; o raly DOCUMENTO INTERNO- institucionales y los canales
educativa Eficacia ADOER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO Difusion 200  100.00 0.00 0.00 000 000 Reporte de difusién educativa  de comunicacidn logran
Semestral educativa realizadas Departamento de Prensa y posicionar eficazmente la
Mide el cumplimiento de las REGULAR CONSTANTE  ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE Difusion 2.00 0.00 0,00 Difusion de la Universidad oferta educativa en la

Justificacion

Observaciones :

acciones de promocion
académica realizadas por la
Universidad para atraera
estudiantes de nuevo ingreso.

educativa programadas

Tecnolégica Paso del Norte
Semestral—

region.
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Gestion

(VGRNVGP)*100

DOCUMENTO INTERNO-

Las escuelas de nivel medio

ACTIVIDAD Porce
co102 escuelas de educacion media  enla Universidad Ascendente A DOCUMENTO INTERNO- Superior permiten el acoeso
Superior Eficacia VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO  Visitas 200 100.00 000 000 000 000 Reporte de visits guiadas del persanal universitario
Evalia la proporcion de visitas Anual i i Direccion de Vinculacion de la  para realizar actividades de
guiadas efectuadas en la ASCENDENTE WGP = Visitas gulacas pragramades CONSTANTE  Vistas 200 2.00 200 Universidad Tecnolégica Paso  orientacion y difusion
Universidad para dar a conocer del Norte
suoferta educativa. e
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  C de A de je de PORCENTAJE  Gestion (PEATTPE)100 DOCUMENTO INTERNO- Los organismos
coz Ascendente DOCUMENTO INTERNO- acreditadores establecen las
Eficacia PEA = Programas educativos acreditados  ACUMULADO  Programas 300 100.00 000 000 000 000 Pprogramas edusativos S iiciare acricasy
Indica el avance enla Semestral - . Direccién de carrera de la académicas para cumplir los
acreditacion de programas. ASCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Progratnas 3.0 0.00 0.00 Universidad Tecnolégica Paso  requisitos para la
educativos que garantizan su del Norte ceriificacion de los
pertinencia y calidad Semestral-— programas educafivos,
académica
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de de je de PORCENTAJE  Gestién (PEEITPE)*00 DOCUMENTOINTERNO- Las academias realizan los
0201 Estudios internas a programas de Ascendente DOCUMENTO INTERNO- procesos de autoevaluacion
estidls Eficacia PEE| = Programas educativos evaluados ~ ACUMULADO  Programas 300 100.00 000 000 000 000 Programaseducativos S
Semestral internamente Direccion decarrera de la establecidos de calidad y
Refleja el grado de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 300 000 0.00 Universidad Tecnolégica Paso  mejora continua
cumplimiento en las del Norte
autoevaluaciones interas Semestral—
realizadas a los programas
educativos.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de por je de PORCENTAJE  Gestion (PEETPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Realizacién de evaluacion
c0202 organismo externo externas a programas Ascendente DOCUMENTO INTERNO- por organismo extemo
educativos : Eficacia PEE = Programas educativos evaliados  ACUMULADO  Programas 400 100.00 000 000 000 000  Programascducativos
Anval = . Direccion de carrera de la
Mide el avance en las DESCENDENTE TRE = Totalide programas educafivos CONSTANTE  Programas 4.00 0.00 000 UniversidadTecnolégica Paso

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones externas
aplicadas a los programas
educativos como parte del
aseguramiento de su calidad
con la finalidad de ofertar
programas educativos
pertinentes.

del Norte
Anual----
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L i
ividades de

COMPONENTE
co3 alumnas otorgada deportivos y culturales Ascendente MEDIO PUBLICO-Redes Formacién Integral
Eficacia TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO  Eventos 2000 100.00 000 000 000 000 socialesofidiales Los estudiantes participan
Refleja los eventos y torneos Tetramensual culturales realizados D de en las acti de
realizados a través de sus REGULAR CONSTANTE ~ TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 2000 20.00 20.00 Culturales y Deportivasde la  Formacién Integral
clubes deportivos y culturales culturales programados Universidad Tecnolégica Paso
con la finalidad de promover la del Norte.
participacién de los estudiantes. Tetramenstal-—
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusion de actividades culturales Porcentaje de difusion en  PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-MEDIO La comunidad universitaria
Co301 en redes sociales y en la redes sociales y en la Ascendente o M \ PUBLICO-Redes scciales tiene acceso y responde
Thstitlicion Institucion Eiicaca ADR = Actividades de difusion registradas  ACUMULADO  Actividades 300  100.00 000 000 000 000 oficiales de la Universidad Dbesiivariento ailas
Tetramensual i W o Tecnolégica Paso del Norte- convocatorias y campafias
Evalta la ejecucion de acciones REGULAR CONSTANTE ~ ADP = Actividades de difusion programadas CONSTANTE  Actividades 3.00 0.00 o.00 Publicacién en redes sociales  de difusién cultural.
de promocién de actividades oficiales
deportivas y culturales https:/www facebook.com/Cayot
mediante canales digitales y esUtpn
fisicos institucionales con la
finalidad de atraer la
participacién de lo estudiantes.
Tetramensual -
Justificacion A
Observaciones :
ACTIVIDAD  Inscripcion de alumnos enlas  Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEITAAPI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las actividades culturales y
C0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Ascendente - DOCUMENTO INTERNO- deportivas son percibidas
deportivas educacion integral Eficacia AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 300.00 100.00 000 0.00 000 000 Listado de asistencia base de  como valiosas para el
] integral alumnos datos del SIG desarrollo integral, lo que
Mide el grado de participacion ASCENDENTE TAAPI = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 300.00 300.00 300,00 Departamento de Actividades  incentiva fa participacion
del estudiantado en los clubes programados a inscribirse alumnos Culturales y Deportivas de la estudiantil.

Justificacion

Observaciones :

representativos como parte de
suformacién integral

Universidad Tecnolégica Paso
del Norte.
Tetramensual----
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Observaciones del Prog| io en el Periodo

Responsable del Programa

ie-Héctor Ramoén Mol%

Director de Planeacion y Evaluacién
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Fortalecer la vil ion entre la Uni

y los sectores omi iales y gt a treves de mecanismos de ion y 6n que la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en optimas condiciones laborales.

113369 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua cuentan con limitada vinculacién con el sector pablico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES

REFERENCIA ‘ o Supetior or ol Eetet to s Eoreatoe’

NO AFECTADA y de i6n Superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problematica Egresados 32,207 18523 13684
POTENCIAL (AFECTADA) y de la Uni Tecrologica Paso del Norte Egresados 431 208 223
OBJETIVO g y de la Universidad Tecrolégica Paso del Norte que el programa esta en condiciones de atender Egresados 431 208 203
POSTERGADA g ¥ de Ed iGN Superior no atendidos por el problema Egresados 0 0 0
ATENDIDA y de la Uni i 6 Paso del Norte que el programa esta en condiciones de atender Egresados 0 0 0

ALINEAGION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMAIOS

W

12 - Brindar los servicios

a de género.

L

de calidad a \s

N

i i . MM
inclusién, equided y perspectiv

ollo de ambientes escolares que propicien el

i

i

Proar y

| para mejorar la interaccion que deben tener I
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

entre la U y los diferentes sectores omicos sociales y guberr

a treves de i de ion y que favorezca la insercion de los egresados de la ingtitucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.
113369 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua cuentan con limitada vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

1110199 RECURSOS DEL ESTAD! RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION CON EL EN’TDRNO PRODUCTIVO Y

/ i ST
5.00% 882,082.00 882,082.00

882,082,00
FISCALES PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 2.30% 405,000.00 405,000.00 .00 405,000.00
FISCALES PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 41.07% 7.244,516.60 7.244,516.60 .00 7,244,516.60
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - V(NCULACI(‘)N CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y 51.64% 9,108,907.89 9,108,907.89 .00 9,108,907.89

PUBLICA FEDERALES VICIOS EDUCATIVOS
R

i
N
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i i 1 b A it i s
FIN C a los de sati de PORCENTAJE Estraﬁégica (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNO» El sector productivo
de 6 los Ascendente Archivo de 7 7 5npara
institucional para mejorar la Eficacia TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO ~ Empleadores 11000 100.00 000 0.0 000 000 egresados colaborar=ns st
interaccién que deben tener los  Refleja el nivel de satisfaccion Anual con el desempefio Dlreccmn de Vinculaciénde a  implementacion de
planes de estudio en el sector de los empleadores respecto al REGULAR CONSTANTE  TES = Total de empleadores encuestados ~ CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00 Paso de vinculacion
eld delasy de\ Norte que potencien el desamollo
del los ; i Anual-— estudiantil
valorar la pertinencia y
aplicacion de los conocimientos
adquiridos durante su formacion
académica
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresadasy ~ PORCENTAJE  Estratégico (EEOL/TEEUTPN)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los programas de formacion
educacion superior del Estado de egresados insertos en el Ascendente Cuestionario de Seguimientoa  continua son pertinentes, y
Chihuahua cuentan con mercado laboral Eficacia EEOL = Egresados y egresadas ocupados  ACUMULADO Egresados 431.00 100.00 000 000 000 000  Egresados los egresados cuentancon
vinculacion con el sector publico, Anual laboralmente Direccién de Vinculacidnde i condiciones para acceder a
privado y social para su Mide la pmporciénde ASCENDENTE TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 431.00 431.00 431.00 Universidad Tecnolégica Pase ellos
dela dela | del Norte
Umversnlad Tecnolégica Paso Paso del Norte Anual-—
del Norte que han logrado
incorporarse al mercado laboral
durante el ciclo escolar 2026
Este dato permite evaluar el
impacto de Ia formacion
académica en su empleabilidad.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Estadias de estadias PORCENTAJE  Gestion (EPRIEPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las instituciones del sector
co1 profesionales realizadas Ascendente 4 de datos del SIG productivo colaboran
Eficacia EPR = Estadias profesionales realizadas ~ ACUMULADO Estadias 350.00 81.21 000 000 000 000 Dieccion de Vincukacisnde i activamente y ofrecen
Mide el cumplimiento de Tetramensual R : y Universidad Tecnolégica Pase  espacios suficientes para
estadias profesionales DESCENDENTE ERERS Edsm'as plf"'es"’"a'“ CONSTANTE Estadias 2000 0.00 000 del Norte estadias profesionales
realizadas conforme a las Fradreiuagasa realzel Tetramensual-——
programadas, evidenciando fa
vinculacion efectiva entre la
universidad y el sector
productivo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Programacién de visitas guiadas Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRIVGPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las empresas &
C0101 a las instituciones del sector realizadas Ascendente ] ) i o Reporte de visitas guiadas instituciones publicas y
productivo Eficacia VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 18.00 90.00 000 0.0 000 0.00 Dlreccmn de Vinculciénde la  sociales permiten el acceso
Refleja la cantidad de visitas Mensual i i Pasy  asus y
realizadas en comparacion con DESCENDENTE YGER S\Velas glRdas programadasia CONSTANTE Visks 20,00/ 2000 2000 dei Norte participan en i Gbs
fealizan Mensual-—- formativas

las programadas, como
muestra del fortalecimiento del
vineulo entre [a universidad y el
entorno laboral
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Justificacion

Observaciones :

: Por inicio de cuatrimestre no hubo solicitudes de visitas en este mes.

DOCUMENTO INTERNO-

Existe disposicion

ACTIVIDAD ol on de ios con el je d PORCENTAJE Gestion (CCICP)*100
co102 sector productivo celebrados Ascendente Archivo de Convenios institucional para formalizar
Eficacia CC = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 9.00 75.00 0.00 000 000 000  Direccisn de Vi nidelln Bheats 5
Mide el cumplimiento de Tetramensual £ £ 5 Universidad Tecnolégica Paso con actores del sector
convenios establecidos con el DESCENDENTE CP:= Convenios programados CONSTANTE Convenios 12,00 12.00 1200 del Norte productivo
sector productivo respecto a lo Tetramensual-—-
planeado, como indicador del
fortalecimiento de la
colaboracion institucional
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD A flami émico por je de PORCENTAJE Gestion (ATR/ATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  El personal académico
C0103 las y los tutores acompaiamiento académico Ascendente de datos del SIG cuenta con tiempo,
Eficacia ATR = Acompafamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO Acompafiamient 350.00 89.74 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de Carreras de la formacion y recursos para
Evalia la proporcion de Tetramensual o0s Universidad Tecnolégica Paso  brindar un seguimiento
acompafiamiento académico ASCENDENTE ATP = Acompaiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafiamient 390.00 0.00 0.00 del Norte adecuado a las estadias
brindado por los tutores a los os Tetramensual--— estudiantiles
estudiantes, como parte del
seguimiento durante la
realizacion de sus estadias.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de de je de p de PORCENTAJE Gestién (PEA/PEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las empresas e
Cco104 estadias estadias realizados Ascendente de datos del SIG instituciones identifican
Eficacia PEA = Proyectos de estadias aprobados ACUMULADO Proyectos 350.00 89.74 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de Carreras de la areas donde los estudiantes
Mide el nivel de cumplimiento Tetramensual 4 o Uni 6 Paso pueden
enla entrega de proyectos de ASCENDENTE PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE Proyectos 390.00 0.00 0.00 del Norte proyectos con valor
estadia por parte del alumnado Tetramensuai——- formativo y practico
©omo requisito para su
titulacion,
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Servicio Social Realizado Porcentaje de servicio social PORCENTAJE Gestion (SSR/SSPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las dependencias piiblicas y
co2 realizado Ascendente de datos del SIG organizaciones sociales
Eficacia SSR = Servicio social realizado ACUMULADO Servicio 350.00 89.74 0.00 000 000 000 Deparamen de Actividades  reciben y supervisan
Refleja el grado de Tetramensual = B = Culturales y Deportivas de la adecuadamente al
cumplimiento del servicio social ASCENDENTE SSPR = Senvicio social programado a CONSTANTE  Servicio 390.00 0.00 0.00 Universidad Tecnologica Paso  alumnado en servicio socia

Justificacion

Observaciones :

por parte del alumnado
conforme a lo programado,
como parte de su formacién
integral

realizar

del Norte
Tetramensual—--
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“PORCENTAJE

ACTIVIDAD

s . i s i i
(TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  El estudiantado entrega en

Gestién

de je de
€0201 alumnado que realiza servicio  recibidas Ascendente i de datos del SIG tiempo y forma las
social Eficacia TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 350.00 89.74 000 000 0.00 0.00 Departamento de Actividades evidencias requeridas por la
Indica el nivel de cumplimiento Tetramensual . i Culturales y Deportivas de la Universidad
enla entrega de evidencias del ASCENDENTE TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE Evidencias 390.00 0.00 0.00 Universidad Tecnolégica Paso
servicio social por parte del del Norte
estudiantado, en el marco del Tetramensual--—-

proceso de titulacion
Justificacion

Observaciones :

ACTIVIDAD Realizacion de registro de Porcentaje de proyectos PORCENTAJE Gestion (PSSSA/PSSR)*00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Los proyectos institucionales
C0202 proyectos internos registrados Ascendente 3 » de datos del SIG son adecuados para asignar
Eficacia PSSSA = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 25.00 83.33 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Activi a en activi

Mide el porcentaje de proyectos Culturales y Deportivas de la de servicio social

de servicio social liberados con DESCENDENTE PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 30.00 30.00 30.00 Universidad Tecnoldgica Paso

relacion a los proyectos registrados del Norte

aprobados, el resultado Tetramenstal-

denotara el numero de alumnos

que culminan

satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su

titulacion
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del servicio social Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Se verifica el cumplimiento
C0203 servicio social liberado Ascendente o ' de datos del SIG efectivo de los objetivos del
Eficacia PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 350.00 89.74 0.00 0.00 0.00 0.00 Departamento de Actividades servicio social por parte del
Refleja el porcentaje de Tetramensual liberados Culturales y Deportivas de la alumnado
proyectos de se rvicio social que ASCENDENTE PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 390.00 0.00 0.00 Universidad Tecnolégica Paso
han sido liberados de manera registrados delNorte
formal, como evidencia del Tetramensual-—-

cumplimiento del requisito
institucional de titulacion.

Justificacion

Observaciones :
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COMPONENTE  Valoracion de las estadias
co3 otorgadas

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de alumnas y
alumnos satisfechos con sus
estadias profesionales

Mide el porcentaje de alumnas
y alumnos que se encuentren
satisfechos con la gestion de
sus espacios de estzdias
profesionales con la finalidad
de Evaluar la calidac y
pertinencia de las estadias
profesionales desde la
perspectiva del estudiantado,
con el fin de mejorar la
vinculacion con el sector
productivo y fortalecer fa
formacion integral

PORCENTAJE
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Se identifican las

Gestion
Ascendente
Eficacia

(AAESE/TAAE)*100
AAESE = Alumnas y Alumnos Encuestados
i en Estadias

REGULAR CONSTANTE

TAAE = Total de Alumnas y Alumnos en
estadias

ACUMULADO

CONSTANTE

0.00

DOCUMENTO INTERNO-
Encuesta almnos de estadias
Direccién de vinculacion de la

Universidad Tecnolégica Paso
del Norte

Tetramensual-——-

necesidades formativas del
mercado y disefia una oferta
pertinente para los
egresados

ACTIVIDAD Induccién para estadias
C0301

Justificacion

Observaciones :

Porcentaje de informe para
induccion de estadias

Mide el porcentaje de alumnas
y alumnos que se encuentren
satisfechos con [a gestion de
sus espacios de estadias
profesionales con Ia finalidad
de Evaluar la calidad y
pertinencia de las estadias
profesionales desde la
perspectiva del estudiantado,
con el fin de mejorar la
vinculacion con el sector
productivo y fortalecer la
formacién integral

PORCENTAJE

Gestion

Ascendente

Eficacia

Tetramensual

REGULAR CONSTANTE

(IERNEP)*100
IER = Informes para Estadias Realizados

IEP = Informes para Estadias Programados

ACUMULADO
CONSTANTE

Alumnas y 350.00
alumnos
Alumnas y 390.00
alumnos
Informes 3.00
Informes 3.00

89.74 0.00
0.00
100.00 0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

DOCUMENTO INTERNO-Lista
de asistencia

Direccién de vinculacion de la
U i égica Pa

Los alumnos demandan la
necesidad de estadias
profesionales

50
del Norte
Tetramensual---

Las empresas aceptana los
estadios




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 13 de 19
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Enero del 2026
TR 7 7 7 T T i T T
REaaE . ! : SN
SRR T . 0 / i
0 L ‘ L

Fecha de Impresion 28/04/2026 09:29:40 a. m

PRBRREP367

.

7
i
I
o

Wbl . / ‘ |

s . i L L : : i : . .
ACTIVIDA (NGR/NGP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  El sector publico, privado y
0302 conla col Ascendente , de asistencia social tiene interés en los

necesidades de l Eficacia NGR = Numero de Gestiones Realizadas ~ ACUMULADO Gestiones | 1 . . Direccion de vinculacién de la  servicios al exterior que se
Semestral % N ¢ Universidad Tecnologica Paso  ofertan en la Universidad
REGULAR CONSTANTE  NGP = Numero de Gestiones Programadas CONSTANTE Gestiones 200 2.00 200 del Norte Las y los estudiantes de la
Semestral-— Universidad, demandan

servicios al exterior

-
.
/v'

universidad

Mide el porcentaje de las
gestiones realizadas por los
mandos superiores para e|
logro de metas institucionales,
enrelacién con las
programadas con la finalidad de
dar seguimiento a la eficiencia
directiva en la toma de
decisiones estratégicas para el
cumplimiento del plan

institucional.
Justificacién
Observaciones :
Ol del g en el Periodo

Responsable del Programa

Mr Ramén

Director de Planeacion y Evaluacion
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

de calidad y imie ala ionali on de los

113389 - Las alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte tienen dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

b

POBLACIONES

NO AFECTADA Alumnos y alumnas del Estado de Chihuahua inscritos en educacion superior que no presentan la problematica Alumnas y alumnos 21,252

POTENCIAL (AFECTADA} Alumnas y alumnos que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de influencia, que se encuentran inscritos en nivel superior Alumnas y alumnos 13,974

OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en [a Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 1,112 456 656

POSTERGADA Alumnas y alumnos que habitan en el Estado de Chihuahua de la zona de influencia, que no se encuentran inscritos en la Universidad Tecnolégica Paso  Alumnos y alumnas 12,862 6972 5,890
del Norte y que el programa no esta en condiciones de atender

ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 0 o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

‘ ) iy ”,/ ) g v i
W ) L .  Objed . . v . W //,g%“ﬂ?vf/ﬁ

i i i i i ./ /i i W I il
OBUET mover oportunidad

R / e i e e i
. . 1al de Desart . . .

i i W i L A, i A
G20101003004 - i ( 6 i i0 ( ivas en todos

il

i e o
. o

E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa.

W TR W Gy w i i W
L . digno Plazo 2022 2027 L . .

i o 7 . “ i Wil
PS05020001 - Fortalecer la calidad de los Servicios Educativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten los aprendiza nificativos.

v

. 7 i / D i/ / . 7 % /I .

b .. . . il ' . . . ' 4 o / . .
. /"%’%’M,%%W’/ 7 / '“ ; / . A‘ | / o L . 7 . I i | i de
g i 23,550,069.80 : ' i 0.00 23550,069.80 " 23,550,089.80

w

o %,,
.
i
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR
_ Brindar servicios ivos de calidad y

ala de los

113389 - Las alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte tienen dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

RECURSO! 2E240C1

C. E : 963, 5.953,760.00 5,963,760.00
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 40.02% 9,425,559.22 9,45,559.22 00 9,425,569.22
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCAGION RECURSOS
PUBLICA

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA

A 34.65% 8,160,750.58 8,160,750.58
FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
T y

00 8,160,750.58
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FIN Contribuir a brindar los servicios Porcentaje de abandono PORCENTAJE  Estratégico (AACBC/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudizntes de Ia
educativos de calidad a los escolar Ascendente Documento interno: Desercion,  Universidad cumplen con los
estudiantes de escuelas del Eficacia AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO ~ Alumnas y 90.00 8.09 000  0.00 000  0.00 sny Ap i para culminar su
Sistema Educativo Estatal, a Refleja la proporcion de Anual baja por cuatrimestre alumnos Departament: de Servicios. educacion supefior
través del desarrollo de estudiantes que interrumpen ASCENDENTE TAAI = Total de alumnas y alumnos inscrit)s CONSTANTE Alumnas y 1,112.00 1,112.00 111200 Escolares dela Universidad
ambientes escolares que sus estudios en nivel superior alumnos Tenologica Paso del Norte
propicien el aprendizaje, la por diversas causas, Anual—

i ion, equidad y itiendo identificar areas de
de género mejora en la retencién escolar.

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Losestudiantes de la
Universidad Tecnolégica Paso del matricula total atendida CENTUAL Ascendente Matricula alcanzada Universidad Tecnolégica
Norte tienen facilidad para Eficacia MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADO Matricula 1,112.00 27.23 Q.00 -100.00 000 -100.00 Departament de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel Mide el crecimiento o Anual universidad en elafio actual Escolares de la Universidad en la continuidad de sus
profesional de calidad disminucion en el numero de ASCENDENTE MTAUA_1 = Matricula total atendidaenla  CONSTANTE Matricula 874.00 874.00 874.00 Tecnolégica Paso del Norte estudios

estudiantes atendidos por la universidad en elafio anterior Anual-—
Universidad en comparacion

con el afio anterior, lo cual

permite valorar su alcance en

cobertura educativa

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE  Constancias de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE  Gestion (DTPCTDTC)*100 DOCUMENTOINTERNO- Las y los docentes y

co1 Profesionalizaciéon Docente perfil del programa de Ascendente Profesionalizacion docente administrativos se interesan

profesionalizacién Eficacia DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 3000 10000 000  0.00 000 000 Direccién decarrera de la en asistira las
i Universi ica Paso

Evalta la proporcion de REGULAR CONSTANTE ~ TDTC = Total de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 3000 del Norte

docentes de tiempo completo completo Tetramensua-—

que han sido capacitados

conforme a los criterios

establecidos en el programa

institucional de

profesionalizacion docente.

Justificacion

Observaciones :

ACTIVIDAD ion de de je de p de PORCENTAJE  Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
<0101 Capacitacion Docente capacitacion Ascendente Programa de capacitacion en recibir la capacitacion
Eficacia PCDR = Programas de capacitacion docente ACUMULADO ~ Programas 300  100.00 1.00 333 100 3333  docente
Mide el cumplimiento en la Tetramensual realizados Direccion de Carreras de la
elboracion de programas de REGULAR CONSTANTE ~ PCDP = Programas de capacitacién docents CONSTANTE Programas 3.00 3.00 300 Universidad Tecnolégica Paso

Justificacion

Observaciones :

capacitacion planificados,
orientados al fortalecimiento de
las competencias docentes.

programados.

: Se realiz6 el programa de capacitacién donde se plasman las necesidades en difrentes ambitos de conocimiento.

del Norte
Tetramensual-—




de
capacitados

Gestion
Ascendente
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de docentes capacitados

DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se inoresan

PRBRREP367

en participar en la

Eficacia DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO Docente 110.00 91.67 0.00 0.00 0.00 0.00  Direccién de carrera de la capacitacién otorgada por la
Refleja el nivel de participacion Tetramensual al programa de capacitacion Universidad Tecnolégica Paso  Universidad
del personal docente en las DESCENDENTE TDU = Total de docentes en la universidad CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120.00 del Norte
capacitaciones institucionales, Tetramensual—-
conforme a lo establecido en el
programa anual.
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias académicas de calidad  Porcentaje de alumnos con Gestion (TAAAE/TAAIT)*00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se.
co2 otorgadas tutorias que abandonan sus Ascendente de datos del SIG interesan en otorgar
estudios Eficacia TAAAE = Total de alumnas y alumnos que ~ ACUMULADO Alumnas y 15.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de Carrera de la asesorias academicas a los
T ensual sus estudios alumnos iversidad égica Paso
Mide la proporcién de REGULAR CONSTANTE TAAIT = Total de alumnas y alumnos. CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 del Norte Las y los estudiantes se
estudiantes que abandonan sus inscritos en tutorias alumnos Tetramensual-— interesan en recibir
estudios de nivel superior asesorias academicas
especificamente por motivos de
reprobacién académica.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y Gestion (TAAO/TAAP)*100 DOCUMENTOINTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
€0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Ascendente de datos del SIG necesidades de
acompanamiento tutorial Eficacia TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO Asesorias 12.00 100.00 1.00 8.33 1.00 833 Direccion de carrera de la acompafamiento de
Mensual otorgadas Universidad Tecnoldgica Paso  asesoria tutorial
Refleja el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 12.00 del Norte
estudiantes que, por su programadas Mensual-—
desempefio, requieren apoyo
académico para prevenir el
rezago y fortalecer su
permanencia
Justificacion  : Se brind6 fi a que
Observaciones :
ACTIVIDAD on del fi de con Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Ascendente de Datos del SIG interesan en evaluar a los
Eficacia DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docente 135.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de Planeacion y docentes y tutores
Mide la proporcién de docentes i Evaluacionde la Universidad
que obtuvieron resultados REGULAR CONSTANTE  TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Tecnoldgica Paso del Norte

Justificacion

Observaciones :

positivos en las evaluaciones
realizadas por el alumnado,
como parte del seguimiento a
su labor académica

Tetramensual
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el

ncia

Gestion

DOCUMENTO INTERNO-

(CCOICCP)*100

El ente externo se interesa

COMPONENTE émi je de
co3 certificados de calidad en normas internacionales de Ascendente Certificado emitido en otorgar la certificacion de
otorgados. calidad Eficacia €CO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO  Ceftificaciones 100 100.00 000  0.00 000 000 Direccion de P i6ny los de
Anual ) ) ionde la U a Uni
Retemielarneaana RE“SULAR CONSTANTE  CCP = Certificaciones de calidad CONSTANTE Certificaciones 1.00 1.00 1.00 e el
implementacion de estandares programadas Frecuencia: Anual—
internacionales a través de
capacitaciones dirigidas a
mejorar la calidad y continuidad
de los servicios educativos.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD dela de jedealumnasy ~ PORCENTAJE  Gestion (AASSO/TAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Ascendente de datos del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Eficacia AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ACUMULADO Alumnas y 2,100.00 100.00 000 000 000 000 Direccién de Planeaciony encuestas de satisfaccién
Universidad Tetramensual con los servicios otorgados alumnos Evaluacion de la Universidad
Mide el nivel de satisfaccion de REGULAR CONSTANTE  TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE  Alumnasy 2100.00 2,100.00 2,10000 Tecnolégica Paso del Norte
los alumnos con los servicios enctestados alumnos Tetramensual
institucionales, evidenciando el
grado de aceptacion y utlidad
de los mismos.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD izacién de Auditori je de audi PORCENTAJE  Gestion (CARICAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
c0302 intemas al sistema de Gestion de _internas de calidad Ascendente Programa anual de Auditorias  interesan en realizar las
Calidad Eficacia CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 0.00 000 000 Direccion de Planeaciony Auditorias Internas para
Evalua la realizacién de Anual realizadas ion de la Uni umplimiento en las Normas
auditorias internas planificadas REGULAR CONSTANTE  CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE  Auditorias 100 1.00 1.00 Tecnolsgica Paso del Norte 1S0 90012015 -
para verificar el cumplimiento programadas Anual— 21001:2018
del sistema institucional de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD izacién de i je de audi PORCENTAJE  Gestion (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores extermos
co303 extemas al sistema de Gestién de externas de calidad Ascendente Programa anual de auditorias  se interesan en realizar
Calidad Eficacia ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO  Auditorias 100 100.00 000 0.00 000 000 Direccién de Planeacion y auditorias en base a las
i E 6nde la Universidad N 1S0 9001:2015
Reflel ol cmpimicpto one QE‘ELLAR consTANTE  ACP = Audiorias de calidad programadas  CONSTANTE  Auditorias 100 1.00 1.00 veluaciondo o Dliemice s -

Justificacion

Observaciones :

realizacion de auditorias
externas que verifican la
certificacion bajo las normas
internacionales establecidas

Tecnolégica Paso del Norte
Anual-—
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Observa es Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Progrefa

ic. Héctor Ramoén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacioi

esponsabjg’del Ente Pajslico

Dr. Francjéco Javier Llera Pacheco
Rector




