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ivz, con perspecliva de género v fortaleciends acciones que g 5U permanencia y egreso.

rantizar el derecho 2! sanicio educativo a la poblacion de 18 a 23 afles da edad en las diferanles modalidades de la educacién superior con una

08761 - Las alumnas y alumnos dg la Universidad Tecnoldgica Faso del Norte prasentan abandono y acceso limifado a la Educacion Suparior

- / el
REFERENCIA Alumnas y alumnos da educacion superior del estada d Alumnas y alumnos

78,538 66,340

144,878

NO AFECTADA Alumnas y alumnos de educacion superior que no son afectados per al programa Alumnas y alumnes 143.078 77,638 65,440
POTENCIAL (AFECTADA} Alumnas y alumnos iculados en la Uni idad Te: ica Pasc det Nerle Alumnas y alumnes 1,800 900 800
GBJETIVO Alumnas y alumnes de fa Universidad Tesnoldgica Pasc del Norle con acceso a la educacion supenor Alumnas y alumnos 1.800 800 a0
POSTERGADA Alumnas y alumnos matriculadas Aluminas y alumnas 1] 0 ]
ATENDIDA Alumnas y alumnos de la Universidad Tecnalégica Paso del Norte ¢on acceso a la educacién superior Alumnas y alumnos 0 0 0

£10474 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHDS HUMANOS
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INGRESOS PARA UNFIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECLURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA
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AY PERMANE|

731,576.04 731,876.01 %) 731975.01
EDUCACION SUPERIOR
2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN 3250% 1,088,435.16 1.088,495.16 00 1,088,495.16
EDUCACION SUPERIOR
2E216G1 - COBERTURAY PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES EN 45.64% 1,528,404.07 1,528,404 07 00 1,528,404 .07
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FIN Contribuir al desarrotlo de un Porcentaje de eficiencia {EECE/EIMG}*100 DOCUMENTC INTERNO- Las instiluciones de
ambiente escolar propicio que terminal Eficacia Porcentaje de Eficiencia Termina! educacion media superior
genere armonia social, con €l fin Anual EECE = Estudiantes egresados par ciclo ACUMULADO Estudiantes 175.00 100.00 0.00 0.00 a.00 0.c0 cuantan con un indice de
de asegurar un alto lagra Refleja ¢l porcentaje de ASCENDENTE escolar Escolares £greso prapicic que permite
educative a través de la cobertura estudiantes que egresan por EIMG = Esludiantes inscritos enfamisma  CONSTANTE Estudiantes 17500 175.00 175.00 Anal-— la captacién de estudiantes
y permanencia de fos estudiantes cohorte generacional, respecie generacién
en una formacidn educativa a los inscritos en una misma
integrat generacion.

Jdustificacién  : Los estudiantes se encuentran cursando fa estadia y egresan en ef mes ¢e abril del presente aflo.

Observacicnes :

PROPOSITO Los estudiantes de la Uni idad Porcentaje de¢ dasercién PORCENTAJE Eslratégico (EDBGE/TEINCEY* 100 DOCUMENTO INTERNO- Los estudianies cuentan con
Tecnoldgica Paso del Norte escolar Eficacia . ) Porcentaje de desercion escolar  un ambiente externo
ingresan y permanecen hasta Anual m.OmOm = Esludianies dados de bazjaenel ACUMULADO Esludiantes S0.00 100.00 000 040 000 o000 Departamento de Servicios propicio gue les permite
concluir su fermacién educativa  Mide el pt e de DESCENDENTE ciclo escofar Escolares llevar a cabo su formacion

estudiantes dados de baja en el TEIICE = Total de estudiantes inscrilos at CONSTANTE Estudiantes 2000 000 000 Anudk—- acadamica
<iclo escofar, para lomar en inicio del ciclo escetar
cuenia ia desercidn de
estudiantes de fa Universidad

Justificacidn

Ohservaciones :
COMPONENTE Matricula alfcanzada en el ciclo Porcentaje de matricula total PORCENTAJE Gestiégn (MAMP)* 100 COCUMENTO INTERNG- Los estudianies se inscriben
<o escolar atendida Eficacia ) . Malricula tota! atendida en la Universidad
Anual M2 = Matricula Atendida ACUMULADO Matricula 1.000.89 10000 g0 000 a6 Q0o Cepartamento de Senvicios Tecnologica Faso del Nore

Este indicador muestra ia ASCENDENTE . . Escolares
matricula alendida al inicio de MP = Malricula Pregramada CONSTANTE Matricula 1.000.00 1,00000 1,00000 Angali.
ciclo esecolar, para delenminar et
porcentaje de cobertura de la
Universidad {matricula mes de
septiembre)

Justificacidn  :

Observaciones :
ACTIVIDAD Promocién y difusién de los Porcentaje de acciones para PORCENTAJE Gaslign {(ARIAPI"I0C DOCUMENTQ INTERNO. Exisle suficiensia
ca101 programas educativos a los dar a cenocer los logros Eficiencia ! . Acciones de promacion y difusién presupuestal para realizar
estudiantes de media superior  institucionales y la oferta Mensual AR = Actiones Realizadas ACUMULADO Actividades 48000 100.00 4000 833 4000 833  pepartamenlo de Prensa promocion y difusian.
educativa ASCENDENTE Mensual-—-
AP = Acciones Programadas CONSTANTE Actividades 480.00 48000 48000

Este indicador mide las
acciones realizadas para ia
promociér y difusién de los
logros instilucionales y iz oferta
educativa

WJustificacién  : Se dieron a conocer Jos logros

Observaciones :

les y la ofgrta educativa por los distintos medios de comunicac

ion, Evidencia en: https:iiwww.facebook.comiCoyotesUtpn
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ACTIVIDAD io (EPEA

fMMAY"100 DOCUMENTO INTERNO- Les estudianles tienen
ca102 eventos académicos participantes en [os Calidad Participacion en evantos interés y hay suficiencia
diferentes eventos Mensual EFEA = Estudiantes Parlicipantes en ACUMULADO Estudiantes 2,300.00 10600 6609  2.87 6600 287  académicos presupuestal para que
académicos ASCENDENTE Eventos Académicos Direccidn de Carreras partcipen en eventos
TMA = Tolal de Matricula Atendida CONSTANTE Estudiantes 2,30000 2,300.00 2,300.00 Mensual-—- académicos.

Esta indicador nos muestra el
porcentaje de estudiantes que
participan en eavenles
académicos intemos y extermos
como parte de su formacign
profesional

Justificacién  : Participacidn de "Charla de sensibilizacién”, alumnos de nuevo ingreso. Campeonate de Robética y habilidades STEM.

Observaciones

COMPONENTE Servicios de inclusion educativa Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Estratégico (EBAUTEAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes con
co2 otorgados beneficiados conapoyos de Eficacia Po je de di scon i diferenles
inclusién Tetramensyat EBAI = Estudianies Seneficiados con ACUMULADO Esiudiantes 300 100.00 900 Q.00 000 000  apoyos da inclusién acuden a solicitar Ios
ASCENDENTE Apoyos de Inclusion Depariamenlo de Servicics servicios educativos.
Mide e porcentzje de TEAIP = Total de Estudianles con Apoyo de  CONSTANTE Estudiantes 200 ac0 0.00 Escolares
estudiantas beneficiados con Inclusion Programados Tetramensual——

apoyos de inclusion, pam que
continden con sus esludios.

Justificacidn

Chservaciones :

ACTIVIDAR Impl tacién de estrategias de P je de actividades de PORCENTAJE Geslion {AIERIAIER)* 100 DOCUMENTC INTERNO- Estudiantes con alguna
co201 inclusién social inclusién educativa Eficiencia Aclividades de inclusién discapacidad acuden a

realizadas Tetramensual AlER = Agtividades de Inclusion Educativa ACUMULADO Actividades 600 100.00 Q00 000 Q00 000  educatva solicitar los servicios

ASCENDENTE Realizadas Direccion de Carreras, Direccién  educativos

Porcentaje de actividades da AIEP = Actividades de Inclusion Educafiva CONSTANTE Actividades §00 090 0.c0 de Planeacian y Depanamanic

inclusion educativa realizadas, Programadas de Bienestar Universitario

hacia el tolal da estudiantes y Mensugl-—

aquellos con alguna

discapacidad.

Justificacién

Observacicnes ;

COMPONENTE Amplias acciones de perspectiva Percentaje de actividades de  PORCENTAJE Estratégico (ARMAP)*I00 DOCUMENTO INTERNO- La institucion gubarnamental
co3 de género realizados género reatizadas Eficacia X Actividades de perspactiva da correspondiente emite
Telamensyal AR = Actividades Realizadas ACUMULADOD Aclividades 30c 10C.00 000 0.00 040  0.00  género lineamiantos para la
Parcentaje de aclividades de REGULAR CONSTANTE . - Departamento d& Recursos implementacién de acciones
género realizadas, hacia el AP = Aclividades Programadas CONSTANTE Aclividades 300 0.00 0400 Humanos de parspeciiva de génerc.

personal administralivo, Tetramensual——
secretanal y de apoyo para e
conacimiento de la perspectiva
de género
Justificacién

Observaciones :
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Las parsonas aplican y

o301 servicios de la perspectiva de de equidad de género Eficiencia . | de persp difunden lo aprendido enfos
génere realizadas Semestral CEGR = Capacitaciones para Equidad de  ACUMULADRO Capacitaciones 200 100.00 900 o000 000 000  degenero cursos y 1akeres de
ASCENDENTE Género Realizadas Depariamenlo de Recursos perspectiva de género.
Mide af porcentaje da CEGP = Capacitaciones para Equidad de CONSTANTE Capzailacicnes 200 0.0 0.00 Humanos
capacitationes para {a aquidad Género Programadas Semestral--—
de género realizadas, haciz el
personal administrativo,
mandos medios ¥ supericres,
para implemenlar y difundir la
perspectiva de género
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de eventos alusives a Porcentaje de eventos PORCENTAJE Gestién (EIERIEIER)"100 DOCUMENTO INTERND- Las personas muesiran
0302 las mujeres y grupos en situacisn realizados Eficienciz Documento interno de evenlos  interés en asistirafos
viinerable Trimestral EIER = Eventos de lgualdad y Equidad ACUMULADO Eventos 4.00 100.00 0co 090 000 000  palizados eventos de igualdad y
Mide el porcentaje de eventos ASCENDENTE Realizados Bepartamento e Servicios
realizades alusivas a las EIEP = Eventos de {gualdad y Equidad CONSTANTE Eventos 400 0go ¢oo Escolares
mujeres y grupos en siluacgidn Programados Trmensuat-—
vulnerable.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Suficiente acempanamiento Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Esiratégico (EAATENCE)* 100 DOCUMENTO INTERNO. Los estudiantes atienden las
co4d académico otorgado que reciben acompafiamiento Eficacia . X Aclividades da tulorias aclividades de asesoria
académico Tetramensual EAA = Estudiantes con Acompafiamienle  ACUMULADO Esludiantes 1,620 00 100,00 TI600  47.80 600 4790  Direccian e Carreras
ASCENDENTE Acadérmnico Tetramansual-—
Porcentaje de estudiantes que TEICE = Tolal de Estudianles Inscitosal  CONSTANTE Estudianies 1,620.00 162000 1,6200C
atienden las actividades de Inicio del Ciclo Escotar
1uterias para lograr un
acompanamiento académico
adecuade
Justificacién El 57% de estudiantes lograron ser promovidos al sigulente grado.
Observacicenes :
ACTIVIDAD Coordinacidn de raportes de Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Geslisn (ATR/TATP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las peliticas inslitucionales
€401 acciones de tutoria tutorias realizadas Eficiencia Documento inlerno de tulorfas permanecen
Mensual ATR = Acciones de Tulorias Realizadas ACUMULADO Acciones 1200 100.00 100 833 100 833  pireccian de Carreras
Forcentaje de repories de REGULAR CONSTANTE . ) J----
roremale Je seport T aadas TATP = Tolal dé Acciones de Tulorja CONSTANTE  Acciones 12,00 1200 1200 Mensua

Justificacién

Observaciones

Cada grupo tiene asignado un Tutor, porlo que el 100% de la matricula es impactada con la acc

en &l periado para dar
seguimienio a las acciores de
los programas educativos

Programadas

idn tutorial llevada a cabo en el mes correspondiente,
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ACTIVIDAD Beteccidn de estudiantes con Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestign {ENAATE)*100 BCOCUMENTO INTERNO- Les esludiantes acuden a
€402 idades de acomp lento con idades de Eficiencia Cocumente interno de las actividades de
pafamient d&mi tMensual ENAA = Estudiantes con Necesidades de  ACUMULADO Estudianies 24000 100.00 5000 20.83 5000 2083 egudiantes con acompafiamiento
REGULAR CONSTANTE  Acompafiamiento Académico acompadamiento académico acadamico
Mide el porcentaje de TE = Total de Estudiantes CONSTANTE Estudianies 24000 24000 24000 Direccidn de Carreras
gstudiantes con necesidades Mensual——
de acomanamiento académico
atendides, realizanda
evaluacicnes diagndsticas para
Justificacién  : Al inicio de cuatrimestre, se da acor di de nueve ingreso para facilitar su insercidn a 1a educacién superior.
Observacienes :
COMPONENTE Percentzje de estudiantes PORCENTAJE Eslratégico (EAITE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Estudiantes atienden las
<05 econdmicos proporcionados que reciben apoyas Eficacia Estudiantes con apoyos convocalorias.
Telmmensual EA = Esludianies con Apoyos ACUMULADO Estudiantes 3006 100.00 000 000 VI ] 060 Cireccion de Administracion y
Porcentaje de estudiantes que REGULAR CONSTANTE _ 5 . Finanzas
reciben apoyos econémicos ylo TE = Total de Estudiantes CONSTANTE Esludiantes 3000 000 ogQe Tetramensual-—
sociales para Continuar con sus
Justificacién
Dbservacionas ;
ACTIVIDAD Publicacion de convacatorias Percentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (EBIEBIP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Existen estudiantes que
ce501 para condonacion de pago de beneficiados son becas Eficiencia Crocumento interno de salicitan apoyos
inscripeién internas Telmmansuat EB: = Estudiantes con Beca Interna ACUMULADO Estudiantes 30,00 160.00 000 000 000 900 pstydiantes becades econdmicos.
REGULAR CONSTANTE _ . . reccion de Administracidn y
Mide ef porcentaje de mm_v = mmb_.a_mamm con Beca Intema CONSTANTE Estudiantes 30.00 006 000 Finanzas
estudiantes beneficiados con rogramacos Tetramensual-—
becas intemas que
cormasponds a la copdonacion
de pago de inscripcin para
continuar con sus esludios.
Justificacién  :
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestién de becas e i Percentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (EBE/EBEP}*100 DOCUMENTG INTERNG- Existen estudiantes que
€a502 beneficiados con becas Eficiencia Documento Interno de becas
externas Anuat EBE = Esiudianies con Beca Externa ACUMULADO Estudiantes 25000 100.00 0gc  0gc 000 000 extemas economicos
ASCENDENT: . 3 de Sarvici
Porcentaje de estudiantes ENTE EBEP = Estudiantes con Beca Externa ~ CONSTANTE  Estudiantes 25060 000 000 Departamento da Servicies
beneficiados con becas Pragramados AnUEl
exlernas proporcionadas por el
Gobiemo Federal, Municipal y/o
Estatal para que los estudiantas
oblengan apoye en la
continuacion de sus estudios.
Justificacién

Observaciones :
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CGMPONENTE  Suficienies apoyos sociales para Parceataje de esiudiantes  PORGENTAIE - Estralégico (EASITEN"100 e DOCUMENTO INTERNG-  La comumidad estudiansl

[o{i] la permanencia educativa gue reciben apoyos sociales Eficacia . Estudianes ¢on apoyos secialés cuenta con solvencia
brindados Tetramensual EAS = Estudiantes con Apoye Social ACUMULADOD Estudiantes 3.00 100.00 000 900 000 000  pepartamento de Servicics econdmica suficients para
Porcentaje de estudiantes que REGULAR CONSTANTE _ ) . Escelares {tevar a cabo su educacion.
reciban apoyas saciales TEl = Tolal de Esludianies inscritos CONSTANTE Estudiantes 3co 0.00 0.00 Tetramensuale—

durante el ciclo escolar, para ia
continuacion de sus estudios

Justificacién

Observasiones :

ACTIVIDAD Aplicacién de apeyos Paorcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestién (ETPAITE)*100 DOCUMENTO INTERNG-
Cos01 psicopedagagicos con test psicolégico aplicado Eficacia ) . Documento Intema de test
Mensual ETPA = Estudiantes con Tesl Psicoldgica  ACUMULADO Estudiantas 110.00 100.00 1200 10, 1200 108%  psicologico i
Porcentaje de estudiantes con ASCENDENTE Aglicade Dapartamento da Bienastar sesicnes de seguimiento
1est psicolégico aplicade, que TE = Total de Estudiantes CONSTANTE Esiudianies 110.00 110.0¢ 11000 Universitaric
aciyden a solicitar ayuda para Mensual---
darles un sequimiente
adecuado v logren concluir sus
estudios
Justificacién  : Se atendieron a 12 estudiantes en la Unidad de Apoyo Psicopedagégico.
Thservaciones :
COMPONENTE  Matricula de ¢gresades suficiente Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (TESTER)" 100 DOCUMENTC INTERNG- Los egresados culminan su
[»{:74 realizada tisfechos con la ed i Calidad Encuestas aplicadas a estudios y conocen {os
recibida por parte de la Teframansuat TES = Tolal de Egresados Salsfechos ACUMULADO Egresados 34000 400.00 oac .00 0.40¢ 0.00 estudiantes requisitos de egresc para
Iversidad. i " Y on.
Unlversi ASCENDENTE TEE = Tolal de Eqresades Encuestados ~ CONSTANTE  Egresados 34000 0o 000 eagn e ncuacitn flevara eabo su slulacién
Este indicader muestra los
agresades de Técnico Superior
Universilaro y Liceaciatura gue
se encuentran satisfechos con
ja edycacidn recibida por parle
de la Instilucidn.
Justificacién @
Observaciones :
ACTWIDAD Conclusién del servicia social Porcentaje de egresados que PORCENTAJE Gestidn {ESSTE)M00 DOCUMENTC INTERNC- Los egresados reakizan su
o701 realizan su servicio social Eficacia : Documento interne de servicio  senvicio social
Tettamensual ESS = Egresados que realizan Servicio ACUMULADO Egrasados 34000 100.00 000 000 040G 000  sggial adecuadamente.
Este indicador muestra z los ASCENDENTE Social Daparlamenio de Bianestar
egresades de Técnico Superior TE = Total de Egresadoes CONSTANTE Egresados 34000 000 000 Universitario
Universitasio y Licenciatura que Teframensual-—

realizaron su servicio social,
come parte de su preceso de
titulacién

Justificacién

Observaciones :
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(TATTANI)*10 - , . ] DOCUMENTO INTERNO- Los egresados culminan sus

ACTIVIDAD __ Titulacién de de egresad PORCENTAJE |

C0702 titulados de una misma Eficacia i Documento interno de egresados estudios y realizan el

generacién Tetramensual TAT = Total de Alumnos Titulados ACUMULADO Titulados 35.00 100.00 000 000 000 000 fiylades proceso de fitulacion.
ASCENDENTE o
Esialihditatoramuesiaaios TANI = Total de Alumnos de Nuevo Ingreso CONSTANTE  Titulados 35.00 0.00 0.00 el
egresados de Licenciatura de Tetramensual----
una misma generacion que
realizaron su tramite de
titulacion.
Justificacion

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Programa

rlllll.\\ - T
Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan
Director de Planeacion y Evaluacién
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fos sectoras publics, social y privado parz I gestidn de los egresades con progmmas académicos deficentes, asi coma los insuficientes acciones y proyectos para la fomacion integral y la penenencia de [os estudiantes de educacion supertor.

.

z X
estado de Chihuahua

T :
Alumnas y alumnos

144,878 m‘uwnc
NO AFECTADA Alumnas y alumnos de educacibn superior del a51ado que no son afectados por el problema Alumnas y alumnos 143,078 77,638 65,440
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnas y alumnoes malrculados enia UTPN Alumnas y alumnos 1,800 800 900
CQBRJIETIVO Alumnas y Alumnos de la Universidad Tecnoldgica Paso del Morte vinculades Alumnnas y alumnos 1,800 00 300
POSTERGADA Alumnas y alumnes matriculados en la UTPN gue el programa no esta en condicionas de atender Alumnas y alumnos [} Q 0
ATENDIDA Alumnas y Alumnos de ka Universidad Teenoldgica Paso del Norte vinculados Alumnas y alumnos o 9 0

= = :
lunidades de ap
s s s e

- Derecho a fa educacion

G s e i e e s S P e e e s e e
- - @ @ @ @ @@ @ @ @@ @O @ e ! pioheeel : .. - - . ]

-
s G,

A
s asquemas de vinculacion institucional para mejorar iz inferaccidn que deben lener los planes de estudio en el sector productvo.
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RECURSOS DEL ESTADC

INGRESOS PARA UN FIN £N ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION
FUBLICA
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RECURSOS 2E217C1 - VINCULACICN, SERVICIOS EDUCATIVGS Y 3.39% 1,304,425 00

1.304.425.00

FISCALES FORTALECIMIENTO A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION

DOCENTE
RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS Y 1M1.77% 4,524,945 99 4,524,848 99 .00 4,524,948 99
FISCALES FORTALECIMIENTQ A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION

DOCENTE
RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICICS EDUCATIVOS ¥ 44 60% 17,149,186 .84 17.149,186 84 a0 17,149,186.84
FISCALES FORTALECIMIENTC A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNGION

DOCENTE
RECURSOCS 2ZE217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ 40.23% 15.468.503 93 15,468,503 93 o} 15,456.503.93
FEDERALES FORTALECIMIENTC A LA PROFESIONALIZACION DE LA FUNCION

DOCENTE

T O O
AT RBATE e s
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FiN Contribuir a fortalecer jos Porcentaje de convenios de  PORCENTAJE Estralégico DOCUMENTO INTERNO- Las instiluciones de fos
quemas de vinculacién laboracién Eficacia ) . Reporte de convenios de diferentes seciores estan

institucional para mejorarla Anal ACUMULADO Convenios 144 00 100.00 200 CO0 0.00 000 eolaboracién dispuestas a colaborary a
interaccién que deben tererlos  Mide el porcentaje de ASCENDENTE _ . . Direccidn de vinculacion fener una parlicipacian
planes de estudio en el sector  convenios finnados con las CF = Convenios programados CONSTANTE Convanios 144.00 144.00 144.00 Anval-— activa con la Universidad
productivo mediants los empresas poblicas, privadas y
esquemas de vincufacion entre el izles para pariicipacion
sistema, educative y [os sectores activa de los estdiantes
gubernamental, productive y
social, con una formacion
integral de los estudiantes de
educacién superior

Justificacidn  : Este mes ne se llevé a cabo la firma de ning(in convenio,

Observacicnes :

PROPOSITO Las alumnas y alumnos Percentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (EL/ET)*100 DOCUMENTO INTERNO- L.as alumnas y alumnos se
presentan eficiente vinculacidn  lakorando en el sector Eficacia Registro intemo de seguimiento i alos ios
cop los sectores publico, sotial y productivo Anual EL = &gresados lanorande ACUMULADO Egresades 28000 100.00 0g¢ 000 000 000 4egresados laborales
privade para la gestién de los ASCENDENTE _ Direccién de vinculacian
egresados con programas Mide 1a cantidad de egresados EY = Egresados tolales CONSTANTE Egresades 280.00 0a0c 000 Antal—
académizos, asi como las alos cuales sefes da
acciones y proyectos para la seguimiento y que sa
formacidn integral y la ancuaniran laborando en el
pertenencia de los estudiantes de sector product
educacion superior

Justificactén

Observaciones ;
COMPONENTYE Vinculacién de alumnos con Porcentaje de actividades PORCENTAJE Gestion {AR/AP)*100 BOCUMENTO INTERNO- Las instituciones del sector
cot empresas otorgada realizadas Efcacia . Documento interno de productivo tienen
Tetramensual AR = Actividades Realizadas ACUMULADOD Actividades 2208 106.00 000 G000 006 000  actividades con empresas disponibiidac de
H f a a la comrecla il ; 16 i g
e e e ASCENDENTE AP = Activicades Programadas CONSTANTE  Actividades 2200 000 0.00 Srecaion de Vinculacién colaboracién
las empresas pablicas y/o
privadas en beneficic de los
estudiantes.
Justificacién
Qbservaciones :
ACTIVIDAD Colocacién de estudiantes en Porcentaje de agresados que PORCENTAJE Geslign (EEfTE)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los egresados realizan su
Coto1 estadias y seguimiento de realizan sus estadias. Eficacia Documente inlemo de registre de estadia adecuadamenile
egresados Telramensual EE = Estudiantes en Esladias ACUMULADO Estudiantes 350.00 100 00 oced o000 0.00 000 estudiantes en estadias
Este indicador muestra a los ASCENDENTE N ) Direction de Vinculacion
eqresados de Técnico Superior TE = Total de Estudiantes CONSTANTE  Estudianies 35000 000 0.00 Tetramensual—

Universitaro y Licenciatura que

distintas empresas como parte
del proceso de tilulacin
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Justificacién

Ohservaciones :

ACTIVIDAD Aplicacién de encuestas a los Porcentaje de empleadores  PORCENTAJE Gestion (TES/TEE)"{D0 DOCUMENTO INTERNO- Los empleadores contestan
co102 empleadores satisfechoes ¢con el Eficacta Documento interne de encuestas las encuesias
desempefo de los Tetramensual TES = Tolal de Empleadores Satisfechos ~ ACUMULADO Empleadores 120 00 100.00 000 000 000 000 , empleadores.
sgresados. ASCENDENTE TEE = Total de Empleadores Encuesiados  CONSTANTE  Empleadoses 126.00 120.00 120.00 Thrgccitn de vinculacion
Este indicadar mide Ia opinién
de los empleadores respeclo al
Técnico Superior Universitario y
Licenciatura que tenan
conltratados en su empresa.
Justificacidn  : Estas encuestas se aplican al final del ¢uatrimestre y se tiene el dato para el mes de mayo,
Qbservacicnes :
ACTIVIDAD Realizacién de cony Pol je de nuevos PORCENTAJE Geslidn {CRICP}*100 COCUMENTO INTERNG- Hay interés de panicipary
co103 colaboracién convenios reatizados. Eficiencia , Cocumenlo interno de nuevas  colaborar por parle de las
Telmmensya! CR = Convenics Realizados ACUMULADO Convenios 10.00 100.00 900 000 040 000  conyanios realizadas instiluciones de los
Mide ia cantidad de nuevos ASCENDENTE . Direccién de vinculacion diferentas sectores conla
convenios generados con CP = Convenios Programados CONSTANTE Convanios 10.00 aceo 0.00 Talramensuab— Vniversidad
insliluciones da los diversos
sectores, para la colaboracion
enire los estudiantes defa
Universidad en sus estadias.
Justificacién
Qbservaciones :
ACTIVIDAD Realizacidn de reuniones paraia  Porcentaje de eventos PORGENTAJE Geslion {ER/EP}*10D DOCUMENTO INTERND- Esta debidamente
<0104 vinculacién y pertinencia realizados, Eficiencia . Documanto inlerno e eventos  constituido y existe interés
Tetramensual ER = Evenlos Realizados ACUMULADO Eventos 300 100.60 000 040 000 000  Direccién de vinculacian de los seclores en atender
Es e! porcentaje de reuniones ASCENDENTE ramensual-— las convocaterias
it Baw%ga“:__m o EP = Eventos Programados CONSTANTE  Eventos 200 0.00 0.00 Tetramensua 25 convacal et
consejo de vinculacian con el
sector empresarial, para
posibles eventos an beneficio
de las alumnas y los alumnos
de la Universidad
Justificacién
Ohservaciones :
ACTIVIDAD Realizacion de visitas Parcentaje de eventos FORCENTAJE  Gestion {VRAV/PI00 COCUMENTO INTERNO- Hay tonvernios de
£0105 estudiantiles reatizados. Eficiencia . . . Documento interno de visitas calaboracion con
Telamensual VR = Visilas Realizadas ACUMULADO Visitag 5.00 100.00 0.00 000 040 G.o0 estudiantles instituciones en las que se
Son fa cantidad de visiy ASCENDEN i i i i6 isit
cant [heiias que ENTE VP = Visitas Programadas CONSTANTE  Vistas 600 200 0.00 Diraccidn de vinculaién programan wisitas

fas alumnas y los alymnos
llevan a cabo como
complamento a les planes de
esludios.
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ACTIVIDAD implementacién de servicies al  Porcentaje de sursos PORCENTAJE Gestien (CRICP) 100 BOCUMENTO INTERNO- Existe demanda de servicios
Co108 exterior realizados. Eficienctz i} Documento interno de servicies  por pare dal seclor
Semestral CR = Cursos Reakzados ACUMULADO Cursos 200 0000 go0 000 000 000 4 pxerier empresaial ylo poblacion en
Mide la canbdad de cursos ASCENDENTE _ Direccién de vinculacién general para recibir
realizados como servicios al CP = Cursos Programados CONSTANTE Cursos 200 0.00 000 Semestrak-— capacitacion,
exlerior, parz el beneficio de jos
estydiantes de la Universidad y
la comunidad en general
Justificacién
Qbservaciones :
ACTIVIDAD Generacion de proyectos y Porcentaje de prayectos PORCENTAJE Gestion {PAIPPY"100 DOCUMENTO INTERNO- Existe interés de una
coio7 desarrollos tecnelagicos atendidos. Eficiencia . Deocumente inlerno de proyecios institucion en colsborar con
Tetramensual PA = Proyectos Atendidos ACUMULADO Proyectos 300 10000 00c 000 000 000  gjendidos fa Uriyersidac en al
Esla atencién y lratamiento a ASCENDENTE _ Direccidn de careras desarrollc de un proyecta.
1os diferentes proyecios y las PP = Proyecios Pregramados CONSTANTE Proyectos 00 000 000 Telramensusloe
acciones encaminadas a su
consglidacion,
Justificacién
Observaciones ;
ACTIVIDAD Movilizacién estudiantil Percentaje de movilidad PORCENTAJE Gestion {EMITAY 100 DOCUMENTO INTERNO- Hay conyocalorias da
coics estudiantil. Eficiencia i Documente interno de movilidad movilidad y existe interés de
Semestrat EM = Estudianies en Mo ACUMULADD Estudiantes 1000 100.00 000 000 000 000 esiudiantl alumnas y alumnos por
Mide la cantidad en porcentaje ASCENDENTE _ Direccign de careras parlicipar ademas de que
de los esludiantes realizando TA = Tolal de Estudiantes CONSTANTE Estutiantes 1000 0ac 000 Semestrak-— cumplen con los req
acciones de movilidad nacional de la convocalonia.
€ internacicral como parie de
su formacién académica
inlegral
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de andlisis Porcentaje de pragramas PCRCENTAJE Gestién {PEPITPE)"100 DOCUMENTQ INTERNO- Se realizan las AST yio
Co109 situaciconal de trabajo ylo educatives de Técnico Efcacia : Documento interno de programas estudios de pertinencia
estudios de pertinencia Superior Universitario y Anual PEP = Programas Educativos Pertinentes  ACUMULADO Programas 200 10000 go0 000 000 000  educatives pertinentes
Licenciatura pertinentes. ASCENDENTE iraccidn de vinculacis
perd TPE = Total de Programas Edvcaivos CONSTANTE  Programas 200 0.00 0.00 Direceign da wnculacin

SJustificacion

Observaciones

Esle indicador mide 1a
pertinencia de tos programas
educalivos con Analisi
Situacienal de Trabajo en
beneficio de los estudiantes de
!a Universidad
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Porcentaje e a Ooncimz,a _Z.._.mmzo. Existen lineamientos para
coz realizados reafizadas. Eficacia Documento interno de servicios  realizar tramites y servicios
Trimestral AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Actividades 6000 40000 000 000 000 000  adminisirativos de acuerdo a la
Refleja i ol GULAR CONSTAN i ion de admini: & normatividad aplicable
Rellela o canbdad 08 vas RE "€ AP Actividaces Programadas COMSTANTE  Actividades 80,00 000 000 pireccdn de administraciin y veacas
rakizadas para fa operaiividad Mensual---
de Iz institucién en beneficio de
las y los estudiantes.
Justificacién  :
Observaciones ;
ACTIVIDAD Gestién y openatividad Porcentaje de acciones PORCENTAJE  Gestién {AR/AP)* 100D DOCUMENTO INTERNO- El convanio de coordinacian
cozo1 institucional realizadas Eficacia Decumento interno de servicios  federacidn eslado se
Mensyal AR = Acciones Reakzadas ACUMULADC Eventes 18.00 10000 100 5.56 100 5586 gy trativos mantiene vigenle
Son la canlidad da reuniones, ABCENDENTE _ Direccién de planeacion
convocatarias, etc., que realiza AP = Acciones Programadas CONSTANTE Evenlos 1800 1800 1800 Mensual-—-
la Universidad como parte de la
gestian y cperatividad
instilucional.
Justificacién  : En este mes, se [levé a cabe reunidn de Junta de Consejo.
Observaciones :
ACTIVIDAD Implementacién de servicios para Porcentaje de servicios PORCENTAJE Gestién {SE/SR)*100 DOCUMENTO INTERNG- Exislen lineamiantos para
co202 1a operatividad efectuados Eficacia Documento interna de servicios  realizar rdmiles y servicios
Mensuat SE = Servitios Efacluades ACUMULADO Servicios 1200 100.00 100 833 1.00 833 administralivos de acuerdo ala
Involucra fos diversos servicios REGULAR CONSTANTE _ - . - Direccidn de administracién y nomatividad a
necesarios que se reafizan SR = Semvidos Requefidos CONSTANTE Servicios 1200 12.00 12.00 finanzas
como parte de la operatividad Mensual-—--
diarfa de la inslitugién,
Justifieaciéon  : Ss realiza el pago puntual de los servicios para [a operatividad institucional.
Observaciones :
ACTIVIDAD Capagcitacién al persona! Porcentaje de personal PORCENTAJE Gastign (PMMySC/TPMMyS} 100 COCUMENTO INTERNO- Porcentaje de personal
co203 administrative, mandos medios y capacitado Eficiencia Documante interne de capacitado en relacién al
superiores Mensual PMMySC = Personal de Mandos Madiosy  ACUMULADO Personal 120.00 10600 oQc o000 040¢ 900  capacitacicnes totat de parsonal
Este indicador mide el personal ASCENDENTE Supericres Capecitades capacitado Departamento de recursos
de mandos medios y TPMMyS = Total de personal de Mandos CONSTANTE Personal 120.00 12000 12000 humanos
superiores, personal da apoyo y Medics y Superiores capacitado Mensual-—-
secretanial que han tomado
cursos de capasitacion
Justificacién  : Las actividades del mes de enero se realizardn en ¢l mes de marzo.
Observaciones :
ACTIVIDAD Operacidn de sistema de gestion  Percentaje de Acciones de PORCENTAJE Gesfion (ACRITACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La casa Certificadora en
€024 de calidad Certificacién de Calidad Eficacia R Documento interno de Normas de Calidad
Anual ACR = Acciones de Certificacion Realizadas ACUMULADO Acciones 2.00 100.0C a¢0 000 000 000  cedificacian de calidad considera viable otorgar fa
Mi | entaje de acci ASCENDENTE , i ion d i ificacign.
ide el porcenta)e de accianes B TACF = Total de Acciones de Certificacién ~ GONSTANTE  Acciones 200 aca 000 Direcaibn de planeacidny certificacion

Gestién da Calidad, en
cumplimienio de la noma a
olorgar a la institucion.

Programadas

evaluacion
Anyal---
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Observaciones

CCMPCNENTE Exfensién y promocian de [os Porcentaje de actividades FPORCENTAJE Esiratégico {AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los fineamientos de la
o3 servicios educativos otorgado realizadas Eficacia Documente interno de servicios  auloridad estatal permite
Trirmestrat AR = Porcentaje de Actividades Realizadas ACUMULADO Aclividades 2000 100 00 040 Q00 000 0.00 educatives hacer difusidn y promocion a
Refleja la caniidad de eventos, ASCENDENTE _ . - Deparlamenlo de bieneslar fa ciudadania.
campafias y acividaces que AP = Aclividades Pregramadas CONSTANTE Aclividades 2000 040 coo universitaric
son rzalizadas en beneficio de Mensugl-—-
fas y los estudiantes, para la
promecign de o servicias
educativos.
Justificacion
Observaciones : )
ACTIVIDAD Realizacidn de eventos Porcentaje de eventos PORCENTAJE Geslidn {EIR/EIP}100 DOCUMENTO INTERNO- Los eventos instilucionales
C0301 realizados Eficiencia Cocumente interno de evenios  SON necesanos como parle
Mensua! EIR = Evenlos Insiilucionales Realizados ACUMULADO Eventos 10.00 100 00 000 0.00 G00 ooo institucicnales
Son la cantidad da reuniones, ASCENDENTE _ o Departamenio de bieneslar
conmemoraciones, EfP = Evenios institucionales Programadas CONSTANTE Eventos 1000 oaQe co0 universitaric
celebraciones, ete., que realiza Mensuat-—-
la inslilucidn como parte de su
operacién, en beneficio de la
comunidad estudiant!
Justificacién  :
Cbservaciones ;
AGTIVIDAD Realizacién de camparias de Porcentaje de campaias PORCENTAJE  Gestién (CRICP)*100 COCUMENTO INTERNO- Existen los foros y medios.
C0302 promecién y difusién realizadas Eficiencia DCocumente interne de promocion adecuados para
Mensual CR = Campanas Realizadas ACUMUILADC Campanas 1200 100.60 300 8.32 1.00 832 y difusién promocionary difundir
s a cantidad de campafias ASCENDENTE _ . . Departamento de prensa y actividades.
realizadas con 1a olera CP = Camparias Pregramadas CONSTANTE Campanas 1200 1200 12.00 difusion

Justificacién

De iguat forma se acudid a escuelas de nivel medio superior para

Qbservaciones

educativa da la inslitucion para
promocién y difusion en las
distintas escuelas ylo empresas
de ta comunidad

: Como parte de [as acciones de promacién y difusién de la oferta aducativa para ef periodo de entrega de fichas para ef cuatrimestre mayo.agosto 2024 se efectud una campafia en redes sacialos en donde se compartieren graficos informativos sobre dicho periodo de captacion.

ifundir entre sus alumnos fa eferta educativa de la Universidad.

Mensual-—

ACTIVIDAD
Ca303

Justificacién

Observaciones

Implementasian de astividades
deportivas y civicas

Porcentaje de actividades PORCENTAIE

culturales realizadas

Hace referencia a las
actividades extracuriculares
realizadas como complementa
a los Programas Educativos

Gestign
Eficiencia
Mensual
ASCENDENTE

(AR/MAP)*100
AR = Actividades Realizadas ACUMULADO
AP = Ackwvidades Programadas CONSTANTE

Se ofertan 11 actividades extracucrriculares, futbol 7, danza folklérica, atletismao, box, voleibol, balonceste, artes plisticas, banda de guerra, escolta, rondalla y canto.

Actvidades

Actividades

14000
14000

100.00

1100
140.00

7

3

6

1Moo 786
140.00

DOCUMENTO INTERNO-
Cecumento internc de
actvidades realizadas
Departamento de bienestar
uniygrsilario

Mensual-v

L.a realizacion de las
acvidades culturales,
deponrivas y civicas son
parte fundamental en la
formacion integral de las y
fos alumnes
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ACTIVIDAL

PORCENTAIE

Gestign

(MU/MP)*100

DOCUMENTC INTERNO-

Existe suficiencia

co3o4 de camunicacién utilizados para dar a conocer Eficiencia . . i Documento interno da medios de presupuestal para realizar la
Ios logros institucionales y la Measual MU = Medios Utilizades ACUMULADO Medios 12000 10006 100¢ 833 1046 833 comunicacion promecidn y difusién.
ferta ed i}
oferta educativa REGULAR CONSTANTE - - Medios Programadios CONSTANTE  Medios 12000 12000 120.00 Sepaiamenta de prensay
Este indicador mide 195 medics Mensual-—-
de comunicacién wilizados para
la promacidn y difusién de los
legres instiucionales.
Justificacién ! Se dieron a conocer les logres institucionales y [a oferta educativa por tos distintos medios de comunicacién. Evidencia en: hitps:#www.facebook.com/CoyotesUtpn
Observaciones :
COMPONENTE Trimites Juridicos realizados Porcentaje de actividades FPORCENTAIE Gestién (ARAPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen instancias
co4 juridicas realizadas Eficacia o i Documento interno de ramites  regulalorias que resuelven
Trimestral AR = Actvidades Realizadas ACUMULADO Aclividades 12400 10000 000 000 0400 000  jurdicos en tiempa y forma fos
Reflgja la cantidad de REGULAR CONSTANTE Jurid amiles lega!
aiiages roaloadas en AP = Actividades Programadas CONSTANTE  Actividades 1200 0.09 0.00 e tramiles lagales <
cuanic a lramiles y servicics
dentro de la actividad juridica
institucionaf
Justiicaciégn &
Observaciones :
ACTIVIDAT Realizacién de tramites Porcentaje de tramites PORCENTAJE Gestion {TRITP)*100 DOCUMENTG INTERNO- Existen instancias
C0401 administrativos yio legales tegales reafizados Eficiencia i . Documento interno de tramites  regulalorias que resuelvan
Mansuat TR = Tramiles Rezlizades ACUMULADO Tramites 1200 10000 100 8.33 1.00 833 legales en tiempe y forma los
Mide el percenlaje de tramites REGULAR CONSTANTE s e Jurdico tramiles legales solicilados.
administratives yio legales TP = Tramites Programados CONSTANTE Tramites 12.00 1200 12400 Mensuak—-
realizados en la inslitucisn, que
son resuelios en tiempo y forma
establecida.
Justificacién  : Se realizd el trAmite administrative correspondiente at mes de enero
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestion de actividades de Porcantaje de cumplimiento  PORCENTAJE Gastign (AR/APY 100 DOCUMENTO INTERNO- Se debe dar cumplimiento a
C0402 transparencia y controfinterno  en actividades de Eficacia » . . ocumenta interno de las obligaciones de las
eficiente Transparencia ylo Control Mensual AR = Actividades Realizadas ACUMULADO Aclividades 1200 10000 100 833 140 833 aclividades de transpatencia instancias en matena de
te . tdi T d
intema REGULAR CONSTANTE AP = Actividades Programadas CONSTANTE Actividades 12400 1200 12.00 ﬁoﬂnm””w_i.. nwm__”»ww_.m_ﬂwwrmnq Grgana da

Este indicador muestra el grade
ientc an ralacién a

Transparencia y/¢ Control
Interno

Justificacién @ Se realizé la carga de obligaciones en el Portal Nacionzl de Transparencia correspondientes af cuarto trimestee del afio 2023,

Observationes :
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DOCUMENTO INTERNO-

Los seqvicios de eleciricidad,

cos optimo otargados realizadas Eficacia . . Documento inlemo de telecomunicaciones y olros,
Trimestral AR = Aclividades Realizadas ACUMULADO Actividades 2400 100,00 090 000 400 000  equipamientos operan adecyadamente.
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE ireccién de admini i6
diversa oot e alzadas AP = Actiidades Programadas CONSTANTE  Actividades 2400 000 coo Direccitn de administracién y
a la infraesinictura para sy Mensual-—-
mantenimiento y conservacién
asi come |z atencion = grupoes
vulneratles
Justificacién
Chservaciones :
ACTIVIDAD Realizacién de mantenimiento Porcentaje de mantenimiento PORCENTAJE Geastidn (MCRIMCPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios de efeclricidad,
<0501 corrective a edificios ylio corrctivo realizados Eficiencia " ) ) Dacumanto interno de telecomunicacionas y otros,
equipamiento Mensual MCR = Manlenimientos Cameclives ACUMULADO Manienimiento 1200 100 00 1.00 823 100 833 mantenimiento operan adecuadamente.
Mide fa cantidad de REGULAR CONSTANTE  Realizados Direccién de administracién y
mantenimiantes comectivos MCP = Mantenimientos Correctivos CONSTANTE Mantenimiento 12.00 1200 1200 finanzas
realizados a la infraesiruciura Programados Mensual—-
institucional {edificics y
eguipamiento} para st buen
funcionamienta.
Justificacidn  : Se realizd el mantenimiento preventivo a los bienes muebles e inmuebles de fa institucidn,
Observaciones ;
AGTIVIDAD Realizacién de mantenimiento Porcentaje de PORCENTAJE Gasbdn (MPR/MPPI 100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios de eteciricidad,
<0502 preventvo a edificios y/o mantenimientos preventivos Eficacia - ) Documento interno de telecomunicaciones y otros,
equipamiento Mensual MFR = Mantenimientos Preventivos ACUMULADRO Mantenimignto 1200 10000 100 833 100 B33 mantenimiento operan adecuadamente
Mide la cantidad de REGULAR CONSTANTE  Realizados Direccién de administracion y
manienimientos preventivos MFF = Manterimientos Preventivos CONSTANTE Mantenimiento 1200 1200 1200 finanzas
realizados a la infraesiructura Programados Mensuat-—
instilucional (edificios y
equipamiento), para su buen
funcionamienta.
Justificacidn  : Se realizé el mantenimiento corrective a los bienes muebles e inmuebles de la institucién.
Obsarvaciones ;
ACTIVIDAD Adecuacién de infraestructusra de P jo de ad tongs  PORCENTAJE Gestién (ARIAP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Exislen proveedores que
co503 la institucién Eficiencia Documento interno de atienden las convocalonas
£sla cantidad de adecuacicnes Tetramensual AR = Adecuaciones Realizadas ACUMULADO Adecuaciones 360 100.00 G000 000 GO0 000  azdacuaciones realizadas
realizad: i Gpt . o - .
%“n_mam:um..”_w”—w M,_wﬂwwao ASCENDENTE AP = Adecuaciones Programadas CONSTANTE Adecuaciones 3.00 0ge a00 Ditecsidn de administracin y

Justificacién

Qbservaciones !

instalaciones.

finanzas
Tetramensual-
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Poreentaje de adecuaciones (ARIAPY"100 DOCUMENTO INTERNO- Existen proveedores que
0504 infragstructura para personas . . Documenla interno de atienden las convocalorias
¢on discapacidad Es la canlidad de adecuaciones AR = Adecuaciones Realizadas ACUMULADGC Adecuaciones 10¢ 100.00 000 00 000 000  adecyaciones realizadas
realizadas para & dptime REGULAR CONSTANTE . Direccion de administracion
o e o AP = Adacuaciones Programadas CONSTANTE  Adecuaciones 100 000 000 v nisiEaan y
insiataticnes que impactan Anyal-—-
directamenie en baneficic de
las personas con discapacidad.
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Labaoratorios con eficientes Porcentaje de licenciamiento PORCENTAIE Gestién {LAJLN)"S00 DOCUMENTO INTERNO- Centinda la eperacién de
Co6 servicios tecnolégicos de software para laberatorios Eficacia . . . . . Documentoa internc de programas federales para
proporcionados adquirido Anual LA = Licenctas Adquiridas ACUMULADO Licencias 300 1K.00 coo 0.00 000 000 licenciarmiente actualizacién de
ASCENDENTE e . . ) 5 Direccién de planeacion y equipamiento de
Mide el porcentaje de licencias LN = Licencias Necesarias CONSTANTE Licencias 300 0co o.00 evaluacian |aboraterios.
de software académico Anugl-—-
adquirido para laboralorios,
para el uso eficaz de los
esiudiantes en sus horas de
praclica
Justificacién
Chservaciones ;
ACTIVIDAD Gestién de licencias de Software Porcentaje de licenciamiente PORCENTAJE Geslion {LAJLNY*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen proveedores del
CoBe1 académico adquirido Eficiencia o i ) . Documento inlerno de licenciamienlo requerido
Anuat LA = Licenciamienlo Adquinde ACUMULADO Licengias 300 100 0G Q.00 Q.00 0.00 000 licenciamiento para la oparacién de la
Es la cantidad de programas de ASCENDENTE _ . 5 . y Direccion de planeacion y Universidad y lo considerado
Cémputo adquindo para los LN = Licenciamiento Necesario CONSTANTE Licencias 300 0.00 0.00 evalyacian para el desarrollo de
equipos informaticos da la Apnugl---- précticas en cada Programa
instilucidn que forman parte de Educalivo ofertade.
108 servicios proportionades &
la comunidad esludianti
Justificacién
Observaciones ;
COMPONENTE Saervicios educativos integrales  Porcentaje de estudiantes PORCENTAJE Gestion (ESRPITESR)"100 DOCUMENTC INTERNO- Los estudiantes ulilizan los
co7 de catidad otorgades satisfechos con el servicio Calidad . - Documenta inlerno de serviclos  servicios ofrecidos por la
otorgade Tetramensual ESRP = m:nzmw.”.mm de Satisfaccién con ACUMULADO Encuesta 3ca 10000 0.00 0.00 0.00 [1Eon] educatives Institucién.
REGULAR CONSTANTE  Resultados Pasibvos Direccion de planeacion y
Porcentaje de encuesta de TESR = Total de Encuestas de Satistaccion  CONSTANTE Encuesta 300 0.00 0.00 evaluacion

Justificacién ¢

Observaciones :

salisfaccidn con resultadas
posilivos, de acuerdo al senvicio
olorgado a los gstudiantes de la
Universidad.

Realizadas

Tetramensual-—
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. .,..< 2 :
Participacién de alumnos y {CAICC) 100 DOCUMENTOQ INTERNO- Las instituciones de
CoO7TH docentes en contursos y que participan los Efictencia Documento interno de concurses Educacion Supericry la
congresos estudiantas Tetramensuat CA = Concursos Atendidos ACUMULADO Concurse 3.00 100,00 006 o04ge CD0  0.0C  ycongresos Coordinacién de
REGULAR CONSTANTE Direccion de careras Universidades Tecnologicas,
Porcentaje de concursos CC = Concurses Convocados CONSTANTE Concurso 300 006 000 Tetramensual—« asi como otras inslancias
atendidos por los estudiantes programan y convecan a
que forman parte de la difusion eventos educalivos
da la oferta educaliva de la
Universidad.
Justificacién @
OCbservaciones ;
ACTIVIDAD Participacién de estudiantes en  Estudiantes participando en  PORCENTAJE Gestion {EAEITEAEP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los programas académicos
€o702 zctividades extracurriculares actividadas extracurriculares Eficiencia . Oacumente interno de de fa Coordinacién General
Mensual EAE = Esiudiantes en Actividades ACUMULADC Estudiantes 58000 106 00 000 000 D00 000  actividades extracurmicul de Universidad
Mide &l porcentaje de ASCENDENTE Extracymicilares Deparlamento de bienestar Tecnolégicas y Polilécnicas
estudiantes que paricipan en TEAEP = Total de Estudiantes an CONSTANTE Esludiantes 56000 009 0.00 universitarie permiten atender actividades
aclividades exiracurfculares, Aclividades Extracurriculares Programadas Mensual-— exiracumculares.
como parte da su aducacian
académica integrat
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Serviclos académicos realizados  Porcentaje de actividades PORCENTAJE Gestidn {ARIAPI"10C DOCUMENTO INTERNO- Existen lineamienies para
cos realizadas Eficacia R , ) Documente interno de servicios  realizar irdmites y servicios
Trimastral AR = Aclividades Realizadas ACUMULADOD Aclividades 12.00 16000 000 000 000 000 académicos de acuerdo a la
Refleja | idad de i i0 i .
efteja |3 cantida REGULAR CONSTANTE 1, _ 4 ctividades Programadas CONSTANTE  Aclvidades 1200 0.00 200 Direccion de cameras normatiidad aplicabls
Justificacidn
QObservaciones :
ACTIVIDAD Certificacién a programas Porcentaje de certificaciones PORCENTAJE Gestién {CRICP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Se realizan las
¢osH académicos yio a la institucién  alcanzadas Eficacia , ) | Documents inlerne de cerificaciones, evaluaciones
Anual CR = Ceariificacionas Realizadas ACUMULADRO Cerlificaciones 200 100 00 o000 Q00 000 000  casdificaciones y acredilagionas requeridas
Esle indicador mide los REGULAR CONSTANTE . . . . 6n d de acuerde a la dispesicién
E.ﬁuma_.:mu educativos que CP = Certificaciones Frogramadas CONSTANTE Cerdificaciones 200 .00 0.00 Dureccidn ce cameras 1sposicic

Justificacién

Cbservaciones :

obtenen una cerntificacion,
acreditacian ¢ evaluacisn
diagnosiica {CIEES, COPAES,
SGC uvolw).

Anugl-—

presupuestal
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Porcentaje de Gestion (PAEIPAP)*100 - ] , DOCUMENTO INTERNO- Los docentes estan

ACTIVIDAD __ Investigacién docente en
C0802 actividades académicas g démi Eficacia Dx interno de prod int dos en la
Semestral PAE = Productos Académicos Entregados  ACUMULADO Actividades 8.00 100.00 000 000 000 000 académicos investigacion, participacion
Este indicador mide los REGULAR CONSTANTE g o X Direccién de carreras en congresos y elaboracién
productos, lineas de PAP = Productos Académicos Programados CONSTANTE Actividades 8.00 0.00 0.00 Semestral-— de material académico,
investigacion y aplicacion al
desarrollo tecnolégico, articulos
arbitrados y elaborados,
material académico,
publicaciones y otros, en
beneficio de la comunidad
estudiantil.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacién a docentes Porcentaje de docentes PORCENTAJE  Gestion (DC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe suficiencia
C0803 capacitados en cursos Eficacia . Documento interno de presupuestal e interes para
internos y externos y/o en Tetramensual DC = Docentes Capacitados ACUMULADO Docente 120.00 100.00 000 000 000 000  capacitaciones docentes la capacitacion yfo
linea REGULAR CONSTANTE . ; Direccién de actualizacién del personal
TPD = Total de Planilla Docente CONSTANTE Docente 120.00 0.00 0.00 Tetramensual—— docente.

Este indicador mide la canfidad
de profesores de tiempo
completo y profesores de
asignatura que han recibido
capacitaciones en cursos
intemos o externos.

Justificacion

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

_

Responsable del Programa

) §

. |
gag Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacién
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Responsable del Ente Publico

Dr. Ulises Martinez Contreras
Rector



