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Gar:amizarel derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.

POBLACIONES

P R
gresan de educacién media superior

NO AFECTADA y de i6n Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37,256 21,267 15989
POTENGIAL (AFECTADA) y de i6n Media Superior de la zona de influencia Egresados 2,294 1,302 992
OBJETIVO y de ion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA y de i6n Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
ATENDIDA y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

i ) i fi I
DB i / l i 0 , 0

.
D4 -

A
L

o

m

i i W i i
o

'E203 - Derecho a fa educacion -
W I e :
- Expandirla oferta educativa para garantizar el derecho a la educacién it

le nifias, nifio:

T I
. o

-
va

o / . I i A i v . . I e
) ‘ "




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Enero del 2025
.
s blieo
. . .

Pagina 2 de 18

Fecha de Impresién 26/06/2025 01:26:45 p. m

PRBRREP367

. / " 441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

. i
. .
" i /f//ﬂf

. .

.

/, 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
i

W Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacién media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.
.

///// .

‘4,1 12370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1114999 RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 5.84% 1,000,000.00 1,000,000.00
FISCALES TECNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5.854,305.01 5,854,305.01 00 5,854,305.01
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261,374.94 00 10,261,374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA
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FIN Contribuir a ampliar la cobertura Porcentaje de matricula de PORCENTAJE Estratégico (MTANI/MTANIAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de nivel
a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia - " Matricula alkcanzada media superior se interesan
educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO Matricula 300.00 100.00 51.00 17.00 51.00 17.00 pepartamento de Servicios en inscribirse en la UTPN
acceso a la educacion superior  Mide el porcentaje de la ASCENDENTE Ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Anual-—

Tecnolégica Paso del Norte ingreso en relacion con la nuevo ingreso del afio anterior inmediato
matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte
:Enel i de bril 2025 il ala 51 de nuevo ingreso.

Observaciones :

PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresados PORCENTAJE Estratégico (ECU/EEEMSZI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados de
educacion media superior del captados en la universidad Eficacia Matricula alcanzada educacién media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 0.00 000 000 000 pepartamento de Servicios presentaninterés en la
acceso a la educacion superior  Mide el nimero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZ| = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual--— profesionales
Tecnologica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacién Media Superior de la zona de

universo de egresados de la influencia
zona de influencia

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE Gestion (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados de

co1 captados nuevo ingreso Eficacia 5 . Encuestas open house educacién media superior

Anual CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO Aspirantes 200.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.0 Departamento de Prensa y cumplen con la entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusién de la UTPN documentacion para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual--— inscribirse en la Universidad
relacién con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusion de la oferta educativa
de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

ACTIVIDAD Difusion de oferta de la de de PORCENTAJE Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
co101 Universidad difusion de la oferta Eficacia y v g Reporte de difusion educatva  media superior presentan
et Sermastal ADOER = Actividades de difusién de oferta  ACUMULADO Difusion 200  100.00 1.00 5000 1.00 50.00 Departamento de Prensa y e R Al e e tva
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusién de la UTPN presentada
Mide el porcentaje de ADOEP = Actividades de difusion de oferta CONSTANTE Difusion 200 2.00 200 Frecuencia: Semestral——
actividades de difusion que se educativa programadas
realizan para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso
Justificacion  : Ulises Martinez Contreras, rector de la Paso del Norte (UTPN) y Héctor Molinar Catalan, director de Planeacion y Evaluacion, acudieron al estudio de Canal 44, para la oferta dela enel Zona C

Observaciones :
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Programacion de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRVGP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacién
escuelas de educacion media en la Universidad Eficacia b Reporte de vsitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 2.00 0.00 Direccion deNinculcion de la  en acudira las instalaciones
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE e UTPN de la Universidad
SlassUe = reaizaripar VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visitas 2.00 0.00 P A
promocionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE € de de PORCENTAJE  Gestion (PEATTPE)*100 DOCUMENTO INTERND- El organismo externo se
coz2 i Eficacia Programas eclucativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados  ACUMULADO Programas 6.00 000 Direccién decarrera dela UTPN  certificados de acreditacion
Mide el porcentaje de ASCEND de lo
pmg,am‘;s e SN TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 6.00 000 2
acreditados con relacion a los
programas educativos con los
que cuenta Ja Universidad, el
resultado denotara la
pertinencia y la calidad de los
mismos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ion interna de Prog de a PORCENTAJE  Gestion (PEEITPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
€0201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programas tducativos interesan en evaluar
Semestral PEE| = Programas educativos evaluados  ACUMULADO Programas 6.00 000 Direccién de carrera dela UTPN  internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia:Semestral—- estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 0.00
evaluados interramente con
relacién al total de programas
con los que cuenta la
Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD izacion de por de a PORCENTAJE  Gestién (PEETPE)*100 DOCUMENT 0 INTERNO- EI Organismo extemo se
c0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar la
Anual PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 4.00 0.00 Direccion de carrera de la UTPN  evaluacién de los programas.
ide el j Fi ia:Anual——- ducati Ia Universid:
Mide el porcentaje de DESCENDENTE e et TN Proararas Ay ey recuencia:Anual educativos de la Universidad

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacién
con el fotal de programas
educativos con los que cuenta
la Universidad
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Las y los alumnos se

COMPONENTE Estratégico
co3 alumnas otorgada deportivos y culturales Eficacia 1 Actividades Deportivas y interesan en participar en las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 20.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Culturales actividades extracurriculares
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 20.00 0.00 0.00 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensuak---
través de los diferentes clubes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes sociales yen  Porcentaje de difusion en PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
€0301 la institucién redes sociales y en la Eficacia sociales oficiales interesan en consultaren las
institucién Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 https: /iwww facebook.com/Cayot redes sociles las
REGULAR CONSTANTE e L E esUtpn actividades extracurriculares
Mide el porcentaje de difusion ADP = Actividades de difusion programadas CONSTANTE gctiidedes 200 0:00 0.00 Frecuencia: Tetramensual-- que ofrece la Universidad
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de alumnos en las Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AAPEI/TAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los alumnos se
C0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Eficacia s Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacién integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 240.00 100.00 133.00 55.42 13300 5542  Culturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacién integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 240.00 Universitario
inscritos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual-—

Justificacion

Observaciones :

: En el mes de enero se registraron 133 estudiantes inscritos en las

estudiantes que forman parte
de los clubes culturales y
deportivos representativos

y civicas.

en el Periodo

ol del Prog

Responsable del Progral

&

ctor Ramén Molinar Catalan

C.

Director de Planeacién y Evaluacién
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A

.
0
| Fortalecer la vinculacion entre la Uni y los diferentes sectores

sociales y atreves de de y

12247 - Las y los egresados de educacion supsrior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinoulacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES
»

Egresados

NO AFECTADA Egresadas y egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problematica Egresados
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de la zona de influencia Egresados
OBJETIVO y delaU Tecnolégica Paso del Norte Egresados
POSTERGADA y de i6n superior no por el problema Egresados
ATENDIDA veg dela T Paso del Norte Egresados

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

.
.

111019 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS
FISCALES

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS

PUBLICA FEDERALES

sociales y a treves de de 6ny

que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

2E217C1 - VINCULACION, SE’R\/V’CKOS EDUCATIVOS 1409,000.00

1,409‘?0[;:;.00
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 .00 450,000.00
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1592593.80 .00 1,592,593.80
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 22.22% 986,131.58 986,131.58 .00 986,131.58
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FIN Contribuira los je de PORCENTAJE  Estratégico (TEEIML/TEEUTPN)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados se
de 6 insertos en el Eficacia Archivo de s2guimiento de interesan por el mercado
institucional para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 000 00 000  0.00  egresados yMatricula alcanzada laboral
interaccion que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccién de Vinculacion de la  El sector productivo se
planes de estudio en el sector  Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 UTPN y Departamento de interesa por la contratacion
i iante el de la Uni egresados de la Universidad Tecnolégica Servicios Essolares. de las y los egresados de la
del i parasu  Tecrolégica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual-— Universidad
insercién en el mercado laboral  insertos en el mercado laboral
con relacion al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. EI
porcentaje resultante permitita
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en términos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacién
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de satisfaccionde PORCENTAJE  Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENT O INTERNO- Lasy los egresados
i6n superior los Eficacia Archivo de ssguimiento de cumplen con los
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos  ACUMULADO Empleadores 11000  100.00 000 0.0 000 000 egresados requerimientos para concluir
eficiente vij Mide el p de DESCENDENTE con el desempefio de los egresados Direccion de vinculacion de la sus estadias profesionales
con el sector publico, privadoy  empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados  CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 000 UTPN El sector productivo realiza
social para su fio de los Anual-— a evaluacion del
profesional con relacién al toal de desempefio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotaré el
compromiso y la correcta
aplicacién de los conocimientos
adqitidos por las y los
egresados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Estadias p de estadias PORCENTAJE  Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENT O INTERNO- Lasy los alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacia Registro deastudiantes en con los requisitos para
e Al EPR = Estadias profesionales realizadas ~ ACUMULADO  Estadias 30000  100.00 000 0. 000 000 estadias curear las estsdias
g,f;;gf;;;;;f;z‘::fn PESCENENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE ~ Estadias 300.00 300.00 300,00 Dlreceor denciaciinda s i't:fe‘i:rp‘:fs,‘;ccﬁ‘l’: Ry
relacién a las programadas, el programadas a realizar F a: Te a Unis
resultado denotaré la
coordinacion y planificacion
entre la universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
:Estei sera en los meses mayo, septiembre y diciembre

Observaciones :
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ACTIVIDAD Programacién de visitas guiadas Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRN/GPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
c0101 a las instituciones del sector realizadas Eficacia 2 Reporte de visitas guiadas interesa en dar a conocer su
productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO  Visitas 1200 100.00 000 000 000 000  Direccién de Vinculacion dela  bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE el : UTPN Las y los alumnos se
realizadas con relacion a las VGFR = Visiassladas pogianadas 2 CONSIANTE Mistes 123 280 (200 Frecuencia: Mensual- interesan en conocer la
programadas, el resuttado foglizar bolsa de trabajo del sector
denotara la cooperacion de la productivo
Universidad con fas
instituciones del sector
productivo
Justificacion  : En este mes no se realizaron visitas Industriales por ser inicio de cuatrimestre
Observaciones :
ACTIVIDAD [¢ de con el je de PORCENTAJE  Gestiéon (CCICP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
€0102 sector productivo celebrados Eficacia Archivo de Convenios interesa en la vinculacién
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO  Convenios 1200 100.00 000 0.0 000 000  Dirccion de Vi snidelal  eoniaUna
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados UTPN
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12.00 12.00 1200 Frecuencia: Mensual-
relacién con los programados, celebrados
el resultado denotara el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
:Nose en este mes por inicio de afio.
Observaciones :
ACTIVIDAD fiami por e PORCENTAJE  Gestién (ATRIATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los tutores se
c0103 las y los tutores acompahamiento académico Eficacia i I ) oI de datos del SIG interesan en brindar el
T aranatal ATR = Acompafiamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO  Acompafiamient 30000  100.00 88.00 29.33 8800 2933  Direccion de Carreras de la acompafiamiento académico
Mide el porcentaje de DESCENDENTE os
acompafiamiento tutorial ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafiamient 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual—
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectvo
asesoramiento para la
realizacion de los proyectos de
estadias
: Se dio i as8s en estadia, de los cuales 6 no acreditaron dando un 93% de efectividad el acompafamiento.
Observaciones :
ACTIVIDAD de proy de de de PORCENTAJE  Gestion (PEAPEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
co104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados ~ ACUMULADO  Proyectos 30000  100.00 88.00 2933 8800 2933 Direccion de Carreras de la proyectos de estadias
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE !
2 i PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE ~ Proyectos 300.00 300.00 300,00 e s L

Justificacion

Observaciones :

de estadias realizados por las y
los alumnos para acreditar su
titulacion

: Se recibi6 88 proyectos de alumnos en estadia.
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
. 2E217C1 - VINGULAGION, SERVICIOS EDUCATIVOS ’ .
, Indicador ' Meta " ,4 e ’
- Nivell . | Nombredelindicador/ | Métodode |  TipolDi Unidad de . Valor Logrado | valorLogrado e Supuestos
farana . . Repr Meta , 1 J ? acion
Referencia Besuvmnharate Descripolon del indicador | CAleulo . e Medida Poneneg del mes AVM. | pcumuado | AV Ast . ,
COMPONENTE  Servicio social realizado Porcentaje de servicio social PORCENTAJE  Gestion (SSRISSPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base _ Las y los alumnos cumplen
co2 realizado Eficacia de datos del SIG con los requisitos para la
Tetramensual SSR = Servicio social realizado ACUMULADO Servicio 30000  100.00 000  0.00 000 000 Departamerto de Bienestar realizacion del servicio
Mide el total de servicio social DESCENDENTE ) : o Universitari de la UTPN social
realizado con relacion a los SSER sen/cioisocialprooremadota CONSTANTE Ssivicio 300:00 300.00 200,00, Frecuencia; Tetramensual—  Las y los alumnos acreditan
programados, el resuttado realizar la colocacion en una
denotaré la coordinacion y estancia publica y/o social
planificacion entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
: Este i sera repor en los meses mayo, septiembre y diciembre
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de evi del je de PORCENTAJE  Gestion (TEATTEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
C0201 alumnado que realiza servicio  recibidas Eficacia Registro deevidencias de interesan en realizar el
social Tetramensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 30000 100.00 000 0.0 000 000 servicio sodal servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE v ) , Departamerto de Bienestar evidencias correspondientes
T it bigaias potlos TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 300,00 Universitarp de la UTPN
alumnos con relacion al total de Frecuencia: Tetramensual----
egresados, el resultado
denotaré el numero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
fitulacion
: Estei sera en los meses mayo, septiembre y diciembre
Observaciones :
ACTIVIDAD pervision del a je de isibna PORCENTAJE  Gestion (PSSST/PSSRA)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los tutores se
C0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos del SIG interesan en la supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 30000  100.00 000 0.0 000 000 Departamento de Bienestar de proyectos de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitari de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia Tetramensual—  proyecto de liberacion de
los registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotara el nivel de
compromiso de los alumnos y
el acompaiamiento tutorial
efectivo
Justificacion : Este indicador sera reportado en los meses mayo, septiembre y diciembre
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacion del servicio social  Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Gestién (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
C0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en liberar el
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000  100.00 000 0.0 000 0.00 Departamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitarb de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual-—--
relacion a los proyectos registrados

aprobados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion
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Objetivos Indicador Meta Avanges del Indicadot .
Nivel! o / o | Método de Tipo / Dimension /. G F . cibn | Unidadde / AalorLogrado | . | Valorlogrado upliestos
ot noia | Resumen Narativo ader | Caowe Frecuenciarayestoria FEormula ( Variables de fa Férmula c:mmmn  Medida  Vaior Reprog. Meta delmes Ay, Men, oumisdo | | o
i : Este i sera > en los meses mayo, septiembre y diciembre
Observaciones :
COMPONENTE ~ Oferta de itacion a je de PORCENTAJE  Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia s : Planeacién especifica del cirso  interesan en el programa de
Tarameneua) CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO  Capacitaciones 300 100,00 000 0.0 000 000 Direccion de Vinoukciondela  capacitacion ofrecido por Ia
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnologicos a egresados otorgadas UTPN Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual—
relacién a las programadas, el nologicos a
resultado denota el seguimiento
a la educacién continua de los
egresados
: Este i sera en los meses mayo, septiembre y diciembre ]
Observaciones : i
ACTIVIDAD D 6n de de de PORCENTAJE  Gestion (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los egresados se
€0301 capacitacion encuestados Eficacia de datos del SIG interesan en contestar la
Totramensual TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADO  Encuestados 300.00  100.00 000 0.0 000 000 Direccisn de Vincukacién encuesta para la deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE I Frecuencia: Tetramensual—  de necesidades de
tre s dos nislseadosion TEP = Total de egresados programados ~ CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 300.00 e
relacion con el tofal de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacion de servicios
tecnolégicos y la capacidad de
a universidad para otorgarlos
6 : Este i sera rep: en los meses mayo, septiembre y diciembre
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Lasy los egresados se
C0302 capacitacion capacitacion difundidos Eficacia ) . . sociales de la institucion interesan en conocer fa
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas ACUMULADO  Accion de 300  100.00 000 0.0 000 000 https:/Awww.facebook.com/Coyot disponibildad de cursos de
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusién esUtpn seguimiento
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusién programadas ~ CONSTANTE Accién de 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual--
difusion

Justificacion

Observaciones :

tecnolégicos programados en
relacion con los cursos
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
el seguimiento a los egresados

: No se realizaron cursos por ser inicio de afo.
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, 441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE .
; . , 2E217G1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS , , . ,
Nivel .  Nombre detindicador / 6todo Tipo /D n/ i L . valorLogrado | . falor Le - , Supuestos
e Resumen Narrativo e | T Variables deta Formula | Clasificacion | UM9309e | vaorpeprog. | mew | VAIoLogmdo |y e | VaeTLoge erificacldn
ACTI\)IDAD Inscripcion a cursos Poment;je de egres;dcs PORCENTAJE Gestion (TEIC/TE)*100 ] DOCUMENTO INTERNO-Lista  Las y los egresados se
0303 inscritos en los cursos Eficacia de participartes interesan en inscribirse en la
Tetramensial TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 000 000 000 (0100 Dirsccion d carrera capacitacion
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual-—-
TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

: Este indi sera rep:

Observaciones :

egresados que se inscriben en
los cursos de servicios
tecnologicos en relacién con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

en los meses mayo, septiembre y diciembre.

ol i del Prog P

io en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalén

Director de Planeacién y Evaluacién
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240G1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

NO AFECTADA Jovenes de 15 a 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior que no presentan la problematica Jovenes
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

OBJETIVO Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

L / i
’/#/WY - . | w’//’/

0 iy

inclusiva,

R
L

i i i i
. 0 o

lecer la calidad de los Servicios Edu

Alumnas y alumnos

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

e , | i
) etivos de Sostenisle

calidad y promove izaje durante toda la vida para todos

ittt W .

i i I i i
ativos en la entidad para consolidar los Programas Educativos que fomenten os aprendizajes significativos.
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Mes de Enero del 2025
441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

/M,//w U

/,‘ /m/fu
N 1//
o 2”"//"/‘ . - TR R

W/W // / ,
. 0 112381 - Las alumnas y alumnos de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte presentan dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

/,«N, de ¢ /,/ am i
i /fm i
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E240C1 CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS ENLA 4,597,999.55 4,597 .999.55 00 .597,999.55
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467.19 10,824,467.19 .00 10,824,467.19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR

i RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7.023,859.68 7,023,859.68 00 7,023,859.68

320,41

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION 3
PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR

2579099
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441

- UNIVERSIDAD TEGNOLOGIGA PASO DEL NORTE

- GALIDAD DE LOS SERVIGIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Nivet ! L : Nombre del indicador/ | Métodode Tipo Dimension! el i i Unidadde | | Valor Logrado , ’ 1 .
e  ResumenNamato | ME e | Meiee” | Frecnenciiavastaria |  FOMula (Variables defafémuis | Clasificacion | URIEe Valor Reprog. | Meta | VRleTLog® Av.Acu. | Verficacion .
FIN Brindar los servicios je de PORCENTAJE  Estratégico (AACBC/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes de la
de calidad a los estudiantes de  escolar Eficacia Desercion, Reprobaciony Universidad cumplen con los
escuelas del Sistema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO Alumnas y 30.00 333 000 000 000  0.00  Aprovechamiento requisitos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacion superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual-——
inclusion, equidad y perspectiva  diversas causas
de género
Justificaciéon  : La desercion escolar del cuatrimestre enero- abril se reporta en el mes de junio del presente afo.
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas yalumnos dela  Varlacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de la
Universi 6gica Paso del matricula total atendida CENTUAL Eficacia i g ) Matricula alcanzada Universidad Tecnolégica
Norte presentan facilidad para Anual MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADO Matricula 900.00 4.41 000 0.0 000 000  pepartamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel  Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en elafio actual Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad total atendida enla universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla  CONSTANTE Matricula 862.00 0.00 0.00 Anual-— estudios
enelafio actual, en universidad en elafio anterior
comparacién con el afio
anterior, el resultado denotara
la cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Constancias de Porcentaje de docentes con PORCENTAJE  Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes y
co1 profesionalizacion docente perfil del programa de Eficacia Profesionalizacién docente administrativos se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Direccién de carrera de la UTPN en asistir a las.
REGULAR CONSTANTE  capacitados Frecuencia: Tetramensual-—  capacitaciones
Mide el porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 3000
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
programa de profesionalizacién
docente
: Este sereportaré a finales de cada periodo cuatrimestral
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de de dep de PORCENTAJE  Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
C0101 capacitacion docente capacitacion Eficacia 3 Programa de capacitacion en recibir la capacitacion
R PCDR = Programas de capacitacion docente ACUMULADO ~ Programas 300  100.00 000  0.00 000 000 docente
Mide el porce ntaje de REGULAR CONSTANTE  fealizados Direccion de Carreras de la
programas de capacitacion PCDP = Programas de capacitacién docente CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00 UTPN

Justificacion

Observaciones :

: Se realizo el p de

realizados en relacion con los
programados, el resuttado
denotara el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

en donde se las

y se gener6 el plan de accién.

programados

Frecuencia: Tetramensual---
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' 441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - GALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCAGION SUPERIOR
ﬁ%ﬂvm | Indicador Meta Avamum Indicador M% o
Nivet ! Nombre del indicador/ | Método de Tipo / Dimensio 4 | Unidadde , / Vafor Logrado |, w0 Valor Logrado , Vesticasibn e
Rebroncia Resumen Narrativo Deseripcion el Indlcador | Cdleulo | FrecuenciarTrayectoria Clasificacion Yty ValorReprog. | Meta il A | O e | AYiAse 9 each
ACTIVIDAD izacion de je de PORCENTAJE  Gestion (DCAPC/TDU)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan
€0102 docente capacitados Eficacia de docentescapacitados en participar en la
Tetramensual DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO ~ Docente 12000  100.00 000 0.00 000 000 Direcoion desarrera de la UTPN capacitacion otorgada por la
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion Frecuencia: Tetramensual Universidad
capacitados en relacin al TDU = Total de docentes en la universidad  CONSTANTE Docente 120.00 120.00 12000
programa de capacitacion
if : Este indi serep 3 en el mes de cierre de cada periodo cuatrimestral
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias para mitig je de PORCENTAJE  Gestion (TAAAE/TAAI)*00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
co2 el abandono escolar otorgadas  escolar Eficacia de datos delSIG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnasy alumnos que  ACUMULADO  Alumnas y 1500  100.00 000 0.00 000 000 Direccion deCarrera de la UTPN asesorias academicas a los
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos Frecuencia tudiant
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscrit)s CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacion superior por motivo asesorias academicas
de reprobacién
: Este indi se reportara en el mes de cierre de cada periodo cuatrimestral
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (TAAO/TAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
€0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia de datos delSIG necesidades de
acompafiamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO  Asesorias 1200 100.00 100 8.3 100 833  Direccion decarrerade la UTPN acompafiamiento de
REGULAR CONSTANTE ~ otorgadas Frecuencia: Mensual-— asesorfa tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12,00 12.00 1200
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacién
Justificacién  : Sedioel fiami a que alguna situacion de vulnerabilidad
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n del fi je de con PORCENTAJE  Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia de Datos delSIG interesan en evaluar a los
Totramensual DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO  Docente 13500  100.00 000 00 000 000  Direccién dePlaneaciony docentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacién e la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 13500 Frecuencia:Tetramensual-——-

satisfactorio en la evaluacion
integral en la que son
evaluados por las y los
estudiantes de la Universidad

deeste i seré rep

sLail ion para el

Observaciones :

en el mes de mayo.
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441

- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

externas al sistema de gestion
de calidad para certificacion en
1S0O 9001:2015 e ISO
21001:2018

Frecuencia: Anual-—--

S s 5 0 -
ALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR .
- i — S B i
Objetivos , i / Indicador L / . Meta Avances del indicador  Mediode
Nivel / b Nombre dei Indicador/ | Método de Tipo /Dimension b el A A | Unidadde ;i . for Logrado ' ackn
Rarera Besien hamiio Oucenipeion i cader | " Chido. | Frossanciamiayesora | Formu arables delaFormula | Clasfeacon | VRCIESS | valorReos. | wera ncimands. | Av.ou. e
COMPONENTE é de cer PORCENTAJE Gestion (CCO/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El ente externo se interesa
co3 certificados de calidad en normas internacionales de Eficacia Certificado emitido en otorgar la certificacion de
ortogados. calidad Anual CCO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO Certificaciones 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccién de P iony los de
REGULAR CONSTANTE = > ; i . Evaluacion la Universidad
Mide Ia cantidad do CCP = Certificaciones de calidad CONSTANTE Certificaciones 1.00 0.00 0.00 Bl e Al
cerificaciones ennormas PR
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD onde la de de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AASSOITAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia de datos del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos  ACUMULADO Alumnas y 1.800.00 100.00 000 0.00 000 000  pireccién de Pl iony ncuestas de i
Universidad ASCENDENTE conllosgsevicicelalnados alumnos Evaluacion de la UTPN
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1.800.00 Frecuencia: Tetramensual---
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
la Universidad, los cuales se
acompafian de acciones
encaminadas a favorecer el
desarrollo integral de las
alumnas y alumnos
:La on para el de este sera en el mes de mayo.
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de Auditori: je de i PORCENTAJE  Gestion (CAIR/CAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
C0302 intemas al sistema de Gestion de internas de calidad Eficacia ) Rk s Programa anual de Auditorias  interesan en realizar las
Calidad Anual CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccién de Planeaciény Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  fealizadas Evaluacién de la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias 1.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual--— 1SO 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacién en 1SO 9001:2015
e S0 21001:2018
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de de PORCENTAJE Gestion (ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los auditores externos
C0303 externas al sistema de Gestion de externas de calidad Eficacia A i Programa anual de auditorias se interesan en realizar
Calidad Anual ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccién de Planeaciony auditorias en base a las
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE ACP = Auditorias de calidad programadas  CONSTANTE Auditorias 1.00 0.00 0.00 Evaluacionde la UTPNF Normas ISO 9001:2015 e

180 21001:2018
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