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el servicio educativo a los de media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.

12370 - Las y los egesados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte
POBLACIONES

REFERENCIA

Jovenes
NO AFECTADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacién media superior 37,256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de influencia Egresados 2,294 1,302 992
OBJETIVO Egresadas y egresados de Educacién Media Superic de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superic de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
ATENDIDA y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 1,038 558 480

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

R
W%/ﬁ 4 7 E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

0 /

ferta educativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes,

i W
rtura a nivel estatal en materia educativa.
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Garantizar el derecho al servicio educalivo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.
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/ w 112370 - Las y los egresados de educicién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a Ja educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO
T

i

Inter .

1114999 RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 1,000,000.00 1,000,000.00 000.00 00
FISCALES TECNOLOGICA

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL AREASI GNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDIN/RIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 6,371,080.58 6,371,080.58 00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOSFEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 10,261,374.94 10,778,150.51 10,778,150.51 00

PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA
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FIN C a ampliar la je de matricula de ratégico (MTANI/MTANIAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de nivel
a nivel estatal en materia nuevo ingreso Eficacia Matricula alcanzada media superior se interesan
educativa mediante la facilidad de Anual MTANI = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO Matricula 300.00 100.00 0.00 0.00 44800 149.33 Departamento de Se rvicios en inscribirse en la UTPN
acceso a la edutacion superior Mide el porcentaje de la ASCENDENTE ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Anual--—
Tecnolégica Paso del Norte ingreso en relacion con la nuevo ingreso del afio anterior inmediato
matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte
tLai ion para el de este indicador fue reportada en meses anteriores.
Observaciones :
PROPOSITO Las y los eg de je de Estratégico (ECU/EEEMSZI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
educacién medh superior del captados en la universidad Eficacia Matricula akcanzada educacion media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 0.00 0.00 103800 4525 pepartamento de Servicios presentan interés en la
acceso a la edusacion superior  Mide el nimero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 2,294.00 2.294.00 Frecuencia: Anual-—— profesionales
Tecnolégica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacion Media Superior de la zona de 7
universo de egresados de la influencia
zona de influencia
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Candidatos de muevo ingreso Porcentaje de aspirantes de Gestion (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
co1 captados nuevo ingreso Eficacia Encuestas open house educacién media superior
Anual CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo ~ ACUMULADO Aspirantes 200.00 100.00 0.00 0.00 503.00 251.50 pepartamento de Prensa y cumplen con la entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusién de la UTPN documentacién para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 200.00 200.00 Frecuencia: Anual---~ inscribirse en la Universidad
relacion con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusién de la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién de oferia de la je de actis de PORCENTAJE Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
co101 Universidad difusion de la oferta Eficacia Reporte de difusién educativa media superior presentan
educativa Semestral ADOER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO Difusion 2.00 100.00 0.00 0.00 200 100.00 pepartamento de Prensa y interés en la oferta educativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusion de la UTPN presentada
Mide el porcentaje de ADOEP = Actividades de difusion de oferta CONSTANTE Difusion 2.00 2.00 200 Frecuencia: Semestral——-

Justificacion

Observaciones :

actividades de difusion que se
realizan para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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Justificacion

Observaciones :

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el total de programas
educativos con los que cuenta
la Universidad

: No se realiz6 en el periodo evaltaciones por organis mos extemos

ol e ’ Clasiticaion Valot Reprog. 7 .
ACTIVIDAD Programacion de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRVGP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
cot02 escuelas de educacién media  en la Universidad Eficacia 5 ) . Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
Sineor A VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO  Visitas 200 100.00 000 0.0 800 40000 Direccion de Vinculcionde la  en acudir a las instalaciones
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE = . de la Universidad
guiadas que se realizan para VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visitas 2.00 200 2.00 FrecuenciaZ Antiakss
promocionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE de & de prog PORCENTAJE Gestion (PEA/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Elorganismo externo se
co2 Eficacia ! Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ~ ACUMULADO  Programas 600  100.00 000 000 000 000 Disccion de carrera dela UTPN certificados de acreditacion
g”g;:r’rggz’rﬁ'j; ASCERRENIE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 6.00 600 6.00 Flpcusneia: e los
acreditados con relacién a los
programas educativos con los
A que cuenta la Universidad, el
resultado denotara la
pertinencia y Ia calidad de los
mismos
Justificacion  : No se tiene movimiento en este hdicador, debido aque no se o
Observaciones :
ACTIVIDAD interna de g je de i a PORCENTAJE  Gestion (PEEI/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
co201 de Estudios programas de estudio Eficacia y Programas educativos interesan en evaluar
Sehaial PEEI = Programas educativos evaluados ~ ACUMULADO  Programas 600  100.00 000 000 000 0.00 Direccion de carrera de la UTPN internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia: Semestral—-- estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 6.00 6.00
evaluados internramente con
relacién al total de programas
con los que cuenta la
Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de ion por je de a PORCENTAJE  Gestion (PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El Organismo externo se
C0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar la
Anual PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 4.00 100.00 000 000 0.00 0.00 Direccién de carrera de la UTPN  evaluacién de los programas
Mide el porcentaje de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE S 4.00 400 400 Frecuencia: Anual---- educativos de la Universidad
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COMPONENTE Educacion integral a los y las Porcentaje de eventos PORCENTAJE Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co3 alumnas otorgala deportivos y culturales Eficacia Actividades Deportivas y interesan en participar en las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO  Eventos 2000 10000 13.00  65.00 4500 225.00 Culturales actividades extracurriculares
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 20.00 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensuak---
través de los diferentes clubes
Justificacién  : Los grupos tuvieron 13 durante este periodo:
Voleibol sala varonll 7alumnos pamvlpando en la liga " La Cantera".
10 alumnos pa en la liga "La Ejercito"
Futbol 7 varonil: 14 alumnos participando en la liga “Central Soccer”.
Futbol 7 femenil: 15 alumnas partidpando en la liga "Dusocce!
Atletismo: 2 alumnos (1 mujer y 1 lombre) participando en el "Circuito Pedestre Municipal®.
Artes plasticas: 12 alumnos (8 horbres y 4 mujeres) participaron en la Jornada de Tequios y Murales por la Paz.
Artes plasticas: 4 alumnas particicaron en el concurso "GisArte™
Escolta:6 alumnas participaron enila "Copa Toros" en el Colegio Cumbre en la Ciudid de Casas Grandes.
Escolta: 6 alumnas participaron erHonores a la Bandera en una Institucion externa.
Banda de Guerra pamclpac ion dess alumnos (4 mujeres y 4 hombres) en Honores ala Bandera en una institucion extarna.
Danza de (1 hombre y 5 mujeres) en el evento "Festival Navidefio™.
Rondalla: participacion de 18 alunnos (8 mujeres y 10 hombres) en evento de la Prinaria Insurgentes.
Canto: participacion de 1 alumna e el concurso "Canta conmigo™ organizado por elICHIJUV.
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion en reces socialesy en  Porcentaje de difusion en PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
C€0301 la institucion redes sociales y en la Eficacia sociales oficiales interesan en consultar en las
institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ACUMULADO Actividades 2.00 100.00 0.00 0.00 200 100.00 htps:/www.facebook.com/Coyot redes sociales las
esUtpn actividades extracurriculares
Mide el porcentaje de difusion REGULAR CONSTANTE. AP = actidacies de diusién programadas CONSTANTE  Actvidades 200 200 200 Frecuencia: Tetramensual-  que ofrece Ia Universidad
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de dumnos en las Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AAPEITAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnas se
€0302 disciplinas cultirales y alumnos participando en Eficacia Vi y eni
deportivas educacion integral R Al AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO  Alumnas y 24000  100.00 000 000 13300 5542  Culturales las disciplinas cul(urales y
ASCENDENTE educacion integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240.00 240.00 240.00 Universitario
estudiantes que forman parte inscritos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual----

Justificacion

Observaciones :

de los clubes culturales y
deportivos representativos
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Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan ’

Director de Planeacién y Evaluacion
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y que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6 ptimas condiciones laborales.

112247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

676 335 341

54 21 33
622 314 308
323 202 121

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

/ i o
calidad y promover oportunidades de aprendizaje dura

i
s

P e ¢ a7 .
diantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del de

todos

[ i b
ctores acadél lico y social, aline:

udio en el sector productivo.

i
s y orientados al bienestar social.
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i 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

;j/,,” la vi entre la U y los di sectores sociales y tales a treves de i de ony ion que la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en dptimas condiciones laborales.
.

/;/ 112247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chi deficiente

con el sector publico, privado y social para sudesarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
1110199 RECURSOS DEL ESTADO 5

RECURSO

2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 31.75% 1,409,000.00 ,251,090.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 1,003,354.53 424,999.88 578,354.65
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONE S DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1,692,593.80 1,592,593.80 00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSO0S FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACGION, SERVICIOS EDUCATIVOS
PUBLICA FEDERALES

986,131.58 986.131.58 986,131.58

W
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L o / 4
Las y los egresados se
interesan por el mercado

institucional paia mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados  ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 0.00  0.00 24200  80.67  egresados y Matricula alcanzada laboral
interaccion quedeben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccién de Vincukciénde la  El sector productivo se
planes de estudo en el sector Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00 UTPN y Departamento de interesa por la contratacion
productivo medante el desarrollo egresados de la Universidad de la U i Servicios Escolares de las y los egresados de la
del i parasu T 6gica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual---- Universidad
insercion en el mercado laboral insertos en el mercado laboral
con relacion al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. EI
porcentaje resultante permitira
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en trminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
:La ion para el de este indicador fue reportada en meses anteriores, denotando que el 67% de los se i
Observaciones :
PROPOSITO Las y los eg de je de sati 6n de PORCENTAJE Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados
ion superior i los Eficacia Archivo de seguimiento de cumplen con los
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO Empleadores 110.00 100.00 80.00 7273 8000 7273  ggresados requerimientos para concluir
i Mide el de DESCENDENTE con el desemperio de los egresados Direccion de vinculacién de la  sus estadias profesionales
con el sector ptblico, privado y ~ empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados ~ CONSTANTE Empleadores 110.00 110.00 110.00 UTPN El sector productivo realiza
social para su de los Anual--- la evaluacion del
profesional con relacion al total de desempefio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacién de los conocimientos
adquiridos por las y los
egresados
:80 conel de los 323 de UTPN en el 2025
Observaciones :
COMPONENTE Estadias profesbnales realizadas Porcentaje de estadias PORCENTAJE Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos cumplen
profesionales realizadas Eficacia Registro de estudiantes en con los requisitos para
Tetramensual EPR = Estadias profesionales realizadas ACUMULADO Estadias 300.00 100.00 81.00 27.00 32300 107.67 gstadias cursar las estadias
M R DESEEhDENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE  Estadias 300.00 300.00 300,00 (Lecebl Paine heiob detllc Siel sochyproditin

181

relacién a las programadas, el
resultado denotara la
coordinacion y planificacion
entre la universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes

Observaciones :

su estadia

programadas a realizar

interesa por vincularse con

lau
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/ / ZEZATCA - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS | . 0
 temmenmiénl L s . Unidad de | valorLogrado | Supuestos
e oria | Formula I Variahies ds 1a Formula  Medida Vet ipea ,f e ,, .
ACTIVIDAD Programacién de visitas guiadas Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestion (VGRVGPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
€0101 a las instituciones del sector realizadas Eficacia ) . Reporte de visitas guiadas, interesa en dar a conocer su
productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 12.00 100.00 000 000 14.00 Direccion de Vinculacién de la  bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE A Ao UTPN Las y los alumnos se
realizadas con relacion a las VGER 5\isgRodsipogimaces SoRgtAis Mistes ten 1200 1200 Frecuencia: Mensual--— interesan en conocer la
programadas, el resultado (calizat bolsa de trabajo del sector
denotara ka cooperacién de la productivo
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacion  : No se realizan visitas porque losalumnos ya se en de y ion de
Okservaciones :
ACTIVIDAD Ci de con el PORCENTAJE  Gestion (CC/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
€0102 sector productivo celebrados Eficacia Archivo de Convenios interesa en la vinculacion
Mensual C = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 12.00 100.00 000 000 1.00 Direccién de Vinculacion de la  con [a Uni
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados UTP!
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12.00 12.00 12.00 Frecuencia: Mensual--—
relacion con los programados, celebrados
el resultado denotara el nivel de
vinculacién efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
: No se
Observaciones :
ACTIVIDAD i é por je de PORCENTAJE  Gestion (ATR/ATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
€010 las y los tutores acompanamiento académico Eficacia " . . N de datos del SIG interesan en brindar el
Tetramensual ATR = Acompafiamiento tutorial realizado  ACUMULADC Acompafiamient 300.00 100.00 8400 28.00 272,00 Direccion de Carreras de la acompafiamiento académico
Mide el porcentaje de DESCENDENTE os
acompafiamiento tutorial ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompafiamient 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual——
realizado con relacion al os
programado, el resultado
denotara el efectivo
asesoramiento para la
realizacion de bs proyectos de
estadias
: Se dio i asg4 en estadia, de los cuales 5 no acreditarn dando un 94% de efectividad el acompafiamiento
Observaciones :
ACTIVIDAD de p de je de p de PORCENTAJE  Gestion (PEA/PEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
c0104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados  ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 79.00 2633 254.00 Direccién de Carreras de la proyectos de estadias
i j DESCENDENTE
:\!ﬂeldjsg(;:?z:ﬁgg:f;ﬁ;;o; o PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual---—
los alumnos para acreditar su
titulacion
i6 : Se 79 pi de titulacion de los 84 inscritos, un 94% de enel fi

Observaciones :




[of

Porcentaje de
realizado
Tetramensual
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(SSRISSPR)*100

SSR = Servicio social realizado

ACUMULADO

Servicio

300.00

100.00

294,00

98.00
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Las y los alumnos cumplen
con los requisitos para la
realizacion del servicio
social

Mide el total de servicio social DESCENDENTE g :
realizado con relacién a los. SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE  Servicio 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual—  Las y los alumnos acreditan
programados, el resuttado realizar la colocacion en una
denotara a coordinacin y estancia publica y/o social
planificacion entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
72 su servicio social como requisito parasu proceso de titulacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de del je de evi PORCENTAJE  Gestion (TEATEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
c0201 alumnado que realiza servicio recibidas Eficacia Registro de evidencias de interesan en realizar el
social Tetramensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO  Evidencias 30000 10000 72.00 24,00 29400 98.00  servicio social servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE Departamento de Bienestar evidencias correspondientes
Sy ennéadas e £ TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE  Evidencias 300.00 300.00 30000 Tl (S
alumnos con relacion al total de Frecuencia: Tetramensual-—
egresados, el resultado
denotara el numero de alumnos.
que realizaron suservicio social
como parte de su proceso de
titulacion
al2 la iade la izacion de su seniicio social como requisito para su proceso de titulacion.
Observaciones :
ACTIVIDAD  Supervisién del a Je de sup 6na PORCENTAJE  Gestion (PSSST/PSSRA)'100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
C€0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos del SIG interesan en la supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000  100.00 700 233 12600 42.00  Departamento de Bienestar de proyectos de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitario de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 30000 Frecuencia: Tetramensual-—  proyecto de liberacién de
los registrados, el resultado registrados por os alumnos servicio social
denotara el nivel de
compromiso de los alumnos y
el acompafiamiento tutorial
efectivo
:Se 7 internos de servicio social en el primer cuatrimestre del afio.
Observaciones :
ACTIVIDAD Li social je de de PORCENTAJE  Gestién (PSSLIPSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en fiberar el
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000  100.00 7200 24.00 29400 98.00  Departamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitario de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Pryectos de servicio socil CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300,00 Frecuencia: Tetramensual-
relacion a los proyectos registrados

aprobados, el resultado
denotaré el nimero de alumnos
que culminan
satisfacbriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion
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y fueron liberados por el cumplimiento de su servicio social.

Observaciones :

COMPONENTE  Ofertade 6 de 6 PORCENTAJE  Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia “Snp ) ! Planeacién especifica del curso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO = Capacitaciones de servicios Capacitaciones Direccion de Vinculacionde la  capacitacién ofrecido por la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnolégicos a egresados otorgadas Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios Capacitaciones. Frecuencia: Tetramensual—
relacién a las programadas, el a
resultado denota el seguimiento
a la educacién continua de los
egresados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Deteccién de d PORCENTAJE ~ Gestion (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los egresados se
€0301 capacitacién encuestados Eficacia de datos del SIG interesan en contestar la
Tetramensual TEE = Total de egresados encuestados Encuestados Direccién de Vinculacion encuesta para la deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE _ F i der i de
sifesatics ancUecios en TEP = Total de egresados programados Encuestados bacn
relacion con el total de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacion de servicios
tecnologicos y la capacidad de
Ia universidad para otorgarlos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE  Gestién (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Lasy los egresados se
€0302 capacitacién capacitacion difundidos Eficacia g ¥ i sociales de la institucion interesan en conocer la
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas Accion de https:/www. facebook.com/Coyot disponibilidad de cursos de
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusion programadas Accion de Frecuencia: Tetramensual--
difusion

Justificacion

Observaciones :

tecnolégicos programados en
relacion con los cursos
difundidos en las redes
sociales, el resultado denotara
el seguimiento a los egresados




Justificacion

Observaciones :

Inscripcion a cusos

T

Porcentaje de egresados PORCENTAJE

inscritos en los cursos

Mide el porcentaje de los
egresados que se inscriben en
los cursos de servicios
tecnolégicos en relacion con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los.
egresados en capacitarse
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i
7

o

. . .

Gestion (TEIC/TE)*100

ficacia de participantes.
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 300.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Direccién de carrera
DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual----
TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

DOGUMENTO INTERNO-Lista
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i

interesan en inscribirse en la
capacitacion

Observaciones

en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacion
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

ala i i on de los

ia que egresan de educacion me: Jovenes
NO AFECTADA Jévenes de 15217 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior que no presentan la problematica Jévenes 39,512 22522 16,990
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alunas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso delNorte Alumnas y alumnos 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y alurras inscritas en la Universidad Tecnoldgica Paso delNorte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alurmas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso delNorte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 0 0
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alumnos 1,038 558 480

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

ESTRA ~ EG20101003004

f / i i " : i i i /i i i
D ‘ .
| estatal en mx

1

7

I W
i i

.
i

los Programas Educativos que fomenten los aprendiz

s Servicios Educativos en la entidad para consolidar

ajes signifi

W 2 M . . I I i AN i . i Wi i i i i / W i
22,446,326.42 13,687.713.17 22,446,326.42 24,123,165.08 23,851,989.68
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Brindar servicios. de calidad y f

ala i izacion de los

112381 - Las alumnas y alumnos de la Uni i T ica Paso del Norte

dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

L Vi i 1 I i
1114999

W
i DA W i i i 4
E ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 4,326,824.15
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467.19 11,662,886.62 11,662,886.62 00
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7,023,859.68 7,862,278.91 7,862,278.91 .00
PUBLICA

FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
i
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441 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA PASO DEL NORTE

“S24061 GALIDAD DE 153 SERVIGIOS OTORGADOS EN LA EDUCAGION SUPERIOR

i

Normbre del indicador/ | Método de e | Unidedde L Valor Lograde

vk et udasee | "Glioso Tk e den o | Smlge | wes | Yibm ety | Ruen.

FIN Brindar los servicios je de PORCENTAJE  Estratégico (AACBC/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes de fa
de calidad a los estudiantes de  escolar Eficacia Desercion, Reprobacion y Universidad cumplen con los
escuelas del Sistema Educatizo Anual AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADC  Alumnas y 30.00 3.33 0.00 0.0 4200 467  Aprovechamiento requisitos para cuiminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacion superior
ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual--——
inclusién, equidad y perspectva diversas causas
de género

Justificacién  : La informacién para el levantarmiento de este indicador fue reportada en meses anteriores

Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas yalumnos de la  Variacién Porcentual de VARIACION_PCR Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de la
iversi égica Paso del matricula total atendida CENTUAL Eficacia ) Matricula alcanzada Universidad Tecnolégica
Norte presentan facilidad parz Anual MTAUA = Matricula total atendida en la ACUMULADC  Matricula 900.00 4.41 103800 20.42 103800 2042 Departamento de Servicios Pass delNors Se' At resan
continuar sus estudios a nivel  Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en el afio actual Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad total atendida en la universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla  CONSTANTE Matricula 862.00 862.00 862.00 Anual--- estudios
enelafio actual, en universidad en elafio anterior
comparacién con el afio
anterior, el resultado denotara
a cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacién  : La matricula atendida es de 1033 estudiantes
Observaciones :

COMPONENTE  Constancias de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE  Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes y

co1 profesionalizacién docente perfil del programa de Eficacia ! Profesionalizacién docente administrativos se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 0.00  0.00 1400 46.67 Direccion de carrera de la UTPN en asistir a las

REGULAR CONSTANTE  capacitados Frecuencia: Tetramensual-—  capacitaciones
Mide el porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30,00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
prograrma de profesionalizacisn
docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de p de je de p de PORCENTAJE  Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
co101 capacitacion docente capacitacion Eficacia e Programa de capacitacién en recibir la capacitacion
TR ) PCDR = Programas de capacitacion docente ACUMULADO ~ Programas 3.00  100.00 000 0.0 200 66.67 docente
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  realizados Direccién de Carreras de la
programas de capacitacion PCDP = Programas de capacitacion docents CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00 UTPN
realizados en relacién con los programados Frecuencia: Tetramensual--—
programados, el resultado
denotaré el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias
Justificacion

Observaciones :
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ACTIVIDAD de Gestion DCAPC/TDU)*100 O INTERNO-Listado Los docentes se interesan
€0102 docente capacitados Eficacia de docentes capacitados en participar en la
TRl e ) DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO Docente 12000  100.00 000 000 3100 2583  Direccién de carrera de la UTPN  capacitacion otorgada por la
Mide el porcentaje de docentes. DESCENDENTE al programa de capacitacion Frecuencia: Tetramensual--—-- Universidad
capacitados en relacion al TDU = Total de docentes en la universidad ~ CONSTANTE Docente 120.00 120.00 120.00
programa de capacitacion
Justificacion @
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias acadéricas para mitigar Porcentaje de abandono PORCENTAJE Gestion (TAAAE/TAAI)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base Las y los tutores se
co2 el abandono esiolar otorgadas escolar Eficacia de datos del SIG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnas y alumnos que ~ ACUMULADO Alumnas y 15.00 100.00 0.00 000 15.00 100.00 pjreccién de Carrera de la UTPN asesorias academicasa los.
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos Frecuencia: Tetramensual---- estudiantes
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritts CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 15.00 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacién superior por motivo asesorias academicas
de reprobacion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de ilumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (TAAO/TAAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
€0201 tutorias acadénicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia A de datos del SIG necesidades de
acompanamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO Asesorias 1200 100.00 100 833 1000 83.33  Direcci6n de carrera de la UTPN acompafiamiento de
REGULAR CONSTANTE  Otorgadas Frecuencia: Mensual-— asesoria tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 12.00
alumnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacion
Justificacién  : El 100% de los etudiantes de acuerdo al modelo de las UT’s recike acompafiamiento tutorial para apoyar a los en i i ) y orientar a los en de como
Observaciones :
ACTIVIDAD ion del fi je de docentes con PORCENTAJE Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0202 docente y tutoral evaluacion satisfactoria Eficacia de Datos del SIG interesan en evaluar a los
Tetramensual DES = Docentes con evaluacién ACUMULADO Docente 13500 10000 000 000 5200 38.52  Direccion de Planeaciony docentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacién de la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135.00 Frecuencia: Tetramensual--—-

satisfactorio en la evaluacion
integral enfa que son
evaluados por fas ¥ los
estudiantes de la Universidad

Justificacion

Observaciones :
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admiee R delmes
COMPONENTE decer PORCENTAJE  Gestion (CCO/CCP)"1OD DOCUMENTO INTERNO- Elente externo se interesa
co3 certificados de calidad en normas internacionales de Eficacia . . S 3 Certificado emitido en otorgar la certificacién de
ortogados. calidad Anual CCO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO Certificaciones 1.00 100.00 000 000 0.00 0.00 Direccién de Planeacion y los programas educativos de
REGULAR CONSTANTE o " 3 - = Evaluacion la Universidad
Mide la cantidad de CCP = Certificaciones de calidad CONSTANTE Certificaciones 1.00 1.00 1.00 Eroctane s Anual s
certificaciones en normas prograiadas
internacionales de calidad
avalados por organismos.
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos.
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
alos del i de y

Justificacion

: Se hace la precisién de que, si kien la
Politécnicas, asi como a la normatividad estatal ylederal aplicable.

Pasodel Norte no cuenta con certificacion ISO vigente, el Sistema de Gestion de la Calidad continiia operando de manera regular, a través de los p

Cabe sefialar que la certificacion 1SO no constitue un requisito parala de la Uni i no obstante, la itucion se sujeta de forma a de supervision y auditoria, tanto internas como externas, incluyendo revisiones por parte de estatales y asi como
de la Auditoria Superior del Estado y de la Federaién.
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de la 6 de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AASSO/TAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
co301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia . de datos del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ~ ACUMULADO  Alumnas y 1,800.00  100.00 000 000 56200 3122  Direccion de P e &n
Universidad ASCENDENTE con os servicios otorgados alumnos Evaluacion de la UTPN
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual-—
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
laUniversidad, los cuales se
acompafian de acciones
ercaminadas a favorecer el
desarrollo integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD izacion de je de PORCENTAJE  Gestion (CAIR/CAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
C0302 intemas al sistema de Gestion fe internas de calidad Eficacia ¢ : L Programa anual de Auditorias  interesan en realizar las
Calidad Anual CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO  Auditorias 1.00  100.00 000 000 000 000  Direccion de Planeacion y Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  realizadas Evaluacién de la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias 1.00 1.00 1.00 Frecuencia: Anual-—-- 180 9001:2015 -
21001:2018

Justificacion

Observaciones :

de calidad para asegurar la
certificacion en 1SO 9001:2015
& 1S0 21001:2018

programadas
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lizacion de i je de auditorias PORCENTAJE Gestion (ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditore:
303 extemas al sistema de Gestion de externas de calidad Eficacia Programa anual de auditorias se interesan en realizar
Calidad Anual ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias K . X i Direccién de Planeaciony auditorias en base a las
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE

S . it Evaluacion de la UTPNF Normas IS0 9001:2015 e
externas al sistema de gestion ACP = Auditorias de calidad programadas ~ CONSTANTE Auditorias 1.00 1.00 1.00 Erectencias Antaless 1SO 21001:2018
de calidad para certificacion en
1SO 9001:2015 e ISO
21001:2018
Justificacion
Observaciones :
(o] i del Prog io en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan \
Director de Planeacion y Evaluacion
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