GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina 1 de 18
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 25/09/2025 11:36:00 a. m
Mes de Agosto del 2025 PRBRREP367
441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 -COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

=
=

Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacién media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género

112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

POBLACIONES

N

REFERENGIA Jovenes g i : o 17,307
NO AFECTADA V7 de ion Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37,256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA) y de ion Media Superior de la zona de influencia Egresados 2,294 1,302 992
OBJETIVO y de ion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA y de ion Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
ATENDIDA y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDE|

o i Y

NTIDAD CHIH

UAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUNANOS

i ) Ui i

izar una educacién inclusiva, equitativa y de calid

lad y promover oportunidades de aprendizaje durante

ESTRATEGIA

M i
EG20101003001 - Expandir la oferta educativa para garan
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OBJETIVO 0401001 - Ampliar la cobertura a nive] estatal en materia

Mmam
la inclusion de
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2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

| Garantizar el derecho al servicio educativo a os. ion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.

112370 - Las y los egresados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

o AT

.

ol WIm I il i DR e ) 0 ) .

1114999 RESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR ,000,000.00 1,000,000.00
FISCALES TECNOLOGICA

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 00 5,854,305.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261,374.94 00 10,261,374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA
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MTANI = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO
ingreso

\D TECNOLOGIC,

Matricula

var
7
A

i

I
i
,,,//',, o
7
o
ik

72.00

24.00

Matricula akanzada
Departamento de Servicios
Escolares de la UTPN

PRBRREP367

Las y los egresados de nivel
media superior se interesan
en inscribirse en la UTPN

ofertada por la Universidad matricula de alumnos de nuevo MTANIAAI = Matricula total atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Anual—
Tecnolégica Paso del Norte ingreso en relacion con la nuevo ingreso del afio anterior inmediato
matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de egresados PORCENTAJE  Estratégico (ECU/EEEMSZI)'100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
educacion media superiordel  captados en la universidad Eficacia Matricula alcanzada educacién media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 0.00 000 000 000  Departamento de Servicios presentan interés en la
acceso a la educacion superior  Mide el nimero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en la EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294.00 0.00 0,00 Frecuencia: Anual--— profesionales
Tecnologica Paso del Norte Universidad, conforme al Educacién Media Superior de la zona de
universo de egresados de la influencia
zona de influencia
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de aspirantes de  PORCENTAJE Gestion (CANIA/CANIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
co1 captados nuevo ingreso Eficacia _ ) Encuestas open house educacién media superior
Arial CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO  Aspirantes 200.00  100.00 000 0.0 50300 25150 Departamento de Prensay cumplen con [a entrega de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusién de la UTPN documentacién para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo ~ CONSTANTE Aspirantes 200.00 200.00 200.00 Frecuencia: Anual-— inscribirse en la Universidad
relacién con la cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, el
resultado denotara la eficiente
difusién de la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD  Difusién de oferta dela je de de PORCENTAJE  Gestién (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las escuelas de educacion
co101 Universidad difusion de la oferta Eficacia A 3 WAL Reporte de difusion educatiza  media superior presentan
ediicativa Semestral ADOER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO  Difusion 200  100.00 000 0.00 200 10000 Departamento de Prensa y e e A o Caleatva
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusién de la UTPN presentada
ADOEP = Actividades de difusion de oferta  CONSTANTE Difusion 2.00 2.00 2,00 Frecuencia: Semestral—

Justificacion

Observaciones :

Mide el porcentaje de
actividades de difusién que se
realizan para la captacién de
alumnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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DOCUMENT O INTERNO- Las escuelas de educacion

ACTIVIDAD Programacién de visitas de Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE  Gestién (VGRIGP)*100
escuelas de educacién media en la Universidad Eficacia . » Reporte devisitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 2.00 100.00 0.00 0.0 800 400.00 Direccion de Vinculacion de la en acudir a las instalaciones
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE — N N de la Universidad
guiadas que se realizan para VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visitas 200 2.00 200 Frecuenci:Anual=
promocionar la oferta educativa
de la Universidad
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Certificados de itacion de je de PORCENTAJE Gestion (PEA/TPE)*100 DOCUMENT O INTERNO- El organismo externo se
€02 B i { Eficacia Programaseducativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 Direccién ¢z carrerade la UTPN certificados de acreditacion
Mide el porcentaje de ASCENDENTE 4 E i tral—-- [ ducativos
prL:gemst el tins SCE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE  Programas 6.00 6.00 6.00 /acleficil s e Aellos progiesiasani
acreditados con relacién a los
programas educativos con los
que cuenta la Universidad, el
resultado denotara la
pertinencia y la calidad de los
mismos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD interna de gl je de a PORCENTAJE Gestion (PEEI/TPE)*100 DOCUMENT O INTERNO- Las y los docentes se
€0201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programaseducativos interesan en evaluar
Semestral PEEI = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.0 0.00 0.00 Direccién de carrerade la UTPN internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE internamente Frecuencia Semestral— estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 6.00 6.00
evaluados internamente con
relacion al total de programas
con los que cuenta la
Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de por de i a PORCENTAJE Gestion (PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- El Organismo externo se
C€0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programaseducativos interesa en realizar la
Anual PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 4.00 100.00 0.00 [elld] 0.00 0.00 Direccion da carrera de la UTPN evaluacién de los programas
i j i == ducati rsidad
Mide el porcentaje de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 400 0.00 0.00 Frecuencia: Anua educativos de la Universida:

Justificacion

Observaciones :

evaluaciones a los programas
educativos por parte de un
organismo externo en relacion
con el total de programas
educativos con los que cuenta
la Universidad
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Porcentaje de eventos Estra (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-

Justificacion

Observaciones :

estudiantes que forman parte
de los clubes culturales y
deportivos representativos

co3 alumnas otorgada deportivos y culturales Eficacia Actividades Deportivas y interesan en participaren las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 2000  100.00 000 0.0 800 40.00 Culturales actividades extracurriculares
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 20.00 20.00 20.00 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensual---
través de los diferentes clubes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion en redes socialesy en  Porcentaje de difusion en PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
€0301 la institucién redes sociales y en la Eficacia .4 ot w sociales oficiales. interesan en consultaren las
institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusién realizadas  ACUMULADO Actividades https://www.facebook.comiCoyot redes sociales las
REGULAR CONSTANTE SO, it P esUtpn actividades extracurriculares
Mide el porcentaje de difusién ADP= AclvidedesidelcliUsion/progrmadastCONSTANTEEE Actividades Frecuencia: Tetramensual- que ofrece la Universidad
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcion de alumnos en las Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AAPEI/TAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co30: disciplinas culturales y alumnos participando en Eficacia i Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacion integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y Culturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacién integral alumnos. Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y Universitario
inscritos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual—-

Observaci del Prog

io en el Periodo

Responsable del Programa

%Ramén Molinar CafJén

Director de Planeacion y Evaluacion
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

1a entre fa L ylos

sectores 6micos sociales y ales a treves de It de ion y i6n que favorezca la insercion de los egresados de lainstitucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

e

REFERENCIA f i e ] R e Tesadas 19,770 e 11,144
NO AFECTADA y de i6n superior en el Estado de Chil que no son conla i Egresados 19,004 10809 8285
POTENCIAL (AFECTADA) Yy de i6n superior de la zona de influencia Egresados 676 335 341
OBJETIVO Egresadas y egresados de la Universidad Tecnologica Paso del Norte Egresados 54 21 33!
POSTERGADA yeg de educacién superior no atendidos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA vy dela Tecnologica Paso del Norte Egresados o 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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... . . . .
OBJETIVO PS05020002 lecer los je estudio en el sector productivo.
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

la vinculacién entre la L

¥ los dif f 8 sociales y atrevesde i de iony

que favorezca la insercion de los egresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.
112247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chil

P deficiente vi ion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
i
1110199

Namien

¢ o
" i T
31.75% 1.,409,000.00 1409,000.00 1,409/?7000.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 00 450,000.00
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1.592,593.80 1592593.80 .00 1,592,593.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 2.22% 986,131.58 986,131.58 00 986,131.58
PUBLICA FEDERALES

Y
BT
i
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FIN C a los je de y  PORCENTAJE  Estratégico (TEEIML/TEEUTPN)*100 DOCUMENT O INTERNO- Las y los egresados se
de insertos en el Eficacia Archivo de seguimiento de interesan por el mercado
institucional para mejorar la mercado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados ~ ACUMULADO Egresados 240.00 80.00 0.00 0.0 12900 43.00  egresados f Matricula alcanzada laboral
interaccién que deben tener los DESCENDENTE insertos en el mercado laboral Direccion de Vinculaciénde la El sector productivo se
planes de estudio en el sector  Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 30000 UTPN y Departamento de interesa por la contratacion
p mediante el delaU de la Uni Servicios Escolares de las y los egresados de la
del i il parasu T ica Paso del Norte Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia Anual--— Universidad
insercién en el mercado laboral  insertos en el mercado laboral
con relacin al total de
egresadas y egresados del
ciclo escolar 2025. El
porcentaje resultante permitira
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en trminos
de preparar a sus egresados
para el mercado laboral
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de satisfaccion de PORCENTAJE Estratégico (TESDE/TES)*100 DOCUMENT O INTERNO- Las y los egresados
on superior los Eficacia Archivo de seguimiento de cumplen con los.
del Estado de Chihuahua Anual TESDE = Total de empleadores satisfechos ACUMULADO Empleadores 110.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 egresados. requerimientos para concluir
eficiente vi Mide el p je de DESCENDENTE con el desempefio de los egresados Direccion de vinculaciénde la  sus estadias profesionales
con el sector publico, privado y  empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados ~ CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 0.00 UTPN El sector productivo realiza
social para su desarrollo desempefio de los egresados Anual---- la evaluacion del
profesional con relacion al total de desempenio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotara el
compromiso y la correcta
aplicacién de los conocimientos
adquiridos por las y los.
egresados
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Estadias je de estadias PORCENTAJE  Gestion (EPR/EPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacia Registro de estudiantes en con los reqisitos para
S ) EPR = Estadias profesionales realizadas ~ ACUMULADO  Estadias 30000 100.00 000 000 12900 43.00  estadias et
gg@:;f;;:;:i::’:;g; RESCENCENE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE  Estadias 30000 30000 30000 Diteccien e Ve jeckonse ﬁ,;sf;:;’p”o'fs,f‘i‘l‘“l’g:: -

Justificacion
Observaciones :

relacién a las programadas, el
resultado denotara la
coordinacién y planificacion
entre la universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes

programadas a realizar

la L
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interesa en dar a conocer su

productivo Mensual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 12.00 100.00 000 0.00 1200 10000 Direccion de Vinculacion de la bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE s . . N Las y los alumnos se
realizadas con relacion a las ;ﬁrz':r_ \islizg otladasprogrinadasa GOHSTANTE WHED 20 200 a0 Frecuencia: Mensual--— interesan en conocer la
programadas, el resultado ; bolsa de trabajo del sector
denotaré la cooperacion de la productivo
Universidad con las
instituciones del sector
productivo
Justificacion  : En este mes no se visitas por no haber por parte del area academica por fin de cuatrimestre.
Observaciones :
ACTIVIDAD C on de conel de PORCENTAJE Gestion (Cc/iCcP)y*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
€0102 sector productivo celebrados Eficacia . Archivo de Convenios interesa en la vinculacién
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO  Convenios 12.00  100.00 000 0.0 100, 833 Diraceiénde Vinculaciondela  conla Unversidad
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados
convenios celebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 12.00 12.00 12,00 Frecuencia: Mensual-—
relacién con los programados, celebrados
el resultado denctara el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productivo y la
universidad
6 :No se en este mes porque se encuentran en proceso de revision y entrega de documentacién por parte de las empresas.
Observaciones :
ACTIVIDAD it por de PORCENTAJE Gestion (ATR/ATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los tutores se
co0103 las y los tutores acompafamiento académico Eficacia . ’ . de datos del SIG interesan en brindar el
Tateraneal ATR = Acompariamiento tutorial realizado ~ ACUMULADO  Acompariamient 30000 10000 000 0.0 8800 29.33 pireccién de Carreras de la et e iCo)
Mide el porcentaje de DESCENDENTE 08 UTPN
acompafiamiento tutorial ATP = Acompafiamiento tutorial programado CONSTANTE Acompariamient 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual--—-
realizado con refacién al os
programado, el resultado
denotara el efectivo
asesoramiento para la
realizacién de los proyectos de
estadias
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de pi de de pl de  PORCENTAJE Gestién (PEA/PEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
Cco104 estadias estadias realizados Eficacia de datos del SIG interesan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de estadias acreditados ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 8800 2933 Djreccion de Carreras de la proyectos de estadias
i DESCEND! UTPl
d’“;":;;dﬁgff;‘izj;";ﬁgf ; ESCENDERTE PEP = Proyectos de estadias programados CONSTANTE ~ Proyectos 300.00 300.00 300.00 A

Justificacion

Observaciones :

los alumnos para acreditar su
titulacion

Frecuencia: Tetramensual---
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i

Porcentaje de servicio social PORCENTAJE

realizado

(SSR/SSPR)*100

DOCUMENT O INTERNO-Base
de datos del SIG

Las y los alumnos cumplen
con los requisitos para la

T taioneua) SSR = Sewvicio social realizado ACUMULADO Senvicio 30000  100.00 000 0.0 10900  36.33  Departamento de Bienestar Taaizacion de) Servicio.
Mide el total de servicio social DESCENDENTE ! - . Universitarp de la UTPN social
realizado con relacién a los SEPR Seiiio sty s CONSTANTE Serveio 30900 Snolely) 300,00 Frecuencia: Tetramensual—  Las y los alumnos acreditan
programados, el resultado realizar la colocacién en una
denotara ha coordinacién y estancia publica y/o sacial
plnificacién entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de los
estudiantes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de evi del je de PORCENTAJE Gestion (TEATTEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
0201 alumnado que realiza servicio recibidas Eficacia Registro deevidencias de interesan en realizar el
social Tetramensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO Evidencias 300.00 100.00 0.00 0.0 109.00 36.33  servicio sodal servicio social y entregan
Mide el porcentaje de DESCENDENTE _ - S Departamento de Bienestar evidencias correspondientes
evidencias entregadas por los TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE Evidencias 300.00 300.00 300.00 Universitarb de la UTPN
alumnos con relacién al total de Frecuencia Tetramensual----
egresados, el resultado
denotara el nimero de alumnos
que realizaron su servicio social
como parte de su proceso de
titulacion
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Supervision del a je de sup a PORCENTAJE  Gestién (PSSST/PSSRA)*00 DOCUMENT O INTERNO-Base  Las y los tutores se
C0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos ddl SIG interesan en la supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 30000  100.00 000 0 600 200  Departamento de Bienestar de proyectos de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitaro de la UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual--—- proyecto de liberacion de
los registrados, el resultado registrados por los alumnos servicio social
denotara el nivel de
compromiso de los alumnos y
elacompafiamiento tutorial
efectivo
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Liberacién del servicio social ~ Porcentaje de proyectos de  PORCENTAJE  Gestion (PSSL/PSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
€0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en liberar el
Tetramensual PSSL = Proyectos de servicio social ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.0 109.00  36.33 Dpepartamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitarb de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia Tetramensual--—

relacién a bos proyectos
aprobados, el resultado
denotara el numero de alumnos
que culminan
satisfactoriamente el servicio
social como proceso para su
titulacion

registrados
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Observaciones :

COMPONENTE  Oferta de de PORCENTAJE  Estratégico (CSTEO/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia , i Planeacién especifica del curso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO Capacitaciones 3.00 100.00 000 000 000 000 Direccion de Vinculacion dela  capacitacién ofrecido por la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnolégicos a egresados otorgadas UTPN Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual-—
relacién a las programadas, el 5gicos a
resultado de nota el seguimiento
a la educacion continua de los
egresados
Justificacion i
Observaciones :
ACTIVIDAD de de je de PORCENTAJE Gestion (TEE/TEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bise  Lasy los egresados se
€0301 capacitacion encuestados Eficacia de datos del SIG interesan en contestar la
Tetramensual TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADO Encuestados 300.00  100.00 000 000 000 000 pireccién de Vinculacion encuesta para la deteccion
Mide el porcentaje de DESCENDENTE i ia: de i de
egresados encuestados en TEP = Total de egresados programados CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 300.00 capacitacién
relacion con el toal de
egresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacion de servicios
tecnologicos y lacapacidad de
la universidad para otorgarlos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusion de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Lasy los egresados se
€0302 capacitacion capacitacion difundidos Eficacia . 1L, sociales de la institucion interesan en conocer la
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas ACUMULADO Accion de 3.00 100.00 0.00 0.00 000 000 https:/www.facebook.com/Coyot disponibilidad de cursos de
Mide el porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacion de servicios ADP = Acciones de difusion programadas ~ CONSTANTE Accion de 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual-
tecnolégicos programados en difusién

relacién con los cursos

difundidos en las redes

sociales, el resultado denotara

el seguimiento a los egresados
Justificacion

Observaciones :
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i

7 ,
T i
DOCUMENT O INTERNO-Listz  Las y los egresa

/ i / L L i
ACTIVIDAD Porcentaje de egresados Gestion (TEIC/TE)*100 S se
€0303 inscritos en los cursos Eficacia de participartes interesan en inscribirse en la
e TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 30000  100.00 000 0.0 000 000 Direcsién de carera capacitacion
Mide el porcentaje de los. DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual-—
egresados que se inscriben en TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300.00 300.00

los cursos de servicios
tecnolégicos en relacion con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

Justificacion

Observaciones :

Observaci del Prog en el Periodo

Responsable del Programa

- ]
ic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacion
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

de calidad y

POBLACIONES

REFERENCIA Jovenes

40‘412
NO AFECTADA Jovenes de 15a 17 afos del Estado de Chihuahua que egresan de educacisn media superior que no presentan la problematica Jovenes 39,512 22522 16.990
POTENCIAL (AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
OBUETIVO Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas 0 0 0
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos 0 [ 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANOE |

i "

IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

iy v /)

OD04 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren

dizaje durante toda Ia vida para todos

Desarrollar acciones y brindar apoyos para garantizar el ingre en todos los niveles y modalidades del Sisterma Educativo Nacional, con perspectiva de género y pertin; ncia cultural.

Y I i il i

OBJETIVO

|
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA EDUCACION SUPERIOR

' Brindar servicios tivos de calidad y for

ala i izacion de los

112381 - Las alumnas y alumnos de Ia Universidad Tecnologica Paso del Norte presentan dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

o
114999

i i
4,597,999.55

i i . e i 0
RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
FISCALES EDUCACION SUPERIOR

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467.19 10,824,467.19 .00 10,824,467 19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 31.29% 7,023,859.68 7.023,859.68 .00 7,023,85968

PUBLICA FEDERALES EDUCACION SUPERIOR
W




Brindar los

de calidad a los estudiantes de
escuelas del Sistema Educativo
Estatal, a través del desarrollo de

escolar

Mide el porcentaje de alumnas

Estratégico
Eficacia

Anual
DESCENDENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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(AACBCITAAI)M00

AACBC = Alumnas y Alumnos que causaron ACUMULADO
baja por cuatrimestre

Alumnas y
alumnos
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Desercion, Reprobacién y
Aprovechamiento
Departamento de Servicios

PRBRREP367

Universidad cumplen con los
requisitos para culminar su
educacién superior

ambientes escolares que y alumnos que abandonan sus TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 900.00 900.00 900.00 Escolares de la UTPN
propicien el aprendizaje, la estudios de nivel superior por alumnos ErR e
inclusién, equidad y perspectiva diversas causas
de género
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((MTAUA/MTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy Los estudiantes de la
6 Paso del i total atendida CENTUAL Eficacia . ; Matricula alcanzada Universidad Tecnolégica
Norte presentan facilidad para Anual M'I.'AUA. = Mamcula_lohl atendida en la ACUMULADO Matricula 900.00 4.41 0.00 0.00 000 000 pepartamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios anivel  Mide el nimero de matricula ASCENDENTE universidad en’elanc actal Escolares de la UTPN en la continuidad de sus
profesional de calidad total atendida enla universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla ~ CONSTANTE Matricula 862.00 0.00 0.00 Anual--— estudios
enel afio actual, en universidad en el afio anterior
comparacién con el afio
anterior, el resultado denotara
la cobertura total de la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Constancias de Porcentaje de docentes con PORCENTAJE Gestion (DTPC/TDTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Lasy los docentes y
co1 profesionalizaciéon docente perfil del programa de Eficacia ) Profesionalizacion docente administrativos se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 000  0.00 1000 3333 Direccion de carrera de la UTPN en asistir a las
REGULAR CONSTANTE  capacitados Frecuencia: itac
Mide el porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tiempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30.00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
programa de profesionalizacion
docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de prog de de de PORCENTAJE Gestion (PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
€o101 capacitacién docente capacitacion Eficacia Programa de capacitacion en recibir la capacitacion
) Tetramensual PCDR = Programas de capacitacién docente ACUMULADO Programas 3.00 100.00 0.00 0.00 100 3333 docente
Mide el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  realizados Direccién de Carreras de la
programas de capacitacién PCDP = Programas de capacitacién docente CONSTANTE Programas 3.00 3.00 3.00 UTPN

Justificacion

Observaciones :

realizados en relacion con los
programados, el resultado
denotara el desarrollo de
habilidades del personal
docente bajo el modelo por
competencias

programados

Frecuencia: Tetramensual-—
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7

DOCUMENTO INTERNO-Listado

Los docentes se interesan

ACTIVIDAD de je de Gestion
c0102 docente capacitados Eficacia de docentescapacitados en partciparen la
Tetramensual DCAPC = Docentes capacitados de acuerdo ACUMULADO ~ Docente 12000 100.00 15.00 1250 2600 2167 Direccién decarrera de la UTPN  capacitacién otorgada por la
Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE al programa de capacitacion F ia: Tetr u i
capacitados en relacion al TDU = Total de docentes en la universidad  CONSTANTE Docente 120,00 120.00 12000
programa de capacitacion
Justificacién  : Se realizé itacion a los que particip: en el Modelo Mixto en Septiembre. Se tomaron los cursos dee Docente Virtual y Tutor Virtual.
Observaciones :
COMPONENTE  Tutorias ara mitigar de PORCENTAJE  Gestion (TARAE/TAAI)*100 DOCUMENIO INTERNO-Base  Las y los tutores se
€02 el abandono escolar otorgadas escolar Eficacia de datos delSIG interesan enotorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnas y alumnos que  ACUMULADO  Alumnas y 1500  100.00 000 00 000 000 Direccion de Carrera dela UTPN asesorias academicasa los
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos F i i
alumnas y alumnos que TAAI = Total de alumnas y alumnos inscritbss CONSTANTE Alumnas y 15.00 15.00 1500 Las y los estudiantes se
abandonan sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacion superior por motivo asesorias academicas
de reprobacién
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Asignacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (TAAOITAAP)*100 DOCUMEN O INTERNO-Base  Las y los alumnos presentan
c0201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia ] . de datos del SIG necesidades de
acompanamiento tutorial Mensual TAAO = Total de asesorias académicas ACUMULADO  Asesorias 1200 100.00 100 83 800 6667 Direccion de carrera dela UTPN acompafamiento de
REGULAR CONSTANTE ~ Otorgadas FrecuenciaMensual-— asesoria tutorial
Mide el porcentaje total de TAAP = Total de asesorias académicas CONSTANTE Asesorias 12,00 12.00 1200
alumnas y alumnos que programadas .
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacion
Justificacién  : Se tuvieron 2 bajas por reprobacion y 9 por desercion. Lo que da validez al proceso de tutoria
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n del i je de con PORCENTAJE  Gestion (DES/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0202 docente y tutorial evaluacion satisfactoria Eficacia de Datos dé SIG interesan en evaluara los
Tetramensual DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO  Docente 13500  100.00 0.00 0.0 5200 3852 Direccién c Planeaciony docentes y tutores
Mide la cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacionie la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaluados CONSTANTE Docente 135.00 135.00 135,00 Frecuencia Tetramensual-——

Justificacion

Observaciones :

satisfactorio en la evaluacion
integral enla que son
evaluados por las y los
estudiantes de la Universidad
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it Gk
El ente externo se interesa
en otorgar la certificacién de

ortogados. calidad Anual CCO = Certificaciones de calidad obtenidas ACUMULADO Certificaciones 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de P ony los p de
TR REGULAR CONSTANTE ¢ op - Gertificaciones de calidad CONSTANTE  Certificaciones 100 0.00 000 e EUneRdad
certficaciones en normas POg/RMAdES
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar la
calidad en todos los procesos
academicos y administrativos
documentados en el sistema de
gestion de calidad
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD de la on de de alumnas y Gestion (AASSO/TAAE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bise  Las y los alumnos se
€0301 las alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia 3 de datos del SIG interesan en responder las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfechos ~ ACUMULADO Alumnas y 1,800.00 100.00 0.00 0.00 56200 31.22 pjreccion de P i ncuestas de satis i6
Universidad ASCENDENTE con bs servicios otorgados alumnos Evaluaciénde la UTP
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1,800.00 Frecuencia: Tetramensual-—
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apoyo que ofrece
la Universidad, los cuales se
acompafian de acciones
encaminadas a favorecer e|
desarrolo integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de Auditori de Gestion (CAIR/CAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
C0302 intemnas al sistema de Gestién de internas de calidad Eficacia { ‘ Programa anual de Auditoriss  interesan en realizar las
Calidad Anual CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccién de Planeacion y Auditorias Internas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE  fealizadas Evaluacién de la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestién CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias 1.00 1.00 1.00 Frecuencia: Anual---- 1S0O 9001:2015 -
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacion en 1SO 9001:2015
€S0 21001:2018
Justificacion  : La auditoria interna del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte, se programara una vez que se haya al pi de la cer 6n ISO 9001:2015 e ISO 21001:2018, el dei de mercado yprevia del Comité de
y ela L
Observaciones :
ACTIVIDAD on de i je de i Gestion (ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores externos
C0303 extemas al sistema de Gestién de externas de calidad Eficacia ¥ § i Programa anual de auditorias se interesan en realizar
Calidad Anual ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 000 000  Direccién de Planeaciény auditorias en base a las
Mide el porcentaje de auditorias. REGULAR CONSTANTE ACP = Auditorias de calidad programadas  CONSTANTE AUdiforias 1.00 0.00 0.00 Evaluacion de la UTPNF Normas SO 9001:2015 e

externas al sistema de gestion
de calidad para certificacion en
1SO 9001:2015 e 1ISO
21001:2018

Frecuencia: Anual--—--

180 21001:2018
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Responsable del Programa

e |
Mor Ramén Molinar Catala

Director de Planeacion y Evaluacion

Responsable del Ente Publico

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector



