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441 . UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Garantizar el derecho al servicio educativo a fos

de media superior, en {os programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de génerc
112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnologica Paso det Norte

POBLACIONES

REFERENCIA Jovenes de 152 17 afos del Estado de Chihuahua que egresan de educacién media superior Jévenes

39,550 22,243 17.307
NOAFECTADA Egresadas y egresades de Educacién Media Superiar del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37.256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA} Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zora de influencia Egresados 2.204 1302 992
OBJETIVO Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zoma de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA Egresadas y egresados de Educacion Media Supenor de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524
ATENDIDA ¥y de 6n Medla Superior de la zona de Influencia inscritos en la UTPN Egresados 0 o 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCAGION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

QOBJETIVO i; inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

17,115,679.95 0.00 17.115,679.95 1711567995

INDICADORES DEL PROGRAMA
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421 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
redia superior, an los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género

PRBRREP367

Garantizar el derecho al servicio educath

alos de

112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a {a educacién superior que oferta la Universidad Tecnotbgica Paso dei Norte

FUENTES DE EINANCIAMIENTO

1114999

es:
INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENGIA EN EDUCAGION SUPERIOR 1,000,000.00 1,000,000.00 000,000 00
FISCALES TEGNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENGIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854.305.01 5,864.305.01 oo 5.854,305.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA FISCALES TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95%
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

10.261,374.94 10,261374.94 06

10.261,374.94
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DOCUMENTO INTERNO-

PRBRREP367

C aampllaria Estratégico (MTANI/MTANIAAN100 Las y los egresados de nivel
a nivel estatal en materla nuevo ingreso Eficacia 3 Matricula akcanzada media superior se interesan
educativa mediante 1a facllidad de Anual MTANI = Matricula total atendida de nuevo  ACUMULADO Maticuta 30000 10000 000 000 5100 1700  pepartamento de Servicios en inscribirse en la UTPN
acceso a la educacion superior  Mide el porcentaje de ia ASCENDENTE ingreso Escolares de la UTPN
ofertada por {a Universidad matricula de alumnos de nuevo MTAN!AAL = Matricula fotal atendida de CONSTANTE Matricula 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Anuat---
Tecnologica Paso del Norte ingreso en relacion con ia nuevo ingreso del afo anterior inmediato
matricula total atendida del afio
anterior inmediato, el resultado
denotara el porcentaje de
cobertura de la Universidad
Tecnolégica Paso del Norte
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las ylos de de PORCENTAJE Estratégico {ECUWEEEMSZI*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados de
educacion media superlor del captados en Ja universidad Eficacia Matricula akanzada ‘educacién media superior
Estado de Chihuahua presentan Anual ECU = Egresados captados en la ACUMULADO Egresados 900.00 39.23 000 000 000 000  pepartamento de Servicios presentan interés en la
acceso a la educacién superior  Mide el numero de egresados ASCENDENTE universidad Escolares de la UTPN continuidad de sus estudios
que oferta la Universidad que son captados en fa EEEMSZI = Egresadas y egresados de CONSTANTE Egresados 2,294 00 0.00 000 Frecuencia: Anual-— profesionales
Tecnolégica Paso del Norte Universidad, cenforme ai Educacién Media Superior de la zona de
universo de egresados de la influencia
2zona de influencia
Justificacién
Observaciones :
COMPONENTE Candidatos de nuevo ingreso Porcentaje de asplrantes de  PORCENTAJE Gestion {CANIAJCANIP)"00 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados do
co1 captados nuevo ingreso Eficacia Encuestas open house educacion media superior
Anual CANIA = Cantidad de aspirantes de nuevo  ACUMULADO Aspirantes 20000  100.00 000 000 000 000  Qepartamento de Prensa y cumplen con Ja entraga de
Mide el porcentaje de ASCENDENTE ingreso atendida Difusion de fa UTPN documentacién para
aspirantes de nuevo ingreso en CANIP = Cantidad de aspirantes de nuevo  CONSTANTE Aspirantes 200.00 0.00 0.00 Frecuencia: Anual— inscribirse en la Universidad
relacion con (a cantidad de ingreso programada
aspirantes programada, ef
resultado denotara la eficiente
difusion de la oferta educativa
de la Universidad
Justificacién
Observaciones ©
ACTIVIDAD Difusién de oferta de la de de PORCENTAJE Gestion (ADOER/ADOEP)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Las escuelas de educacion
€0101 Universidad difusién de ia oferta Eficacia . Reporte de difusion educativa media superior presentan
educativa Semestral ADOER = Actividades de difusion de oferta  ACUMULADO Difusion 200 100.00 0.00 0.00 100 5000 pepartamento de Prensa y interés en la oferta educativa
REGULAR CONSTANTE  educativa realizadas difusian de fa UTPN presentada
Mide el porcentaje de ADOEP = Actividades de difusion de oferta CONSTANTE Difusion 2.00 200 200 Frecuencia: Semestrai—--

Justificacion

Observaciones ©

actividades de difusion que se
tealizan para la captacion de
alumnos de nuevo ingreso

educativa programadas
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2 G

Gestion

ACTIVIDAD Programaciéon de visi Porcentaje de visitas guladas PORCENTAJE
Co102 6 enla

(VGRNGP Y100

DOCUMENTO INTERNO-

Las escuelas de educacion

escuelas de Eficacia ) Reporte de visitas guiadas media superior se interesan
superior Anual VGR = Visitas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 200 100.00 8.00 40000 800 40000 Direccion de Vincuacion de fa en acudir a las instalaciones.
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE _ N N de 1a Universidad
guiadas que se realizan para VGP = Visitas guiadas programadas CONSTANTE Visitas 200 200 200 Frecuancia’ Apuale—
promocionar fa oferta educativa
de I3 Universidad
Justificacién  : Se obtuvo durante este periodo la visita de TELEBACHILLERATO INSURGENTES 8689, LYMER DIVISION PONIENTE, CECYTECH 22, CECYTECH 9, CETIS 61, CBTIS 268, COBACH # 19 Y CONALEP 1 enlas 21076 a nueves alumnos.
Observaciones :
COMPONENTE C de A on de je de PORCENTAJE Gestisn (PEATPEY100 DOCUMENTO INTERNO- El organismo externo se
co2 P Eficacia Programas educativos interesa en expedir los
Semestral PEA = Programas educativos acreditados ACUMULADO Programas 6.00 100.00 000 000 000 000 Direccion de carrera de la UTPN  certificados de acreditacion
,“f;f;;#ﬁ';ﬁ%"fﬁf; ASCENDENTE TPE = Total de programas aducatives CONSTANTE Programas 6.00 0.00 0.00 Frecuencia: Semestral—-- de fos programas educativos
acreditados con relacién a los
programas educativos con fos
que cuenta la Universidad, el
resultado denotara la
pertinercia y la calidad de los
mismos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Evaluacion interna de Programa Porcentaje de evaluaciones a PORCENTAJE Gestion {PEENTPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes se
C0201 de Estudios programas de estudio Eficacia Programas educativos interesan en evaluar
Semestmal PEEI = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 6.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de carrera de la UTPN internamente el programa de
Mide el porcentaje de DESCENDENTE interramente Frecuencia: Semestrai-. estudios
programas de estudio TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 6.00 0.00 0.00
evaluados internamente con
relacion al total de programas.
con los que cuenta la
Universidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD i on de on por je de a PORCENTAJE Gestién {PEE/TPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- £ Organismo externo se
C€0202 organismo externo programas educativos Eficacia Programas educativos interesa en realizar fa
Anual PEE = Programas educativos evaluados ACUMULADO Programas 400 100.00 0.00 0.00 000 000 Direccién de carrera de la UTPN evaluacién de los pragramas
Mide e! porcentaje de DESCENDENTE TPE = Total de programas educativos CONSTANTE Programas 400 0.00 0.00 Frecusncia: Anual-—- educativos de fa Universidad

evaluaciones a ios programas
educativos por parte de un
organismo externo en refacién
con el total de programas
educativos con los que cuerta
la Universidad

Justificacion

Observaciones :
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Mes de Abril del 2025 PRBRREP367
441 - UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA PASO DEL NORTE
26218C1 URA Y EN 6 TECNOLOGICA
Objetivos indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivet / Nombre dei Indicador / WMétodo de Tipo / Dimension | Unidad de Vaior Logrado. Valor Logrado Vertficacién Supuestos
Referencla R Narraiivo Descripcion det Indicador | Calculo | Frecuencia/Trayectoria |  FO"Mula/Variables dela Férmula inaicacron Medida ¥alor Reprogsii Juiima det mes Av:Mer: | Acumisdo | AY-ASt
COMPONENTE  Educacion integrala los ylas  Porcentaje de eventos PORCENTAJE  Estratégico (TEDCR/TEDCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
co3 alumnas otorgada deportivos y culturales Eficacia Actividades Deportivas y interesan en participar en las
Trimestral TEDCR = Total de eventos deportivos y ACUMULADO Eventos 2000 100.00 000 000 000 000 culturales actividades extracurriculares
Mide la cantidad de tomeos y ASCENDENTE culturales realizados Departamento de Bienestar
eventos en los cuales se TEDCP = Total de eventos deportivos y CONSTANTE Eventos 2000 2000 2000 Universitario de la UTPN
representa a la Universidad a culturales programados Frecuencia: Trimensual---
través de los diferentes clubes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién en redes sociales y en  Porcentaje de difusion en PORCENTAJE Gestion (ADR/ADP)*100 MEDIO PUBLICO-Redes Las y los alumnos se
C€0301 la institucion redes sociales y en la Eficacia sociales oficiales interesan en consultar en las
institucion Tetramensual ADR = Actividades de difusion realizadas ACUMULADO Actividades 200 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 https://www facebook com/Coyot redes sociales las
1y
S REGULAR CONSTANTE 0 = Actividades de difusion programadas CONSTANTE  Actividades 200 000 000 i :izvf;i?l:ﬁ":ﬁ::%ﬁms
de actividades culturales y
deportivas de la Universidad en
las redes sociales oficiales y en
diferentes espacios publicitarios
dentro de las instalaciones
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Inscripcién de alumnos enlas  Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE  Gestion (AAPEITAAIU)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los alumnos se
C0302 disciplinas culturales y alumnos participando en Eficacia Actividades Deportivas y interesan en inscribirse en
deportivas educacién integral Tetramensual AAPEI = Alumnas y Alumnos participando en ACUMULADO Alumnas y 24000 100.00 000 000 13300 5542 culturales las disciplinas culturales y
ASCENDENTE educacién integral alumnos Departamento de Bienestar deportivas
Mide el porcentaje de TAAIU = Total de alumnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 240 00 24000 24000 Universitario
estudiantes que forman parte inscritos en la Universidad alumnos Frecuencia: Tetramensual-——
de los clubes culturales y
deportivos representativos
Justificacion
Observaciones :
Observaciones del Prog en el Periodo

————

Responsable del Program:

Director de Planeacién y Evaluacién

—

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

!
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

Fortalecer fa vi ion entre fa ylos sectores icos sociales y a treves de de 6ny

que favorezea ta insercin de los egresados de fa institucin en e mercada laboral en 6ptimas condiciones laborales

o profesionat

112247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculfacion con el sector publico, privado y sociai para su desarrof]

POBLACIONES

Egresadas y egresados de educacion superior en el Estado de Chibuahua

Egresados 19,770 8,626 11,144
NOAFECTADA Egresadas y egresados de educacién superior en el Estado de Chil que no sen conia Egresados 19,094 10,809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacién superior de la zona de influencia Egresados 676 335 341
OBUETIVO y defay T 6gica Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA y de ed superior no por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA y dela 6 Paso del Norte

Egresados

ALINEACION A iNSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

£10474 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO : - 4 - Garantizar una educacin inclusiva, equitativa y de cafidad y promover oportunid izaje durante toda fa vida para todos

. publico y social, alineades con las

£10401002 - Brindar los servi

OBJETIVO : ' PS805020002 - Fortalecer los

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

4,437,725.38

INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

la

entre la L y los sectores sociales y a treves de

de iGNy ion que favorezea fa insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.

12247 - Las y fos egresados de educacién superior del Estado de Chibuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privade y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANGIAMIENTO
Interrelacic

dtorizad

11’10199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS

2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS ;’31 '75% 1,408,000 00 1,409,000.00 1,409,000 00
FISCALES

1114989 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450.000.00 450,000.00 00 450,000.00
FISCALES

1178099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION. SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,562,593 80 1,592,593 80 00 1.592,593 80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2579088 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 2.22% 986,131.58 986,131 58 00 966,131 58

PUBLICA FEDERALES
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DOCUMENTO INTERNO-
Archivo de seguimiento de

Pigina 8 de 18

PRBRREP367

Las'y los egresados se
interesan por el mercado

Institucional para mejorar la mereado laboral Anual TEEIML = Total de egresadas y egresados ~ ACUMULADO Egresados 24000 80.00 000 o000 000 000  egresados y Matricula alcanzada Iaboral
Interaccién que deben tener los DESCENDENTE insertos en e| mercado laboral Direccion de Vinculacionde la £l sector productivo se
planes de estudio en el sector Total de egresadas y TEEUTPN = Total de egresadas y CONSTANTE Egresados 30000 30000 300.00 UTPN y Departamento de interesa por la contratacién
P el de la Unj de la Uni Servicios Escolares. de las y los egresados de fa
del parasu T ¢ Paso del Norte Paso de! Norte del ciclo escolar 2025 Frecuencia: Anual Universidad
insercién en el mercado laboral  insertos en el mercado kboral
con relacion at totai de
egresadas y egresados dal
ciclo escolar 2025. £l
porcentaje resultante permitin
evaluar la efectividad de la
formacién académica ofrecida
por la universidad en trminos
de preparar a sus egresados
para el mercado faborat
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las y los egresados de Porcentaje de satisfacclén de PORCENTAJE Estratégico {TESDETES)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las y ios egresados
6N superior Ios Eficacia Archivo de seguimiento de cumplen can los
det Estado de Chihuahua Anval TESDE = Total de empleadores satisfechos  ACUMULADO  Empleadores 11000 10000 000 000 000 000 ggrasadas requerimientos para concluir
eficiente Mide el de DESCENDENTE con ef desempeiio de los egresados Direccion de vinculacion de la Sus estadias profesionales
con el sector pliblico, privado y ~ empleadores satisfechos con el TES = Total de empleadores encuestados  CONSTANTE Empleadores 110.00 0.00 000 UTeN El sector productivo realiza
social para su de los Anual---- fa evaluacion del
profesional con refacién al tota) de desempefio de las y los
encuestas aplicadas, el egresados
resultado denotars el
compromiso y fa correcta
aplicacién de los conocimientos
adquiridos por las y los
egresados
Justificacién
QObservaciones :
COMPONENTE Estadias je de estadias PORCENTAJE Gestion {EPRIEPPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y ios alumnos cumplen
co1 profesionales realizadas Eficacta Registro de estudiantes en con los requisitos para
Tetramensuaf EPR = Estadias profesionales realizadas ACUMULADO Estadias 300.00 100.00 0.00 0.00 000 000 estagias cursar las estadias
Mide el total de ls estadias DESCENDENTE EPPR = Estadias profesionales CONSTANTE Estadias 300.00 300,00 300,00 3‘1%‘;\;:'0“ de Vinculcidnde la  El sector productivo se

Justificacion

Observaciones :

profesionaes reafizadas con
relacion a kas progmmadas, et
resultado denotaré la
coardinacion y planificacion
entre fa universidad y el sector
productivo, asi como un alto
nivel de compromisa de los
estudiantes

programadas a realizar

interesa por vincularse con

il




Descripeidn def indicad:

Programacion de visitas guiadas Porcentaje de visitas guiadas PORCENTAJE

{(VGRNGPR)*100
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ACTIVIDAD Gestion DOCUMENTO INTERNO- El sactor productivo se
Cco101 a las Instltuclones del sector realizadas Eficacia Reporte de visitas guiadas interesa endar a conocer su
productivo Mensual VGR = Visttas guiadas realizadas ACUMULADO Visitas 1200 10000 200 1667 500 4167 Direccion de Vincusicisnde la  bolsa de trabajo
Mide el porcentaje de visitas ASCENDENTE _ Las y los alumnos se
realizadas con rokacién a las VGPR = Visitas guiadas programadasa  CONSTANTE  Visitas 1200 1200 1200 Frecuencia: Mensual-— interesan en conocer ka
programadas, el resuttado realizar bolsa de trabajo dsl sector
denotara ka cooperacién de la productivo
Universidad con las
instituciones dei sector
productivo
Justificacion  : Visitas a fa UTPN de las escuelas de media superior CBTIS 269, COBACH #19 y CONALEP 1
Observaciones :
ACTIVIDAD C de con el de PORCENTAIE Gestion {CC/CP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El sector productivo se
co102 sector productivo celebrados Eficacia Archivo de Convenios interesa en la vinculacién
Mensual CC = Convenios celebrados ACUMULADO Convenios 12.00 100.00 0.00 0.00 000 000  Direccionde dela conlal i
Mide el porcentaje de ASCENDENTE celebrados UTPN
convenios cefebrados en CP = Convenios programados CONSTANTE Convenios 1200 12,00 1200 Frecuencia: Mensual-—
relacién con los programadas, celebrados
el resultado denotard el nivel de
vinculacion efectiva entre el
sector productvo y fa
universidad
: No se en este mes.
Observaciones :
ACTIVIDAD it por de PORCENTAJE Gestion {ATRIATP)*100 DOCUMENTOQ INTERNO-Base  Las y los tutores se
co103 fas y los tutores acompaiiamiento académico Eficacia de datos del SIG interesan en brindar el
Tetramensual ATR = Acompafiamiente tuterial realizade  ACUMULADO Acompafiamient 300.00 100.00 0.00 0.00 8800 2933  pireccion de Cameras de la acompanamiento académico
Mide el porcentaje de DESCENDENTE os UTeN
acompaniamiento tutorai ATP = Acompafiamiento tutorial programade CONSTANTE Acompafiamient 300.00 300.00 30000 Frecuencia: Tetramensual-—
realizado con relacion al os
programado, el resuitado
denotara el efectvo
asesoramiento para la
realizacién de los proyectos de
estadias
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD de p de dep: de  PORCENTAJE Gestion (PEAPEP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Lasy los alumnos se
€0104 estadias estadias realizados Eficacia 3 de datos del SIG intaresan en realizar
Tetramensual PEA = Proyectos de esiadias acreditados ~ ACUMULADO Proyectos 300.00 100.00 0.00 0.00 8800 29.33  Direccion de Carreras de la proyectos de estadias
z‘e'd:szd’;z:‘f:;ﬁgg;";‘(’,{"‘::’; DESCENDENTE PEP = Proyectos de estadias progrmamados CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300,00

Justificacion

Observaciones ¢

fos alumnos para acreditar su
titwlacion

Frecuencia: Tetramensual----
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COMPONENTE
coz

Servicio social realizado

Porcentaje de servicio social
realizado

Mide el total de servicio sociat

Gestion

Eficacia
Tetramensua}
DESCENDENTE

(SSR/SSPR)*100

S8R = Servicio social realizado

ACUMULADO

Servicio

300.00

100.00

0.00 0.00

DOCUMENTO INTERNO-Base
de datos del SIG
Departamento de Bienestar
Universitario de fa UTPN

Las y los alumnos cumplen
con los requisitos para fa
realizacion del servicio
social

tealizado con relacion a los SSPR = Servicio social programado a CONSTANTE Servicio 300.00 300.00 30000 Frecusncia: Tetramensual——  Las y fos alumnos acreditan
programados, e resuttado realizar fa colocacian en una
denotara ka coordinacion y estancia publica yfo social
planificacién entre la
universidad, asi como un alto
nivel de compromiso de fos
estudiantes
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de del Gestisn (TEAITEE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y fos alumnos se
c0201 2lumnado que reallza servicio recibidas Eficacia Registro de evidencias do interesan en realizar el
social Tetramensual TEA = Total de evidencias aprobadas ACUMULADO  Evidencias 30000 10000 000 000 000 000  gervicio social servicia social y entregan
ide el porcentaje de ESCENDENTE i
y\;ae:c:z :i:e;«das porlos o! E TEE = Total de evidencias entregadas CONSTANTE  Evidencias 300.00 30000 300.00 3:5:',:2?;':: ;?}";’;ﬁm evidencias cofrespondientes
alumnos con relagion al total de Frecuencia: Tetramensual--.-
egresados, el resultado
denotara el nimero de alurnos
que tealizaron su servicio sociat
como parte de su proceso de
titulacion
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD p 6n del a je de sup a Gestion (PSSST/PSSRAJ00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y fos tutores se
Co0202 través de tutores proyectos realizada Eficacia de datos det SIG interesan en la supervision
Tetramensual PSSST = Proyectos de servicio sociaf ACUMULADO  Proyectos 30000 100.00 000 000 000 000  DBeparwmento de Bienestar de proyecios de los alumnos
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE supervisados por los tutores Universitario de ia UTPN Los alumnos presentan su
supervisados en relacion con PSSRA = Proyectos de servicio social CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300.00 Frecuencia: Tetramensual--.- Pproyecto de liberacién de
los registrados, el resultado tegistrados por fos alumnos servicio social
denotars el nivel de
compromiso de los alumnos y
efacompanamiento tutorial
efectivo
Justificacién
Observaciones ;
ACTIVIDAD Liberacién del servicio social  Porcentaje de proyectos de Gestion (PSSLIPSSR)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
C0203 servicio social liberado Eficacia de datos del SIG interesan en liberar el
Totramensual PSSL = Proyactas de servicio social ACUMULADO  Proyectos 30000 100.00 600 000 600 0.00  Departamento de Bienestar servicio social
Mide el porcentaje de proyectos DESCENDENTE liberados Universitari de la UTPN
de servicio social liberados con PSSR = Proyectos de servicio socal CONSTANTE Proyectos 300.00 300.00 300,00 Frecuencia: Tetramensual—

relacién a ks proyectos
aprobados, el resultado
denotara el nimero de atumnos,
que culminan
satisfacbriamente el servicio
social como proceso para su
titutacion

registrados
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Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE Oferta de éna de 6 PORCENTAJE Estratégico {CSTEC/CSTEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los egresados se
co3 egresados otorgada otorgada Eficacia Planeacion especifica det curso  interesan en el programa de
Tetramensual CSTEO = Capacitaciones de servicios ACUMULADO Capacitaciones. 3.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Direccion de Vinculcion de la capacitacién ofrecido por la
Mide el porcentaje de ASCENDENTE tecnolégicos a egresados otorgadas UTEN Universidad
capacitaciones realizadas con CSTEP = Capacitaciones de servicios CONSTANTE Capacitaciones 3.00 3.00 3.00 Frecuencia: Tetramensual-—-
relacion a fas programadas, el 6 a
resultado denota el seguimiente
a la educacion continua de los
egresados
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD D on de de de PORCENTAJE Gestion {TEEREP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los egresados se
<03 capacitacion encuestados Eficacia de datos det SIG interesan en cantestar la
Tetramensual TEE = Total de egresados encuestados ACUMULADO Encuestados 300.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  Direccion de Vincutacion encuesta para la deteccion
Mide e! porcentaje de DESCENDENTE " de de
egresados encuestados en TEP = Total de egresados programados CONSTANTE Encuestados 300.00 300.00 30000 capacitacién
relacién con ef tofa) de
agresados, el resultado
denotara las necesidades de
capacitacién de servicios
tecnolégicos y ta capacidad de
la universidad para otorgarios
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Difusién de cursos de Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestién (ADR/ADP)*100 MEDIC PUBLICO-Redes Lasy los egresados se
C0302 capacitacion capacitaclén difundidos Eficacia sociales de la institucion interesan en conocer b
Tetramensual ADR = Acciones de difusion realizadas ACUMULADO  Accionde 300 10000 000 000 000 080  pupsi comiCoyot de cursos de
Mide of porcentaje de cursos de ASCENDENTE difusion esUtpn seguimiento
capacitacién de servicios ADP = Acciones de difusion programadas ~ CONSTANTE Accion de 300 300 300 Frecuencia: Tetramensuai-
tecnologicos programados en difusién

Justificacion

Qbservaciones :

relacién con jos cursos
difundidos en las redes
sociales, ef resultado denotara
el seguitniento a los egresados
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASG DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos indicador Meta Avances del Indicador s
Supuestos
Nivet / 5 Nombre ot indicador | i) aension Formuia /Variables de la Féomula. | Clasitioncion | Unimde )y o, e ostdo | AviMen, o Logoudo (| avihes, Veficacién PR
ACTIVIDAD Inscripcion a cursos Porcentaje de egresados PORCENTAJE Gestion (TEIC/TE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Lista  Las, y los egresados se
C0303 inscritos en los cursos Eficacia de participantes interesan en inscribirse en la
Tetramensual TEIC = Total de egresados inscritos en ACUMULADO Egresados 300 00 100 00 000 000 000 000 Direccién de carrera capacitacién
Mide el porcentaje de los DESCENDENTE capacitaciones Frecuencia: Tetramensual—
egresados que se inscriben en TE = Total de egresados CONSTANTE Egresados 300.00 300 00 300.00

Justificacion

Observaciones :

Ios cursos de servicios
tecnolégicos en relacién con el
total de egresados, el resultado
denotara el acceso a los cursos
disponibles y el interés de los
egresados en capacitarse

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Responsable del Prograi

7
Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacion
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - GALIDAD DE LOS SERVICIOS GTORGADOS EN LA EDUCAGION SUPERIOR

Brindar servicios de calidad y for de los

112381 - Las alumnas y alumnos de la | T v Paso del Norte

dificuitad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

POBLACIONES:

REFERENCIA ’ Jovenss de 15a 17 afos del Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior Javenes

17,388
NO AFECTADA Jévenes de 15a 17 afios del Estado de Chihuahua que egresan de educacion media superior que no presentan la problematica Jovenes 29512 22522 16990
POTENCIAL {AFECTADA) Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnologica Paso del Norte Alumnas y alumnos 900 432 468
OBJETIVO Alumnos y alumnas inscrifas en la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte Alurmnas y alumnos 900 432 458
POSTERGADA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Pase del Norte que no seran atendidos por el programa Alumnos y alumnas ° ° o
ATENDIDA Alumnos y alumnas inscritas en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Alumnas y alumnos [ 0 o

ALINEAGION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E [DENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO

ESTRATEGIA

E£G20101003004 - Desarroliar acciones y brindar apoyos para etingreso,

. y en todos los niveles y del Sistema Nacional, con de géneroy culturat

22,446.326.42

22,446,326 42

22,446,326 42 0.00 00
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rindar servicios de calidad y

6n de los

2381 - Las alumnas y alumnos de la Uni i T

Paso del Norte dificultad para continuar sus estudios a nivel profesional de calidad

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1114909

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS gERVICIDS OTORGADOS EN LA

" 20.48%

A 4,597,999 55 4,597.999.55 459799955
FISCALES EDUCACION SUPERIOR
1179089 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA 48.22% 10,824,467 19 10.824.467.19 oo 10.824.467.19
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES EDUCACION SUPERIOR
2579098 REASIGNACIONES DE REGURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E240C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LA
PUBLICA

31.29% 7.023,859.68 7,023,859 68 .00 7.023.859.68
FEDERALES EDUCAGION SUPER
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FIN Brindar los

de PORCENTAJE  Estratégico {AACBC/TAAI"D0 DOCUMENTO INTERNO- Las y los estudiantes de la
de calidad a fos estudiantes de  escolar Eficacia Desercion, Reprobacion y Universidad curplen con los
escuelas det Slstema Educativo Anual AACBC = Alumnas y Alumnes que causaron  ACUMULADO Alumnas y 3000 333 000  0.00 000  0.00 P tos para culminar su
Estatal, a través del desarrollo de Mide el porcentaje de alumnas DESCENDENTE baja por cuatrimestre alumnos Departamento de Servicios educacion superior
ampblentes escolares que y alumnos que abandonan sus TAA! = Total de alumnas y alumnos inscritess CONSTANTE Alumnas y 90000 800.00 900.00 Escolares de la UTPN
prop el ta tudios de nivel superior por alumnos Frecuencia: Anual-—
inclusion, equidad y perspectiva  diversas causas
de género
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y alumnos de la Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico {{(MTAUAMMTAUA_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y Los estudiantes de fa
6 aso del icula total atendida CENTUAL Eficacia . Matricula L o
Norte presentan facilidad para Anual MTAUA = Mam’cula_toml atendida en la ACUMULADO Maticula 800.00 4.41 o0.co 0.0 000 0.00 Departamento de Servicios Paso del Norte se interesan
continuar sus estudios a nivel  Mide el numero de matricuta ASCENDENTE universidad en el afio actual Escolares de la UTPN n Ia continuidad de sus
profesional de calidad total atendida en I3 universidad MTAUA_1 = Matricula total atendida enla  CONSTANTE Maticula 862.00 0.00 000 Anuate- estudios.
enelafio actual, en universidad en el afio anterior
comparacion con e} afo
anterior, el resultado denotara
Ia cobertura total de la
Universidad Tecnologica Paso
del Norte
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Constanclas de Porcentaje de docentes con  PORCENTAJE Gestion (DTPCADTC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los docentes y
cot profesionalizacion docente perfil def programa de Eficacia i 6n docente se interesan
otorgadas profesionalizacion Tetramensual DTPC = Docentes de tiempo completo ACUMULADO Docente 30.00 100.00 000 000 000 000  Direccion de carrera de la UTPN  on asistir a las
REGULAR CONSTANTE capacitados
Mide ef porcentaje de docentes TDTC = Total de docentes de tempo CONSTANTE Docente 30.00 30.00 30.00
de tiempo completo que son completo
capacitados conforme al
programa de profesionalizacion
docente
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD én de de de de PORCENTAJE  Gestion {PCDR/PCDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los docentes se interesan
¢o101 capacitacion docente capacitacién Eficacia Programa de capacitacion n recibir la capacitacién
Tetramensual PCDR = Programas de capacitacién docente ACUMULADO Programas 300 100.00 0.00 0.00 000 000  docente
Mide et porcentaje de REGULAR CONSTANTE  fealizados Direccion de Carreras de fa
programas de capacitacion PCDP = Programas de capacitacion docente CONSTANTE frogramas 300 3.00 300 UTPN

Justificacion

Observaciones :

realizados en refacion con los
programados, el resultado
denotara el desarrolio de
habitidades de! persanal
docente bajo &) modelo por
competencias

programados

Frecuencia: Tetramensual-—
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de docentes capacitados
Direccion de carrera de la UTPN

DOCUMENTO INTERNO-Listado Los docentes se interesan

PRBRREP367

en participar en fa
capacitacion oforgada por la
L

Mide el porcentaje de docentes DESCENDENTE af programa de capacitacion
capacitados en relacion al TDU = Total de docentes en la univarsidad  CONSTANTE Docente 12000 120.00 12000
programa de capacitacion
: Se dié itacion a de Tiempo Completo del Programa Codice y Disefio estructural en la Educacion en finea.
Observaciones :
COMPONENTE Tutorias para mitigar e de ab; PORCENTAJE Gestion (TAAAE/TAAI00 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los tutores se
co2 el abandono escolar otorgadas escolar Eficacia de datos del SIG interesan en otorgar
Tetramensual TAAAE = Total de alumnas y alumnos que  ACUMULADO Alumnas y 15.00 100.00 000 000 oo 0.00 Direccion de Carrera de fa UTPN asesorias academicas alos
Mide el porcentaje de de DESCENDENTE abandonan sus estudios alumnos. :
alumnas y alumnos que TAAI = Totl de alumnas y alumnos inscritos CONSTANTE Alumnas y 1500 15.00 15.00 Las y ios estudiantes se
abandoran sus estudios de alumnos interesan en recibir
educacion superior por motivo asesorias academicas
de reprobacién
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Aslgnacion de alumnos a Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (TAAOITAAP Y100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y fos alumnos presantan
Co201 tutorias académicas de calidad  alumnos con necesidades de Eficacia . . ) de datos del SIG necesidades de
acompahartiento tutorial Mensual TAAQ = Total de asesorias académicas ACUMULADO Asesorias 1200 100.00 1.00 833 400 3333 pireceisn de carrera de fa UTPN acompaniamiento de
REGULAR CONSTANTE otorgadas Frecuencia: Mensual-— asesaria tutoria)
Mide el porcentaje totat de TAAP = Total de asesarias académicas CONSTANTE Asesorias 12.00 12.00 1200
alimnas y alumnos que programadas
necesitan asesorias
académicas para disminuir el
indice de reprobacion
Justificacion  : Se brindé . a que rlesgo de de alguna unidad.
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n del i de con PORCENTAJE Gestion {DESITDE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  tas ¥ los alumnos se
Coz02 docente y tutorial evaluacién satisfactoria Eficacia de Datos def SiG interesan en evaiuar a fos
Tetramensuai DES = Docentes con evaluacion ACUMULADO Docente 135.00 100.00 000 0.00 000 0.00 Direccién de Planeaciony docentes y tutores
Mide fa cantidad de docentes DESCENDENTE satisfactoria Evaluacién de la UTPN
que obtuvieron un resultado TDE = Total de docentes evaiuados. CONSTANTE Docente 135.00 135.00 13500 Frecuencia: Tetramensual--—

satisfactorio en la evaluacion

integral en la que son

evaluados por fas y los

estudiantes de la Universidad
Justificacion

Observaciones :




Reforencia

COMPONENTE Pr é
co3 certificados de calidad

de PORCENTAJE
en normas Internacionales de

Gestibn
Eficacia

(CCOICCR) 100
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Elente externc se interesa
en otorgar la certificacién de

ortogados. calidad Anual CCO = Certificaciones de calidad obtenidas  ACUMULADO Centificaciones 100 100.00 000 000 000 000 Dieccion de Planeaciony los programas educativos de
R R INSTANT! N
Mide la cantidad de EGULAR co E  ccp= Centficaciones de calidad CONSTANTE  Cerlificaciones 1.00 0.00 000 B 1a Universidad
certificaciones en nornas, progrmmadas
internacionales de calidad
avalados por organismos
externos para asegurar fa
calidad en todos fos procesas
academicos y administrativos
documentados en ef sistema de
gestion de calidad
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de ia de alumnas y PORCENTAJE Gestién (AASSOITAAE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Base  Las y los alumnos se
0301 fas alumnas y alumnos con alumnos satisfechos con los Eficacia 5 de datos del SIG interesan en respander las
servicios ofrecidos por la servicios proporcionados Tetramensual AASSO = Alumnas y alumnos satisfeches  ACUMULADO Alumnas y 1.800.00 100.00 0.00 o 0.00 000 Direccién de 5 de 5
Universidad ASCENDENTE con bos servicios otorgados alumnos. Evaluacién de la UTPN
Mide el grado de satisfaccion TAAE = Totai de ahimnas y alumnos CONSTANTE Alumnas y 1,800.00 1,800.00 1.800.00 Frecuencia: Tetramensual-—
de los estudiantes con los encuestados alumnos
servicios de apayo que ofrece
la Universidad, bos cuales se
acompaian de acciones
encaminadas a favoracer el
desarrolio integral de las
alumnas y alumnos
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD on de itori de itork: PORCENTAJE Gestion {CAIRICAIPY100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores se
<0302 intemnas al sistema de Gestién de Internas de calidad Eficacia B Programa anual de Auditorias interesan en realizar las
Calidad Anuat CAIR = Cantidad de auditorias intemas ACUMULADO Auditorias 1.00 100.00 0.00 0.00 000 0.00 Direccién de Planeacién y Auditorias [nternas para
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE realizadas Evaluaciénde la UTPN cumplimiento en las Normas
internas al sistema de gestion CAIP = Cantidad de auditorias internas CONSTANTE Auditorias. 100 ooo 0.00 Frecuencia: Anual-—- 18O 9001:2015 «
de calidad para asegurar la programadas 21001:2018
certificacion en 1SO 9001:2015
e 150 21001:2018
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD 6n de Audil de i PORCENTAJE Gestion (ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los auditores extermos
C0303 externas al sistema de Gestion de externas de calidad Eficacia 5 ) Programa anual de auditorias se interesan en realizar
Calidad Anuat ACR = Auditorias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias. 1.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién de Planeacion y auditarias en base a las
i i o PNF :
Mide el porcentaje de auditorias REGULAR CONSTANTE ACP = Auditorias de calidad programadas ~ CONSTANTE Auditorias 100 0.00 0.00 Evaluacion de la UT! Normas 1SO 9001:2015

externas al sistema de gestion
de calidad para certificacion en
1SO 900120156 150
21001:2018

Frecuencia: Anual--—-

(SO 21001:2018
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E240C1 - CALIDAD DE LOS ENLA CION U R
Objetivos Indicador Meta Avances del indicador Medio de
Nivet / Nombre def indicador / Método de Tipo /Dimension / Unidad de Vaior Logrado Valor Logrado. Supuestos
G Resumen Narrativo Dascripaibn de! Wdicad l Chiouto Fracoscomin Formula | Variables de ja Férmula [ Clasificacion 1 Medida Vaior Reprog. Meta sy Av. Men, e Av. Acu, Verificacion

Justificacion

Observaciones :

Observaciones del Prog io en el Periodo

Responsable del Programa

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacion y Evaluacion

Responsable del Ente Pub

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector




