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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE INDICADORES

Presentados al Honorable Congreso del Estado
Tercer Trimestre del 2025

441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Garanllzar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.

i ,v’ﬂ' 112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte
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POBLACIONES
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NO AFECTADA Egresadas y egresados de Educacion Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior
POTENCIAL (AFECTADA) ol y eg dos de E: ion Media Superior de la zona de influencia Egresados
OBJETIVO Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados
POSTERGADA E das y egr dos de Media Superior de la zona de influencia no inscritos enla UTPN Egresados
ATENDIDA Egresadas y egresados de Educacién Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados

ESTRATEGIA

B o

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E |DENT|DAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUNANOS
o s

0
arantlzar ur\a educac 6n inclusiva, equltatrva y de calldad y pr

.
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. P . .

. .
E1 0401001 Ampllar la coSeﬁura 2 nivel estatal en materia educa(lva

T i

la lncmslén de estudantes de grupos vulnerables y con perspecllva de género para asegurar la sgualdad en todos Ios nweles de enseﬁanza y formaclén profeslonal

1711567995 17,115,679.95
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| Garantizar el derecho al servicio educativo a los dos de ion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.
| 112370-Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1110199 RECURSOS DEL ESTADO g a I RECURSOS ~ 2E216C1- COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

0.00%
FISCALES TECNOLOGICA

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 5.84%
FISCALES TECNOLOGICA

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20%
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIAEN EDUCACION SUPERIOR 0.00%
INTERNO TECNOLOGICA

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 0.00%
FEDERALES TECNOLOGICA

1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIAEN EDUCACION SUPERIOR 0.00%
FEDERALES TECNOLOGICA

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95%

PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

1,000,000.00

5,854,305.01

1,000,000.00
5,854,305.01
00

.00

00

10,261,374.94
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Media Superior de la zona de
OBJETIVO influencia inscritos en la UTPN 432.00 468.00 900.00
Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de
ATENDIDA influencia inscritos en la UTPN 558.00 480.00 1,038.00
- /ﬁ w‘,’/,"%’wl’/ﬂ i o . /
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17.115,679.95 17.115,679.95 10,741,530.29 6,374,149.66
Las y Ics egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte
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Porcentaje de egresados captados en  |Mide enumero de e o (Egresados captados en la universidad/Egresadas y egresados de. Educacién ¥ Y i
a universidad egresaios de la zona de influencia (ESUEEEMSZ oY Media Superior de fa zona de influencia)*100 Rorcentarel Estratégico Eficacia Anual
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ECU - Egresados captados en la universidad Egresados ACUMULADO 862.00 900.00
ASCENDENTE 37.58 39.23
EEEMSZI - y egl dos de Educacion Media Superior de la zona de influencia Egresados CONSTANTE 2,294.00 2294.00
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con equidad, inclusién y perspectiva de géne

Egresadas y egresados de Educacion Media Supel
OBJETING influencia inscritos en la UTPN

Egresadas y egresados de Educacion Media Supsrior de [a zona de
ATENPIDA influencia inscritos en la
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17,115,679.95 17.115,679.95 10,741,530.29 6,374,149.66

en el Periodo

Responsable del Programa

ol del Prog| i

k Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan
Director de Planeacién y Evaluacién
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.

3’;/ Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y los diferentes sectores econémicos sociales y atreves de i de
.
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y on que favorezca la insercion de los egresados de lainstitucion en el mercado laboral en dptimas condiciones laborales.

p ién con el sector plblico, privado y social para su desarrollo profesional

POBLACIONES
'./, i 7 7 i i {

ducacion superi

.
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NO AFECTADA Egresades y egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con la problematica Egresados 19,094 10,809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de lazona de influencia Egresados 676 335 341
OBJETIVO Egresadas y egresados de la Universidad Tecnologica Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA Egresadss y egresados de educacion superior no atendidos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA Egresadas y egresados de la Universidad Tecnologica Paso del Norte Egresados
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ACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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clusiva, equitativa y de calidad y
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calidad a los estudiantes de escuel
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Presentados al Honorable Congreso del Estado et
Tercer Trimestre del 2025

441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

les a treves de i de ion y ion que f la insercion de los de la institucion en do laboral en 6ptimas condiciones laborales.

entre la Uni idad y los dif sectores dmicos sociales y

12247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1409,000.00 i R 00 1,409,000.00

1110199 RECU’RSOS DELESTADO ’ " RECURSOS 2E217C1 i VINCULACION, 'SERVICIOS EDUCATIVOS 31.75% 1,409,000. Oﬁ
FISCALES
1114999 INGRESOS PARAUN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 337,499.82 112,500.18
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNAC\ONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1,592,593.80 1,076,576.29 516,017.51
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 00 00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2E217CG1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 00 00 00
FEDERALES
1522499 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 0.00% 0.00 .00 00 .00
FEDERALES .
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 22.22% 986,131.58 986,131.58 675,088.99 311,042.59

PUBLICA FEDERALES
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a treves de

OBJETIVO i 6gica Paso del Norte

ATENDIDA i Paso del Norte

it . ps n ] , Formula L . mute . Merodod Chloul . . e
Porcentaje de y Total de v de la Universidad Tecnologica Paso del Norte insertos en el (Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral/Total de
insertos en el mercado laboral mercado laboral con relacion al total de egresadas y egresados del ciclo escolar 2025, E| y delaU i 6gica Paso del Norte del ciclo " "
porcentaje resultante permitira evaluar la efectividad de la formacién académica ofrecida por i escolar 2025)100 Rotcetije Estatedico Efisacl
universidad en términos de preparar a sus egresados para el mercado laboral

TEEIML - Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral Egresados ACUMULADO 312.00 240.00
DESCENDENTE

80 80

TEEUTPN - Totalde y de la Uni i T 6 Paso del Norte del ciclo escolar 2026 Egresados CONSTANTE 390.00 300.00
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de los egresados de la institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.
OBJETIVO i i bgica Paso del Norte

ATENDIDA i i nolégica Paso del Norte

T
.
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4,437,725.38

Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral

Paso del Norte del ciclo escolar 2025
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Fortalecer la i 6n entre la Uni i i seclares 6 Mi a treves de
de los egresados de la |ns|ltu::|on enel mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales,

OBJETIVO i i 6 Paso delNorte

ATENDIDA i i ogica Paso delNorte

Porcentaje de Qnslacclon de los M|de el porcentaje de con relacion al
empleadores total de encuestas aplicadas, el resultado denotara el compromiso y la correcta aplicacion de los
iri por lasy los

TESDE - Total de i conel fio de los. Empleadores ACUMULADO 120.00 110.00

100 100

DESCENDENTE

TES - Total de empleadores encuestados Empleadores CONSTANTE 120.00 110.00
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Fortalecer la entre la Uni y I sectores omicos sociales y gubernamentales a treves de
de los egresados de la institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.

e . i .
OBJETIVO y 21.00 33.00 5400
ATENDIDA y 0.00 0.00 0.00
‘ ’w A / 7 ” i
> / L xcién Pres asto
4.437.725.38 2,089,165.10 2,348,560.28
i . . | / i .
i ,, o / n
0 / / . . / i
0.00
0.00 0.00 0.00%
0.00
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Fortalecer la vincula: i sectores sociales y
de los egresados de la institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.

OBJETIVO Egresadas y egresados de la Universidad Tecnologica Paso delNorte

ATENDIDA i 6gica Paso delNorte

4,437,725.38 2,089,165.10 2,348,560.28

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

L

Responsable del Programa

T
Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacion
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Fortals la vinculacion entre la Uni y los diferer sectores sociales y gubernamentales a treves de
de los egresados de la institucion en el mercado laboral en optimas condiciones laborales.
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OBJETIVO y de la Universid: logi

ATENDIDA

4,437,725.38 4,437,725.38 2.348,560.28

Responsable del Ente Publico

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector

LIC. Francisco Hugo Gutiérrez Davila
Secretario de Educacion y Deporte




