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REFERENCIA

NO AFECTADA
POTENCIAL (AFECTADA)
OBJETIVO

POSTERGADA

ATENDIDA

/112370 - Las y los egresados de educacién media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUGACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.

POBLACIONES

Uoveresde 5 17 N0 rel D eE Chihuahua q egresan de educacién media superior S i Jovenes G ’ A ' g ' ' G 39,550 : 22, 17,307
y de Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacién media superior 37,256 21,267 15,989
y de Media Superior de la zona de influencia Egresados 2,294 1,302 992
¥ de Educacion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
y de Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1,394 870 524

de E

Media Superior de la zona de Influencia inscritos en la UTPN Egresados 1,038

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

7,115‘679.95 A i 17,115,679.95
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Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.

112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Esta

do de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

111 INGI RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUP 5.84% 1,000,000.00 1,000,000.00 701,249.94 298,750.06
FISCALES TECNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIAEN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 3843,743.21 2,010,561.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2579089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIAEN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261.374.94 6,196,537.14 4,064,837.80
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

seREIGE R
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Garantizar el derecho al servicio ed ivo a los de i6n media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género. i .
Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de
YR influencia inscritos en la UTPN 42200 i 20000
ATENDIDA Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de 558.00 480.00 1.038.00

influencia inscritos en la UTPN

0

17,115,679.95 17.115,679.95 10,741,530.29 6.374,149.66

T T T 7

- T / ' l .

, i i A
Porcentaje de egresados captados en
la universidad

(Egresados captados en la universidad/Egresadas y egresados de Educacién

Media Superior de la zona de influencia)*100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

o i i i i

L Gl

e, AR e

ECU - Egresados captados en la universidad Egresados

ACUMULADO
37.58 39.23

ASCENDENTE

2294.00

EEEMSZ| - Egresadas y egresados de Educacién Media Superior de la zona de influencia Egresados CONSTANTE
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Toresadas y sgresados de Educacion Media Superior de la zora de

influencia inscritos en la UTPN
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Egresadas y egresados de Educacién Media
influencia inscritos en la UTPN
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Egresadas y egresados de Educacién Media Superior de la zona de
influencia inscritos en la UTPN

Ve
ey .

;Wl/[
17.115,679.95 10,741,530.29

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

[

%6n Molinar Catalan ’

Director de Planeacién y Evaluacion
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACGION, SERVICIOS EDUCATIVOS

.
.
. .
. . N . o 7
. . la ion entre la Universidad y los diferentes sectores economicos sociales y atreves de
i

n el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.

y i6n que favorezca la insercién de los egresados de la institucion ef

de

. |
. ) 2247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente Vinoulacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

i
i . L
POBLACIONES
j T
. iy i I
Egresadas y egresados de educacion superior en
NO AFECTADA Egresadas y egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua gue no son afectados con la problematica Egresados
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de la zona de influencia Egresados
OBJETIVO Egresadas y egresados de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA Egresadas y egresados de educacion superior no atendidos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA yeg de la bgica Paso del Norte Egresados 0 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
HIHUAHUA _EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

SR

i

R

0004 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de cal
R B
2 ' e vil i i dos con las piorid: y i ial.
7 ' i i
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i
tivos de calidad a los estudianf oll
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OBJETIVO

A N

s

ortalecer los esquemas de vinculacion institucional

iy 7 o y y Y w n 7 y
e i i . / / | e n i / , i ‘
/W// . M/ﬂj{%/i}%,’,/, . . . ! ‘ . . .. . . . . 0 i . ‘ L |
. , . . - i - .
. N - o %’;{g
‘ o |

i i i i i i i
4,437,725.38
-vvy/’ :/ i
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INDICADORES DEL PROGRAMA
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
¢ ' ] 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
, 5 . Fortalecer la vinculacion entre [a Universidad y los toy 6 sociales y ales a treves de i de iony i6n que la insercion de los egresados de la institucion en elmercado laboral en éptimas condiciones laborales.
.

,,/,/
_
L

/112247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

i v s W y
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

1110199 RECURSOS DEL ESTADO : RECURSOS

1.409,000.00 1469,000 00

1,409,000.00
FISCALES

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 337,499.82 112,500.18
FISCALES

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1592.593.80 1,076,576.29 516,017.51
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 22.22% 986,131.58 986,131.58 675,088.99 311,042.59

PUBLICA FEDERALES

i

e

e
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s
Fortalecer Ia vinculacion entre fa Universidad y os d sociales y guber
de los egresados de la institucién en el mercado laboral en optimas condiiones isboraks

que la insercién

OBJETIVO y de la Universi T ogica Paso delNorte

ATENDIDA ¥ de la Uni i 1t Paso delNorte

deben tener los. planes de esmdlo en el sector productwo med|ame el desarro\lo del potenclal estudlanm para su insercion en el merca

T Conirbuir a fortalecer 1os esquemas de vinoulacién instiucional para mejorar la interaccin que do laboral

T

i W / il i i Wity i . i
de Total de de la Unit Paso del Norte insertos enel (Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral/Total de
e

¥ y
insertos en el mercado laboral mercado laboral con relacion al tofal de egresadas y egresados del ciclo escolar 2025. EI y /a Universidad Tecnologica Paso del Norte del ciclo -
|porcentaje resultante permitira evaluar la efecti offecida por la escolar 2025)100 Forceiizrn Estateoe Sl Al
|universidad en términos de preparar a sus egvesados para eI mercado Iaborai

TEEIML - Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral Egresados ACUMULADO 4
80 80

TEEUTPN - Total de y de la Uni Te bgica Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Egresados CONSTANTE 390.00 300.00

DESCENDENTE r
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i

Fortalecer la vir ion entre la Uni: i y I if sectores i sociales y gubernamentales a treves de mecanismos de iony i6n que favorezca la insercién i i / i

de los egresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales. i i i

OBJETIVO y de [a Uni i 6 Paso del Norte 21.00 33.00 54.00
ATENDIDA y de la Universi T ica Paso del Norte 0.00 0.00 0.00
i / o
4,437,72538 4,437,725.38 2,089,165.10 2,348,560.28
0 .
. M}g . . . / . o
Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral 113.00
3767 80.67 100.84%
Total de egresadas y egresados de la Universidad Tecnolégica Paso del Norte del ciclo escolar 2025 300.00

S

// e i i 7 7 7 T -
El40% de los egresados se encuentra laborando. Este indicar ahora es muy bajo debido a que la mayoria de los. i sonde TSU y

T 7 5 ';, 7 T ZM/%

T
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soclales y a treves de

i
Fortalecer Ia vi enertrolall y lo: sectore
de los egresados de la institucion en el mercado Ereaier 6ptimas eoriciones labomks.

OBJETIVO Paso delNorte

Paso delNorte

ATENDIDA

L /
L
eficiente vinculacién con el Sector pubhoo privado y somal para su desarrollo profesmnal

R 7 7 TR I T
; 7 /)

Porcentaje de ficfacsion de los. Mide o1 porce maje de con el de los con relac
|empleadores total de encuestas aplcadas, el resultado denotaré el compromiso y a correcta aplicacion de los
por las y los

(Tctal de
lempleadores encuestados)*100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual

]
.

TESDE - Total de con el fio de los. Empleadores ACUMULADO 120.00 110.00
DESCENDENTE 100 100
TES - Total de empleadores encuestados Empleadores L CONSTANTE 120.00 110.00
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i ) ama . L . ' ’ . .
¥ los di sectores émicos sociales y treves de y i6n que favorezca la insercion [ i . I i / 7 ’ i /
de los egresados de la institucién en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales. L i L v L N . L b
OBJETIVO y de la Universidad Tecnolgica Paso del Norte 21.00 33.00 54.00
ATENDIDA y de la Universidad Tecnologica Paso del Norte 0.00 0.00
0 | | L o i ¢ . oy
4,437.725.38 4,437,725 .38 2,089,165.10 2,348,560.28
con el fio de los 0.00
0.00 0.00 0.00%
Total de empleadores encuestados 0.00
i / 0 i 7 ™
T T T N

D
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la entre la U sectores sociales y
de los egresados de la institucion en el mercado lacoral en 6ptimas condiciones laborales.

Paso del Norte

OBJETIVO y

ATENDIDA y

Paso del Norte I 0.00
~— -

4,437,725.38 2,348,560.28

io en el Periodo

L__/flﬂé%%mén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién
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talecer fa i6n entre la Universidad y los Sectores icos sociales y
de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

OBJETIVO

Té 6gica Paso del Norte 21.00 33.00 54.00

ATENDIDA y de la Unit i T 6gica Paso del Noi

w

2,348,560.28

Responsable del Ente Publico

Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector




