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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educati

vos con equidad, inclusién y perspectiva de género

/1112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnologica Paso del Norte

POBLACIONES

Jovenes de 152 17 ai

Jovenes s 2243
NO AFECTADA y dos de 6n Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacion media superior 37,256 21,267 15,989
POTENCIAL (AFECTADA) y de ion Media Superior de la zona de influencia Egresados 2294 1.302 992
OBJETIVO Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 900 432 468
POSTERGADA y de Educacién Media Superior de a zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1394 870 524
ATENDIDA de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados

1,038 558 480
ALINEAGION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

) 0 L i s L L
(ucativa para garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, fomentando su desarrollo integral y promoviendo [a igualdad sicial.

les de ensefianza y formacion prof
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TEGNOLOGICA

/ Gamntlzarel derecho al servicio educativo a los egresados de educacion media superior, en los programas educativos con equidad, inclusién y perspectiva de género.

] 1 12370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
.

e, ’ e w9 . viors e e .
1114999 RECURSOS 2E216C1 = COEERTURA YPERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 5.8 1 000 000 00
FISCALES TECNOLOGICA

= 1.000,000.00

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 3843743.21
SECRETARIADE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIADE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261,374.94 6,196,537.14

PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA

. ,4
70124994

298,750,086

2,010,561.80

4,064,837.80
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y de Media Superior de la zona de
OBJETIVO influencia inseritos en la UTPN 432.00 468.00 900.00
y de Media Superior de la zona de
ATENDIDA influencia inscitos en la UTPN 568.00 480.00 1,038.00
17.115,679.95 17,115,679.95 10,741,530.29 6,374,149.66
Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan acceso a la eeducacion superior que oferta la Universidad Tecnologica Paso del Norte
0
i |
Porcentaje de egresados captadosenla [Mide el numero de egresados que son captados en la Universidad, conforme al universc de egresados de ol (Egresados captados en la universidad/Egresadas y egresados de Educacion Media % i b
universidad |a zona de influencia (ECU/EEEMSZ1)"100 Superior de la zona de influencia)*100 Porontaje Estratégico Eficacia Anual
. L | |
e |
IR L L / i I AN :
ECU - Egresados captados en |a universidad Egresados ACUMULADO 862.00 $00.00
ASCENDENTE 37.58 39.23
EEEMSZI - y de Media Superior de la zona de influencia Egresados CONSTANTE 2,294.00 229400
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de i6n Media Superior de la zora de
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resados de Ed n Media Superior de la zona de
influencia inscritos en la UTPN

6,374,149 .66

tario en el Periodo
Responsable del Programa

NG - ’
Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién
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PRBRREP368
441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

rtalecer la vil ién entre la Uni; i y los diferentes sectores 6micos sociales y

a treves de i de ion y que favorezca la insercion de los egresados de lanstitucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales,
,1 12247 - Las y los egresados de educacién superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional
POBLACIONES

REFERENCIA

) e e I, . / i “
Egresadas y egresados de educacién superior en e Estado de Chihushua

Egresados
NO AFECTADA Egresadas y egresados de educacion superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con fa problematica

Egresados 19,094 10,809 8285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de la zona de influencia Egresados 676 335 341
OBJETIVO y de la Uni i Te 6 Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA = y de i6n superior no atendidos por el problema Egresados 822 314 308
ATENDIDA y de la Uni T bgica Paso del Norte Egresados

0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD,

DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION -RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

i i

v 020 .

OBJETIVO calidad a los estudiantes
i
.

! i
para mejorar la i 6
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441 -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E217C1 - VINGULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
ylos tes sectores icos sociales y a treves de i de

entre la Uni

y i6n que favorezca la insercion de los egresados de la

institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

112247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinculacién con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
T
.

g !
C10S EDUCATIVOS

1110199

o

i A I i il
RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION,

. ¥
. SERVI!

I i
31.75% 1,409,000.00 1.409,000.00
FISCALES
1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 337,499.82 112,500.18
FISCALES
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1,592,593.80 1,592593.80 1,076,576.29 516,017.51
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 2.22% 986.131.58 936,131.58 675,088.99 311,042.59
PUBLICA FEDERALES

”W . pug L /e 7,726
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Fortalecer la vinculacion entre fa U os diferentes sectores sociales y treves de ismos de ¥ col que favorezca la insercion
de los egresados de Ia institucion en el mercado laboral en optimas condiciones laborales. L . | | L . .
OBJETIVO E y de la Uni Tecnologica Paso delNorte 21.00 3300 54.00
ATENDIDA y de fa L T Paso delNorte 000 000 000
%/« ':, 7 7 7 / 7 ’/ ; T /%/[ / / 7 7 /" 7 . /
. . . 2 |
4,437,725.38 4,437,725.38 2,089,165.10 2,348,560.28
. / . /' ' . / ,,, , . : 4, : '
, ” . .. . . . | . | 0 | . ° 0 / L / i e
. " contribuira fraiecarios s esquemas de vincubcién nsfitucional para mejorar[a inferacsion que deben tener los planes de el ea st mediante el del potencial il para su insercion en el mercado faboral
. . . .
0§ o . 7}’,;  Deseripeiswder 0. . o i | tod . _ Dimensién | Fre
[ je de y Total de de la Uni ica Paso del Norte insertos en el mercado (Total de ogresadasy egresados msems e el meroado (aboral/Total de eaEeatng ¥
insertos en el mercado laboral labaral con rolcion al il de egresadas ¥ egresados del ciclo escolar 2025. El porcentaje resultante e la Paso del Norte del cicl escolar 2025100 Pty e e o
permitira evaluar fa idad de a émica ofrecida por la universidad en términos de ercentajo SHRegico 2 L

preparar a sus egresados para el mercado laboral

e i i .
, _ SRl , i DB o : B AR g s
TEElML Totalde egresadas Yy egresados insertos en el mercado laboral Egresados ACUMULADO 240.00
DESCENDENTE 80 80
TEEUTPN - Total de y de la Uni i Te Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Egresados CONSTANTE 300.00
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i

B

entre

sociales y gf

F B y I s economi
de los egresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales. i
OBJETIVO
ATENDIDA y de la L T ica Paso del Norte 0.00 0.00 0.00
4,437,725.38 4,437,725.38 2,089.165.10 2,348,560.28
, I
Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral 0.00
= 0.00 8067 100.84%
Total de y de la Ui i ica Paso del Norte del ciclo escolar 2025 0.00
0 o . q




Fortalecer la vi entre | Universidad y |

sociales y gubernamentales a treves de. ismos de ion y

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE INDICADORES
Pr d gl del Estado
Mes de Noviembre del 2025

alt Con

Fecha de Impresién 14/01/2026 02:

Pégina 10 de 13

:45 p.m

PRBRREP368

i b y i sectores 6 que favorezca la insercién
de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales. L /
OBJETIVO y delal T Paso delNorte 21.00 33.00 54.00
ATENDIDA y de la Uni T Paso de|Norte 0.00 0.00 0.00
. ; v . .
4,437,725.38 4,437,725.38 2,089,165.10 2,348,560.28
I /. .
, . Lasy los de superior del Estado de Chihuahua presentan eficiente vinculacion con el sector publico, privado y social para su desarrollo profesional
i .

' ,4, 1 7 7 e ’ 0 e .
Wl i . . | . L . | . . 0
Porcentaje de satisfaccion de los. Mide el de i conel fio de los con relacion al total (Total de conel de los [Motal de
empleadores de encuestas aplicadas, el resultado denotara el compromiso y Ia correcta aplicacion de los empleadores encuestados)*100 Porcentaje Estrtégico Eficacia Anual

nocimi iridos por las y los
... o « . : .
e W B . / i Y
i W i L & / i I itk AR I Z L Wi é ’
TESDE - Total de conel Empleadores ACUMULADO 120.00 110.00
DESCENDENTE 100 100
TES - Total de empleadores encuestados Empleadores CONSTANTE 120.00 110.00
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v
Fortalecer la vir entre la Uni idad y los dif sectores sociales y gubernamentales a treves de de iony que favorezea la inserciéon
de los egresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales. ’
OBJETIVO i de la L T Paso del Norte 21.00 33.00 54.00
ATENDIDA y de la Uni T Paso del Norte 0.00 0.00 0.00
4.437,725.38 4,437,725.38 2,089,165.10 2,348,560.28
.
i )
Total de conel de los 0.00
0.00 0.00 0.00%
Total de empleadores encuestados 0.00
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| . . .
sociales y treves de de ion y que favorezca la insercion - ’
de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales. i | . e . . | L
OBJETIVO E: ¥ de laU i T Paso delNorte 21.00 33.00
ATENDIDA y de la L Te Paso delNorte 0.00 000
, i 0 /~ : v . W;/ p.
4,437,725.38 4,437,725.38 2,089,165.10 2,348,560.28
Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo
A
Responsable del Programa

e

Lic. Héctor Ramén Molinar Catalan

Director de Planeacién y Evaluacién
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i 7
. .
la ion entre la Uni idad y los di sectores icos sociales y a treves de de y que la insercion

de los egresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

OBJETIVO delaU T Paso del Norte 21.00 33.00 54.00

ATENDIDA de la Uni d T Paso del Norte 0.00 0.00 0.00

o - -
. ,
4,437,725.38 4,437,725.38 2,089,165.10 2.348,560.28

Respgfisable de Publico

. g
Dr. Fraficisco Javier Llera Pacheco

Rector




