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o i 1 (1 12370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacion superior que oferta la Universidad Tecnologica Paso del Norte
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REFERENCIA de Chihuahua que egresan de educacién media superior

W

Jovenes

NO AFECTADA y de ion Media Superior del Estado de Chihuahua Egresados de educacién media superior 37.256 21,267

POTENCIAL (AFECTADA) y de ion Media Superior de Ia zona de influencia Egresados 2294 1302 S
OBJETIVO y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados 500 i i
POSTERGADA y de 6n Media Superior de la zona de influencia no inscritos en la UTPN Egresados 1394 o el
ATENDIDA y de 6n Media Superior de la zona de influencia inscritos en la UTPN Egresados

o o 0
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
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17,115,679.95
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441 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Progra . W%f;ﬁ%y Garantizar el derecho al servicio educativo a los egresados de educacién media superior, en los programas educativos con equidad, inclusion y perspectiva de género.
o i )
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112370 - Las y los egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua presentan dificultad de acceso a la educacién superior que oferta la Universidad Tecnolégica Paso del Norte

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1114999

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA i PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 5.84% 1,000,000.00 1,000,000.00 .00 1,000,000.00
FISCALES TECNOLOGICA
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL AREASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E216C1 - COBERTURAY PERMANENCIAEN EDUCACION SUPERIOR 34.20% 5,854,305.01 5,854,305.01 .00 5,854,305.01
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES TECNOLOGICA
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E216C1 - COBERTURA Y PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 59.95% 10,261,374.94 10,261,374.94 00 10,261,374.94
PUBLICA FEDERALES TECNOLOGICA
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Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de
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ECU - Egresados captados en la universidad Egresados
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Porcentaje de egresados captados en [Mide el nimero de egresados que son captados en de S (Egresados captados en la i
la universidad legresados de la zona de influe ncia (ECU/EEEMSZI)"100 Media Superior de la zona de influencia)*100
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Media Superior de la zona de influencia Egresados

CONSTANTE 2,294.00

2,294.00
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Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de
UTPN

Egresadas y egresados de Educacion Media Superior de la zona de influencia
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y i6n Media Superior de la zona de
OB TS influencia inscritos en la UTP
Egresadas y egresados de Educacién Media Superior de la zona de
AERRID influencia inscritos en la UTPN

0.00

17,115,679.95 17,115,679.95 0.00 17,115,679.95
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Director de Planeacién y Evaluaciéon
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2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS
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e la vinculacién entre la Uniy y los dif sectores 6micos sociales y a treves de de ony on que favorezca la insercion de los egresados de la nstitucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

POBLACIONES
Y
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Egresadas y oaresados de sdtcacion superior shiel Estdo da ChihUahta : w— Egresados S—— 8626 oy 11,144
NO AFECTADA Egresadas y egresados de educacién superior en el Estado de Chihuahua que no son afectados con a problematica Egresados 19,094 10,809 8,285
POTENCIAL (AFECTADA) Egresadas y egresados de educacion superior de la zona de influencia Egresados 676 335 341
OBJETIVO y eg! dela U Te 6 Paso del Norte Egresados 54 21 33
POSTERGADA y de educacién superior no atendidos por el problema Egresados 622 314 308
ATENDIDA veg dela Tecnologica Paso del Norte Egresados 0 0 0
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'S DE PLANEACION ESTRATEGICA
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calidad vés del desarollo de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, h inclusion, equidad y perspectiva de género
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de vinculacion institucional para mejorar [a interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo
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v e entre la U y los diferentes sectores economicos sociales y a treves de de ion y i6n que favorezca la insercion de los egresados de la institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales.
L | . ; :

. %{/’/ﬂ%%%ﬁm ’ 112247 - Las y los egresados de educacion superior del Estado de Chihuahua presentan deficiente vinoulacién con el sector piiblico. privado y social para su desarrollo profesional

R Rt .

RECURSOS'

26217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS

1110199 RECURSOS DEL ESTADO

31.75% 1,409,000.00 1409,000.00 .00 1,409,000.00
FISCALES

1114999 INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 10.14% 450,000.00 450,000.00 00 450,000.00
FISCALES

1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 35.89% 1592,593.80 1592593.80 .00 1,592,593.80
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES

2679099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E217C1 - VINCULACION, SERVICIOS EDUCATIVOS 986,131.58 986,131.58 .00 986,131.58

PUBLICA FEDERALES
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la vinculacién entre la U y los diferentes sectores 6 sociales y

| a treves de que favorezca la insercion

de los egresados de fa institucion en el mercado laboral en éptimas condiciones laborales. ,
OBJETIVO y delaU Paso del Norte 33,00 54.00
ATENDIDA y de la Universidad T Paso del Norte

4,437,725.38

 Resuron Narrai

Contribuir a fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo mediante el

desarrollo del potencial estudiantil para su insercion en el mercado laboral

. e ¢ __ bescripcion del indioador . Férmula . b ondetaFormua
Porcentaje de y Total de y de la Universi Paso del Norte insertos en e (Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral/Total de
insertos en el mercado laboral mercado laboral con relacion al total de egresadas y egresados del ciclo escolar 2025. E| | PN)MO y de la Uni i 6 Paso del Norte del ciclo
porcentaje resultante permitira evaluar la efectividad de la formacion académica ofrecida por fa (TEEIML/TEEUTPN)*100 lescolar 2025)*100
|universidad en términos de preparar a sus egresados para el mercado laboral
. . . .. " . _ LineaBaseyWetas delindicador ... ;
7 0 7 i 7 . v 7 , i it 7 T i w7 7 Wz“ 7 R /
; . DesoripolondelasVariales , . L da | Chsiewien  Valorinicial
TEEIML - Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral Egresados ACUMULADO 312.00 240.00
DESCENDENTE 80 80
TEEUTPN - Total de y de la L i T Paso del Norte del ciclo escolar 2025 Egresados CONSTANTE 380.00 300.00




Pagina 9 de 13

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO DE INDICADORES
Presentados al Honorable Congreso del Estado
Mes de Mayo del 2025

Fecha delmpresion 04/08/2025 10:18:42 a. m

PRBRREP368

W . o . P e | L | . i . i ) . o . Y |
Fortalecer Ia vinculacion entre la Universidad y los di sectores icos sociales y a treves de Ty i6n que favorezca la insercion| : / o - 7 v 7 .
e Ios egresados de Ia insitucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales. . ' ' o . ,’ - .

OBJETIVO y de laU i T dgica Paso del Norte 21.00 33.00 54.00
ATENDIDA y de la Uni i T 6gica Paso del Norte 0.00 0.00 0.00
4,437,7265.38 4,437,72538 0.00 4,437,725.38

v o T
Total de egresadas y egresados insertos en el mercado laboral 129.00
Total de y de la Uni i ica Paso del Norte del ciclo escolar 2025 42100 40 e
. ' Justifioasion . = 4 !
EI57% de los egresados se encuentran laborando.
| e , ’ ’ T
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Fortalecer la vinculacién entre la Universidad y los diferentes sectores sociales y
de los egresados de la institucion en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

a treves de

que favorezca la insercion |

OBJETIVO y de la Uni i T Paso delNorte 21.00 33.00 54.00

ATENDIDA y de la Uni i T ica Paso de|Norte 0.00 0.00 0.00

el In

Mide el porcentaje de isfechos con el o de bos con relacion al | (Total de s sati nel

Porcentaje de satisfaccion de los

empleadores total de encuestas aplicadas, el resultado denotara el compromiso y la correcta aplicacion de los. (TESDE/TES)*100 empleadores encuestados)*100
i iridos por las y lo:

Eficacia Anual

e

s
e

i s

TESDE - Total de Empleadores

ACUMULADO

DESCENDENTE

TES - Total de empleadores encuestados Empleadores CONSTANTE
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de los egresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.
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de los egresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales.

OBJETIVO i i ica Paso delNorte

ATENDIDA i dgica Paso delNorte

e

4,437,725.38 4,437,725.38 0.00 4,437,725.38

Ol i del Il P

en el Periodo

Responsable del Programa

Mmm" Molinar Cata!;n

Director de Planeacion y Evaluacién
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[ cion entre la Universid

a Y sectores econs sociales y — -
e los sgresados de la institucién en el mercado laboral en 6ptimas condiciones laborales, . .

¥ de lal

de la Uni id

4.437.725.38 4,437,725.38

Responsable del Ente Publico

=
Dr. Ulises Martinez Contreras

Rector




