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BICENTENARIO

ESTADO DE CHIHUAHUA

No. de Oficio UTPN R-278/2023

Ciudad Judrez, Chih. a 21 de mayo de 2024.

L.A.E. LUIS SANTA MARIA DERBES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENT E.-

Por medio de la presente le informo que el Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica Paso
del Norte, hace llegar en documento anexo a este oficio, Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica (PATCE) 2024. Lo anterior derivado de las revisiones en conjunto la Unidad de Etica,

asi mismo le solicitamos su debida aprobacion.

Sin mas por el momento quedo de Usted.

ATENTAMENTE
“ALIADOS DE LA CIENCIA, COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD”

nds Euded €

LIC. MERCEDES ESCOBEDO CHAIREZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

C.C.P.- Dr. Ulises Martinez Contreras-Rector de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte
C.C.P.- Lic. Daniel Gardoni Mufioz- jefe del Departamento de Cultura Institucional y Etica Pablica.

#2024, Ao del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua™
#2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

SECRETARIA Revolucionario y Defensor del Mayab”
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CHIHUAHUA Y DEPORTE Calle Pez Lucio No. 10526, Col. Puerto de Anapra, C.P. 32107, Ciudad Juérez, Chih.
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| ACTIVIDAD

1.- Formular o evaluar la

FECHA DE INICIO

TFECHATDE 5
CONCLUSION

 RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

1. cta de sesibébn del proveso de

revigién al Cédigo de Conducta
2. Publicacién del Codigo de
Conducta en el apartado de Etica

vigencia del contenido del Revisar y evaluar el contenido del Mercedes i -
Cédigo de Conducta de la UT Paso Cédigo de Conducta para su 08/04/2024 29/04/2024 |Escobedo la pdgina oficial de la UTEN.
del Norte. actualizacién. Chairez
1.~ Publicacién del la
convocatoria.
2.- Desarrollar una consulta en Convocar a las y los servidores 2.- Evidencia fotografica de la
las é&4reas de la Universidad publicos de la institucién para su Hcodedes articipacién
) i e e 87 -8 06/01/2024 06/06/2024 |Escobedo p P : ;
para actualizacién del coédigo de| participacién en la actualzacién ) 3. Correos electrébnicos
o Chairez
conducta. del Cédigo de Conducta. 4. Registro de comentarios de
las participaciones del personal
Crear y/o 1.- Correos por el cudl se envia
mantener
. y se responde el proyecto de
] = i o 3
actul}zado el iéchéiyti:.éznéiizyeiiiifﬁj Revisién del Proyecto del Coédigo Mercedes Cédigo de Conducta a la Unidad
Cédigo de : g 2 B de Conducta por parte del Rector 25/08/2024 28/08/2024 |Escobedo de Etica.
Conducta. valizacién por el titular de la ; : ; . ; :
UT Paso del Norte de la Universidad. Chairez 2.- Copia con firma del
: Proyecto del Cédigo de Conducta.
1.- Oficio de solicitud de
aprobacién del Codigo de
Cond iedgh 1 i
cvs Eavian el Droyecte el Aprobacién por parte de la Unidad HeREEees dznﬁizzz’dzliig;;; i v
Cédigo de Condpcﬁa a la Unidad e Bilery ch Shttine K e, 29/08/2024 31/08/2024 Esc?bedo Nl o lclo dol resruesta
de Ktica. Chairez
aprobatoria por parte de la
Unidad de Etica de la SFP.
1.- Link de la publicacién del
Cédigo de Conducta.
5.- Publicar el Cédigo de Publicacién del Cédigo de Conducta Sergio Fabién
Conducta en el pdgina web de la | actualizado, en la pagina oficial 09/01/2024 09/04/2024 Delgado
UT Paso del Norte. de la Universidad. Ramirez
Publicacién del Calendario de
1.- Definir los temas de las ) ) gaga01tac1one§ gn al @o@ulo G
S aere e Generar y publicar el calendario Tetilona Roch Etica de la pagina oficial de la
P Y de capacitaciones. 09/05/2024 09/08/2024 o 2 |uren.

capacitacidén.

Lucero




2.~ Gestionar y coordinar las

Imparticién de 2 cursos en 2
rondas para capacitar al menos al
80%, teniendo un total de 88
personas que laboran de la
Universidad.

Los cursos son:

Leticia Rocha

1.~ Listas de asistencia.
2.- Reconocimientos de
participacibén en los cursos.
3. Materiales de los cursos
4. Fotografias

;;:z;gff ffiiiiijtlsﬁ;i D iao ke eieony cnio e 18/09/2024 20/12/2024 pa
identidad en el servicio
educativo, impartido por el Dr.
José Angel Game:z
- Sistema sexo-género, roles
estereotipos y perspectiva de
género
Capacitar y 1. Publicacién en medios
sensibilizar. Sensibilizar a la comunidad electrénicos, pagina web
3.~ Realizar acciones universitaria, a través de 2 institucional y cozrreo
permanentes de promocidén sobre | campafias de sensibilizacién sobre Jose Bntonis electrénico.
cultura ética, respeto a los temas relacionados con la cultura
derechos humanos revencién de &t respecto a los derecho a0k 20 AlIZAlE S DolEEe e
i el R P i S e L i = Dominguez
la discriminaicdn e igualdad de humanos, prevencién de la
género. discriminacién e igualdad de
género.
1. Estadisticas a través de
4.- Definir y asegurar el Determinar y aplicar los enciiesta, =
cumplimiento de lo compromisos mecanismos de verificacién del e 2. Evaluaciones.
de actuacidén del personal cumplimiento de los compromisos en 10/02/2024 20/12/2024 Sapién
capacitado en los temas de la temas de cultura ética, del
cultura ética. personal capacitado.
1. Publicacién en medios
5.- Promover y gestionar cursos electrénicos, pagina web
de capacitacién y institucional y correo
sensibilizacién al personal de electrénico.
la Universidad en materia de: Generar y publicar el calendario Sergio Fabian |2.- Listas de asistencia.
ética publica, prevencién del de capacitaciones. 09/04/2024 09/08/2024 |Delgado 3.~ Reconocimientos de
conflicto de interés,prevencién Ramirez participacién en los cursos.
de la discriminacidén, acoso y 4, Materiales de los cursos
hostigamiento sexual y derechos 5. Fotografias
humanos.
1.-Publicaciones en medios
digitales.
2.-Evidencia fotogrifica de los
1.- Elaborar volantes o rétulos en los edificios.
safogwatiss, Jpeesds o digical 1.-Publicacién de 1 rdétulo, por
en donde se plasmen los valores, ; i
F e mes en los medios digitales ) )
3 Lop prlnc1plo§ Y reglaq @e oficiales de la universidad. Sergio Fabian
integridad del Cédigo de Etica, Sl sl vl G A eiier (e TG 09/04/2024 20/12/2024 E:;?izz

para que el personal
administrativo y docente de la
UTPN, los apliquen en sus 4reas
de trabajo.

edificios de la universidad (1
rétulo por cada edificio).




Difundir y
promover los
contenidos
del Cbédigo de
Etica, el del
Cédigo de
Conducta y su
cumplimiento.

2 .- Elaborar volantes o
infografias, impresas o
digitales, alusivas al Cédigo de
Conducta, en donde se plasme el
comportamiento ético al gque debe
sujetarse el personal en su
guehacer cotidiano, y que
delimiten su actuacidén en
situacidén que puedan presentarse
conforme a las tareas, funciones
o actividades que realiza, y
puedan estar en riesgo de
posibles actos de corrupcidn.

1.-Publicacién de 4 rétulos,
afio en los medios digitales
oficiales de la universidad.
2.-Publicacién de 4 rétulos en los
edificios de la universidad (1
rétulo por cada edificio).

por

09/04/2024

20/12/2024

Mercedes
Escobedo
Chairez

1.-Publicaciones en medios
digitales.

2.-Evidencia fotografica de los
rétulos en los edificios.

3.~ Difundir mediante correo
electrénico, redes sociales y en
el sitio web de la Universidad,
infografias relacionadas con el
tema del Cédigo de Etica y de
Conducta, para promover la
cultura ética dentro de nuestra
institucién.

Difundir al 80% del personal, a
través del correo electrénico,
redes sociales y la péagina web
institucional, infografias
relacionadas con el Cdédigo de
Etica y de conducta.

09/04/2024

20/12/2024

José Antonio
Delgado
Dominguez

Evidencia del envio de los
correos electrbénicos.

4.~ Difundir en redes sociales

infografias relacionadas con el

tema del Cédigo de Etica y de
Conducta.

Publicar 4 infografias al afio, en
redes sociales.

09/04/2024

20/12/2024

Sergio Fabian
Delgado
Ramirez

Publicaciones en redes sociales.

5.- Promover la firma de la
carta de adhesién al Coédigo de
Etica y de Conducta.

Firma de la carta de adhesidén al
Coébdigo de Conducta del 80% del
las 88 personas que laboran en la
Universidad

09/04/2024

20/12/2024

Leticia Rocha
Lucero

Cartas de adhesidén firmadas.

1.~ Implementar los canales para
la recepcién de reportes y
solicitudes de orientacién.

Difundir la ubicacién del buzén de
reportes y solicitudes de
orientacidén, accesible para todo
el personal.

09/04/2024

20/12/2024

Leticia Rocha
Lucero

Evidencia fotografica del buzdn
de recepcidén de solicitudes.

Implementar
los
mecanismos
para la

2.~- Fomentar la presentacidén de
reportes o solicitudes de
orientacién ante el Comité de
Etica.

recepcidén a

Sensibilizar al 80% de las 88
personas que Laboran en la
Univeridad, a través de medios
impresos y digitales, sobre la
presentacién de reportes o
solicitudes de orientacién ante el
Comité de ftica, a través de
canales fisicos y digitales de
recepcidn.

09/04/2024

20/12/2024

Gabriel Mufioz
Sapién

1.-Evidencia de difusidén de
correos electrénicos.

2.~ Publicaciones en medios
digitales.

3.- Evidencia fotogrdficas de la
difusién.




repo;tes de 1.- Documento de Excel en donde
casos y se lleve el registro de los
so%itudeg de | 3.- Establecer una herramienta |Generar una base de datos en donde riporﬁ?s ¥ Soligitucests
orientacion. | . .5 el registro electrénico de se lleve el registro de los 09/11/2024 13/10/2024 |G3briel Mufoz sisnech
reportes y solicitudes de reportes y solicitudes de Sapién
orientacién. orientacién.
4.- Presentar ante la Unidad de Acuse de recibido de la Unidad
Etica, dentro del informe anual de Etica, por la presentacién
de actividades, el reporte del del informe anual.
numero de casos y solicitudes de
orientacién antendidos, . Ml
, ) h listado de los comportamientos no 12/12/2024 31/01/2024 |Escobedo
incluyendo un listado de los ;
) A Chairez
comportamientos no éticos
detectados en la Universidad,
clasificado por &rea y el tipo
de comportamiento no ético.
Publicacién en la pégina we de
e R leser ol oalendariorde Pgblicaciég de} calendari? de Mercedes la) padpareielel,
sesiones ordinarias del Comita, | SSsiones ordinarias del Comité de 09/04/2024 22/09/2024 |Escobedo
Etica de la UT Paso del Norte. Chairez
1.-Calendario de capacitaciones.
Definir el calendario de 2.—Li§tas.de asistencia a
capacitacién y gestionar la capacibacione sk
2.- Capacitar en temas imparticién de, al menos 3 i 3.- 3e§ono?%m1entos de
relacionados con la operacién capacitaciones durante el 2024 09/04/2024 22/09/2024 v participacidn.
Asegurar la del Comité. 1. Induccién al Comité de Etica abaen
operacién del 2. Los conflictos de Interés
Comité de 3. Sistema Estatal Anticorrupcidn
Etica en
épegola HoE Cartas de confidencialidad
Sincanigntess 3.- Firma de carta de Firma de la carta de José Antonio firmadas y escaneadas,
confidencialidad por los confidencialidad de las personas 09/01/2024 09/04/2024 |Delgado
miembros del Comité. que conforman el Comité Dominguez
4.~ Presentar ante la Unidad de Acuse de recibido de la Unidad
Etica, el informe anual afio 2023 de Etica, por la presentacién
de actividades en el mes de Presentacion N N rorme annalas Mevcedes del informe anual.
SReCRk actividades, ante la Unidad de 01/01/2024 29/03/2024 |Escobedo
Etica en tiempo y forma. Chairez

Mercedes Escobdgdlo
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VOCAL TEMPORAL

elgado Dominguez

SECRETARIO EJECUTIVO

eticia Rocha Lucero

VOCAL TEMPORAL

VOCAL PERMANENTE

VOCAL TEMPORAL




