COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE
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. P
'(o ConEtica

PERTODO: Agosto - diciembre 2023

FECHA: 3lde agosto 2023

OBJETIVO

Creary/o
mantener
actulizado el
Codigo de
Conducta.

ACTIVIDAD

1.- Formular o evaluar la vigencia del

Revisar y evaluar el contenido

FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION

RESPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

Publicacion del Codigo de
Conducta en el apartado de Etica
la pdgina oficial de la UTPN

contenido del Codigo de Conducta de o Irving Luis Vdazquez
la UT Paso del Norte. del Codigo de (Z'anl'l}cta para 08/04/2023 29/04/2023 Herndndos
su actualizacion.
1.— Publicacion del la
Convocar a las y los servidores convocatoria.
2.- Desarrollar una consulta en las | ptblicos de la institucién para Irving Luis V4 2.— Evidencia fotografica de la
areas de la Universidad para su participacion en la 06/01/2023 06/06/2023 Hr 1r‘1gd ':ll‘ Hranez participacion.
actualizacion del codigo de conducta. | actualzacién del Codigo de i
Conducta.
1.- Correo por el cudl se envia
el proyecto.
3.- Enviar el Proyecto del Codigo de Revision del Proyecto del " dos Escobed 2.- Copia con firma del Proyecto
Conduta para su valizacién porel | Cdédigo de Conducta por parte | 25/08/2023 28/08/2023 Cgr?o L seobedy del Codigo de Conducta.
titular de la UT Paso del Norte. del Rector de la Universidad. BHEES
.- Oficio de solicitud de
aprobacion del Codigo de
&g Conducta, dirigido a la Unidad de
. 5 s Aprobacion por parte de la 3 : , A i )
%~ Hnwiar<l Broyeatordel Codigorle |y 50 50 fiicy del Codipo de|  55/0875023 31/08/2023 Irving Luis  Vézquez |Etica de la SFP.
Conducta a la Unidad de Etica. Coitiditita Hernandez 2.- 0ficio de respuesta
; aprobatoria por parte de la
Unidad de Etica de la SFP.
1.— Link de la publicacion del
s s s s Cédigo de Conducta.
5.~ Publicar el Codigo de Conducta en Ciib(%;c;gzztiz%iggg;dzf Ta M ~des Escobedo
el pagina web de la UT Paso del . 09/01/2023 09/04/2023 STEGIEE 25

Norte.

pagina oficial de la
Universidad.

Chairez




Capacitar y
sensibilizar.

1.- Definir los temas de las platicas y

Generar y publicar el

Publicacidén del Calendario de
Capacitaciones en el médulo de
Etica de la pagina oficial de la

conflicto de interés,prevencién de la
discriminacién, acoso y
hostigamiento sexual y derechos
humanos.

Herndndez

cursos de capacitacion. calendario de capacitaciones. | 09/05/2023 09/08/2023 Leticia Rocha Lucero |UTPN.
1.- Listas de asistencia
: : : Imparticion de 4 cursos en 2 2. - Reconocimientos de
i el ey o rondas para capacitar al articipacion en los cursos
necesarias para impartir la p P 18/09/2023 20/12/2023 Leticia Rocha Lucera | 0 " C'P '
s menos al 80% del personal de
capacitacion. 2 A
la Universidad.
Sensibilizar a la comunidad Publice}c%On eh 'f'e‘_jios
universitaria, a través de 3 ?IECFFO“}COS’ pagina web
3.- Realizar acciones permanentes de | campanas de sensibilizacion 1nstl tuc%onal ¥ COrren
promocion sobre cultura ética, sobre temas relacionados con electrénico.
5 gt Ana Lorena Chavez
respeto a los derechos humanos, | la cultura ética, respectoalos | 18/09/2023 20/12/2023
., s e e, Montelongo
prevencion de la discriminaicon e derechos humanos,
igualdad de género. prevencion de la
discriminacion e igualdad de
género.
Determinar y aplicar los Estadisticas a través de
4.- Definir y asegurar el mecanismos de verificacién encuesta.
cumplimiento de lo compromisos de del cumplimiento de los Mercedes Escobedo
actuacion del personal capacitadoen | compromisos en temas de 10/02/2023 e Chairez
los temas de la cultura ética. cultura ética, del personal
capacitado.
Publicacién del Calendario de
5.- Promover y gestionar cursos de Capacitaciones en el modulo de
capacitacién v sensibilizacion al ﬁtlca de la pdgina oficial de la
personal de la Universidad en materia . TPN.
de: ética ptiblica, prevencion del Eetomsypillisn Irving Luis V¢
: b + P calendario de capacitaciones. | 09/04/2023 09/08/2023 MEIE MR daRER




Difundir y
promover los
contenidos del
Codigo de Etica,
el del Cadigo de
Conducta y su
cumplimiento.

1.- Elaborar volantes o infografias,
impresas o digital en donde se
plasmen los valores, los principios y
reglas de integridad del Cédigo de
Etica, para que el personal
administrativo y docente de la UTPN,
los apliquen en sus 4reas de trabajo.

1.-Publicacion de 1 rétulo, por
mes en los medios digitales
oficiales de la universidad.

2.-Publicacion de 4 rotulos en

los edificios de la universidad
(1 rétulo por cada edificio).

09/04/2023

20/12/2023

Ana Lorena Chavez
Montelongo

1. -Publicaciones en medios
digitales.

2. -Evidencia fotogrdfica de los
rotulos en los edificios

2.- Elaborar volantes o infografias,
impresas o digitales, alusivas al
Caodigo de Conducta, en donde se
plasme el comportamiento ético al
que debe sujetarse el personal en su
quehacer cotidiano, y que delimiten
su actuacion en situaciéon que puedan
presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que realiza, y
puedan estar en riesgo de posibles
actos de corrupcion.

1.-Publicacién de 4 rétulos,
por afio en los medios digitales

oficiales de la universidad.
2.-Publicacion de 4 rétulos en
los edificios de la universidad

(1 rotulo por cada edificio).

09/04/2023

20/12/2023

Mercedes Escobedo
Chairez

1. -Publicaciones en medios
digitales.

2. -Evidencia fotografica de los
réotulos en los edificios.

3.- Difundir mediante correo
electronico, redes sociales y en el sitio
web de la Universidad, infografias
relacionadas con el tema del Codigo
de Elica y de Conducla, para
promover la cultura ética dentro de
nuestra institucion.

Difundir al 80% del personal,
a través del correo electronico,
redes sociales y la pagina web
institucional, infografias
relacionadas con el Cadigo de
Etica y de conducta.

09/04/2023

20/12/2023

Irving Luis Vdzquez

Hernandez

Evidencia del envio de los
correos electronicos.

4.- Difundir en redes sociales
infografias relacionadas con el tema
del Codigo de Etica y de Conducta.

Publicar 4 infografias al afio,
en redes sociales.

09/04/2023

20/12/2023

Ana Lorena Chavez
Montelongo

Publicaciones en redes sociales

5.- Promover la firma de la carta de
adhesion al Codigo de Etica y de
Conducta.

Firma de la carta de adhesion
al Cédigo de Conducta del
80% del personal.

09/04/2023

20/12/2023

Leticia Rocha Lucero

Cartas de adhesion firmadas.




1.- Implementar los canales para la

Difundir la ubicacién del
buzén de reportes y solicitudes

Evidencia fotografica del buzon
de recepcidn de solicitudes.

i6n d rt licitudes d - . p ot : : ici g
recepcion e;g];(r)lt;;signso icitudes de |, eficHEaciom, aguashlepam 09/04/2023 20/12/2023 Leticia Rocha Lucero
' todo el personal.
Sensibilizar al 80% del 1. -Evidencia dG:' (?Hfllsién de
personal, a través de medios COlTeozl?leCme eas.
2.- Fomentar la presentacion de impresos y digitales, sobre la i.igizZl ;CaC10neS e edies
- - s presentacién de reportes o . ' — Irving Luis Vdzquez B o
TepotteR scilgltu(.:le's(;le orientaclon | Jicitudes de orientacién ante| 09/04/2023 2R L2Eena] Hernandez 3.~ Bvidencia fotogrdficas de la
ante el Comité de Etica. e ; difusion.
Implementar los el Comité de Etica, a través de
tecaismos para canales fisicos y digitales de
la recepcién a D L
reportes de casos 1. - Documento de excel en donde
v solitudes de se lleve el registro de los
orientacion. Generar una base de datos en reportes y solicitudes de
3.- Establecer una herramienta para donde se lleve el registro de los Ana Lorena Ch atencién.
el registro electronico de reportes y soli 8 des d 09/11/2023 13/102023 e Meredla. Luaes
solicitudes de orientacion. reporiesysouciiderde Montelongo
orientacion.
4.- Presentar ante la Unidad de Etica, . Acuse de recibido de la Unidad de
ey P’resentacmn del reporte del Etica, por la presentacién del
actividades, el reporte del niimero de ALAEE a8 i sohc_ltudes informe anual.
casosy sc;licitudes de orientacién de orientaci6n antendidos,
; ; . incluyendo un listado de los Irving Luis Vazquez
antendidos, incluyendo un listado de : 0 2/20% ;
Tosonmn ortanfientos 116 Etitos comportamientos no eticos 12/12/2023 SOl Herndndez
Jetodh g la Universidad detectados en la Universidad,
c1:s§§c2 dgsp?)l:" ;rean; :ir:ilp(? d’e clasificado por area y el tipo de
comportamiento no ético. i A o
Publicacion en la pagina we de la
Publicacién del calendario de universidad.
1.- Establecer el calendario de sesiones ordinarias del Comité Mercedes Escobedo
sesiones ordinarias del Comité. de Etica de la UT Paso del 09/04/2023 22/09/2023 Chairez
Norte.
Definir el calendario de 1.—C§1endario d? capagitaciones
: . capacitacién y gestionar la 2.-Listas de asistencia a
-C t t 1 ; s ot s Z N .
Asegurar la 2.- Capacitar en temas relacionados imparticién de, al menos 3 09/04/2023 99/09/2023 Ana Lorena Chavez capacitaciones.

operacion del
Comité de Etica
AN aneaon a ]n':

con la operacién del Comité.

capacitaciones durante el
2023

Montelongo

3. - Reconocimientos de
participacidn.




L L TR e

Cat las de conlidencialidad

lineamientos. Firma de la carta de Fiind
3.- Firma de carta de confidencialidad confidencialidad de las OIS0 0 T P T irmadas y escaneadas,
por los miembros del Comité. personas que conforman el ’ : Hernandez
Comité
4.- Presentar ante la Unidad de Etica,| Presentacion del informe Acuse de recibido de la Unidad de
el informe anual de actividades en el | anual de actividades, ante 1 i i : ) Etica, la pr tacién del
: Ly , ante la 12/12/2023 31/12/2023 Irvl?g Luis Vazquez ; lté por la presentacion de
mes de enero. Unidad de Etica en tiempo y Hernandez informe anual.
forma.
1.- Generacién de la convocatoria | Disefio de la convocatoria para )
para la Renovacién del Comité de la Renovacion del Comité de 14/09/2023 16/09/2023 Me“_:EdES Eseobedo Pmye"n‘t‘? de Conmcfitm T Data la
Etica .. Chairez Renovacion del Comité de Etica
: Etica.
2.- REViS_iéﬂ y aprobacion de la Enviar la convocatoria a la Irvine Luis Va Correo electrdnico por medio del
convocatoria por_pgrte de la Unidad Unidad de Etica, para su 08/02/2023 08/08/2023 Hr\ilr‘xg | s YOZQUeZ | oual se envia v recibe la
de Etica. revision y aprobacion. L es aprobacion de la Convocatoria.
3.~ Publicaci6n de la convocatoriay | pyplicacion de la Convocatoria
revisién de resultados. en las redes sociales oficiales Irving Luis Ve Captura de la publicacién de la
de la universidad y difundir 18/08/2023 23/08/2023 r 1?3 uls  YAzZauer e onvocatoria y del correo por el
2 Hernandez ) . .
por medio de correo cual se distribuyd la misma.
Renovacién del electrénico.
L t4-_ NOtlfl ca(':lon a los- {nu:im;b;os Notificacion por medio de
emg?r‘a es‘t}' gefledra(goilf f b oficio a las personas electas Oficics d Cificacic Aot
resstinciada ae yotas como miembros temporalesy | 23/08/2023 23/08/2023 Leticia Rocha Lucero JLetos deto VR
., Circunstanciada de Votos
generacion del Acta
Circunstanciada de Votos
5.- Eleccién del Presidente del Comité B
de Etica para el periodo 2023-2026 Gene_r’acwn del Acta de »
Instalacién del nuevo Comité Acta de Tnstalacisn del Comits d
de Etica y eleccién de la 24/09/2023 24/09/2023 Leticia Rocha Lucero [n .. °c -hstaacion ded Lomite de

persona que tomari el cargo
de la Presidencia del mismo.

COMITE DE ETICA

Etica para el periodo 2023-2026

I il i

Mercedes Escobedo Chairez

Leticia Rocha Lucero

VOCAL TEMPORAL

Ana LDIC\SC vez\ Montelongo

SECRETARIO EJECUTIVO

VOGAL Tmﬁm




