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ConEtica

PERIODO: Abril -diciembre 2022
FECHA: 31 de marzo de 2022

FECHA DE
No. OBJETIVO ACTIVIDAD META FECHA DE INICIO CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Publicacion del Codigo de Conducta en el apartado de
Etica la pagina oficial de la UTPN.
S::AT::L:M'QD d;i::i:d:uﬁ q:: 1. Revisar el contenido del Codigo de
1 b o talr tac e ser\ddo?es Conducta y verificar si existe la necesidad de |1.- Modificar y/o ratificar el contenido del 08/04/2022 2210412022 Irving Luis Vazquez
s o 4 e nefio de sus.|62128r Una modificacion en el mismo para una | Cédigo de Conducta de fa Universidad. Hemnandez
P PR mejor adaplacion al contexta de la Institucién.
Publicacion del Calendario de Capacitaciones en el
1.- Definir los temas de las platicas y cursos de | Publicacion de capacitaciones en temas Ricardo Alsjandro médulo de Etica de la pagina oficial de la UTPN.
capacitacion, de ética. 08/04/2022 31/04/2022 Salas Leal
1.- Listas de asistencia.
_— 2.- Reconocimientos de participacion en los cursos,
’ ; " Imparticion de 2 cursos en 2 randas
Establecer los contenidos y fechas | 2~ Gestianary coordinar las acciones para capacitar al menos al 80% del 08/04/2022 v N s s
en que se realizaran las necesarias para impartir la capacitacion. persinal de I Unbversidad, Chairez
2 capacitaciones y acciones de
sensibilizacién del personal que TR Jios electréni
miegral la; unldzdes Iadm;un:ga:vas 3.- Implementar campafias de sensibilizacion Sensibilizar a la comunidad R Al mEeE:s|acE b
Skl LpRRERNGIR & acerca de la cultura ética, respeto a los universitaria, a través de 2 camparias 08/04/2022 311122022 Ana Lorena Chavez
derechos humanos, prevencion de la de sensibilizacidn sobre temas Montelongo
discriminacién e igualdad de género. relacionados con la ética.
T i o Estadisticas a través de encuesta.
- Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento T
de lo compromisos de actuacion del personal Mlcac;'ge;;?;:zt:r s::;;elmas de. 08/04/2022 311212022 ::d:rcedzes Esnchacie
capacitado en los temas de la cultura ética. ' 1l ' alre
1.- Elaborar material impreso y digital en donde | 1.-Publicacién de 1 rétulo, por mes en ;‘; d I i; ;;;o e:'aﬂc;;e Idig:;lels' T
se plasmen los valores, los principios, las los medios digitales oficiales de la e 9 Sbll 1
premisas y reglas de identidad del Cadigo de universidad, 0412 Irving Luis Vazquez
Etica, para que el personal administrativo y 2.-Publicacion de 4 rétulos en los o 522 Hp2iz0zz Hermandez
docente de la UTPN, los apliquen en sus dreas | edificios de la universidad (1 rotulo por
de trabajo. cada edificio).
. . 1.-Publicaciones en medios digitales.
2.- Elaborar malerial impreso y digital alusivas o . . 2.-Evidencia fotografica de los rétulos en los edificios.
al Codige de Conducta, en donde se plasme el | 1.-Publicacion de 4 rotulos, por afio en
comportamiento ético al que debe sujetarse el los medios digitales oficiales de la
personal en su quehacer cotidiano, y gue universidad. Mercedes Escobedo
o i | delimiten su actuacién en situacion que puedan|  2.-Publicacién de 4 rétulos en los 102022 WHIHZL oy ives
3 ug 6!;)' prg;néo\‘rer ﬁzﬁgg‘;“ms presentarse conforme a las tareas, funciones o | edificios de la universidad (1 rétule por
o 2 Igo e Etoa; #0009% | actividades que realiza, y puedan estar en cada edificio).
e Conduela y su cumplimiento. riesgo de posibles actos de cormupcion.
Evidencia del envio de los correos electronicos.
7 ; s Difundir al 80% del personal, a través
3.- Difundir mediante correc electrénico i G
L £ . del correo electronico, infografias Ana Lorena Chavez
infografias relacuc_madas con el tema del Cadigo relacionadas con ¢l Cédigo de Etica y 01/04/2022 31/12/2022 Montelongo
de Efica y de Conducla. i
e conducta.
i i Publicaciones en redes social
4 - Difundir en redes sociales infografias 5 .
relacionadas con el tema del Codigo de Eticay | PUPICar3infogranias alafo, envedes | 44041509 Sitgpuzy  (Heedes Eacabiodo

de Conducta.




1.- Instaurar los canales de recepcién de

Crear un buzon de reportes y solicitudes

Evidencia fotografica del buzdn de recepcion de

Ricardo Alejandro

reportes y de solicitudes de orientacion, de orientadonh:rusc.:illala para todo el 01/04/2022 31/12/2022 Salas Leal
1.-Evidencia de difusion de correos electrénicos.
Sensibilizar al 80% del personal, a 2.. Publicaci en medios digital
2. Fomentar la presentacién de reportes o | 3008 2 pres::t;r:ig:ie:?r:p‘::g?slis' v L . [ Tl tognifers dels difusiin,
Establecc‘a‘r Jos mecanismos parala | solicitudes de onent;f:wn ante el Comité de SaNlitides s brientacin ante 8l Corits 01/04/2022 311212022 Heméndez
ISEHRIOH AT orle‘ de LRanY kiica de Etica, a través de canales fisicos y
solicitudes de orientacion digitales de recepcin,
: Acuses de recibido de la entrega de los reportes
3.- Presentar ante la Unidad de Etica un trimestrales.
informe trimestral de casos, incluyendo un Cumplir con los 3 informes trimestrales Ricardo Alejandro
listado de los comporlamientos no éticos del afio 2022, ante la Unidad de Etica, 05/01/2022 311212022 Salas Leal
detectados en la UTPN, clasificado por dreay | con las especificaciones solicitadas.
el tipo de comportamiento no ético.
Publi 6n en la pagina we de la universidad.
. : Publicacion del calendario de sesiones
1.~ Establecer el calendario de sesiones | oy ria del Comité de Eticade la UT | 31/03/2022 atiogizozz  |Mercedes Escobedo
ordinarias del Comité Paso del Norte Chairez
1.-Calendario de capacitaciones,
2.-Listas de asistencia a capacitacione
Asegurar que las y los integrantes, 3 5 Definir el calendario de capacitacion y 3.-R imientos de participacio
en el desarrollo de sus funciones, 2o:Ligpacitar e tzma: :%I::f?ados Gl gestionar la imparticion de, al menos 3 05/01/2022 31/05/2022 a"a bl.;:l’ena Sl
garanticen los elementos, procesos Gpamaahieltorile: capacitaciones durante el 2022 ontelongo
y procedimientos de operacion del
Comité de Etica.
Acuse de recibido de la Unidad de Etica, por la
pr tacion del inf anual.
3.- Presentar ante la Unidad de Etica un Presentacion del informe anual de 01/08/2022 M/12/2022 Irving Luis Vazquez

informe anual,

actividades, ente fa Unidad de Etica.
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