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Introduccidén

El Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte, posterior a su conformacién, ha
realizado las actividades necesarias para iniciar con la sensibilizacién y difusion de la cultura ética y
prevencion de conflicto de intereses dentro de la institucion. Se realiz6 el Plan Anual de Trabajo del
Comité de Etica (PATCE) y se firmé la Carta de Confidencialidad, en dénde las y los miembros del
Comité se comprometieron a resguardar la y proteger la informacion tanto de las personas como de
los reportes y solicitudes de orientaciéon que sean remitidas al Comité.

Como siguiente accidn, se convoc6 a las y los servidores publicos de la Universidad a participar en la
creacion del Cédigo de Conducta, actividad que culminé con la aprobaciéon del mismo por parte de la
Unidad de Etica de la Funcion Pablica del Estado y su publicacion en la pagina Web de la Universidad.

De igual manera, con la finalidad de difundir los Cédigos, tanto de Etica como de Conducta, se realizo
una capacitacion, en donde participaron la mayoria de las y los servidores publicos de la institucion,
esto con el objetivo de dar a conocer las conductas para las y los servidores publicos que se enmarcan
en los mismos, asi como instarlos a presentar reportes y solicitudes de orientacion. Al finalizar dicha
sensibilizacion, se promovio entre el personal la firma de la carta de adhesién al Codigo de Eticay de
Conducta. Asi mismo, se cre6 y difundio la cuenta de correo electronico del Comité, para la recepcion
de reportes y solicitudes de orientacion.

Para continuar con la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la Universidad, se publico
en la pagina oficial, el Calendario de Capacitaciones para las y los Servidores Publicos de la
Institucion, en donde se programaron un total de 4 cursos en temas de género y Derechos Humanos.
En esta misma linea, se publico el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité, con el objetivo de
dar seguimiento al Plan de Trabajo y a los acuerdos tomados en las mismas.

Por otra parte, se present ante la Unidad de Etica de la Funcién Publica el Informe Parcial de
Actividades, en donde se expusieron los avances de las actividades y metas planteadas en el Plan de
Trabajo del Comité.

En el presente documento se detallaran las acciones realizadas por el Comité, desde su instalacion
hasta el 31 de diciembre de 2021.
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INFORME PARCIAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

1. Eldia 19 de noviembre del 2020 se elabord el Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica (PATCE) de
la Universidad Tecnologica Paso del Norte, mismo que se publicé en la pagina oficial de la Universidad

el dia 18 de diciembre de ese mismo afio.

2. El dia 24 de noviembre del 2020 se inici6 con la elaboracion del Cédigo de Conducta, asi mismo, el dia
4 de febrero convocd a las y los servidores publicos a participar en andlisis y desarrollo del mismo,
concluyendo su elaboracion el dia 24 de febrero. Asi mismo, el Comité de Etica difundi el Cddigo de
Conducta a las servidoras y servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte, mediante

la pégina Institucional, el dia 9 de abril del 2021.

3. Los 5 miembros del Comité asistieron al Taller de formacion de miembros de los Comités de Etica,
impartido el 5 de marzo del 2021 por la International City Management Association de México, A.C, y
coordinada por la Unidad de Etica, en el que se vieron elementos y herramientas para atender los dilemas

éticos en el sector Publico.

4. Eldia 12 de abril, mediante el memorandum MEM.CE-03/2021, se convocé a la primera sesién ordinaria
del Comité de Etica, la cual se realizd el 20 de abril del 2021, con una asistencia del 4 de los integrantes,

2 mujeres y dos hombres.

5. EIl dia 21 de abril se publicaron en la pagina web de la universidad, los Calendarios de Sesiones
Ordinarias y de capacitacion en temas de cultura ética, respeto a los Derechos Humanos, prevencion de

la discriminacion e igualdad de género.

6. El dia 22 de abril del presente afio, se llevd a cabo la Sensibilizacién y difusion del Cddigo de Codigo
de Conducta con las y los servidores publicos de la Universidad, teniendo una asistencia de 64 personas,
siendo 36 mujeres y 28 hombres.

7. A partir del mes de mayo el personal docente firmo la carta compromiso, 80 personas firmaron la Carta
de adhesion al Codigo de Conduta, de las cuales 48 son mujeres y 32 hombres.

8. EI 12 de mayo se publicé en la pagina oficial de la Universidad, el Calendario de Capacitacion para las
y los Servidores Publicos de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte, asi como los enlaces de ingreso
para las capacitaciones.

9. Un total de 24 de las personas servidoras publicas de la Universidad participaron en el curso de “Yo sé

de género 1-2-3”, de las cuales 20 fueron mujeres y 4 hombres.



10.

11.

12.

13.

Un total de 13 de las y los servidores publicos de la Universidad participaron en el curso titulado “Los
principios constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico” en la plataforma de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, siendo 9 mujeres y 4 hombres.

Un total de 12 de las personas servidoras publicas de la Universidad cumplié con el dltimo curso

“Convivencia Escolar desde la perspectiva de los Derechos Humanos”, siendo 9 mujeres y 3 hombres.

El dia 03 Se convocd a la segunda sesion Ordinaria del Comité de ética, la cual se llevé a cabo el dia 07
de diciembre.
Se llevé a cabo la tercera Sesién Ordinaria de Etica el dia 11 de diciembre con la totalidad de sus

miembros.



INFORME DE AVANCE DE ACUERDO A LO PROGRAMADO EN EL PATCE

OBJETIVO ACTIVIDAD META AVANCE DE LA | FECHA FECHA MEDIOS DE
META DEINICIO | DE VERIFICACION
CONCLU
SION
Establecer el Codigo | 1.- Formular el | Publicaciéon del | Cdigo de Conducta | 28-oct-20 07-dic-20 | Publicacion del Codigo de
de Conducta que | Cédigo de Conducta | Codigo de | publicado en la pagina Conducta en la pagina
oriente el | de la Universidad | Conducta. web de la universidad. oficial de la Universidad.
comportamiento Tecnolbgica Paso del http://www.utpn.edu.mx
ético que deben | Norte. /system/files/Comite Et
adoptar las y los ica/Codigo%20de%20Co
servidores publicos nducta%20de%20la%20
en el desempeno de UT%20Pas0%20del%20
sus funciones. Norte.%20%28Validado
%29 0.pdf

Establecer los | 1.- Definir los temas | Publicacion del | Calendario de | 07-dic-20 18-dic-20 | Publicacion del
contenidos y fechas | de las platicas y | calendario de | capacitaciones calendario de
en que se realizaran | cursos de | capacitaciones publicado. capacitaciones en temas
las capacitaciones y | capacitacion. en temas de de ética en la pagina de la
acciones de ética. universidad y redes
sensibilizacion  del sociales.

personal que integra http://www.utpn.edu.mx
las unidades /system/files/Comite Et
administrativas en la ica/Calendario%20de%2
Dependencia 0 ocapacitaciones%20para
Entidad %20las%20y%2010s%20

servidores%20publicos%
20de%20la%20Universi
dad%20Tecnolbgica%20



http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf

Paso%20del%20Norte..p
df

2.- Gestionar 'y
coordinar las
acciones necesarias
para impartir la
capacitacion.

Imparticion de 4
cursos, en dos
rondas para
capacitar al 80%
del personal de
la Universidad.

Se  programaron 4
cursos de los culaes se
tuvieron los siguientes
alcances:

1.- Codigo de conducta:
64 personas, 36 mujeres
y 28 hombres.

2.- Yo sé de género
(ONU): 24 personas, 20
mujeres y 4 hombres.

3.- Los  Principios
Constitucionales de los
Derechos Humanos en
el Servicio Publico: 13
personas, 9 mujeres y 4
hombres.

4.- Convivencia escolar
desde la perspectiva de
los Derechos Humanos:

03-feb-21

22-0ct-21

Listas de asistencia.

Link de los
reconocimientos de las y
los servidores publicos
por su participaciéon en
las capacitaciones.

https://utpnedumx.shar
epoint.com/sites/Comitd
eticadelaUTPasodelNort
e/Documentos%20comp
artidos/Forms/Allltems.
aspx?id=%2Fsites%2FCo
mitdeticadelaUTPasodel
Norte%2FDocumentos%
20compartidos%2FGene
ral%2F2022%2FEvidenc
ia%20cursos%202021&p
=true&ct=164624941548
6&or=0WA-
NT&cid=e8f30364-af76-



http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Calendario%20de%20capacitaciones%20para%20las%20y%20los%20servidores%20públicos%20de%20la%20Universidad%20Tecnológica%20Paso%20del%20Norte..pdf
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee

12 personas, 9 mujeres 3
hombres.

85a0-66da-
abecb50b68ee

3.- Implementar | Sensibilizar a la | Las campafias no se | 09-dic-20 24-sep-21 | Publicacion en medios
campanas de | comunidad realizaron debido a las electronicos.
sensibilizacién universitaria, a | restriccion de

acerca de la cultura | través de 4 | actividades presenciales

ética, respeto a los | campanas de | indicadas por el Sector

derechos humanos, | sensibilizacién Salud. Asi como las

prevencion de la | sobre temas | vedas electorales

discriminacion e | relacionados con | indicadas por el

igualdad de género. | la ética. Instituto Estatal

Electoral.
4.- Evaluar y dar | Aplicacibon de | Se encuest6 a 68 | 21-abr-21 15-dic-21 | Estadisticas a través de

seguimiento al
cumplimiento de lo
compromisos de
actuacion del

personal capacitado
en los temas de la
cultura ética.

encuestas sobre

temas de ética, al
80% del
personal.

personas servidoras
publicas de la
Universidad, 34
mujeres y 34 hombres.

encuesta.

https://docs.google.com/fo
rms/d/e/1FAlpQLScuodhl2
B8ebpNFDZ4-44XLUIr-
EsgtF-
xuDhkg5X03rQ3vNA/viewf
orm



https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://utpnedumx.sharepoint.com/sites/ComitdeticadelaUTPasodelNorte/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FComitdeticadelaUTPasodelNorte%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2F2022%2FEvidencia%20cursos%202021&p=true&ct=1646249415486&or=OWA-NT&cid=e8f30364-af76-85a0-66da-abecb50b68ee
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuodhl2B8ebpNFDZ4-44XLUIr-FsgtF-xuDhkq5X03rQ3vNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuodhl2B8ebpNFDZ4-44XLUIr-FsgtF-xuDhkq5X03rQ3vNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuodhl2B8ebpNFDZ4-44XLUIr-FsgtF-xuDhkq5X03rQ3vNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuodhl2B8ebpNFDZ4-44XLUIr-FsgtF-xuDhkq5X03rQ3vNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuodhl2B8ebpNFDZ4-44XLUIr-FsgtF-xuDhkq5X03rQ3vNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuodhl2B8ebpNFDZ4-44XLUIr-FsgtF-xuDhkq5X03rQ3vNA/viewform

Difundir y promover
los contenidos del
Codigo de Etica, el

del  Codigo de
Conducta y su
cumplimiento.

1.- Elaborar material | 1.-Publicacién Las campafias no se | 25-nov-20 31-mar-21 | 1.-Publicaciones en
impreso y digital en | de 3 rotulos, por | realizaron debido a las medios digitales.
donde se plasmen los | mes en los | restriccion de 2.-Evidencia fotografica
valores, los | medios digitales | actividades presenciales de los roétulos en los
principios, las | oficiales de la | indicadas por el Sector edificios.

premisas y reglas de | universidad. Salud. Asi como las

identidad del Coédigo | 2.-Publicaciéon vedas electorales

de Etica, para que el | de 4 rétulos en | indicadas por el

personal los edificios de la | Instituto Estatal

administrativo y | universidad (1 | Electoral.

docente de la UTPN, | rotulo por cada

los apliquen en sus | edificio).

areas de trabajo.

2.- Elaborar material | 1.-Publicacién Las campanas no se | 14-dic-20 31-mar-21 | 1.-Publicaciones en
impreso y digital | de 3 rotulos, por | realizaron debido a las medios digitales.

alusivas al Codigo de
Conducta, en donde
se plasme el
comportamiento

ético al que debe
sujetarse el personal

en su quehacer
cotidiano, y que
delimiten su
actuacion en
situacién que puedan
presentarse

conforme a las
tareas, funciones o
actividades que
realiza, y puedan
estar en riesgo de
posibles actos de
corrupcion.

mes en los
medios digitales
oficiales de 1la
universidad.
2.-Publicacién
de 4 rétulos en
los edificios de la
universidad (1
rotulo por cada
edificio).

restriccion de
actividades presenciales
indicadas por el Sector

Salud. Asi como las
vedas electorales
indicadas por el
Instituto Estatal
Electoral.

2.-Evidencia fotografica
de los roétulos en los
edificios.




3.- Difundir | Difundir al 80% | La meta no llegd a | 06-ene-21 17-dic-21 | Evidencia del envio de los
mediante correo | del personal, a | termino debido a las correos electronicos.
electréonico través del correo | vedas electorale
infografias electrénico, indicadas por el
relacionadas con el | infografias Instituto Estatal
tema del Codigo de | relacionadas con | Electoral.
Eticay de Conducta. | el Coédigo de
Etica y de
conducta.
4.- Difundir en redes | Publicar 2 | La meta no llegd a | 06-ene-21 17-dic-21 | Publicaciones en redes
sociales infografias | infografias  al | termino debido a las sociales.
relacionadas con el | mes, en redes | vedas electorale
tema del Codigo de | sociales. indicadas por el
Etica y de Conducta. Instituto Estatal
Electoral.
5.- Difusion en la | Publicacion del | Codigos de Etica y de | o7-dic-20 14-dic-20 | Vinculo de la publiacion.
pagina web | Codigo de Etica | Conducta Publicados http://www.utpn.edu.mx
institucional. y Codigo de /system/files/Comite Et
Conducta. ica/Codigo%20de%20Co
nducta%20de%20la%20
UT%20Pas0%20del%20
Norte.%20%28Validado
%29 _0.pdf
6.- Dar a conocer al | Difundir al 80% | Durante la | 06-ene-21 16-abr-21 | 1.-Publicaciénes en
personal los | del personal, los | sensibilizacion del medios digitales.
mecanismos de | mecanismos de | Codigo de Coducta se 2.-Correos electrdnicos
denuncia, reportes o | denuncia, dieron a conocer los de difusion.
solicitudes de | reportes 0 | mecanismos de 3.-Evidencia de difusi6on
orientacion para | solicitudes de | denuncia y/o impresa.
conductas no éticas. | orientacidon para | solicitudes de
conductas  no | orientacion.

éticas.



http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf
http://www.utpn.edu.mx/system/files/Comite_Etica/Código%20de%20Conducta%20de%20la%20UT%20Paso%20del%20Norte.%20%28Validado%29_0.pdf

7.- Promover la firma | Firma de la carta | El 80 personas | 11-ene-21 16-abr-21 | 1.- Cartas de adhesion al
de la carta de|de adhesion al | servidoras publicas que Codigo de Etica y de
adhesion al Codigo | Codigo de | laboran en la institucion Conducta, firmadas por el
de FEtica y de|Conducta del|firmaron la carta de personal.
Conducta. 80% del | adhesion al Codigo de
personal. Conducta de nuestra https:// utDr_ledumx-
Instituciéon, de las que mv.sharer.)omt.c:om/ bets
48 son mujeres y 32 onal/comite etica utpn
hombres. edu mx/ layouts/15/0
nedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fcomite etica
utpn _edu mx%2FDocu
ments%2Fcarta%20com
promiso%2Epdf&parent
=%2Fpersonal%2Fcomit
e etica utpn edu mx%
2FDocuments&ct=16460
90229444&0or=0WA-
NT&cid=1a3d4446-1abo-
21a9-2bd3-
9ae4a91905dc
Establecer los | 1.- Instaurar los | Crear un buzoén | Debido a las | 01-dc-20 11-ene-21 | 1.-Evidencia fotografica
mecanismos para la | canales de recepcion | de reportes y | restricciones de del buzén de recepcion de
recepcion a reporte | de reportes y de | solicitudes de | actividades presenciales solicitudes.
de casos y solicitudes | solicitudes de | orientacién, no se instald el buzén
de orientacion orientacion. accesible  para | fisico.
todo el personal.
2.- Fomentar la | Sensibilizar al | A través de la | 12-ene-21 16-abr-21 | 1.-Evidencia de difusion
presentacion de | 80% del | sensibilizacion del de correos electronicos.
reportes o solicitudes | personal, a | Codigo de Coducta se 2.- Publicaciones en
de orientacién ante | través de medios | inst6 a las y los medios digitales.
el Comité de Etica. impresos y | servidores publicos a 3.- Evidencia fotograficas

digitales.

presentar reportes o
solicitudes de
orientacion ante el

de la difusidn.
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Comité de Etica de la
Universidad.

3.- Establecer una | Crear un buzoén | Cuenta de correo creada | 01-dic-20 11-ene-21 | Cuenta de correo:
herramienta para el | electronico de | para recibir reportes o comite.etica@utpn.edu.
registro electronico | reportes y | solicitudes de mx

de reportes y | solicitudes  de | orientacion.

solicitudes de | orientacion.

orientacion.

4.- Presentar ante la | Cumplir con los | Presentacion del | 31-mar-21 17-dic-21 | Acuses de recibido de la
Unidad de Etica un | 4 informes | informa  parcial de entrega de los reportes

informe trimestral
de casos, incluyendo
un listado de los
comportamientos no
éticos detectados en
la UTPN, clasificado
por area y el tipo de
comportamiento no
ético.

trimestrales del
afno 2021, ante la
Unidad de Etica,
con las
especificaciones
solicitadas.

actividades.

trimestrales.



mailto:comite.etica@utpn.edu.mx
mailto:comite.etica@utpn.edu.mx

Asegurar que las y
los integrantes, en el

desarrollo de sus
funciones,
garanticen los

elementos, procesos
y procedimientos de
operacion del Comité
de Etica.

1.- Establecer el | Publicacion del | Calendario de sesiones | 01-dic-20 08-ene-21 | Publicacion en la pagina
calendario de | calendario  de | ordinarias publicado we de la universidad y
sesiones ordinarias | sesiones enredes sociales.
del Comité ordinarias  del http://www.utpn.edu.mx
Comité de Etica /system/files/Comite Et
dela UT Paso del ica/Calendario%20de%2
Norte. oSesiones%200rdinarias
%20del%20Comité%20d
e%20Etica%20de%20la
%20Universidad%20Tec
noldgica%20Pas0%20del
%20Norte.pdf
2.- Capacitar en | Definir el | Los miembros del | 04-dic-20 08-ene-21 | 1.-Calendario de
temas relacionados | calendario  de | Comité participaron en capacitaciones.
con la operacion del | capacitaciéon y | las capacitaciones 2.-Listas de asistencia a
Comité. gestionar la | brindadas por la Unidad capacitaciones.
imparticiéon de, | de Etica de la Funcién 3.- Evidencia fotografica
al menos 2 | Pablica. de la imparticion de las
capacitaciones capacitaciones.
por  trimestre
durante el 2021
3.- Firmar una carta | Firma de la carta | Las ylos 6 miembros del | 30-nov-20 | 07-dic-20 | Publicacion de la carta de
de confidencialidad | de Comité firmaron la confidencialidad en la
por los miembros del | confidencialidad | Carta de pagina web de la
Comité. del 100% de los | Confidencialidad. universidad.
miembros  del
Comité de Etica https://www.utpn.edu.mx/
dela UT Paso del es/node/483
Norte.
4.- Presentar ante la | Presentacion del | Presentacion del | 11-ene-21 31-ene-22 | Acuse de recibido de la
Unidad de Etica un | informe anual | informa parcial de Unidad de Etica, por la
informe anual. de actividades, | actividades. presentacion del informe

ente la Unidad
de Etica.

anual.
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INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

A fecha actual, este Comité de Etica no ha recibido algin reporte o solicitud de orientacion por parte de algin
servidor y servidora publica de esta Universidad.



SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE CONTROL

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Codigo de Etica y/o al Codigo de Conducta no existen
sugerencias para modificar procesos o tramos de control en las unidades administrativas que integran esta
Dependencia.
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