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DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

PRESENTE.-

Por este medio me permito comunicarle que, con esta fecha, se envian a la
Coordinacion que tan acertadamente Usted dirige, el formato 01 “Desarrollo de
Procesos”, al que se dara atencién por medio del Programa Operativo Anual
(POA) 2020, en su etapa de Programacion.

Dicha informacion se encuentra elaborada conforme a los Lineamientos
Generales para la elaboracion y seguimiento del Programa Operativo Anual de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2020.

Cumpliendo en tiempo y forma por parte de esta institucién, Universidad
Tecnolodgica Paso del Norte, y dando cumplimiento al articulo 27 de la Ley de
Planeacion; en el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, articulo
20, fraccion II; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo
7,y el articulo 6 de su Reglamento.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

ATENTAMENTE
“"ALIADOS DE LA CIENCIA,|ICOMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD"

ING. ALFRED® ATTOLINI PESQUEIRA.
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE.

"2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo"”, "2020, Afio de la Sanidad Vegetal"
"2020, Aho de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patrig"

Calle Pez Lucio, No. 10526, colonia Puerto de ANAPRA, C.P. 32107, Ciudad Judrez, Chihuahua. Teléfono: 656 2570130
www.utpasedelnorte.com.mx




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA PASO DEL NORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

o et
DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO

TIPO OE PROCESO

1 Equtisd o Género
Direccidn de Planeacion y Evaluacién
INDICADORES EQUIDAD DE GENERO
NOMBRE DEL INDICADOR FoRMuULA g CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR
Total aicanzado (S raporta en i torcer
custrimestie)
2019 2020
Certificacion en of
Modelo de Equidad de
r';"l“';;::‘i: ’G"ﬁ:'wr";“é“c? Género (MEG) (NOTA || rericacién
a ¢ Poner 8 0 no NGO detubl | Nadmoro 5 fograr Porcantaje s lograr || Mimero akcanzado | Percentaje alcanzada
Gnicamante)
no o i 100%
NGMBRE DE INDIGADOR FORMULA g GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el torcer
cuatrimestre)
2019 2020
Wimaro actual Peccantale sett Nimero a lograt Porcanan alogiar | Nomero eloanzado || Parcentage aicanzada
Cursos de género
Cursos impartidos sobre  [Impartidos on el afioTatal|
equidad de génera do cursos impartidos por
ta institucién*100
0 0% L} 0%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL idnd
il
PIDE INSTITUCIONAL Faidhs =
N Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
T D N e
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL
1 2
DE LAS
UNIDAD DE
ACTIVIDADES ooy META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS © | Wheh
EGATIV
PROG ALc PROG PROG ALC
W] % | #]%|#] % %l ®] % | #]%
DIRECCION OE
; ; PLANEACION ¥
Ralizar la gestion para obtener recursos extraordinarios EVALUACION/U
can'la finalidad de certiicar Ia institucion en el Modelo do | Gestian 1 o | noox 1 | 100.00% o | oo0% R s
Equidad de Género iLininbe
GENERO
DIRECCION DE
PLANEACION ¥
Certificar la institucién en el Modelo de Equidad de EVALUACION/U
e Cartificacién i o | 00o% o | o.oo% 1 | 100.00% S
IGUALDAD DE
GENERD
DIRECCIGN DE
PLANEACION Y
Cursos Internos y externos impartidos sobre Equidad de ¥ bigase i W e EVALUACION/U
Género Cursos 3 3 . NIDAD PRRA LA
IGUALDAD DE
GENERO
DIRECCION DE
PLANEACION ¥
Personal académico y administrativo capacitado en cursos ' EVALUACIGN/U
s uided 06 e Capacitacion 327 109| 33% 109| 33% 08| 33% e
IGUALDAD DE
GENERD
DIRECCION DE
Total de cursos internos y externos inpartidos (1gdo tipo) cur: 10 2 200 a4 40%. 4 40% CMR::S‘;RECU
HUMANOS
1 DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Capgfitar a flersonal cocffic. istrativo y estudiantil acerca do la equidad de génera, asi como lograr la certificacion de la institucian,

Ing. Alffedo Attalini Pesqueira
Rector

ing

Lic. Jesas Rodolfo Ortiz Diaz
Direccion de Planeacion y Evaluacion




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NOR'

e e

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM, DE PROCESO TIPO DE PROCESOD

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
2 Eficiencty

Direccion de Planeacién y Evaluacién

INDICADORES
NOMBRE DEL INDIGADOR FORMULA ”':A‘ESIZ'SE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR
Total alcanzade (Se reporta on el tercer
- cuatrimestra)
(Humero de Espacias 2018 2020
para personas con
discapacidad
Acondickonamianto de sspaips | 2cTdEenedosinimera
angion gy '“,d 4| do espacios para Expacios Mamero actual Porcentaje aciuat Mimers a lograr Porcanta alograr || Namero alcanzada || Porcantaje akcanzade
para persanas con discapacidar i
discapacidad
programados para
acondicionar)*100 4 0% = M
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNORD 28 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
M Totsl aleanzads [Se reporta en ol tercer
cuntrimestro)
2019 2020
{Namero de alumnos con
algun tipo de
picsle b b v dncapmoidod en ol 8fe | mem Namero oot Borcanaie seual Nemero a lagear Porcantap atoarat || Mmoo icanzace | Parcontae alcanzado
estudiantes en el afo.
/1186 018% 2/1a00 0.14%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL G
PIDE INSTITUGIGNAL gis
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTG DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL UETIMGRaA e L
ACTIVIDADES UNIDADDE | mera anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O Ahes
MEDIDA ) 2 3 i i EJECUTORA
PROG PROG ALC PROG AL
% Wl % | F % #] % | #]%
nconds ento . Direccién de
i aer il
AR AR | p ol ox ol o A . i oo
capacida acondicionados * Evaluacion
Direccion de
Total chdI:nrlos at:ndkmn:dns mn::mas_:a;maq edificios g | o &l < | s Pty
para el acceso de personas con discapacida acondicionades Evaluacitn
Direccién de
Planeacidn y
Wimoro do alumnos atendidos con aigan tip do alumnos con 3 o | i e 5 |rsyumg Evaluacion/Dep
[por artamento de
Serviclos
‘ Escolares
\ 1 SCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Acondiglonar &pacios en don esario que parmitan el acceso a estudiantes con discapacidad camo parte del programa de inclusion.
7 . 4
UD i
I mAVA R e
Ing, Alffedo Attolini Fesqueir Lic. Jesds Rodolfo Ortiz Diaz

#  Rectar Direccién de Planeacién y Evaluacion




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DENCMINACION DEL PROCESC:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM, DE PRCESO TIPO DE PROCESD

3 Eficimci
Dep de Servicios E:
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA oA DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA Tatal alcanzada (Se reparta en el tarcer
cuntrimestre)
2019 2020
(Nimero de alumnos de
Hamero de alumnes de Origen | gueen ingigena on el afo ; ; ;
Indigena atendidos en la Undimero total do Alurmnas, Mimero actusl Porcontaje schusl himeta a lograr Mimero alcanzado (| Porcentap alcanzado
R alumnos en ol afie 47100
2/1186 0.16% 5 0.4%
NOMBRE DEL INDICADGR FoRMULA UMOApDE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA Total alcanzada (S6 reparta en i tercer
cuatrimestre}
019 2020
(NGmero de alumnos da Numero actual Porcentsje Betusl Ndmero & legrar Parcenmtaje o legrar Mumero aicanzado Porcortajp alcangado
Porcentaje de alumnos de | oy indigena bocadosd | Anmacs
ongen Indigena becados nimero de akumnos)*100,
2 100% 5 100%
‘OBJETIVO GUE ATIENDE EL :
PIDE INSTITUCIONAL i
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADBE | s anuaL i
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG PROG ALG
vl % [w]w]e] v [a]lula] « [a]u
, i Departaments
Aluminos de orlgen indigena estudiando en la institucign | 3 umnesde 5 2 | a0% 1| 20% 2 | aom de Servicos
arigen indigena ;
Escalares
Alitnios de peigen indigénd Gué cusritan con algin tpo de|  alumincs da . o | aon o | s u::;r;:\::::u
beca origen indigena B
scolares
Departamento
Becas otargadas a alumnos de origen na Becas 5 2 [ 40.00%, 1 | 20.00% 2 | 40.00% de Servicios
‘ Escolares
Matricula total atendida {cuatrimeste septiembre- Pepatariento
N alumnas. 1400 4] % o 0% 1400 100% de Seivicios
diciembre)
Escolares
1 /] DESCRIJCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Incluir a los estudiantes de origen lhdigengfon un arfbleate fibre ge biflyn becas para que per en 1a Institucién, esto como parte del programa de inclusién y de las politicas publicas e
baes  instituclonales para fa poblacion vulnerable,
. .
(AT )\ I %
“Tit A P\s\..-.u!.. -
Ing, AlfredgAttdlini Pesquiir; Ing. Araceli Aguirre Medina
Rector Departamento de Servicios Escolares




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESC

ACADEMICO
4 Efigiencla

Sistema de Gestion de Calidad/Direccién de Carrera

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total aloanzado {Se reporta on of tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Porcentaje de Avance en la || (Namero de certificaciones
Obtencian de la obtenidas en el afio . . .
Cértilicacién entostims  NWrimers da cemificationes S Mumero actual Porcentaje actual Mimero a lagrar Porcantaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzade
proceses basicos en la programadas en el afio
norma ISO 9001-2008 t)*100
11 100% 1 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTQ ACTUAL Y A FUTUROC DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre}
{Mdmero de programas 2019 2020
Porcentaje de programas avaluables e Tel)
! RI% certificados en el nivel 1 de|
evaluables de TSU
g & CIEES ylo acreditados por
certificados en el nivel 1 de [ - = Y0 S5ECHACEE P o
CIEES ylo acreditados por gant Nimero actual Poreentaje actual Mumero a lograr Porcentajo a lograr Numero alcanzado Porcentaja alcanzade
A por el COPAES/ Total de
algtn organisme reconocido|
or el COPAES programas de TSU
P evaluables)*100
3/5 0% 5 100%

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIBAD.DE META ANUAL D POSITIVAS O Aren
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #% | # % # | % # % # | %
Direccién de
Auditoria ext la certificacio IS0 Planeslon
uditoria externa para conservar la certificacién en suditortaexterna i 1 | 100% ol o o | ow Evaluacion/Siste
9001:2015 )
ma de Gestion de|
Calidad
Direccion de
Planeacion y
Auditorias Internas en 150 9001:2015 auditorias internas 2 1| 50% 1 | 50% 0 0% Evaluacion/Siste
ma de Gestian de
Calidad
Programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de Direcdnesds
CIEES y/o por organismos r idos por el P':_g'f“”;“ 2 2 | 100% 0| o% o | ox i
COPAES certificados
Taotal de Programas de TSU certificados en el nivel 1 de . N
: programas Direcciones de
CIEES y/o acreditados por organismos reconocidos por el 5 5 | 100% o | o% o | 0%
COPAES certificados Carrera
Matricula atendid; d lid Direcci d
atricula atendida en ?rogrémas { ena calidag en il 755 755 | 100% 0 0% 0 % recciones de
CIEES, (se medird el primer cudtrimestre) Carrera
1 Jl | | DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
La finalidad de este indicador es medir qug los Frogram vos de Técnico Superior Universitario se Como prag de calidad, asi cd mo en effSistema de Gestion de
r Calidad \
7 A \\
o’ 1L W ha 1\
Ing, Alfredo lttoﬁni Pesqueira M.I. Esmeralda Yaljira \eda Aledn

Rector Direccién déCarrera




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

e SR —
DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

ACADEMICO
5 Eticircia
Direccién de Carrera/Direccién de Vinculacidn
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTC AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer

MNimero de estudios de

Numero de estudios de

factibilidad

2019

2020

cuatrimestre]

Estudios

Numero actual

Porcentajo actual Numero a lograr

Pereentajo a lagrar

Numera aleanzado

Porcontaje alcanzado

100% 5

100%

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR

Porcentaje de programas
educativos con Analisis

(Programas educatives en
la institucién con AST

2019

2020

Total aleanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre]

Nimero alcanzado

Parcontaje olcanzads

sit | del Trabaj vigentes/ total de Andlisis Numero actual Forcantaje actual Numero a lograr Porcantaje a lograr
|uacwr;:s:} wase programas educativos en
la institucién)*100
0/10 [ 10 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © E JE"::'ZET':)M
MEDIDA 5 3 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG
% # | % # % # % # %
Estudios de Factibllidad elaborados en los P s Dectaanne
studios de Factil a ?i orados en los Programa. Estudios elaborados 5 5 100 o 0% 0 % ptanga:idn Y
Educativos de TSU i
Evaluacion
2 ' Direcclén de
Programas Educativos de TSU con AST vigentes Andlisls Shuacional 5 o | o% 2 | a0% 3 | 60% Vinculacién/Direc
del Trabajo (AST) cién de Carrera
Direccion de
Programas Educativos de LIC e ING con AST vigentes Progfapiae 5 0| o% 2 | 40% 3| 60% Vinculaclén/Direc
Educativns cion de Carrera
Departamento
Matricula atendida en TSU Matricula 300 of o% 0| o% 900 100% de Servicios
Escolares
Departamento
Matricula atendida en Lic e I Matricula 500 0| 0% ol o4 500 100% de Servicios
Escolares

SCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFEC

TO SOCICECONOMICO

Contar con Prografhas

ucatiy

ps Pertinergte

Rector

Y

corde a las necesidades del mercado laboral, por lo que se realizardn los AST de los Programas Educafiv\anT\* Licfing

Wi
™

M.I. Esmeralda Yadi

Antoni

Ce “eXa
Go lez
Direccién de Carrera/Djreccion de

Aleon/fng. Yamil

Al o
:}cu[acmn




INIVERSIDAD:

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

S
DENOMINAC

ACADEMICO

ION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

g

Elicacie

Departamento de Servicios Escolares

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
(NOmero de estudiantes de
Tasa de egreso por cohorte | 1o PO cohorte que : Nmera actual Porcontoje actunl Nemero a lograr Porcantajo alograr || Nimera alcanzado Porcontajs alcanzado
de TSU egresan/ Total de Estudiantes.
i de TSU de la
cohiorte)™00 107/222 48.19% 133/222 §0%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre}
(Nmero de estudiantes de #0183 h2Y
Licenciatura por cohorte
Tasa de egreso por cohorte || que egresan/ Total de —
generacional de Licenciatura estudiantes de ARANIERY Mumero actual Porcantaje actual Numero a lograr Porcentajo a lograr Numero alcanzado Porcontajo alcanzads
Licenciatura de la
cohorte)*100
48/90 §3.33% 54/90 60%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y ﬁ UIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADE’
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES HiiDaD.BE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREL
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # % #] % [ #] %] # % | # | %
Departamento
Tasa de Egreso de TSU con su cohorte egresados 133 0| 0% 133 | 100% a 0% de Servicios
Escolares
Departamento
Tasa de Egreso de Ing/Lic con su cohorte egresados 54 L] 0% 1] 0% 54 | 100% de Servicios
Escolares
Departamento
Total de Titulados de TSU titulados 104 0 | 0% 104 | 100% 0 0% de Servicios
Escolares
Departamento
Total de Titulados de Lic/Ing titulados 48 0| 0% 0| 0% 48 | 100% de Servicios
Escolares
’ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Efte indigadofl nos muest tudiantes egresados con su cohorte generacional de los niveles de Técnico Superiar Universitario e Ingenieria
J R‘C\K\l ‘1\30‘\“. A,
Ing, Alfredd Attolini PeSfueira Ing. Araceli Aguirre Medina
Rector Departamento de Servicios Escolares




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

I~

Eficaciy

Direccion de Carrera

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer

cuatrimestre)

2019 2020
(Numero de profesores de
Porcentaje de profesores de _ tiempo completo que Namero actual Porcentajo actual Namero a lograr Porcontajo a lograr Numero alcanzado Porcontaje aleanzado
tiempo completo que imparten tutorias/ nimero Profosores
imparten tutorias de profesores de tiempo
smeiare 9/9 100% 1n 100%

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR

Total (Se reporta en el tercer
(Numero de estudiantes de 2019 2020 cuatrimestra)
Porcentaje de cstudiantes | TS0 ngrese.
de nuevo ingreso que Fprngr;mas de stisdintion Numero actual Porcentajo actual Namero a lograr Parcentajo a lograr Numero alcanzado Porcantaje alcanzado
reciben programas de : i
e . induccign/nimero total de
induccién i d
estudiantes da nuevo 108/108 100% 200,200 100%
igreso)*100
T
OBJETIVO QUE ATIENDE ?L PIDE INSTITUCIONAL Académico
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
G CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS T
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % # % # % # % # %
Direccién de
Total de Profesores de Tiempo Completo en la institucién PTC n 9 | s2u 1] 9% 1| o Admirsstdény
Finanzas/Recurso|
s Humanos
Alumnos que reciben tutorias (cuatrimestre septiembre- Departamento
{ i Alumnos 1400 o | o% o s 1400 100% :
diciembre) de Escolares
Estudiantes de Nuevo Ingreso (cuatrimestre septiembre- Departamento
- Estudiantes. 200 o 0% o [ 200 | 100%
diclembre) de Escolares

‘ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

El objetive del indicador es que los §studianfes e

n infomay

]

ps de los servicios con que cuenta la universidad, normatividad, plan de estudios y ser acompafiades por un tutor durante su estancia en la institucion,

ATAITR

TTUY

Ing, Alfred

Rector

Attolini Pesqfieira \

h\‘m.c&\ BS\,J Ve M -

Ing. Araceli Aguirre Medina
Departamento de Servicios Escolares




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

e

Eertingnci

DIRECCION DE VINGULACION

Rector

INDICADORES
pnmtorpg FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADGR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre]
2019 2020
(Namero de egresados de
p"";maf uTesu TSU que oblienen trabaj
Agreancios oa en 6 meses o Numera actual Parcenta neiual Namero o lograr Parcuntaje a lograr Nimero alcanzade || Parcentae alcanzada
que obtienen _ Alumnos
menosinimero de
empleo en 6 meses !
estudiantes egresadas de
@ menas TSU en el afio 1) 100
215 100% 230 100%
iponiios FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR
Total alcanzado [Se reporta en el tercer
cuatrlmestre)
2019 2020
Numero de ; ;
tos fimados || Nimera de convenios ]
it b firmados anualmente con Comvanios Numare actual Porgentae actual Namera a lagrar Porcentaje a lograr Mumera alcanzada Porcentax alcanzado
anualmente con el ol
sector productivg || © ToEI Produetive
27 100% 30 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL
Vitieslaston
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
- CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS .
ACTIVIDADES WEDITA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITVAS O | ¢ jecitora
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALG PROG ALC
# # % | % % wl % | # % # %
Egresados de TSU Cuatrimestre Septiembre- ;
Diciemby b b & 30 o 0 o 30 100% Diraeicn gy
lciembre que obtienen trabajo en 6 meses o Egresados a % 1% Vineulcisn
menos
dos de T -Abril Direccién de
Egresados de TSU Cuatrimestre Enero-Abril [r— 7 o pp— 70+ 100.0% o o e
que obtianen trabajo en 6 meses o menos Vinculacion
Egresados de TSU Cuatrimestre Mayo-Agost D ion d
fresadas: imestre Mayo-Agosto Egresades 130 0 o% 0 0% 130 100% ATCHn, b
que obtienen trabajo en 6 meses o menos Vineulacian
Convenios firmados can ol sector loductivo [\ convenios 30 2| 7aou 8| 926% o| o peionge
Vinculacidn
ESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
El objetivo de este proceso es conlpcer el pfrcentajl] de continuid @ﬁos de los egresados de TSU a INGILIC y los que realiza el de Vi con el sector pr para la reali de
estadias y/o colocacion a través de la bolsa de trabajo.
A \
— i A L]
Ing, Alfredo Attolini Pesqueira




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

{|UNIVERSIDAD: Universidad Tecnolégica Paso del Norte

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE(;;iDcEsﬂ

VINGULAGION
9 Partinanciy

VINGULACION/DIRECCION DE CARRERA

INDICADORES

NononL e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURG DEL INDIGADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Nimero de
estudiontes | maro de estudartes ) )
nsortos en | inscrtos en programas de Numero actual Porcentag actual Nimara a lagrar Porcerta: a Iogror Mumoro alcanzad || Porcentafe sloanzado
B o || intercambio o moviidad Extuanes
Y en instituciones
reteiones sirinkies
i [ o 2 100%
ek FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzada (Se reporta en ¢l tercer
) 2019 2020
Numera de
E::::’r“‘:ln Numero de profesores j
piraneros & | oxtranieros en pogramas — Nimero actul Poreerag actual Nmers a lograr Poreentafe s ograr Nomero alcanzade || Poreeniaje alcanzado
P e en | de ntercambio en
; instituciones naclonales
instituciones
naclonales. 4 100% 4 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL Vinculagién
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACIANDEERS
ACTIVIDADES MDA DL META ANUAL 5 5 3 DESVIAGIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA i EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
" % # % " % " % # % # %
Estudiantes participanda en intercambios o 5 Direccién de
movilidad Internacionales Lol ey 0 o |, Eook o o Vinculacién
Brofesores participando en intercambios o Diraccisn do
a4
movilidad internacionales prafispoes, L L s 2| s Vineulacién
Nimaro de convenios firmades can o ind
instituciones extranjeras para intergamglos o convenios 2 1 50% 1 0% 0 o% o m\mn' 4
mavilidad estudiantj neulseidn
\ ' _DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
La finalidad de este indicador ds realizar Eanvejios con Institucignes a nivel nacional ¢ para tener o tanto de los como de los pi para us
y reforzar el idioma i J
A A
/
(ATATNY A A
11 i had I
Ing, A\fre' o Attolini Pesqueira ing. y4fil Anteng Gémbalez

Rector

inculacion




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
VINGULACION NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESQ
19 Bortipansta
AREA RESPONSABLE
INDICADORES.
hisomsiiiog FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado [Se reporta en e tercer
cuatrimestre)
2015 2020
Numero de alumnos que
participardn en los tlomeos Nimero actual Porcentaje actual Mamore a lograr Porcentaje a logras Mumere alcanzade Porcentay alcanzado
Participantes en || internos y externos en los
torneas deportivs que participaré la At
institucion/ total de
Ao 1100 204 7% 210 5%
ity FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR
Total alcanzado (Se reporta en ol tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Himero de torneas
deportivos anuales
Tarmess deportives || internes y externas en los Tormeos Mimara actual Porcentaje setual Nismare a lograr Porcentas a logrr Numero alcanzado Porcuntaje alzanzada
que participara la
institucion
1 100% 12 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Partinancia
INSTITUCIONAL
GALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNl:AiIJ’ DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || JEf:':.ET‘:,m
MEQIDA: NEGATIVAS
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % 3 % # % # % # % " %
Estudiantes participando en torneos
deportivos Internas y externos L 2 0| 33.33% 0| 3333% 70| 3333%
Tornaos deportives enlos que participa la . y
i torneos 12 af  33.33% 4| 3333% 4| 3333%
\ I ‘ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTQ SOCIOECONOMICO
El objetivo de uil\nd\%rﬂs ocer los que estan parti i partivas internas y externas, representando a la institucion y como parte de su formacion Inl?
7 0

N
v

Ing, Alfredd Attolini Pesqueira ‘
Rector

de Bienestar Universitario

g Luis Vazquez Hemandez




FORMATOQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

PROGRAMA OPERATIVC ANUAL ARNO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION

NUM.

TIPO DE PROCESO

DE PROCESO @

11 Eficasia

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

Cobertura en

i6d Eratibica F‘DI’FEMS]E qe cobeﬂura en red

2019

2020

eficacia de la labores docentes y administrativas,

o ¥ a C“”e'!““’e”=":’f‘!t Numern actual Porcentaje actual Numera a lograr Porcentaje a lograr Numere alcanzado Porcentaje alcanzado
i
yEoneEIna internet en a institucion :
internet
6 100% 12 100%
NOMBRE: DEL. FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADCR
INDIGRTOR, Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Numero de equipos de
caémputo anuales necesarios
EQ:DOS‘GE para manten:r 33:“'52(3505:[05 elipos d-cbmpis Numero actual Porcentaje actual Nirmere a lograr Parcentaje a lograr Namero alcanzado Porcentaje aicanzado
computo || programas educativos (reportar
los adquiridos durante el
periodo)
228 100% 250 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD:D CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MDAD PG META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || EJECUTOR
A 1 2 3 NEGATIVAS A
ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # % # | % | # % # | %
Puntos de acceso que dan cobertura a la red Puntos de acceso
P »
inalambrica en la institucion wifi LY s (e 3 258 3 255 Infraestruct
ura
Informatica
La capacidad de conexién a internet en la . 300mb . Infraestruct
institucion es de 150 mb capacidad m 150 50% 0 0% 150 50% —
Informatica
Equipos de cdmputo en la institucién equipos de 250 228 | 91% 11 | 4.50% 11 | 4.50%
FOmpLTo Infraestruct
ura
Informatica
i Infraestruct
Equipos de computo con intern eilipesde 250 228|91% 11 | 450% 11 | 4.50%
cdmputo ura
Informatica
1
\ 1 DESERIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
El objetive de este indicador es quefa i ‘/‘ i6 ‘- te c tructura informatica necesaria en equipos de computo y conectividad a internet para el correcto funcionami

to de la misma y la

.
1D .
1
Ing, Alfredo Attpiini Pesqukira N ‘ nuel Resendez
Rector

- Subeftector de Infraestructura Informatica




