UNIDOS
CONVALOR

No. de Oficio R-159/2020
ASUNTO: Programa Operativo Anual (POA)
Heroica Ciudad Juarez, Chih., a 03 de junio 2020

DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS
COORDINADOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

PRESENTE.-

Por este medio me permito comunicarle que, con esta fecha, se envian a la
Coordinacion que tan acertadamente Usted dirige, el formato 01 “Desarrollo de
Procesos”, al que se dara atencion por medio del Programa Operativo Anual
(POA) 2020, en su etapa de Seguimiento al Primer Cuatrimestre.

Dicha informacion se encuentra elaborada conforme a los Lineamientos
Generales para la elaboracién y seguimiento del Programa Operativo Anual de las
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2020.

Cumpliendo en tiempo y forma por parte de esta institucién, Universidad
Tecnoldgica Paso del Norte, y dando cumplimiento al articulo 27 de la Ley de
Planeacion; en el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn Publica, articulo
20, fraccidn II; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo
7,y el articulo 6 de su Reglamento.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

ATE
“"ALIADOS DE LA CIENCIA, COMPROMET|DOS CON LA SOCIEDAD"

ING. ALFREDO ATTOLINI PESQUEIRA.
RECTOR
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE.

2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo", "2020, Afio de la Sanidad Vegetal"
"2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"

Calle Pez Lucio, No. 10526, colonia Puerto de ANAPRA, C.P. 32107, Ciudad Judrez, Chihuahua. Teléfono: 656 2570130
www.utpasodelnarte.com.mx




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
[UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASQ DEL NORTE

DENOM| INACIEN DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESD
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
1 L Equidad de Género

Direccion de Planeacién y Evaluacién

INDICADORES EQUIDAD DE GENERO

disposiciones municipales, estatalgs y fes
ad

los e

diantes, asi

3

0 del persanal docente y

detal

que labora en la

ales Iainstitucion ha seguido cada una de las indicaciones y tomado las medidas de prevencién ante la contingencia sanitaria COVID-19, con la finalidad de proteger la salud e
i por lo que varias actividades han sido suspendidas.

~ ff

NOMBRE DEL INDICADOR iﬁ FORMULA "’:“gn“fl'lgs CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO OEL INDICADOR
Totat alcanzade (Se roporta en ¢ tercer
cuatrimestre]
2018 2020
Certificacion en el Modelo
Certificacion en el Madelo de de Equidad de Género conticasion
Equldad de Ginero (MEG) (MEG:;’:: TA: F:':;r e Nimero actual Parcentaje actual MNumare a lograr Porceniae a fograr Numere aicanzado || Poreentaje alcanzado
na o ol 100%
NOMBRE DEL INDIGADOR FORMULA U:":::;:E CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre}
2019 2020
- Numero actual Porcentaje aciunl Numero a lograr Parcentaje a lograr Numero alcanzado || Porcentaje alcanzado
Cursos de género
Cursos impartidos sabre equidad | impartidos en el ano/Total e
de cursos impartidos por
la fostitucion™ 100
a % 2 30%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL N
Equidad
PIDE INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL
Ju = LAS.
ACTIVIDADES UNIDRODE | yprs anuaL | 7 2 3 OESVIACIONES POSITIVAS © || ¢ JE?JJTJ?‘DRA
MERIDA NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG
#] % [ A % [ #] % [ 8% #] %
En este cuatrimestre no se llevo
a cabo la gestion de recursos
rernl | e
: " ) gl PLANEACIGN ¥
Ralizar la gestion para obtener recursos extracrdinarios trabajando con la Unidad de EVALUACION/U
con fa finalidad de certificar la Institucion en ¢l Modelo de | Gestign 1 o |ooox| o o% | 1 [10000% o | 000% Género paracapacitaral | oo
de Gé | 2
Equidad de Género mn'p::;\: l:r:v:: d: . |GUALDAD DE
e 'S Y CUrsos para GENERD
conocimiento, la
concientizacion y sensibilizacién
acerca de este tema.
La institucién cuenta con con fa
Unidad de igualdad y equidad
de “‘::a’“d:';‘o?:mm"l: | Dmeccion o
navie . '““ = [;:" “IMES | pLANEACION ¥
: ; . ; RITMDE kT EVALUACION/U
Certificar la institucion en el Modelo de Equidad de Génera| Certificacion 1 0| 000%| O 0% ] 0.00% 1 | 100.00% programadas algunas NIDAD PARA LA
e | esonoos
ional de
kel GENERO
llavaren a cabo por la
contingencia sanitaria COVID-
i 19.
Ourante el cuatrimestre enero- | DIRECCION DE
abril se lleve a cabo PLANEACION ¥
Cursos internos y externos impartidos sobre Equidad de capacitacién a todo el personal | EVALUACION/U
: 33.33% 33%| 1| 333 E
Género Cupic g 1 3338%) . | 8304 93.3%% 1130 en la plataforma Chihauhua | NIDAD PARA LA
aprende con el curse llamado | IGUALDAD DE
"Ponte los lentes de Género". GENERO
T _r —‘ ?”'1"‘"3:“"‘""";" 2"‘2:: DIRECCION DE
" b ﬂ: 2 “m: "'; e | PLANEACION Y
Personal académico y administrativo capacitada en cursos i o ak admin ra. ivos ¥ Io:nn es los EVALUACION/U
daeiuisad du sdnire Capacitacion 327 108 33% | 34 (1039%) 109( 33% 109 | 33% que raa[;lzron: ':urso de] NDAE PAR LA
Iiﬂfr?y el resto del personal \GUALDAD DE
realizé el curse en diciembre GENERO
J 2019.
—
€1 personal toms cursos de
capacitacién Qﬂ €tica, genero, DIRECCION DE
responsabilidades delos | oot
Total de cursas internes ¥ externos imp: do tipo) Cursos 10 2 0% | 5 50% | 4 40% 4 40% servidores piblicos, perpectiva RSOS
de JUllJEnludbﬁ y pueblos HUMANOS
Indigenas durante el
| cuatrimestre enera-abril.
i DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICC
Capacitar al personal docente, administrativo y gstudiantil acejca de la equidad de género, asi s la

NOTA: En acato a las

Rector

Ing, Alfrefic Attolini Pesqueira

\

O™~ 3

Lic. Jesus Rodolfo Ortiz Diaz
Direccion de Planeacién y Evaluacion




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

——— o
DEHOVMNACION DEL PROCES0: T NUM. DE PRCESO TIPO DE PROGESQ
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES
2 J Enciencia
Dep de Servicios
—_— -
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR Umoas B CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA Total alcanzado {Se reporta en el tercer
2018 2020
Ndmero de alumnos de origen & .
erigen indigena en el afo " " G " F
indigena atendides en la 2 i Alumnas Numero actual Porcentae aclual Nimoro o lograr Porentoje o lograr || Numera aicanzado || Porcentae alcanzado
Silitortin tniimera total de alumnas
2/1186 0.16% 5 0.4%
NOMERE DEL INDICADOR VIBDADDE; CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el tercer
2019 2020
Nimero actual Porcenaje actal Niimaro a lagrar Porcentae a logror || Numero alcanzado || - Percentaje skanzado
pmen‘;:{;ld:nﬂugcnmns u: e origen indigena becados/ Angmnos
o numaro de alumnas) 100
2 100% 5 100%
'OBJETIVO QUE ATIENDE EL
PIDE INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAI
UNIDAD DE ALENDARI02 ATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES ED META ANUAL POSITNAS O | | oo
DIDA 1 3 NEGATIVAS
PROG ALC ALC PROG ALC
Bl o% | #| % % | # % #1%
I En el cuatrir it
Alumnos de orfgan indigena estudiando en la Institucign | 203 de 5 2| ao% | 2| aon 2 | ao% 2020 5 atendieron 2 alumnos |  de Secvicios
laitbichi de arigen Indigena. Escolares
Los 2 alumnos de arigen
" . — indigena que estudian en la Departamento
d
Gl M"e"ab::: A A e g f‘"mT‘:;, e s 2| 40% | 2| 40% 2| ao% institucion se encuentran de Servicios
erigen mdigent becados por parte de la Escolares
universidad.
—| duSa :mrlua l:‘hl::a : 100% | oeparamento
Becas otorgadas a alumnos de arigen indigena Becas 5 2 |a000%] 2 | a0% 2 | acoo% rante e Cuatrimestre enara: | o servicios
abril a los alumnos de origen
: Escolares
| indigena.
En el cuatrimestre enero-abril
202050 stendieron 1186 | L
Matricula total atendida {cuatrimeste alumnos. Para la meta del POA i
o 2 -
diciembre) alumnos 1400 o% | 0] 0% 1400| 100% <o lomatd arcustta de Servicios
: Escolares
matricula del cuatrimestre
septiembre-diciembra,

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTQO SOCIOECONOMICO

Inciuir a los estudiantes de orige|
Ja poblacién vuinerable.
estatales y federales la instituci

biente libre d

bina de las
imo del pes -3 ¥ ivo que labora en la

por lo que varias

bullyng, ofreciendo becas para que permanezcan en la institucion, esto como parte del programa de inclusién y de las politicas piblicas e institucionales para

y tomado las medidas de prevencién ante la contingencia sanitaria COVID-19, con la finalidad de proteger la salud e integridad de los estudiantes, asi

han sida

NOTA: En acato a las disposiciones municipales,

P\

Ing, Alffedo Attolini Pesqueira l

Paoce\, Boae W

Ing. Araceli Aguirre Medina
Departamento de Servicios Escolares




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

JAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

DENOMINACJEN DEL PROCES!

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

‘NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

2 | et

Di de Pl y Evalt
INDICADORES
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA I Sirs ot CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado {Se reporta en ef tercer
cuatrimestre)
(Mamero de Espacios paral 2012 2020
personas con
discapacidad
Liscsi deainasion Espacios. Mimaro actual Parcentaje octual Himero a lograr Pacconiae afograr || Namero aicanzado [| Poreentaje alcanzado
para personas con discapacidad | espacios para persanas.
«con discapacidad
programados para
acondicionar)*100 a B0% 5 100%
NOMBRE DEL INDICADOR. FORMULA i CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total reportaen el tercer
cuatrimestre}
2019 2020
(Namera de alumnos con
algun tipo de
h;‘:‘ ;\:u::l::::m::::apaﬂm:idm: dﬁ;:ia;:ﬂ:;ﬁm Alumnos Hamero actual Porcentoje actissl Nimero a lograr Forcentaje lograr || Numero alcanzado || Parcentaje aicanzado
estudiantes en el afo
100
L 2/1186 0.16% 2/1400 0.14%
'OBJETIVO QUE ATIENDE EL eliask
PIDE INSTITUCIONAL
—__ o
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARE
ACTIVIDADES META ANUAL Di o
MEDIDA 1 2 - 3 E
PROG ALC PROG ALC | PROG ALC
4] % [ " % W %] # % 4| %
Durante el cuatrimestra enero-
abril no se han acondiclionado
Adolorastivens o S o i 5 || Divednds
) el sipacios. 1 ol o% | o] o% | o] ox% 1| 100% A Planeaciény
discapacidad acondicionadss| Progrymidos) Evaluacion
acondicionamiento de uno mas
en el cuatrimestre septiembre-
diciembre.
2!
Se les da mantenimienta a los
accesos ya existentes en el Direccién de
Total de Edificios acondicionados con acceso: i difi , Cyel iz6 i
al s acondiciona on acces s‘(rimpasl ediﬂms 5 aleow ) al sx|o o% i 20% adi -mo_k B, Cy el que se realizd Planeacidny
para el acceso de personas con discapacidad acondicionados el afio pasado en el ruse Evaluacion
edificio que contintia en
construecion.
En ol cuatrimestre ener-abril se 5
Direccién de
atendieron a dos alumnos con 4
discapacidad, sin ambargo para | ©neAcion ¥
Mimero de alumnos atendidos con algun tipo de alumnos con 5 z Evaluacién/Dep
dicapacidad (por cuatrimestre) diseapacidad 2 o |oook| ol| ox | o coo% 2 |100.00% la meta del POAsetomard en |~ ]
cuenta los atendidos en el Sarvidios
cuatriemstre septiembre- Ceeolures
diclembre.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Acondicionar espacios en donde seg necesari uepcl pmitan ¢l accesf a estudiantes con discapacidad como parte del programa de inclusién, NOTA: En acato a las
disposiciones muni:lpiles,-sfatal y federajes la ingtitucion ha segifido cada una de las indicaciones y tomado las medidas de prevencién ante la contingencia sanitaria COVID-19, con la finalidad de proteger la salud ¢
integfidad de |gs estudfintes, asi comofjiel personal docente y que labora en la por lo que varias actividades han sido suspendidas.
N TS |

Ing, Alfred
ector

ftolini Pesqueira

(P~

Lic, Jesus Rodolfo Ortiz Diaz
Direccion de Planeacion y Evaluacion




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

DENOMINAC%N DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

ACADEMICC

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

PR

Sistema de Gestion de Calidad/Direccion de Carrera

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR Tonat Sicarzads b reportaiar e NG
2018 2020
Porcentaje de Avance enla IHORG g cerhhca.:_mus
Em:‘rn:r; ?: Ia Gsm:::::;:g mm‘:;f:g:’;:;;' ‘"st — Namera actual Potcénie sctunl Namero a lograr Borcentae alogrier || Numero alcanzado Parcenta aicanzado
an fa norma S0 9001-2008 || Programadas en et afio
*100
171 100% 1 100%
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR
Total alcanzada (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
(Numero de programas 2019 2020
_ evaluables de TSU
Porcontale da RroDRM | cerificados en ol nivel 1 de
S al CIEES yio acteditados por
certificados en el nivel 1 do ocid PE
CIEES ylo acreditados por ‘“‘9":"3"“;*;';;?: o ‘;’ o Nimero actual Porcentaye etual Namero a lograr Porcantoje a lograr Nimero alcanzade Parcentaje alcanzada
algin organismo reconocido | OO, gt
ol COPARS programas de TSU
il evaluables)™100
3/5 60% |- 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL Calldad
CAL} N Y TO DE LAS ES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES YNDAD DE META ANUAL L DESVIACIONES POSITIVAS © || ¢ JE’:,":JET‘;RA
MEDIDA [ 1 T 2 3 NEGATIVAS
ALC__| PROG ALC
#] % [#]w[a]=
La Auditor(a Externa estaba
programada del 30 de marzo al 3
de abril, debido ala g
" K e Direccion de
contingencia sanitaria COVID-19 Planeacién y
Auditoria externa o ar 1 certificacion en 150 vimos en la necesidad de i
itoria externa para conservar |a certificacion en SidRaradea 1 1 100% 0 o% o o% 0 o% NOs Vimas el ne ida Evalua:[on/sme
9001:2015 reprogramar para 1a semana del i
ma de Gestidn de|
4 al & de mayo, la cual raiaad
nuevamente fue suspendida ya
que hasta este momento fa
contingencia continua,
T IR ) )
La Auditoria laterna se llevé
acabo en tiempo y forma, del 10
al 14 de Febrero, obteniendo Direccién de
céme resultado & ne Planeacidn y
Auditerias Internas en IS0 3001:2015 auditarias internas 2 1 (s0% | 1 50% 1| 50% o % conformidades, mismas que | Evaluacion/Siste
fueron atendidas en el lapso de |ma de Gestién de|
tiempo sefialado para el clerre Calidad

de esta, la cual concluyo el dia 6
de Marzo del afio en curso.

Programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por arganismas reconocidos por el
COPAES

programas
certificados

e

2 2 | 100%| O 0%

Se tenia programade acreditar
con CIEES dos de los programas
educativos faltantes de Técnico
Superlor Universitario. Debido a

la contingencia sanitaria se
reprogramaran.

Direcciones de
Carrera

Tatal de Programas de TSU certificados en el nive! 1 de
CIEES y/o acreditados por organismos recanocidos por el
COPAES

pregramas
certificados

|

-+

H S [100%| 3 [ 60% | O

Se tienen tres de los cineo
programas educativos
acreditados y se estan

realizando las actividades de
autoevaluacién para el proceso
de acreditacion bajo el marco de

CIEES, para los programas
educativos de T.5.U. en

Administracion y Mecatronica.

Direcciones de
Carrera

Matricula atendida en programas de

CIEES, (se medira el primer cgbtrimestre] izl

755

755 | 100% | 532 | 63.57%| O

g
®

En el cuatrimestre enero - abril
se atendio a 532 estudiantes en
Ios programas educativos de
Operaciones Comerciales,
Procesos Industriales y
Tecnologias de Ya Informacion.

Direcciones de
Carrera

L I

ESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La finalidad de este indicador es médir quejflos Prggramas Educ:
NOTA: En acato a las disposiciones municipdles, estatales y feder:
proteger la salud\e infegridadigie fos e!mr:l

e Técnlco Superior L
stitucién ha seguido cada una de las indicaciones y tomado las medidas de prevencién ante (a contingencia sani
como del personal docente y

se encuentren

que labora en la

tificados como programas de calldad, asi como en el Sistema de Gestion de Calidad.

por lo que varias actividades han sido sugpendida:

ria COVV& con la finalidad de
A

—%

tolini Pesqueira

Ing, Alfredo

Rector

M.I. Esmeralda Yadir,Cep

Direccidn de Calgera




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

|UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

—

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

e
DENOMINACION DEL PROCESQO:

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESC

5 [ etesce

Direccién de Carrera/Direccién de Vinculacién

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en o tefcer
cuatrimestre)
2019 2020
Worico o antiios de himero do estudios du Estudios Nomero actual Porcentare setusl Mamero a lograr Porcentae a lagrar Namero alcanzada Parcentyje aleanzado
H 100% 5 100%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
(Programas educatives en
Porcentaje de programas la institucién con AST
educativos con Analisis  flvigentes/ total de programas, Andiss. Mumero actual Porcentae actual Nuimero a lograr Porcentae a logiar Namero alcanzado Parcentale alcanzado
Situacional del Trabajo {AST), educativos en a
institucian) 100
0/10 % 10 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL
Vinculacidn
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e _——
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U::IEDI:I?QEE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || ¢ .IEAC’L?TAORA
1 NEGATIVAS
PROG ALC PROG Al PROG ALC
B % [ *#] % [ #] % [ @ £ % | # %
En este cuatrimestre no se han
llevado a cabo estudios de
factibilidad para programas de .
studios de Factblidad elaborados en los rogramas | , o | ot o o o e Técnico Superior Uniuersitarlo. D]';‘“""ff de
Educativos de TSU stidloselgras e pretende reafizar estusios de | P LY
i
mercado de los § programas
cuando termine |a contingencia
J sanitaria por COVID-19.
En este cuatrimestre no se han
llevads a cabo AST para
Técnk i ;
—— prr:,yamis‘rdEr écnico Sup:ﬂur Ditecclén de
Programas Educativos de TSU con AST vigentes halisy Sltuaciony 5 ol ox | o ox o o |lgon niversitario. Se pretende |, e
del Trabajo (AST) realizar los que se vencieronen | =
st cidn de Carrera
los proximos cuatrimestres
cuando termine [a contingencia
L sanitaria por COVID-19.
En este cuatrimestre no se han
Itevado a cabo AST para
d ING. x
s pmgr:mas “e u(.;.l G, Se Direccion de
Programas Educativos de LIC & ING con AST vigentes rogramas 5 oflox|ol| ox |2 3 | 0% pretende realizarlos que se |, o ion bired|
Educativos vencieron en los préximos o
. i cién de Carrera
cuatrimestres cuando termine la
contingencia sanitaria por
covip-19,
r En el cuatrimestre de enero-
abril 2020 se atendid un total de
755 al de TSU. Par Oepartamenta def
Matricula atendida en TSU Matricula 500 o|ow|o| ox | o] ox 500 | 100% il Servicios
efectas de la meta del POA se
; Escolares
tomaré en cuenta la matricula
de septiembre-diciembre 2020,
]
]
En el cuatrimestre enero- abril
tinu; dios de
) rcﬂn o am:;lus ::lu msp ]
Matricula atandidan Lic e ing. Matricula 500 o|o%| o] o% | o o% 500 | 100% o MR R sericies
efectos de la meta del POA se
: Escolares
tomard en cuenta la matricula
de septiembre-diciembre 2020.

1 I

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIQECONOMICO.

disposiciones municipales, estatales y

Contar con Programas Educatijos Pertinepites i acorde a I4
eralps la

,7. de lof 1

necesidades del mercado laboral, por lo que se realizaran los AST de los Programas Educativos en TSU y Lie/ing.
ha seguido cada una de las indicaciones y tomado las medidas de prevencion ante la contingencia sanitaria COVI -19 mn I finalidad de proteger la salud e
23i como dei personal docente y administrativo que labora en la institucion, por lo que varias actividades han sido s

NOTA: En acato a las

‘Lw\

Rector

Ing, N}mdo Attolini Pesqueira

‘I,:lj

3 N M

Direccion de Carrery/Direccién dsl:wnculacién

da Alcdnm;zmll




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DAD:
-
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROGESO (3)
ACADEMICO
L} Eficacia
Departamento de Servicios Escolares
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADGR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reposta en of tercer
e)
2019 2020
(Nimero de estudiantes de
Tasa de egreso por cohorte Ti;’f::;;“;‘:;f::“ i Numers actual Percentaje sctunt Himero o lograr Porceniaié alograr || Nmero alcanzado Porcentaje akanzada
genscacional do TS estudiantes de TSU de la
somnEEIN 107/222 48.19% 1331222 0%
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
{Numero de estudiantes de
Tasado arosoporcabrt |\ SICSUREN S |
generacional de Licenciatura ﬁ;j d:‘an:]e < do Licenciatura Nimeto actual Porcentaje actual Numero a lograr Porceniae a lograr Numere alcanzado Porcentaye alcanzado
de Ia cohorte)*100
48/50 53.33% 54/90 80%
|
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL Académico
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES vHinAb ge META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O oo
MEDIDA 1 z 3 EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC_| _PROG
# % [ #] % | #] % [ #] %] # | % | #[%][:
En el cuatrimestre enero-abril
egresaran 72 alumnos de T5U. |Departamento de
Tasa de Egreso de TSU con su cohorte egresadas 133 olo%! o % | 133 ) 100% 0 0% Para la meta del POA se tomara Servicios
en cuenta en TSU los egresadas Escolares
dei cuatrimestre mayo-agosto.
En el cuatrimestre =n=ru-anr[l7
S e pmmarc
Tasa de Egreso de Ing/Lic con su cohorte egresados 54 o 0% |0 0% o] 0% 54 | 100% BRI ol Servicios
en cuenta en ING/LIC los
N Escolares
egresados del cuatrimestre
L_ septiembre-diciembre
r r Por ia contingencia sanitarla por
OVID-18, |
SOOI T oo
Total de Titulados de TSU titulados 104 o o% | o o% |106]100% o | o% LIS SRS Servicios
titulacidn una vez que se Escolars
reanuden las actividades AR
i presenciales.
Por |a contingencia sanitaria por
COVID-19, los egresados
ealizaran el trdmite d Deperamentoidl
Total de Titulados de Lic/ing titulados a8 ol o% | o 0% 0| 0% 48 | 100% il Servicios
titulacion una vez que se Escolares
reanuden las actividades i
‘__ presenciales.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO

con

Este indicador nos muestra fps

tatales yife

Integrigad de lo}

L g

de los niveles de Técnico Superior Universitario e lngenferia,
seguido cada una de las indicaciones y tomado las medidas de prevencién ante la contingencia sanitarla COVID-19, con la finalidad de proteger la salud e
dmulan s, aii como del personal docente y administrativo que labora en la institucion, por lo que varlas actividades han sido suspendidas.

NOTA: En acato a las

YL

Rectar

esqueira

&‘(C\(Q\\ R"g\‘;\wt M

Ing. Araceli Aguirre Medina

Departamento de Servicios Escolares




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

(UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CIUDAD JUAREZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARC 2020

——— _
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPC DE PROCESO
ACADEMICO
z Eficacia
Direccién de Carrera
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se raporta em of tercer
2019 2020 "
(Namera de profesores de
Porcentaje de profesores de || tiempa completo que Nimero actual Poraontaje sctual Nomero a lograr Porcentaje a lagrar Namero alcanzado Parcentaje alcanzada
tempo completo que imparten tutorfas/ nimero Protesoras
imparten tutorias de profesores de tiempo
completo]*100 9/9 100% 1 100%
'NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
(Numero de estudiantes de 2019 2020
Porcentaje de estudiantes de "“m:_‘"gw“ mm:;zanms- n ; & " ® i
nuevo ingreso que recben || programas [r— Numero actual Porcenta octual Nimero a lograr arcentaje a lagrar Nimero alcanzado orcentoje sicanzads
programas de induceién induccidninumero total de
estudiantes de nueva
iares0)"100 108/108 100% 200/200 100%
O e e
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE INSTITUCIONAL Académico
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DR META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG | ALC
#] % k| % [ # [ %[ 2 % #|%
Durante el cuatrimestre enero- Direccidn de
Total de Profesores de Tiempo Completa en la institucion prC 1 o lem| ol mm | 1| 1] ow abrll <8 g fotel de ;| | Adminlstracion.y
profesores de tiempo completo | Finanzas/Recurso|
en la institueion. 5 Humanos.
Se atendieron 1,186 alumnos en
tutoria que era la matricula en el
: ; cuatrimestre enero - abril, Para | Departamento de
Alumnos que reciben tuterias {cuatrimestre septiembre- S
diciembre) Alumnos 1400 o 0% 0 [+ 0 0% 1400 | 100% efecto de la meta del POA set | Escolares/Direccl
omara en cuenta la matricula del| on de Carrera
cuatrimestre septiembre-
diciembre,
En el cuatrimestre enero-abril
2020 ingresaron 108 alumnos,
Estudiantes de Nueve Ingreso {cuatrimestre septiembre- . par !fe',:ms dajamets del PAC Departamento de|
b Estudiantes 200 Q 0% [ 0% o 0% 200 | 100% la matricula que se tomard en
diciembre) : Escolares
cuenta es [a correspondiente al
cuatrimestre septiembre-
| i diciembre.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

El objetivo del indicador es

ue los eftudidntes esten inf

pmados de los serviclos con que cuenta Ja universidad, normatividad, plan de estudios y ser acompafados por un tutor durante su estancia en la institucién.

NOTA: En acato a las disposicidhes munjicipalds, estatales y federales la guldo cada una de las ¥ tomado las medidas de prevencién ante la contingencia sanitaria COVID-19, con la finalidad de
proteger I&salud £ integriglad de los, s, asi como del personal docente y que labora en la por lo que varias actividades han sido suspendidas.
iy 1
™ ij R‘U@'\\ MA\WL\)\.
Ing. Alfredp Attolini P eira Ing. Araceli Aguirre Medina
Rector Departamento de Servicios Escolares




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
[[UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACIGN

~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARNO 2020

NUM. DE PROCESO

8 Portinoncia

DIRECCION DE VINCULACION

TIPO DE PROCESQ

municipales, estatales y federajes la i

ha segul

INDICADORES
nougRE oRl. FORMULA UNIDAD DE MEDICA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
Total (Se reporta on el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
(Numero de egresados
o rf:;n:a:’: ("I'ESU de TSU que obtienen
reamce: trabajo en 6 meses o Nimero actual Porcantaie actual Numera a lograr Porcaniajo & ograr Nimero alcanzada || Porcanlaje alcanzado
que obtienen 3 Afumnos
emplec en 6 M‘enuslﬂumem de
sam oot estudiantes egresados de
TSU en el afic 1)*100
215 100% 230 100%
b FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzada (Se teporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
cmz‘:‘:::’; ::g dé Namero de convenios
A Gl firmados anualmente con Corivenios Numera actual Porcentaje actual Mumero a lograr Parcentaje a lograr Numere alcanzado Porgantaje aleanzada
el sector productivo
sector productivo
27 100% 30 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL
Minculacién
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
A i
UNIDAD D CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL I [ —— e
ACTIVIDADES META ANUAL 7 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PRCG ALC
#] % (e[ w [o] » Jel[s[o] % [eiu]
Egresados de TSU Cuatrimestre Septiembre- Esta actividad se mide en el Ofidctitide
Diciembre que obtienen trabajo en 6 meses Egresados 30 o % 0 0% 0 0% 30 100% cuatrimestre septiembre- Vi:curaciu'n
o menos diclembre.
" . Esta informacion es con corte al
Egresadas de TSU Cuatrimestre Enero-Abril Direccion de
que cbtienen trabaja en & meses o menos Fgresados. 70 70 | 100.00% | 124 | 177.14%| O 0.0% a 0% mes de marzo, 124 egresados incutscisa
se encuentran laborando.
i Esta actividad se mide en el
Egresados de TSU Cuatrimestre Mayo-Agosto . Direccién de
que obtlenen trabajo en § meses o menos Egresados 130 0 0% [v] 0% 130 100% o] % cuatr[meftlre septiembre- Vinculacian
diclembre,
Convenios firmados con: GT
SERVICES, CAPILLAS JARDIN DE
e i LA ORACION, S.A. DE C.V, Direccién de
envenios firmados con el sector productive i 30 £ & : =
- P i 2 |} A0 (3 2| PN o oM APTIV MAQUILADORA, IG.MEX | Vinculacién
MAQUILADORA y FERRETERIA
/\ GONZA.
\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
El objetivo de este proceso es 108 El de estudios de los egresados de TSU a ING/LIC y los que realiza el dep. de con el sector p parala 6n de
estadias y/o colocacion a tfavés de la bolsa de trabdjo.

Ho cada una de las indicacicnes y tomado las medidas de prevencion ante la contingencia sanitaria COVID-19, con la finalidad de proteger la salud e integridad de los
dei personal docente y administrativo que labora en [a Institucion, por lo que varlas actividades han sido suspendidas.

NOTA: En acato a las disposiciones

| N

Ing, Alfred,

Attolini Pesqueira

5
D

Ing. Araceli Aguirre Medinafing. YamiCAntonio

Gonzélez /|

Departamento de Servicios EsclPlares.’Direcclﬁn
de Vinculaciény/




FORMATO 01 "DESARROLLC DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

L DAD: T Paso del Norte
—_—
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM, DE PROCESO TIPQ DE(:?OCESQ
VINCULACION
9 Bertinancia
VINCULACION/DIRECCION DE CARRERA
INDICADORES
MOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2018 2020
Numero de
’;‘:f;:‘:':: Numero de estudiantes ' . )
i ‘m d inscritos en programas de Namera actual Poreontaje achual Nimero a lograr Porcontaj a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
EIog ames e, intercambio o movilidad Estudiantes
intercambio o p ‘
¥ en instituciones
moviidad en
extranjeras
instituciones 5 W 5 100%
extranjeras
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Namero de
ex:;e:f;:in Numero de profesores ) o il B ;
e extranjercs en programas Namero actual Porcontaje actual Mumero a lograr Porcontaje a lograr Numero alcanzada orcantaje alcanzado
programas de deintereamals an Profosoras
en || . o 5
instituciones, "
nacionales 4 100% 4 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL Vinculacion
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
S I
NIDAD DE ‘ CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS T
ACTIVIDADES LNIDAD META ANUAL | - i 2 7 7| Esviaciones posiTvas o £
MEDIDA NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC | PROG | ALC
% # % # % # | % #
Acudieron 3 alumnas a Tucson,
Estudiantes participando en intercambios o N . Arizona a un seminaria de Direccion de
movilidad internacionales setlisnies. 2 % L B 130% 2 e o o mujeres los dias 3 al 7 de Vinculacion
febrero.
Dos docentes de las carreras de
Profesores participando en intercambios o Ingenieria Industrial acudieron | Direccién de
movilidad internacionales pratesores § ST B Tl 2| 9% alaNew Mexico State | Vineulacidn
J University,
4 i Se realizo convenio con la New
MNumero de convenios firmad i . "
instituciones extranjeras para ingrcambios 2 1 o% | 2| 10w | 1| son o | o Maxkco Sate Hiiveraityy oo a) Olreectey oe
EXanigIns Pk Iy conveRics S " Western New Mexico Vinculacién
movilidad estudwani :
University.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
La finalidad de este indicador eq realizar venios con instifuciones a nivel naclonal e internacional para tener intercambios o movilidad tanto de los estudlantes como de jos p para sus
y reforzar el idioma inglés,

municipales, estatales y federalds la institucidp ha seguido g
i

A

ada una de las indicaciones y tomado las medidas de prevencion ante la contingencia sanitaria COVID-19, con ia finalidad de proteger 1a
‘{ersmai docente y administrativo que labora en la institucién, por lo que varias actividades han sido suspendidas.

NOTA: En acato a las disposiciones

:7ud e Integridad de los

[Ta)

e
oo

Ing, Alfredo Attolini Pesqueira
Rector

Ing. Yacpiifﬁ!np 0 Gonzalez
I:;irec{:idn de Vinculacién
/
L)

\/



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

‘_‘.‘ ha seguido cada una de las indicaciones y tomado las medidas de prevencién ante la contingencia sanitaria COVID-19, con (a finalidas

DENOMINACIEN DEL PROCESO:
P R
VINCULACION NUM. DE PROCESG s eceED
10 Pertinoncia
AREA RESPONSABLE
[ INDICADORES
Lo FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzada (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Nomero de alumnos que
participaran en los Nimera actual Poreontaje aclual Nimero a lograr Porcantaje a lograr Numero alcanzade Porcontaje sleanzado
Participantes en torneos internos y Alurmos
torneos deportivos | externos en 0s que
participara la institucion/
total de alumnas *100 204 7% 210 185%
ity FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzada (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2019 2020
Numero de torneas
deportivos anuales
Torneos deportivos | internos y externas en los. Tarnaos Nuamere actual Porcantaje actual Mumerc a lograr Porcentaje a legear Numera alcanzado Porcantaje alcanzado
que participara la
institucion
11 100% 12 100%
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE Pertinencia
INSTITUCIONAL
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIC 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTVIDADES UEon F META ANUAL OESVIACIONES POSTIVAS © | o AUER
NEGATIVAS
1 2 3
PROG AlC_ | PROG ALC PROG |
# % # % # % #l %] # %
Los 26 estudiantes que
participan en torneos internos y
externos pertenecen a los
grupos representativos de
Estinfiantes gartisinendien tarsos futbol 7 varenil y femenil. Na se Blenestar
deportivos Internos y externos estudiantes 210 70 | 33.33% 26 | 1238% | 70 | 33.33% 70 33.33% ha tenido mds palrtrcipa‘cmnes Universitatio
en acato a las disposiciones
oficiales, entre ellas la
suspensién de eventos
deportivos por |a contingencia
sanitaria COVID-19.
Los equipos de futbel 7 varonil
y femenil, participaron en los
torneos de liga en el complejo
deportivo "La Kascara®,
obteniendo en los dos casos el
subcampeonato. Asi misma,
participaron en el Encuentro
Torneos deportivos en los que participa la Regional Deportivo y Cultural Bienestar
institucion torneos 2 @ 3% 4 33.35% | 4 33.33% 4 33.33% de Universidades Tecnologicas, | Universitario
Region |1, que se llevd a cabo en
la ciudad de Guachochi, Chih.,
en donde se obtuvo el segunde
lugar en la rama fernenil y el
primer lugar en fa rama varanil
y, ton elio, el pase al Encuentro
Nacional.
! 7 ? DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
El objetivo de este indicador e 5 e en por internas y externas, representando a la institucién y como parte de su formacién integral. NOTA: En acato a las.

Ing, AlfredgAttolini Pesqueira

Rector

d ;e{pyheﬂer la salud e
LY




FORMATO 01 "DESARROLLQ DE PROCESQS™
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2020

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION

TIPC DE PROCESO

NUM. DE PROCESO @)

11 Eficacla

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULN

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)

2019 2020
r(;uber‘t:rs;):n Porcentaje de cobertura en red
o clg:sxrg = :a inaldmbrica y conexion a m;;xﬁ:::;\:f‘: ” Numero actual Porcentaje actual MNumero a lograr Porcentaje a lograr Niimero alcanzado Porcentaje alcanzado
¥e internet en la institucion
internet
6 100% 12
NOMBRE DL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDCADOR Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2018 2020
Nimero de equipos de computo|
anuales necesarios para
Eq:lpﬁfnds mafiengs :ctuz:!izad(cs ‘Osn equigas de compute Numero actual Porcantaje actual Nimerc a lograr Porcentaje a lograr Numero alcanzado Porcentaje alcanzado
cémputo programas educalivos (reportar

los adquiridos durante el
periodo)

228 100% 250
OBJETIVO QUE ATIENDE EL PIDE
INSTITUCIONAL Eficacia
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES _
CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES oD = META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O | AREA |
EDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
t (%[ #[%[#] % [#][%] #] % % HinnimEn
Se adquirieron 2 puntos de
ds con recursos
Puntos de acceso que dan cobertura a la red Puntos de acceso " accesos m

inalimbrica en la institucién wifi 12 6 |50%| 6 |50%| 3 | 25% 3| 25% remanentes de PFCE, por lo que | Infraestruct

ya contamos con 8 en este ura
cuatrimestre enero-abril. Informética
La capacidad de conexion a interneten la La capacidad de conexién a infraestruct

it 301 b % %

institucion es de 150 mb capaciday . 150 50%) 150 50%) .0 0% A50:.50% internet es de 150 mb. ura

i informatica
En este cuatrimestre no se ha

Equipos de computo en la institucion equipos de cémputo 250 228(91%)| 228|91%| 11 | 4.50% 11 | 4.50% adquirido equipo de computo por | [Nfraestruct

lo que contamos con 228 equipos. ura
J Informatica

i [

Equipas de cémputo can internet equipos de cémputo 250 228 [ 91%| 228| 91%| 11 | 4.50% 11 | 4.50% Los:228 equlpos UBMAIEON: | jsfiiestriict

conexion a internet. ifa
AN Informatica

1 DE@RIPCIEN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
El objetivo de este indicador es qué la instiflucign cuente con \la infi a informati ia en equipos de cémputo y conectividad a internet para el correcto funcionamiento de la misma y la

eficacia de la labores docentes y a
municipales, estatales y federales la instit
e integridad de |

P

tudian

inistrativag. 4
16n hq seguido ca

e las indicaciones y tomado las medidas de prevencion ante la contingencia sanitaria COVID-19, con la finalidad de'§
r,i, a‘asi covrf | personal docente y administrativo que fabora en la institucién, por lo que varias actividades han sido suspendidas.

NOTA: En acato a las fisposiciones

Ing. Alfredo Attdlini Pesq

Rector




