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Presentacion

La Universidad Tecnoldgica Paso del Norte es sin duda un ejemplo de perseverancia,
de crecimiento y mejora continua. Crece en tamafo y en esfuerzos por brindar una
oportunidad a los jévenes de esta ciudad a salir adelante, logrando una carrera
universitaria bajo estandares de calidad y nacionalmente reconocidos. Siendo muchos
de ellos la primera generacion en la familia en lograr un titulo universitario, esto nos
llena de alegria, nos entusiasma para continuar impulsando a la juventud, para seguir
creciendo como personas, como profesionistas y como institucion.

Es por ello que utilizamos las herramientas necesarias para verificar hacia déonde
vamos, que queremos lograr y como lo vamos a hacer, la Evaluacion Institucional nos
permite ver nuestro presente y visualizar el futuro, prevenir y minimizar los riesgos,
aprovechar las oportunidades, fortalecer y mantener lo que ya logramos, trabajar en
las debilidades detectadas, todo con el compromiso de contribuir a que los jovenes
terminen sus estudios, egresen y se coloquen en el sector productivo, mejorando en
consecuencia su estilo de vida.

Alineados al Programa Sectorial de Educacion 2017-2021, al Plan Estatal de
Desarrollo 2017-2021 y al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, Plan Sectorial de
Educacion Nacional 2013-2018, asi como al Plan Institucional de Desarrollo
Institucional y Plan de Trabajo y como parte de la planeacion estratégica trabajamos
con los principales 36 indicadores del MECASUT, apegados a la rendicion de cuentas
y transparencia, damos un informe estadistico a traves del EVIN del ejercicio 2018-
2019.

Reiterando el compromiso con la comunidad universitaria, académica y administrativa
de que con su apoyo y el presupuesto asignado se realizaran las labores
correspondientes con eficacia, eficiencia y trasparencia. Asi como las gestiones
necesarias, para seguir creciendo juntos y aportar a la sociedad jovenes con valores y
una preparacion académica de calidad como lo demanda el sector productivo y la
misma sociedad.

Sigamos siendo ejemplo de tenacidad y orgullo en el Norponiente de esta localidad.

D

e

Ing. Alfredo Attolini Pesqueira
Rector
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Introduccidon

En este documento se plasman gran parte de las actividades institucionales realizadas
en la Universidad Tecnolégica Paso del Norte durante el ciclo escolar 2018-2019, con
actividades realizadas y metas alcanzadas se pone en manifiesto el compromiso
institucional de cada uno de los que conformamos esta institucién.

Enfatizando los logros obtenidos a 6 afios de su creacion, siendo la directriz los
lineamientos y herramientas establecidas por la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

La finalidad de la presente evaluacién es obtener una retroalimentacion para mantener
los logros obtenidos y continuar con mejoras en cada una de las actividades que asi
lo requieran en el ambito académico y administrativo de la Institucion, con la finalidad
de brindar un servicio de calidad a la comunidad universitaria.

Los datos que se presentan a continuacién, se encuentran definidos en los
Lineamientos Generales emitidos por la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas por medio de los 36 indicadores, separados en cinco ejes
rectores o categorias:

l.- Eficacia,

Il.- Eficiencia,

[Il.- Pertinencia,
IV.- Vinculacion y
V.- Equidad.

Esta es una herramienta clara, sencilla y eficaz que permite medir el desempefio
obtenido, las debilidades o riesgos presentados a lo largo del ciclo escolar, detectarlas,
mejorarlas y asi contribuir a elevar el nivel de consolidacion de la institucién en el
Subsistema de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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Marco de Referencia

Es el 3 de septiembre del 2012 cuando el Gobernador del Estado da inicio con las
gestiones para la separacion del Campus Norponiente de la Universidad Tecnolégica
de Ciudad Juarez, dando paso a la creacion de la Universidad de manera
independiente.

Inicio operaciones con una matricula de 262 alumnos y cuatro programas de Técnico
Superior Universitario:

e Procesos Industriales
e Contabilidad
e Operaciones Comerciales

e Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

El 19 de marzo del 2013 el Congreso del Estado, aprobé por unanimidad la creacion
de lo que hoy es:

Universidad Tecnoldgica Paso del Norte.

Se publica la Ley de Creacidon de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte en el
Periddico Oficial del Estado, el 20 de abril del 2013 se crea como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con domicilio en C. Pez Lucio No. 10526, Col. Puerto
Anapra. C.P. 32107 en el Municipio de Ciudad Juarez, Chihuahua.

Se adhiere al Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y, por tanto, adopta
como modelo pedagdgico el establecido para ellas.

Ubicada en Ciudad Juarez, situada en el norte del pais, en el estado de Chihuahua, a
orillas del rio Bravo. Se encuentra localizado en el extremo norte del estado de
Chihuahua y en la limita Frontera entre Estados Unidos y México, su altitud fluctua
entre un maximo de 1 900 y un minimo de 1 000 metros sobre el nivel del mar.

Su extensidn territorial es de 3 561.14 kildbmetros cuadrados que representan un 1.44%
de la superficie total del estado de Chihuahua.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la poblacion del municipio de
Juérez es de 1 448 859 habitantes, de los cuales 715 356 son hombres y 733 503 son
mujeres. Lo que lo convierte en el municipio mas poblado del estado de Chihuahua.

Durante el verano las temperaturas suelen ser extremadamente calurosas, con
temperaturas que fluctan entre los 25°C Y 35°C, con periodos en que las
temperaturas maximas superan los 40 °C y las minimas rondan los 27 °C.


https://es.wikipedia.org/wiki/Chihuahua
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Bravo
https://es.wikipedia.org/wiki/Frontera_entre_Estados_Unidos_y_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Nacional_de_Estad%C3%ADstica_y_Geograf%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Verano

SEP

ACION CENERAL DE

ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Durante el invierno, las temperaturas son frescas durante el dia y muy frias en las
noches, con temperaturas que oscilan a lo largo de la estacion entre los 13 °Cy -4 °C
donde rara vez, superan los 15 °C y descienden de -6 °C, respectivamente; con la
presencia de fuertes frentes frios provenientes del norte del continente, que en
ocasiones hacen caer las temperaturas minimas por debajo de los -7 °C y que las
temperaturas maximas durante el dia no superen los -1 °C, aproximadamente.

La economia estd basada en la industria maquiladora formada por mas de 300
empresas, las cuales estan ubicadas estratégicamente en los puentes fronterizos y
areas de acceso rapido, cuentan con inversionistas estadounidenses, asiaticos,
japoneses, entre otros, su economia también es basada en la exportacién de
mercancia.

En Ciudad Juarez contamos con 326 empresas, segun la estadistica IMMEX (Industria
Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacién) con cierre en septiembre
de 20109.


https://es.wikipedia.org/wiki/Invierno
https://es.wikipedia.org/wiki/Maquiladora
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Desarrollo del resultado de los indicadores

1.1 EXANI-IL.

MECASUT 2018-2019

Indicador 1

Alumnos de Nuevo Ingreso con EXANI II:

Eficacia

Cuadro 1.1 Alumnos de Nuevo Ingreso con EXANI Il

ADES

ACION CENERAL DE U
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2

3 [ 4

I 5

6

7

Rango de Calificaciones Obtenidas

Alumnos de Alumnos de
Alumnos de nuevo Alum;?essieqtievo nﬁleuvrg ?::rg:t) nuevo ingreso nuevo ingreso
Egresados de bachillerato que ingreso que inscritos ala inscritos ala
presentaron el EXANI - Il en la Aliunm ?::Odaelzt;_go presentaron el presentaron el quelpresentanon universidad que || universidad que
ur Y EXANI - Il y lograron A=y A presentaron el |[no presentaron el
1,101 a 1,300 puntos || '°9raron 90ta i lograron700a | “panijen el fExANillen el ciclo
de calificacion 1‘100.p.“nt9,‘°’ de 900 p.L.mm.S, de ciclo escolar escolar
calificacion calificacion
328 319 12 215 66 293.0 26.0
ANIL ANI2 ANI3 ANI4 ANI5
6/1 6/2 3/6 4/6 5/6
89.33 91.85 4.1 73.38 22.53
Comparativo a tres afos:
Valor . .
Valor Valor SUT Valor MEaC?AS Diferenci
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario | MECASU uT a 2019-
2017 2018) T 2019 2018 2018
1. Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il
(porcentaje)
Alumnos de nuevo ingreso que presentaron EXANI Il 81 83.6 89.33 100 -1.67
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje 14
entre 1,101 a 1,300 11.16 4.1 22.57 18-47
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje 64
9 puntay 65.41 7338 | 4451 | 2887
entre 901 a 1,100
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje 22
9 puntay 23.44 2253 | 3292 | -10-39
entre 700 a 900

Este examen se solicita a CENEVAL y se realiza como un diagndstico para conocer el
nivel de conocimiento de los estudiantes que terminaron su nivel medio superior y
estan interesados en ingresar a la Universidad Paso del Norte.

Esto varia sin duda cada afio y el resultado es completamente ajeno a la institucion.
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Alumnos de Nuevo Ingreso con EXANI I

120
100
100
89.33
81
80 73.38
2 64
8
G 60
e
< 44.51
40 32.92
22.57
20 14
41 l
0 [ |
Alumnos de nuevo Alumnos de nuevo Alumnos de nuevo Alumnos de nuevo
ingreso que presentaron  ingreso con puntaje ingreso con puntaje ingreso con puntaje
EXANI I entre 1101 a 1300 entre 901 a 1100 entre 700 a 900

m MECASUT 2019 m MECASUT 2018  m MECASUT 2017

1.2 Aprovechamiento Académico por programa educativo.

Indicador 2
Aprovechamiento Académico por cuatrimestre y ciclo escolar:

Cuadro 2.1.1
Aprovechamiento Académico del Nivel TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (con Competencias Profesionales) Segun

Calificacion por Cuatrimestre Eremadis

No. Carrera - - - Calificacion
Cuatrimestre sep- [[Cuatrimestre ene-|| Cuatrimestre (A+B+C)/3

dic abr may-ago

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
1 COMUNICACION AREAREDES Y 8.9 8.8 8.8 8.83
TELECOMUNICACIONES

2 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 9 8.9 9.05 8.98
3 PROCESOS INDUSTRIALES AREA SISTEMAS DE 91 9 88 8.97
GESTION DE LA CALIDAD . : .
OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES
4 AREA CLASIFICACION ARANCELARIAY DESPACHO 9 8.8 8.7 8.83
ADUANERO
ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y
2 EVALUACION DE PROYECTOS 0 91 88 D
Promedio de aprovechamiento Académico Cuatrimestral 9.0 8.92 8.83 8.91
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Cuadro 2.1.3
Aprovechamiento Académico del Nivel LICENCIATURA (con Competencias Profesionales) Segun Carrera
Calificacién por Cuatrimestre Eremesie
No. Carrera - - - Calificacion
Cuatrimestre sep- [|[Cuatrimestre ene-f| Cuatrimestre (A+B+C)/3
dic abr may-ago
1 INGENIERIA EN GESTION DE PROYECTOS 9 9.5 8.4 8.97
2 INGENIERIAEN LOGISTICA INTERNACIONAL 9.1 8.9 8.6 8.87
3 INGENIERIAEN MECATRONICA 9.1 9.1 8.35 8.85
4 INGENIERIA INDUSTRIAL 8.9 8.9 8.9 8.9
s INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION o5 0 86 0.05
Y COMUNICACION ’ ’ :
Promedio de aprovechamiento Académico Cuatrimestral 9.12 9.1 8.57 8.93
Valor Valor SUT || Valor l\\/llgl(c:),& Diferenc
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuari | MECAS || " =" |l ia 2019-
2017 02018) || UT 2019 2018 2018
2. Aprovechamiento académico por nivel
educativo (promedio)
Aprovechamiento académico nivel TSU 9.1 8.77 8.91 9.05 -0.13
Aprovechamiento académico nivel licenciatura 9.2 8.94 8.93 9.13 -0.2
Aprovechamiento académico nivel licencia profesional 0 8.52 0 0 0
Aprovechamiento total 9.15 8.8 8.92 9.09 | -0.17
Cuadro 2.2
Aprovechamiento Académico de la Universidad por Competencias Profesionales Segun Nivel
Calificacién por Cuatrimestre
No. NIVEL : _ Promedio
. .|| Cuatrimestre ene- [[Cuatrimestre may{ Calificaciones
Cuatrimestre sep-dic
abr ago
F 7 7
TECNICO SUPERIOR
1 9.0 8.92 8.83 8.92
UNIVERSITARIO
2 LICENCIATURA 9.12 I 9.1 I 8.57 [ 893
Promedio de aprovechamiento i i i
. : 9.06 9.01 8.7 8.92
Académico Cuatrimestral

El aprovechamiento académico de 2019 disminuyo un poco referente a 2018, esto
también en parte es por el nivel académico con el que llegan los estudiantes de nuevo
ingreso. Esto también puede ser debido a la calidad académica de parte del personal
docente que gracias a las actualizaciones, intercambios y movilidad han logrado mayor

experiencia y esta es transmitida a los alumnos y alumnas.

Sin embargo continuamos por encima del valor SUT.
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Aprovechamiento Académico

9.25

9.2
9.15

9.2
9.15
9.13
9.1 9.09
9.1
9.05
9.05
9
8.95 8.92 8.93 8.92

8.9
8.85
8.8
8.75

Aprovechamiento LIC

Aprovechamiento TSU Aprovechamiento Total

m MECASUT 2019 m MECASUT 2018  m MECASUT 2017

1.3 Reprobacion Definitiva por cuatrimestre.

Indicador 3
Reprobacién definitiva por cuatrimestre

Cuadro 3.1.1
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO - Porcentaje Promedio Cuatrimestral de Reprobacién

Alumnos ) P Alumnos P P Alumnos
a P Matricula inicial Matricula inicial
Matricula inicial reprobados atendida reprobados atendida reprobados
Programa educativo atendida cuatrimestre definitivos del . definitivos del . definitivos del
] . cuatrimestre . cuatrimestre .
Sep-Dic cuatrimestre Enero-Abril cuatrimestre Mayo-Agosto cuatrimestre
Septiembre- enero-abril Yo-Ag Mayo-Agosto
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION AREA 57 2 49 2 0 0
REDES Y
TELECOMUNICACIONES
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 120 0 107 0 81 0
PROCESOS INDUSTRIALES
AREA SISTEMAS DE GESTION 286 5 235 4 238 0
DE LA CALIDAD
OPERACIONES
COMERCIALES
INTERNACIONALES AREA
CLASIFICACION 227 4 200 6 192 2
ARANCELARIAY DESPACHO
ADUANERO
ADMINISTRACION AREA
ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE 0 0 & L 67 2
PROYECTOS
TOTAL 690 11 666 13 578 4
RE1 RE2 RE3
159 1.95 0.69
141
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ACION CENERAL DE U ADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Alumnos . S Alumnos . S Alumnos
Matricula inicial reprobados Matrlcula.mmal reprobados Matrlcula.mmal reprobados
. : . . atendida N atendida .
Programa educativo atendida cuatrimestre definitivos del . definitivos del . definitivos del
Sep-Dic cuatrimestre CE:tnmAest.rle cuatrimestre ('iﬂuatrmAwst:e cuatrimestre
Septiembre- ero-Abri enero-abril ayo-Agosto Mayo-Agosto
"TNGENTERTAEN GESTION DE
PROYECTOS 34 0 33 0 16 0
INGENIERIA EN LOGISTICA
INTERNACIONAL 204 ! 200 3 166 !
INGENIERIAEN
MECATRONICA 88 ! 68 0 56 3
INGENIERIA INDUSTRIAL 165 0 161 3 117 0
INGENIERIAEN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 50 0 0 0 19 0
COMUNICACION
[ TOTAL 541 2 462 6 374 4
RE: RE2 RE3
0.37 13 1.07
0.91
Cuadro 3.2
Porcentaje Promedio de Reprobacion de la
Nivel I % Promedio
TECNICO SUPERIOR 141
UNIVERSITARIO '
LICENCIATURA [ 0.91
TOTAL I 1.16
Valor .
Valor Valor SUT || Valor MECA Diferenc
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuari | MECAS SUT ia 2019-
2017 0 2018) UT 2019 2018 2018
3. Reprobacion por nivel educativo (promedio)
Reprobacion nivel TSU 1.4 6.19 1.41 8.87 -7.46
Reprobacion nivel licenciatura 11 3.5 91 7.2 -6.29
Reprobacion nivel licencia profesional 0 14.9 0 0 0
Reprobacion total 1.25 8.2 1.16 8.04 -6.88

La reprobacion disminuyo en gran manera gracias a las asesorias brindadas a los
estudiantes y al acompafamiento tutorial con el que cuenta cada estudiante.

Quedando muy por debajo del ciclo anterior y por debajo del valor SUT.

Esto en los programas educativos de Técnico Superior Universitario (TSU) y en el nivel

de Licenciatura (Lic).
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8.87
1.41 | 1.4

Reprobacion TSU

Reprobacién

8.04
7.2
091 I 1.1 1.16 1.25

Reprobacion Lic Reprobacion Total

H MECASUT 2019 = MECASUT 2018 MECASUT 2017

1.4 Deserciéon Cuatrimestral.

Indicador 4
Desercién Cuatrimestral:

A
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Cuadro 4.1.1
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO - Desercién Cuatrimestral
Alumnos desertores Matricula inicial Alumnos Matriculainicial Alumnos Matricula inicial
. del cuatrimestre atendida desertores del atendida desertores del atendida
Programa educativo ) : ; . ; .
Septiembre- cuatrimestre Sep- cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
Diciembre Dic enero-abril Enero-Abril Mayo-Agosto Mayo-Agosto
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION AREA 8 57 4 49 0 0
REDES Y
TELECOMUNICACIONES
MECATRONICA AREA
AUTOMATIZACION 20 120 10 107 2 81
PROCESOS INDUSTRIALES
AREASISTEMAS DE GESTION 42 286 34 235 11 238
DE LA CALIDAD
OPERACIONES
COMERCIALES
INTERNACIONALES AREA
CLASIFICACION 26 227 26 200 21 192
ARANCELARIAY DESPACHO
ADUANERO
ADMINISTRACION AREA
ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE 0 0 8 5 4 67
PROYECTOS
TOTAL 96 690 82 666 38 578
RE: RE2 RE3
13.91 12.31 6.57
10.93
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Cuadro 4.1.3
LICENCIATURA - Desercién Cuatrimestral
Alumnos desertores Matricula inicial Alumnos Matricula inicial Alumnos Matricula inicial
. del cuatrimestre atendida desertores del atendida desertores del atendida
Programa educativo . . . . . .
Septlembre— cuatrimestre Sep- cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
Diciembre Dic enero-abril Enero-Abril Mayo-Agosto Mayo-Agosto
TNGENIERIA EN GES TTON DE
PROYECTOS 1 34 2 33 0 16
INGENIERIAEN LOGISTICA
INTERNACIONAL 12 204 15 200 3 166
INGENIERIAEN
MECATRONICA 8 88 ! 68 ! 56
INGENIERIA INDUSTRIAL 9 165 14 161 5 117
INGENIERIAEN
TECNOLOGIAS’DE LA 2 50 0 0 0 19
INFORMACION Y
COMUNICACION
| TOTAL 27 541 32 462 15 374
RE: RE2 RE3
4.99 6.93 401
5.31
Valor .
Valor Valor SUT || Valor ME(C:)A Diferenc
Nombre del Indicador MECASUT (Prontuari || MECAS SUT ia 2019-
2017 201 T 201 201
02018) | UT2019| o0 018
4. Desercion por nivel educativo (promedio)
Deserci6n nivel TSU 12 10.3 1093 | 1157 | -0.64
Desercién nivel licenciatura 4.1 4.0 5.31 5.06 0.25
Desercion nivel licencia profesional 0 7.65 0 0 0
Desercién total 8.05 7.3 8.12 8.32 -0.2

La desercion en TSU bajo considerablemente respecto al ejercicio anterior, y estamos
solo un poco por encima de la media nacional.

En Licenciatura la desercidén subi6 un poco y estamos por encima de la media nacional.

En la desercion total qguedamos por debajo del ciclo anterior y un poco por encima de

la media nacional.

Se analizan los resultados de las encuestas de desercion escolar para revisar las
causas por las que desertan los estudiantes, cuando son factores externos no
podemos controlar esta situacion, pero si es por causa interna se realizan los esfuerzos
necesarios para evitar que nuestros estudiantes abandonen sus estudios.
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Desercion TSU Desercion LIC

8.12 8.32 g5

Desercion Total

MECASUT 2017

Principales causas de Desercién del Nivel TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACION CENERAL DE ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

CUATRIMESTRE
CAUSAS DE DESERCION -
SI;Eit:rr]nbk:';e Enero-Abril Mayo-Agosto Total
SIN CAUSA CONOCIDA 15 15 9 39
INCUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 0 0 0 0
REPROBACION 12 11 4 27
PROBLEMAS ECON6MICOS 0 0 0 0
MOTIVOS PERSONALES 52 36 17 105
DISTANCIA DE LA UT 1 0 0 1
PROBLEMAS DE TRABAJO 6 11 6 23
CAMBIO DEUT 1 3 1 5
CAMBIO DE CARRERA 1 0 0 1
FALTAS AL REGLAMENTO ESCOLAR 0 1 0 1
DEFUNCION 0 0 0 0
INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS 0 0 0 0
OTRAS CAUSAS (ESPECIFICAR EN COMENTARIOS) 8 5 1 14
TOTAL DE DESERTORES 96 82 38 216
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Principales causas de Desercién del Nivel LICENCIATURA

CUATRIMESTRE
CAUSAS DE DESERCION =
Se.p.nem re Enero-Abril Mayo-Agosto Total
Diciembre
SIN CAUSA CONOCIDA 6 0 0 6
INCUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 0 0 0 0
REPROBACION 2 6 4 12
PROBLEMAS ECON6MICOS 0 0 0 0
MOTIVOS PERSONALES 12 21 10 43
DISTANCIA DE LA UT 0 0 0 0
PROBLEMAS DE TRABAJO 0 1 0 1
CAMBIO DEUT 0 1 0 1
CAMBIO DE CARRERA 1 0 0 1
FALTAS AL REGLAMENTO ESCOLAR 0 0 0 0
DEFUNCION 0 0 0 0
INCOMPATIBILIDAD DE HORARIOS 0 0 0 0
OTRAS CAUSAS (ESPECIFICAR EN COMENTARIOS) 6 3 1 10
TOTAL DE DESERTORES 27 32 15 74
1.5 Tasa de egreso, Titulacion y porcentaje de registro de los titulados.
Cuadro 5.1.1
Tasa de Egreso y Titulacién de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO (Afio 2019) Septiembre - Diciembre
EGRESADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
NO. CARRERA REGULAR DESPRESURIZADO Total A PEEE R
INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
1 COMUNICACION AREA 26 16 0 0 26 16 61.54
REDES Y
TELECOMUNICACIONES
MECATRONICA AREA
2 AUTOMATIZACION 25 16 0 0 25 16 64.0
PROCESOS INDUSTRIALES
3 |AREASISTEMAS DE GESTION 62 24 36 11 98 35 35.71
DE LA CALIDAD
OPERACIONES
COMERCIALES
INTERNACIONALES AREA
4 CLASIFICACION 82 33 0 0 82 33 40.24
ARANCELARIAY DESPACHO
ADUANERO
ADMINISTRACION AREA
ADMINISTRACION Y
5 EVALUACION DE 27 18 0 0 27 18 66.67
PROYECTOS
TOTAL 222 107 36 11 258 118 45.74
TITULADOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CARRERA REGULAR DESPRESURIZADO Total — e
INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
1 COMUNICACION AREA 26 16 0 0 26 16 61.54
REDES Y
TELECOMUNICACIONES
MECATRONICA AREA
2 AUTOMATIZACION 25 16 0 0 25 16 64.0
PROCESOS INDUSTRIALES
3 |AREASISTEMAS DE GESTION 62 24 36 11 98 35 35.71
DE LA CALIDAD
OPERACIONES
COMERCIALES
INTERNACIONALES AREA
4 CLASIFICACION 82 33 0 0 82 33 40.24
ARANCELARIAY DESPACHO
ADUANERO
ADMINISTRACION AREA
ADMINISTRACION Y
5 EVALUACION DE 27 18 0 0 27 18 66.67
PROYECTOS
TOTAL 222 107 36 11 258 118 45.74
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Cuadro 5.1.3
Tasa de Egreso y Titulacién de LICENCIATURA (Afio 2019) Mayo - Agosto
EGRESADOS DE LICENCIATURA
NO. CARRERA REGULAR Total TASA DE EGRESO
INGRESO EGRESO INGRESO EGRESO
INGENIERIAEN GESTION DE
82.35
1 PROYECTOS 17 14 17 w
INGENIERIAEN LOGISTICA
50.5
2 INTERNACIONAL 101 51 o Bl
INGENIERIAEN
. 85.37
3 MECATRONICA 41 35 il &
4 INGENIERIAINDUSTRIAL 71 50 71 50 70.42
INGENIERIAEN
TECNOLOGIAS DE LA
p 86.67
5 INFORMACION Y 15 13 = =
COMUNICACION
| TOTAL 245 163 245 163 66.53
TITULADOS DE LICENCIATURA
CARRERA REGULAR Total TASA DE TITULACION
INGRESO TITULADOS INGRESO TITULADOS
INGENIERIAEN GESTION DE
82.35
1 PROYECTOS 17 14 17 w
INGENIERIAEN LOGISTICA
50.5
2 INTERNACIONAL 101 51 el ol
INGENIERIAEN
. 85.37
3 MECATRONICA 41 35 il &
4 INGENIERIAINDUSTRIAL 71 48 71 48 67.61
INGENIERIAEN
TECNOLOGIAS DE LA
. 86.67
5 INFORMACION Y 15 13 = =
COMUNICACION
| TOTAL 245 161 245 161 65.71
Valor .
Valor Valor SUT || Valor MECA Diferenc
Nombre del Indicador MECASUT || (Prontuari | MECAS SUT ia 2019-
2017 0 2018) UT 2019 2 2018
018
5. Tasa de egreso y titulacién por nivel educativo
Tasa de egreso nivel TSU 63 53 45.74 65.08 | -19.34
Tasa de egreso nivel licenciatura 85 77 66.53 93.48 | -26-95
Tasa de egreso nivel licencia profesional 0 73 0 0 0
Tasa de titulacion nivel TSU 63 39 4574 | 64.68 | -18.94
Tasa de titulacion nivel licenciatura 83 64 65.71 89.13 -23.42
Tasa de titulacion nivel licencia profesional 0 7 0 0 0

La Tasa de Egreso del nivel TSU bajo respecto al ciclo anterior y estamos también por
debajo de la media nacional.

La Tasa de Egreso del nivel LIC bajo drasticamente respecto al afio pasado, y
seguimos por debajo de la media nacional-

Esto se debe en gran parte a que en la estadistica anterior se estaban tomando en
cuenta los rezagados y esto subia la estadistica. Se estan tomando medidas como
asesorias, seguimiento tutorial, canalizacion a los departamentos correspondientes de
acuerdo al caso y atencion psicopedagdgica para evitar la desercion y con esto
aumentar los egresados con su cohorte generacional.
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La Tasa de Titulacion de TSU también esté por debajo del ciclo anterior pero en gran
manera por encima de la media nacional.

La Tasa de Titulacion de LIC esta por debajo del ciclo escolar anterior pero por encima
de la media nacional.

Seguiremos trabajando y redoblando esfuerzos para que nuestros estudiantes no solo
egresen sino que también realicen el proceso de titulacion.

Tasa de Egreso y Titulacion

100 93.48

50 85 89.13 o
80
70 65.08 g3 66.53 64.68 3 65.71
60
5o 45.74 45.74
40
30
20
10

0

Tasa de Egreso TSU Tasa de Egreso LIC Tasa de Titulaciéon TSU Tasa de Titulacion LIC

mMECASUT 2019 mMECASUT 2018 = MECASUT 2017 mVALORSUT

1.6 Seguimiento a egresados en el mercado laboral a seis meses de egreso.
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Indicador 6
Cuadro 6.1.1
Egresados de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO incorporados al mercado laboral y que trabajan en area afin
1 2 3 4 5 6 7
Egresados 2018 cuya
0 Egresados de 2018 trabajando a { actividad laboral es acorde a Egresad0§ ATENTS Egresados 2018 || Egresados 2018 sin
Programa educativo Total de egresados de 2018 N » L continuan .
seis meses de egreso suformacion académica por . desempleados localizar
programa educativo
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION AREA REDES Y 19 19 19 19 0 0
TELECOMUNICACIONES
MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 10 3 3 10 0 1
PROCESOS INDUSTRIALES AREA SISTEMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD “ 15 15 4 0 !
OPERACIONES COMERCIALES
INTERNACIONALES AREA CLASIFICACION 60 34 34 48 1 2
ARANCELARIA Y DESPACHO ADUANERO
ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS 19 10 10 1 ! !
TOTAL 148 8L 8L 120 2 5
EML3/1 ETFA 4B
54.13 1000
Cuadro 6.1.3
Egresados de LICENCIATURA incorporados al mercado laboral y que trabajan en area afin
1 2 3 4 5 6 7
Egresados 2019 cuya
) Egresados de 2019 trabajandoaa | actividad laboral es acorde a Egresado§2019 e Egresados 2019 | Egresados 2019sin
Programa educativo Total de egresados de 2019 ) L . continuan .
seis meses de egreso suformacion académica por . desempleados localizar
. estudiando
programa educativo
INGENIERIA EN GESTION DE PROYECTOS 1 0 0 0 0 0
INGENIERIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL 51 3 0 0 0 0
INGENIERIA EN MECATRONICA K 3 3 0 0 0
INGENIERIA INDUSTRIAL 50 3 3 0 1 1
INGENERIA EN TECNOLOGIAS DE LA 3 ) ) 0 0 0
INFORMACION Y COMUNICACION
TOTAL 163 17 14 0 1 1
EML 311 ETFA 413
1043 82.35
Valor n
Valor Valor SUT || Valor MECA Diferenc
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuari || MECAS SUT ia 2019-
2017 0 2018) UT 2019 2018 2018
6. Egresados en el mercado laboral por nivel
educativo (porcentaje)
Egresados incorporados al mercado laboral después
g P ! P 80.5 31.4 54.73 | 43.09 | 11.64
de 6 meses de su egreso nivel TSU
Egresados incorporados al mercado laboral después
9 p mercado ! P 87.8 49.2 10.43 | 76.92 | -66.49
de 6 meses de su egreso nivel licenciatura
Egresados de TSU acorde a su formacién
gresac . 83.10 24.2 100 68-06 | 31.94
académica a seis meses de su egreso
Egresados de licenciatura acorde a su formacion
gresac : 83.4 40.2 82.35 73 9.35
académica a seis meses de su egreso

Los egresados incorporados al mercado laboral después de 6 meses de su egreso
nivel TSU aumento en gran manera referente al ciclo escolar anterior y también quedo
muy por encima de la media nacional.

16



SEP

E:,’.‘ CION PUBLIC/

ACION GENERAL DE UNIVE
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ADES

El 100% de ellos estan colocados en un empleo acorde a s formacion académica, con
esto elevamos el indicador respecto al afio anterior y por encima de la media nacional,
esto gracias a que las empresas donde realizan sus estadias, les ofrecen trabajo.

Los egresados incorporados al mercado laboral después de 6 meses de su egreso
nivel LIC disminuyo respecto al ciclo anterior y por debajo de la media nacional, esto
se debe a que por migracién del sistema nuevo SISE no se pudieron hacer el total de
las encuestas a los egresados de nivel Licenciatura, por lo que no se le pudo dar
seguimiento adecuado a los egresados de este ciclo escolar.

Sin embargo a los que se les dio seguimiento la estadistica nos muestra que mas
egresados estan trabajando acorde a su formacion académica a seis meses de su
egreso, superando el ciclo anterior y muy por encima de la media nacional.

Egresados en el mercado laboral

120

100

87.
82. 35 4
%0 80.5 76.92
68.06
60 5473
43.09
40 31.4
20 I 10.43 I
0
Egresados TSU Egresados LIC Egresados TSU acorde a su Egresados LIC acorde a su
incorporados al mercado incorporados al mercado  formacién académica formacion académica
laboral laboral
B MECASUT 2019 = MECASUT 2018 MECASUT 2017 mVALORSUT

1.7 Encuestas de Satisfaccion Egresados Satisfechos

Valor Valor SUT Valor Valor Siieranda
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario | MECASUT | MECASUT || ;010 5010
2017 2018) 2019 2018
7. Egresados satisfechos por nivel educativo
(promedio)
_?gtbsfacmon de los egresados de nivel 8.3 8.5 5.64 8.4 2.76
Satisfaccion de los egresados de nivel 8.6 8.6 6.08 8.64 256
licenciatura

La encuesta de satisfaccion a los egresados no se realiz6 a todos debido a la migracion
en el nuevo Sistema de Informacion Integral Estudiantil SISE y a la migracién de datos,
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por lo que los datos obtenidos son por debajo del ciclo anterior y por debajo de la media
nacional, tanto en TSU como en LIC.

Egresados Satisfechos

10
9 84 g3 85 8.64 8.6 8.6
8

/ 6.08

¢ 564

5

4

3

2

1

0

Satisfaccion egresados TSU Satisfaccion egresados LIC
B MECASUT 2019 m MECASUT 2018 = MECASUT 2017 m®VALORSUT
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Indicador 7
Egresados de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Satisfechos :
Nota: Informacién correspondiente al ciclo escolar 2018-2019, para TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO egreso en 2018.

Grado de Satisfaccién de los egresados de la universidad
Concentrado de datos en escala de 5y 10

Cuadro 7.1.1
FRECUENCIAS
TOTAL
NO K, BASE
5 4 3 2 1 NO APLICA (NA) | ESPECIFC TO;AL TOTAL I TOIAL 5
ADO (NB)
: TOTAL
NO DESCRIPCION o
A* 5 4B*
44+C*3 4
A B c D E F G zAac |zaae D100 an
1

¢Lainfraestructura fisica con
1 | que fue dotada la universidad 0 28 59 15 0 0 16 118 102 319 313 6.26
tecnoldgica, le pareci6?

¢El equipamiento de los
2 laboratorios ytalleres le 10 8 81 16 0 0 3 118 115 357 31 6.2
pareci6?

¢Los servicios prestados en la|
Bolsa de Trabajo de la
universidad como los

considera?
ZETTivel de

dominio de los temas

4 | mostrado por sus profesores 5 16 24 29 30 0 14 118 104 249 239 4.78

al momento de impartirle la

23 27 40 21 0 0 7 118 111 385 3.47 6.94

TET r%%%ﬁ%lﬁy
dominio por parte de los
5 profesores en el manejo de 9 21 28 30 20 0 10 118 108 293 271 5.42
los equipos que se
encuen

tran en los laboratorio:
cLa experiencia practica
adquirida por parte suya,
6 derivado de las visitas, 9 27 25 22 24 0 11 118 107 296 277 5.54
practicas en las empresas,
la 2

¢Coémo considera la
7 preparacion académica 7 22 25 24 30 0 10 118 108 276 2.56 5.12
adquirida?

¢Considera que la estadia
8 | complement6 su preparacion 11 15 32 36 24 0 0 118 118 307 26 5.2
para el mercado laboral?

¢Como califica el Modelo
9 Educativo de 5B Técnico 14 17 26 30 30 0 1 118 117 306 2.62 5.24
Superior Universitario?

TOTAL 88 181 340 223 158 0 7. 1062 990 2788 2.82 5.64
DISTRIBUCION PORCENTUAL MS RS PS NS NA NE TES
8.29 % 17.04 % 32.02% 21.0% 14.88 % 0.0% 6.78 % 533 %
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Earesados de LICENCIATURA Satisfechos :

Nota: Informacién correspondiente al ciclo escolar 2018-2019, para LICENCIATURA egreso en 2019.

Grado de Satisfaccion de los egresados de la universidad
Concentrado de datos en escala de 5y 10

ACION CENERAL DE U

ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Cuadro 7.1.3
FRECUENCIAS
TOTAL
NO K, BASE
5 4 3 2 i NO APLICA (NA) [ ESPECIAC UL TOTAL | orL 5
ADO (NE) G J
NO. DESCRIPCION K. .;OA;AELM)
A*5+B*
4+C*3 +
A B Cc D E G ZAaG ZAaE D*24+E* Jn
i
¢Lainfraestructura fisica con
1 | que fue dotada la universidad 0 6 20 12 11 11 60 49 119 243 4.86
tecnoldgica, le pareci6?
¢El equipamiento de los
2 laboratorios ytalleres le 4 15 20 9 5 7 60 53 163 3.08 6.16
pareci6?
¢Los servicios prestados en la|
Bolsa de Trabajo de la
3 universidad como 10s 7 12 10 12 11 8 60 52 148 2.85 57
considera?
ZETTivel de y
dominio de los temas
4 | mostrado por sus profesores 3 16 17 13 3 8 60 52 159 3.06 6.12
al momento de impartirle la
4 42
ZETTiel GRS y
dominio por parte de los
5 profesores en el manejo de 9 9 15 18 0 9 60 51 162 3.18 6.36
los equipos que se
enrnenlrau_gums_l,a,hg;?mnn
cLa experiencia practica
adquirida por parte suya,
6 derivado de las visitas, 16 16 9 12 0 7 60 53 195 3.68 7.36
practicas en las empresas,
la 2
¢Coémo considera la
7 preparacion académica 13 11 9 11 6 10 60 50 164 3.28 6.56
adquirida?
¢Considera que la estadia
8 | complement6 su preparacion 8 7 13 11 12 9 60 51 141 276 5.52
para el mercado laboral?
¢Como califica la Continuidad
9 de Estudios nivel 5A 0 0 0 0 0 60 60 0 0 NaN NaN
(licenciaturas e ingenierias)?
TOTAL 60 92 113 98 48 129 540 411 1251 3.04 6.08
DISTRIBUCION PORCENTUAL MS S RS PS NS NE TES
1111 % 17.04% 20.93% 168.15 % .89 % 0.0% 23.89 % 2815 %
Valor SUT Valor Valor Bl
Nombre del Indicador (Prontuario || MECASUT | MECASUT 2019-2018

8. Egresados que presentan el EGETSU y EGEL

Total de egresados que presentan el EGETSU

Llenar solamente si aplica.

No aplica para esta institucion

1.9 Egresados que contindan estudios superiores a 6 meses de su egreso.
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Indicador 9
Egresados en estudios superiores a seis meses de su egreso

ACION CENERAL DE U ADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Cuadro 9.1.1
Egresados de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO en estudios superiores a seis meses de su egreso
1 2 SUP1

Egresados de TECNICO Egresados de
SUPERIOR UNIVERSITARIO en|| TECNICO SUPERIOR

*
2018 que continuan estudiosf UNIVERSITARIO en LZee
superiores 2018
148 148 100.0
Cuadro 9.2.1
1 2 ] 4 SUP2 SUP3 SUP4
Egresados de TSU de || Egresados de TSU
SR CEDC S ISCA 2018 que continuan de 2018 que

que continuan estudios Egresados de TSU

estudios superiores [ continuan estudios 1/4*100 2/4*100 3/4*100

superiores de licencia ) . . de 2018
. de licenciaturaen la || superiores en otra
profesional en la UT . )
uT universidad
0 148 148 148 0.0 100.0 100.0
Cuadro 9.1.3

Egresados de LICENCIATURA en estudios superiores a seis meses de su egreso

1 2 SUP1

Egresados de LICENCIATURA Egresados de

en 2018 que continuan LICENCIATURA en 1/2*100
estudios de posgrado 2018
0 163 0.0
Cuadro 9.2.3
1 [ 2 SUP1

Egresados de LICENCIATURA

de 2019 que continuan Egresados de

. LICENCIATURA de 1/2*100
estudios de posgrado en la
2019
UuT
0 i 163 i 0.0
Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario | MECASUT | MECASUT || ;70 57 o
2017 2018) 2019 2018
9.egresados de TSU en estudios
superiores en una ut a seis meses de su
egreso (porcentaje)
Egresados de T_SU en estudios superiores 98.6 72 64 100 9451 5 49
en una UT a seis meses de su egreso

Los alumnos de TSU que terminan estudios superiores contindan con sus estudios de
nivel Licenciatura, quedando por encima del ciclo anterior y por encima del valor SUT.
Logrando el 100%.
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Egresados de TSU en estudios superiores
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94.5198'6

100
100
80 72.64
60
40
20
0

Egresados de TSU en
estudios superiores

m MECASUT 2019  m MECASUT 2018 MECASUT 2017 mVALORSUT

1.10 Tasa de empleadores satisfechos.

Indicador 10
Tasade empleadores satisfechos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Nota: Informacién correspondiente al ciclo escolar 2018-2019, para TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO egreso en 2018.

Grado de Satisfaccion de los egresados del TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Concentrado de datos en escala de 5y 10
Cuadro 10.1.1

FRECUENCIAS
TOTAL
NO K, BASE
5 4 3 2 1 No APLICA (NA) [ Especiac| TOTAL [lroraLi| TOTA 5
ADO (NE) H ?
) TOTAL
NO. DESCRIPCION K, BASE10
A*5+B*
4+C*3 +
A B c D E F G zAac |zAak| ol o
1

ZComo considera 10s
conocimientos con los que
1 cuenta el TSU(s) para 8 8 8 0 0 0 6 30 24 96 4.0 8.0
proponer alternativas de

(;E Gola e y A

por parte del TSU(s), en el
2 manejo del equipo, 10 6 7 0 0 0 7 30 23 95 413 8.26
magquinaria y herramientas de
trabaio para fi i

¢Como valora usted el trabajo
desempefiado por el TSU(s)
en cuanto a calidad yrapidez
en los proyectos asignados?

a €
para proponer mejoras a los
4 | procesos de la empresa por 7 9 7 0 0 0 7 30 23 92 4.0 8.0
parte del TSU(s), los
considera

10 8 9 0 0 0 3 30 27 109 4.04 8.08

La capacidad y disposicion
5 |con que cuenta el TSU(s) para 6 12 9 0 0 0 3 30 27 105 3.89 7.78
trabajar en equipo, los valora:

ZETgrado del TSU(s) para

poder alcanzar un mejor

6 puesto en su empresa de 7 10 8 0 0 0 5 30 25 99 3.96 7.92

acuerdo asu nivel
é 2

¢Considera usted que este
profesionista cumple con los
requerimientos del sector
productivo ysocial?

En general (Como califica el
8 trabajo que desempeiia el 7 9 12 0 0 0 2 30 28 107 3.82 7.64
TSU(s), en su empresa?

TOTAL 63 71 71 0 0 0 35 240 205 812 4.0 8.0
DISTRIBUCION PORCENTUAL MS S RS e NS NA NE TES
26.25 % 29.58 % 29.58 % 0.0 % 0.0% 0.0% 14.58 % JE5-83 %
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Tasade empleadores satisfechos de LICENCIATURA

Nota: Informacién correspondiente al ciclo escolar 2018-2019, para LICENCIATURA egreso en 2019.

Grado de Satisfaccion de los egresados del LICENCIATURA
Concentrado de datos en escala de 5y 10

Cuadro 10.1.3

ACION CENERAL DE U

ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

FRECUENCIAS
TOTAL
NO K, BASE
5 4 3 2 i NO APLICA (NA) [ ESPECIAC TO;AL TOTAL | TOIAL 5
) IO TOTAL
NO. DESCRIPCION K. BASE 10
A*5 4B
4+C*3 4
A B Cc D E F G ZAaG ZAaE D*24+E* J/N
i
zComo considera l0s
conocimientos con los que
1 cuenta el egresado de 6 4 6 0 0 0 14 30 16 64 4.0 8.0
Licenciatura para proponer
por parte del egresado de
2 | Licenciatura, en el manejo del 7 6 7 0 0 0 10 30 20 80 4.0 8.0
equipo, maquinaria y
hel a
2Como valora usted el rabajo
desempefiado por el
3 | egresado de Licenciatura en 8 8 11 0 0 0 3 30 27 105 3.89 7.78
cuanto a calidad yrapidezen
lo nrmﬂata.a.a&a.ua.d.asl
La creatividad e Innovacion
para proponer mejoras a los
4 | procesos de la empresa por 4 6 15 0 0 0 5 30 25 89 3.56 7.12
parte del egresado de
lo:
La capacidad y disposicion
con que cuenta el egresado
5 de Licenciatura para rabajar 8 6 13 0 0 0 3 30 27 103 3.81 7.62
en equipo, los valora:
ZETgrado del egresado de
Licenciatura para poder
6 | alcanzar un mejor puesto en 8 7 12 0 0 0 3 30 27 104 3.85 7.7
su empresa de acuerdo a su
nivel 6 2
¢Considera usted que este
7 | profesionista cumple con los 9 6 10 0 0 0 5 30 25 9 | 396 7.92
requerimientos del sector
productivo ysocial?
En general (Como califica el
trabajo que desempefia el
8 egresado de Licenciatura, en 8 10 8 0 0 0 4 30 2% 104 40 80
suempresa?
TOTAL 58 53 82 0 0 0 47 240 193 748 3.9 7.8
DISTRIBUCION PORCENTUAL MS S RS PS NS NA NE TES
24.17 % 22.08 % 34.17% 0.0 % 0.0% 0.0% 19.58 % [46.25 %)
Valor | Valor SUT || Valor Valor Diferenci
Nombre del Indicador MECASU | (Prontuari | MECASU || MECASU || a 2019-
T 2017 0 2018) T 2019 T 2018 2018
10. Tasa de empleadores satisfechos por
nivel educativo (promedio)
Grado de satisfaccion de los empleadores del
. 8.9 8.9 8.0 8.6 .0.6
nivel TSU
Grado de satisfaccion de los empleadores del 8.9
rado de s 8.9 7.8 8.6 0.8
nivel licenciatura
Grado de satisfaccion de los empleadores del 0 907 0 0 0
licencia profesional '

El grado de satisfaccién de los empleadores del nivel TSU y de LIC esta por debajo
del ciclo anterior y por debajo del valor SUT, se esta trabajando para que sean mas
los empleadores que contesten las encuestas y tener la retroalimentacion para
implementar oportunidades de mejora y mejorar este indicador.
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Satisfaccion de los empleadores
9 89 8.9 89 8.9

8.8

8.6 8.6
8.6
8.4
8.2
8
7.8

7.

7.

7.4
7.2

Satisfaccion empleadores Satisfaccion empleadores
TSU LIC

0o

(o]

[&)]

W MECASUT 2019 = MECASUT 2018 MECASUT 2017 mVALORSUT2

1.11 Presupuesto ejercido.

Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario | MECASUT | MECASUT || 51,0 5010
2017 2018) 2019 2018
11. Presupuesto ejercido (ejercicio
fiscal 2017) (porcentaje)
Presupuesto ejercido federal y estatal | 75 | 96.8 77.08 91.29 -14.21
Cuadro 11.1 Presupuesto Original
1 2 3
.. Presupuesto Presupuesto 1/3*100 2/3*100
Pr;:iupnuaeds;olzg)élegrg:al Original Asignado || Original Asignado
9 Estatal Federal y Estatal
14385202 14385202 28770404 50.0 50.0
Cuadro 11.2 Presupuesto Total Autorizado Federal con Ampliaciones,
Reducciones y Ejercido
1 2 3 4 5
. Presupuesto Presupuesto
Pf:iu?]l;?ji[OFce)(rzllgrlglal Ampliaciones Reducciones Total Autorizado Ejercido
9 Federal Federal
14385202 0 0 1.4385202E7 11088182
Cuadro 11.3 Presupuesto Total Autorizado Estatal con Ampliaciones,
Reducciones y Ejercido
|| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
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: Presupuesto
Presupuesto autorizado o . . Presupuesto
— Ampliaciones Reducciones Total Autorizado Ejercido Estatal
Estatal
14385202 0 0 1.4385202E7 11088182
Cuadro 11.4 Presupuesto Total Autorizado Federal y Estatal, Ampliaciones,
Reducciones y Ejercido
1 2 3 4 5
o : Presupuesto
A Ampliaciones Reducciones Presupuesto .
A Srrfzé'g%eeztgrgngég?;t al Totales Federales y || Totales Federales [ Total Autorizado To't:zzldlzjrearlmdo
9 y Estatales y Estatales Federal y Estatal Estat aly
28770404 0 0 2.8770404E7 22176364
Cuadro 11.5 Presupuesto Ejercido
1 2
S Presupuesto Total 1/2*100
Presu':peudeesrté)l ToEtglal?aelrudo Autorizado Federal y
y Estatal
22176364 28770404 77.08

En este ciclo escolar se ejerci6 el 77.08% de los recursos debido a que no se entrego
completa la parte del 50% de los recursos por parte del Estado. Haciendo uso de
ingresos propios como complemento al gasto corriente y administrativo de la

institucion.

120

96.8

100 91.29

g0 77050 75

60
40

20

Presupuesto ejercido

W MECASUT 2019

Presupuesto

W MECASUT 2018

ejercido

MECASUT 2017

W VALORSUT
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Eficiencia
2.1 Costo por alumno.
Indicador 12
Costo por alumno
Cuadro 12.1
i 1 r 2
PRESUPUESTO
TOTAL MATRICULA INICIAL CPA=1/2
AUTORIZADO ATENDIDA EN EL CICLO
FEDERAL Y ESCOLAR
ESTATAL
[ F
28,770,404 1316 21862.01
Valor Valor SUT Valor Valor Bl
Nombre del indicador MECASUT | (Prontuario | MECASUT || MECASUT 2019-2018
2017 2018) 2019 2018
12. Costo por alumno
Costo por alumno | $22,673 | $28,435 21,862.01 | 23,659.45 | -1,797.44

El costo por alumno ha bajado del ciclo actual referente al ciclo anterior, esto se debe
a que la matricula va en aumento y el presupuesto sigue siendo el mismo, se realizan
acciones para optimizar los recursos, administrarlos con eficiencia y eficacia, sin
restarle calidad a los servicios, calidad a los programas educativos, esto gracias a las

gestiones extraordinarias realizadas.

Estamos trabajando también muy por debajo del valor SUT.

Costo por alumno
$30,000.00 ¢53 656 45 $28,435.00
$25'000'O§1,862,01 $22,673.00
$20,000.00
$15,000.00
$10,000.00

$5,000.00

S-

Costo por alumno

m MECASUT 2019  m MECASUT 2018 MECASUT 2017

W VALORSUT
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2.2 Utilizacién de espacios.

Indicador 13
Utilizacion de espacios
Cuadro 13.1
Edificios instalados en la Universidad
e . Capacidad _
Tipo de edificio UL de’l 9d|f|C|o Capac@f’:\q (= No. de edificios [ total de los CL COAT GiRet
(concreto, metalico, otro) edificios e +COAT
edificios
Unidad de Docencia Tipo 2
. concreto 450 1 450 88 15 103
niveles
Laboratorio pesado de 7
. concreto 100 1 100 50 3 53
entre ejes
Edificio Atipico 50 concreto 50 1 50 0 0 0
Centro de Informacion concreto 200 200 0 26 26
(Biblioteca) 200 1
Total 800 138 44 182
Total de
Maticula total CL Total capacidad
instalada CT
1316 138 953.62
Cuadro 13.2
Espacios utilizados(Capacidad total de alumnos y docentes que ocupan espacios académicos, laboratorios,
Tipo de edificio Docentes o0 académicos Laboratorios Talleres Aulas Total
Unidad de Docencia Tipo 2
. 64 1 0 23 88
niveles
Laboratorio pesado de 7
) 39 9 2 0 50
entre ejes
Edificio Atipico 50 0 0 0 0 0
[
Centro de Informacion 0 0 0 0 0
(Biblioteca) 200
Total 138
Cuadro 13.3
Espacios utilizadosos por areas de trabajo
Tipo de edificio Centro de informacién Rectoria Administrativos Biblioteca Cafeteria o Auditorio Gimnasio Otro Total
Unidad de [?ocencia Tipo 2 o o 15 o o o o o 15
niveles
Laboratorio pgsado de7 o o 3 o o o o o 3
entre ejes
Edificio Atipico 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro de Informacién
(Biblioteca) 200 0 2 22 2 0 0 0 0 A3
Total 44
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Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del indicador MECASUT | (Prontuario || MECASUT | MECASUT | /.0 % 17 o
2017 2018) 2019 2018
13. Utilizacion de espacios (porcentaje)
Utilizacion de espacios 102.5 127.9 138 168 -30

La utilizacion de espacios ha bajado respecto al ciclo anterior debido a que se ha tenido
gue hacer adecuaciones para personal administrativo y acondicionar los laboratorios
para los cursos de servicios tecnoldgicos.

Esto se elevara con la construccion de un nuevo edificio de docencia de dos niveles
gue esta en construccién por el programa escuelas al bien.

La utilizacién de espacios de este ciclo esta por encima del Valor SUT.

Uilizacidon de espacios

200 168
150 138 127.9
102.5
100
50
0

Utilizacion de espacios

m2019 m2018 2017 mVALORSUT

2.3 Utilizacién de equipo de cOmputo.

Indicador 14
Utilizacion del Equipo de Cémputo
Cuadro 14.1
Distribucion del Equipo de Cémputo
Docente de Tiempo Docente de FerSEnE]
Total de PC'S P ) Alumnos Administrativo Laboratorios y talleres Biblioteca
completo Asignatura
y de mando
228 12 0 0 39 169 8
100.0 5.26 % 0.0 % 0.0 % 17.11 % 74.12 % 3.51 %
Distribucién del Equipo de Cémputo con Internet
D te de Ti D te d Personal
Total de PC'S ocente de llempo ocente de Alumnos Administrativo Laboratorios y talleres Biblioteca
completo Asignatura
y de mando
228 12 0 0 39 169 8
100.0 5.26 % 0.0 % 0.0 % 17.11 % 74.12 % 3.51 %
ECCI ECCIPD ECCIPE ECCIPAYM ECCILT ECCIB
100.0 % 5.26 % 0.0 % 17.11 % 100.0 % 100.0 %
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personal adm y mandos medios y sup)

Valor Valor SUT Valor Valor Bl
Nombre del indicador MECASUT | (Prontuario | MECASUT | MECASUT 2019-2018
2017 2018) 2019 2018
14. Utilizacién del equipo de computo
Equipo de c()m_puto (PTC PA alumnos, personal adm 250 67 652 208 250 22
y mandos medios y sup) '
Equipo de cémputo con internet (PTC PA alumnos, 100 64.820 208 100 128

Los equipos de computo con que cuenta la institucion han sido distribuidos de manera
estratégica para los estudiantes, docentes y personal administrativo, actualmente
todos cuentan con internet. Debido a que la tecnologia avanza gradualmente y por uso
hay equipos que se han dado de baja por no cumplir con los estdndares necesarios

para Su uso.

Cumpliendo con el 100% de equipo con internet.

Equipos de cdmputo 2019

M Equipos de cémputo

2.4 Procesos Certificados.

Indicador 15
Procesos Certificados

B Equipos de cémputo con internet

Nombre del Certificado Estado Fechalnicio Fechafin Nombre
1ISO 27000 Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
Seguridad e higiene laboral Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
Equidad de Género Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
académico y educacion continua Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
CMMI Nivel 2 Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
1ISO 14001:2004 Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
RENIECYT Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
Otras certificaciones Sin certificado 0000-00-00 0000-00-00
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En caso de que la Certificacion sea ISO, llenar los cuadros 15.1y 15.2
Cuadro 15.1
Situacidén del Certificado ISO 9001:2008

Indicar con una X la situacién en que se encuentra la UT
. s En proceso de e En proceso de Con
Sin certificado P o -, Con certificado P e L o
certificacién recertificacion | recertificado
X
Cuadro 15.2
Procesos Certificados
Nombre del Macroproceso o Proceso SI=1 Periodo que comprende la certificacion o Fecha de la préxima auditoria
certificado No =0 recertificacion para obtener la recertificacion
Académico / Educativo 1 2017-05-30 al 2020-05-28 2020-03-23
Vinculacién 1 2017-05-30 al 2020-05-28 2020-03-23
Administracién / Gestion de Recursos 1 2017-05-30 al 2020-05-28 2020-03-23
Educacién Continua 1 2017-05-30 al 2020-05-28 2020-03-23
Planeacion y Evaluacién 1 2017-05-30 al 2020-05-28 2020-03-23
Total 5
Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del indicador MECASUT (Prontuario | MECASUT || MECASUT 2019-2018
2017 2018) 2019 2018
15.procesos certificados
Certificacion ISO 9001:2008 / 9001:2015 | 1 | 85 1 | 2 |

El ciclo anterior la universidad contaba con la certificacion del SGC en 1ISO 9001:2015
y el mismo afio obtuvo la recertificacion de la misma, en la actualidad contamos con la

recertificacion.

9001:2015
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2.5 Distribucién de libros y titulos por alumno.

Indicador 16
Distribucion de Libros v Titulos por Alumnos
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Cuadro 16.1
1 2 3 4 5
5 - Numero de subscripciones a
Nimero de subscripciones a | , . . . )
5 . L . . . . bibliotecas virtuales vigentes
Nimero de 5 ” Matricula inicial atendida en el ciclo revistas fisicamente o .
. Numero de Titulos . ; . al ciclo escolar evaluado para
Libros escolar electronicas vigentes al ciclo
ser consultadas por los
evaluado:
alumnos:
1933 585 1316.0 0 0
DLPA DTPA
1/3 2/3
1.0 0.0
(RIS e Titulos por alumno
alumno
Cuadro 16.2
Informacion sobre servicios bibliotecarios
Servicio SI/NO Cantidad
¢Cuénta con blibioteca fisica (con libros y volimenes)? Sl 1
¢Cuénta con biblioteca virtual? NO 0
¢ Cuénta con colecciones bibliograficas? NO 0
¢Cuénta con colecciones hemerograficas? NO 0
¢Cuénta con colecciones audiovisuales? NO 0
¢Cuénta con colecciones especiales? NO 0
¢Cuénta con reportes técnicos en papel? NO 0
¢ Cuénta con reportes técnicos en CD? NO 0
Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del indicador MECASUT | (Prontuario | MECASUT | MECASUT 2019-2018
2017 2018) 2019 2018
16. Distribucion de libros y titulos por alumno
Numero de libros por alumno 2 0
Numero de titulos por alumno 1 0 -1

La distribucion de libros y titulos ha variado de un ciclo anterior debido al aumento de
matricula y a que en este ciclo no se adquirieron nuevos titulos, por cuestiones de
presupuesto. Estamos por debajo del valor SUT.

N

alumno

Distribucién de libros y titulos por alumno

W MECASUT 2019

4
2 I 2
1 1 1 1
, I * wm o
Numero de libros por Numero de titulos por

alumno

W MECASUT 2018

MECASUT 2017

H VALORSUT
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2.6 Relacion Alumno/Docente.

Indicador 17
Relacion Alumno / Docente:

Cuadro 17.1
IF 1 F 2
I\/!atrrl_cula totral al | Profesores d_e_tlfempo RAD = 1/2
inicio del ciclo completo al inicio del
escolar ciclo escolar
1316 11 I 120.0
ME\g LOSrUT Valor SUT Valor Valor Dliei;en
Nombre del indicador 2017 (Prontuari | MECASU || MECASUT 2019-
0 2018) T 2019 2018
2018
17. Relacién alumno / docente
Alumnos por docente 95 57 120 115 5

En la relacién alumno docente se puede apreciar como el aumento de matricula no va
de acuerdo al aumento de la plantilla docente, esto debido a que seguimos operando
Ccomo una estructura tipo A.

Estamos muy por encima del nivel SUT.

Alumnos por docente

140

120

120
115
100 95

80

57
60
40
20
0

Alumnos por docente

m MECASUT 2019  m MECASUT 2018 MECASUT 2017 mVALORSUT
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Pertinencia

3.1 Programas educativos con evaluacion diagnostica.

Indicador 18
Programas Educativos con Evaluacién Diagndstica

Cuadro 18.1.1

Relacién de Programas Educativos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO con Evaluacién Diagnéstica Segln Nivel
PROGRAMA NIVEL DEL PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO CON VIGENCIA DE || FECHA DE INICIO
CON EVALUACION DIAGNOSTICA [NOMBRE DEL LA DELA
Q) FROERAA ETENT EVALUACION ORGANISMO || EVALUACION EVALUACION
DIAGNOSTICA 1 2 DIAGNOSTICA || DIAGNOSTICA
SI=1/NO=0
1 TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y COMUNICACION AREA 1 1 0 CIEES 2021-06-01 2018-05-01
2 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 0 0 0
3 PROCESOS INDUSTRIALES AREA SISTEMAS DE GESTION DE LA 1 1 0 CIEES 2021-06-01 2018-05-01
4 OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES AREA 1 1 0 CIEES 2021-08-01 2018-07-01
5 ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y EVALUACION DE 0 0 0
TOTAL & & 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEEL PEE3
60.0 % 60.0 %

Relacién de la Matricula en Programas Educativos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO con Evaluacién Diagnoéstica Segun Nivel de Evaluacion

o MATRICULA [ " -] NIVEL DE LA MATRICULA
MPIRGYL SIN Ge . CON EVALUACION
NO. PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL EVALUACION EVALUACION DIAGNOSTICA
ATENDIDA DIAGNOSTICA DIAGI\f\OSTIC T >
1 TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y COMUNICACION AREA 57 0 57 1 0
2 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 120 120 0 0 0
3 PROCESOS INDUSTRIALES AREA SISTEMAS DE GESTION DE LA 286 0 286 1 0
4 OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES AREA 227 0 227 1 0
5 ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y EVALUACION DE 85 85 0 0 0
TOTAL 775 205 570 & 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEE2 PEE4
73.55 % 0.39 %
Cuadro 18.1.3
Relacion de Programas Educativos de LICENCIATURA con Evaluacién Diagnéstica Segun Nivel
PROGRAMA NIVEL DEL PROGRAMA
EDUCATIVO EDUCATIVO CON VIGENCIA DE || FECHA DE INICIO
CON EVALUACION DIAGNOSTICA |[NOMBRE DEL LA DELA
O PREERANA EDUEANT EVALUACION ORGANISMO | EVALUACION EVALUACION
DIAGNOSTICA 1 2 DIAGNOSTICA || DIAGNOSTICA
SI=1/NO=0
1 INGENIERIAEN GESTION DE PROYECTOS 0 0 0
2 INGENIERIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL 0 0 0
3 INGENIERIA EN MECATRONICA 0 0 0
4 INGENIERIA INDUSTRIAL 0 0 0
5 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 0 0 0
TOTAL 0 0 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEE1 PEE3
0.0 % 0.0 %
Cuadro 18.2.3
Relacién de la Matricula en Programas Educativos de LICENCIATURA con Evaluacién Diagndéstica Segun Nivel de Evaluacién
- MATRICULA [ ™ """ NIVEL DE LA MATRICULA
MPIRGYL SIN Gely - CON EVALUACION
NO. PROGRAMA EDUCATIVO INICIAL EVALUACION EVALUACION DIAGNOSTICA
ATENDIDA DIAGNOSTICA DIAGI\f\OSTIC 0 >
1 INGENIERIAEN GESTION DE PROYECTOS 34 34 0 0 0
2 INGENIERIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL 204 204 0 0 0
3 INGENIERIA EN MECATRONICA 88 88 0 0 0
4 INGENIERIA INDUSTRIAL 165 165 0 0 0
5 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y 50 50 0 0 0
TOTAL 541 541 0 0 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEE2 PEE4
0.0 % 0.0 %
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Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario || MECASUT | MECASUT 2019-2018
2017 2018) 2019 2018
18. Programas educativos con evaluacién
diagnoéstica
T_otal c]e_programas educativos con evaluacion 0 245 0 0 60
diagnostica

Actualmente no contamos con programas educativos con evaluacion diagndstica por
organismos como COPAES.

3.2 Programas educativos acreditados.

Indicador 19
A. Programas Educativos Acreditados en el pais

Cuadro 19.1.1

Relacién de Programas Educativos de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Acreditados Nacionalmente
Matricula iniciall Matricula || Acreditad Nombre del organismo Vi de | Fecha de
NO. PROGRAMA EDUCATIVO csdacos L ‘gencia de 'a  inicio de la
atendida Acreditada || SI=1 /No=0 acreditador acreditacion "
[Acreditacion
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA 57 0 0 El programa educativo no se
REDES Y TELECOMUNICACIONES encuentra acreditado
2 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 120 0 0 El programa educativono se
encuentra acreditado
PROCESOS INDUSTRIALES AREA SISTEMAS DE GESTION DE LA El programa educativo no se
3 286 0 0
CALIDAD encuentra acreditado
" OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES AREA 227 o o El programa educativo no se
CLASIFICACION ARANCELARIA Y DESPACHO ADUANERO encuentra acreditado
5 ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y EVALUACION DE o5 0 0 El programa educativo no se
PROYECTOS encuentra acreditado
TOTAL 775 0 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEA2 PEAL
0.0 % 0.0%
Cuadro 19.1.3
Relacién de Programas Educativos de LICENCIATURA Acreditados Nacionalmente
Matricula iniciall Matricula || Acreditad Nombre del organismo Vi de | Fecha de
NO. PROGRAMA EDUCATIVO CliEe e 9 'genciade ia { jhicio de la
atendida Acreditada || SI=1 /No=0 acreditador acreditacion .
[Acreditacion
1 INGENIERIAEN GESTION DE PROYECTOS 34 0 0 El programa educativono se
encuentra acreditado
2 INGENIERIA EN LOGISTICA INTERNACIONAL 204 0 0 El programa educativo no se
encuentra acreditado
3 INGENIERIA EN MECATRONICA 88 0 0 El programa educativono se
encuentra acreditado
4 INGENIERIA INDUSTRIAL 165 0 0 El programa educativono se
encuentra acreditado
5 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y 50 0 0 El programa educativo no se
COMUNICACION encuentra acreditado
TOTAL 541 0 0
DISTRIBUCION PORCENTUAL PEA2 PEAL
0.0 % 0.0%
Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario | MECASUT || MECASUT 2019-2018
19. Programas educativos acreditados
Total de programas educativos acreditados 0 50.8 3 3 -3
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Actualmente de los 5 programas educativos de TSU ofrecidos por la institucién 3 de
ellos cuentan con el nivel 1 de calidad por CIEES y se esta trabajando para lograr la

evaluacion de los otros dos programas.

Continuamos igual que el ciclo anterior.

3.3 Programas educativos centrados en el aprendizaje.

Indicador 20

Enfoques Centrados en el aprendizaje

Cuadro 20.1
Cantidad de acciones que ha realizado la institucién durante el periodo a evaluar para contar con
Cursos Talleres
Otro Total
Internos Externos Internos Externos
10 5 0 0 0 i 15
Cuadro 20.2

Cantidad de Profesores de Tiempo Completo (PTC) que han participado en las acciones durante el

periodo a evaluar

Cursos Talleres
Otro Total
Internos Externos Internos Externos
9 4 0 0 0 I 13
Cuadro 20.3
Cantidad de Profesores de Asignatura (PA) que han participado en las acciones durante el periodo a
evaluar
Cursos Talleres o Total
Internos Externos Internos Externos
48 0 0 0 0 I 48
Cuadro 20.4
Cantidad de material de los Enfoque Centrados en el Aprendizaje
Difusion Capacitacion Otro | Total
0 13 0 [ 13
Cuadro 20.5
Usuarios a quien va dirigido el material
PTC PA Alumnos Otro Especifique
X X X
Cuadro 20.6
Cantidad de PTC segun situacién en los enfoques
Terminaron la , . No tienen PTC que estan aplicando
. Estan en proceso de capacitacion o Total
capacitacion capacitacion estos enfoques
11 0 0 I 11 I 11
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Cuadro 20.7
Cantidad de PA segun situacién en los enfoques

|

N CENERAL

ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Terminaron la , N No tienen PA que estan aplicando estos
N Estan en proceso de capacitacion . Total
capacitacion capacitacion enfoques
55 5 0 [ 60 T 60
Valor Valor SUT Valor Valor e o ia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario || MECASUT | MECASUT 2019-2018

2017 2018) 2019 2018

20. Programas centrados en el aprendizaje

Total dfe programas educativos centrados en el 9 3137 15 9 6

aprendizaje (cursos, talleres, otros)

PTC que estan aplicando los enfoques 11 1,532 11 11 0

PA que estan aplicando los enfoques 58 4,488 60 58 2

Los programas educativos centrados en el aprendizaje han ido en aumento, esto
gracias a cursos, talleres en los que han participado el personal docente conformado

por PTCy PA.

El 100% de nuestros PTC estan aplicando los enfoques y los PA también estan al

100%

PTCy PA que aplican enfoques centrados en el aprendizaje

70
60
50
40
30
20 15
9 9
10
: [l
Total de programas

educativos centrados en el
aprendizaje

11 11 1

los enfoques

W MECASUT 2019

60

58

58

PTC que estdn aplicando PA que estdn aplicando los

enfoques

B MECASUT 2018

MECASUT 2017

3.4 Grado de satisfaccion de los alumnos en relacion alos servicios.

Indicador 21

Programas Educativos Centrados en el Estudiante

Cuadro 21
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Programas Educativos Centrados en el Estudiante

ACION CENERAL DE U

ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

o, Servicio. pr':gﬁgfas ¢2Ie tiene el ser\':llglo?
1 Apoyo Psicopedagdgico 4 1
2 Actividades Culturales 4 1
3 Servicio Médico 7 1
4 Deportes 4 1
5 Tutorias 7 1
6 Asesoria Académica 4 1
7 Cafeteria 5 1
8 Actividades Extra clase para el 5 1
Desarrollo Humano
9 Biblioteca
10 Infraestructura
11 Transporte 4 1
12 Medios diﬁﬁ:]eossién delos 4 1
13 Becas
14 Bolsa de Trabajo
Total de Servicios 14 0
Valor Valor SUT Valor Valor
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario || MECASUT || MECASUT
2017 2018) 2019 2018
21. Programas educativos centrados en el estudiante
(promedio)
Apoyo psicopedagogico 8.21 8.28 0 8.74| -8-74
Actividades culturales 7.57 7.73 0 8.76 | -8.76
Servicio médico 8.05 8.1 0 9.36 | -9.36
Deportes 7.42 7.66 0 8.48| -8.48
Tutorias 8.26 8.36 0 7.74 -7.74
Asesoria académica 8.20 8.34 0 7.9 -7.9
Cafeteria 6.79 6.92 0 8.66 -8.66
Actividades extra clase para el desarrollo humano 8.04 8.18 0 8.16 | -8.16
Biblioteca 7.74 7.96 0 7.7 -7.7
Infraestructura 7.40 7.59 0 8.18 -8.18
Transporte 7.36 7.44 0 7.92 -7.92
Medios de expresion de los alumnos 7.54 7.81 0 7.92 -7.92
Becas 7.76 7.95 0 8.12 -8.12
Bolsa de trabajo 7.80 7.95 0 8.08 -8.08
Total 7.72 7.91 0 8.36 -8.36
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Debido a la migracién de datos del nuevo Sistema Integral de Servicios Estudiantiles
no se llevo a cabo la encuesta de servicios por lo que en este ciclo se report6 en ceros.

3.5 Programas educativos pertinentes.

Indicador 22
Programas Educativos Pertinentes

Cuadro 22.1.1

Relacion de Programas Educativos Pertinentes de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO por Matricula Segin Fechas de Estudios
o NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA Matricula iniciall  Matricula || Pertinente | Ao de inicio 2 de; “";mo ane de; “"L;mo
: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Pertinente || Si=1 /No=0 [|de la Carrera|| ©Studiode GSEIDED
factibilidad analisis de la
T TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION AREA 57 0 0 2012 2014 2014
2 MECATRONICA AREA AUTOMATIZACION 120 0 0 2014 2014 2014
3 PROCESOS INDUSTRIALES AREA SISTEMAS DE GESTION DE LA 286 0 0 2012 2014 2014
4 OPERACIONES COMERCIALES INTERNACIONALES AREA 227 0 0 2012 2014 2014
5 ADMINISTRACION AREA ADMINISTRACION Y EVALUACION DE 85 0 0 2013 2013 2013
TOTAL 775 0 0
Distribucion porcentual PEP2 PEP1
0.0 % 0.0 %
Cuadro 22.1.3
Relacion de Programas Educativos Pertinentes de LICENCIATURA por Matricula Segln Fechas de Estudios
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA | Matricula | Pertinente | Afio de inicio A0 46! Gltimo fi- Afio del ditimo
NO. A Matricula iniciall . estudio de estudio de
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Pertinente [| SI=1 /No=0 [|de la Carrera| PR P
factibilidad analisis de la
1 INGENIERIAEN GESTION DE PROYECTOS 34 34 1 2015 2015 2015
2 INGENIERIAEN LOGISTICA INTERNACIONAL 204 0 0 2014 2014 2014
3 INGENIERIA EN MECATRONICA 88 88 1 2016 2016 2016
4 INGENIERIA INDUSTRIAL 165 0 0 2014 2014 2014
5 INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y 50 0 0 2014 2014 2014
TOTAL 541 122 2
Distribucion porcentual PEP2 PEP1
[ 2256% 40.0%
Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario [ MECASUT || MECASUT 2019-2018
22. Programas educativos pertinentes
Programas educativos pertinentes de TSU 40 78.7 0 100 -100
Programas educativos pertinentes de Licenciatura 100 79.7 0 100 -100

Los AST han vencido en este ciclo por lo que sera necesario y es parte de una de las

estrategias,

realizarlos de todos

los programas educativos,

para tener

la

retroalimentacién de los integrantes del mercado laboral y poder implementar acciones
para la mejora de los programas educativos.
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3.6 Perfil del Profesor de Tiempo Completo.

Indicador 23
Perfil del profesor de tiempo completo

Nivel de Estudios de los Profesores de Tiempo Completo

Cuadro 23.1

MECASUT 2017 mVALORSUT

ACION CENERAL DE

ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

No. Nivel Maximo de Estudios Total

1 MEDIA SUPERIOR SIN CERTIFICADO 0
2 MEDIASUPERIOR CON CERTIFICADO 0
3 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO SIN TITULO 0
4 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CON TITULO 0
5 LICENCIATURASIN TITULO 0
6 LICENCIATURA CON TITULO 0
7 ESPECIALIDAD SIN GRADO 0
8 MAESTRIA SIN GRADO 0

Subtotal 1 0 |
9 ESPECIALIDAD CON GRADO 0
10 MAESTRIA CON GRADO 11
11 DOCTORADO SIN GRADO 0
12 DOCTORADO CON GRADO 0
Subtotal 2 i 11
Total I 11

Distribucién porcentual [ PTCP1
[ 100.0%
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Cuadro 23.2
Perfil Académico de los Profesores de Tiempo Completo

ACION GENERAL DE UNIVE ADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Capaciados en Que aplican - Lineas de Investigacion||Articulos arbitrados y| PTCinscritos enel
TOTAL DEPC Cuentan con perfil PRODEP Becados pormratueme para Pamc\panlen‘cuerpos yAplicaciondel | elaborados porlos | Sistema Nacional de
Competencias profesionales | Impaticion de tutorias | Competencias profesionales | Tutorias estulos de posgrado acadmicos | o Tecnaligico PIC nvestigadores
11 1 1 1 1 8 0 8 § 11 10
istribucion porcentual 1273%
Cuerpos Académicos
Total " Formacién Consolidacion Consolidados
4 I 4 0 0
Valor Valor SUT Valor Valor Diferenci
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuari || MECASU | MECASUT || a 2019-
2017 0 2018) T 2019 2018 2018
23. Perfil del profesor de tiempo completo
Total de profesores de tiempo completo 11 4,260 11 11 0
Nivel de estudios (posgrados) 100 57.56 100 100 0
Cuentan con perfil PRODEP 90.09 30.23 72.72 90.09 -17.37

Actualmente la plantilla de Profesores de Tiempo Completo de la institucién, el 100%
posee un nivel de estudios de posgrado. Al igual que el ciclo anterior y muy por encima
del valor SUT.

Actualmente el 72.72 % de los PTC cuentan con perfil PRODEP.
Perfil del PTC

120
100 100 100

100 90.09 90.09

80 72.72

60

40

20 11 11 11

o, 1IN
Total de PTC Nivel de estudios (posgrado) PRODEP

B MECASUT 2019 m MECASUT 2018

3.7 Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura.
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Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura y Experiencia Laboral en la Materia:

Cuadro 24.1
Nivel de Estudios de los Profesores de Asignatura

No. Nivel Maximo de Estudios PA
1 MEDIA SUPERIOR SIN CERTIFICADO 0
2 MEDIA SUPERIOR CON CERTIFICADO 0
3 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CON TITULO 0
4 TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO SIN TITULO 0
5 LICENCIATURASIN TITULO 0
6 LICENCIATURA CON TITULO 43
7 ESPECIALIDAD SIN GRADO 0
8 MAESTRIA SIN GRADO 0
Subtotal 1 43

9 ESPECIALIDAD CON GRADO 0
10 MAESTRIA CON GRADO 17
11 DOCTORADO SIN GRADO 0
12 DOCTORADO CON GRADO 0
Subtotal 2 [ 17

Total I 60

Cuadro 24.2

Situacién de Trabajo en Empresa de los Profesores de Asignatura

Profesores de Asignatura

Situacién en el trabajo relacionado con su ejercicio profesional

Sin trabajo en los ultimos tres | Sin trabajo méas de tres

Con trabajo Actual = o
afios afios

Actualmente estudiando

54

24 22 8

2

Profesores de Asignatura

Situacién en el trabajo no relacionado con su ejercicio profesional

Sin trabajo en los ultimos tres | Sin trabajo méas de tres

Con trabajo Actual

afios

aflos

Actualmente estudiando

4 3 1 0 0
58 27 23 8 2
PAELL
93.1
Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario || MECASU | MECASU || 2019-2018
2017 2018) T 2019 T 2018
24. Nivel de estudios de los profesores de asignatura
y experiencia laboral en la materia
Total de profesores de asignatura 58 10,829 60 58 2
Profesores de asignatura que imparten clases
relacionadas con su profesion con experiencia en el 77.1 54.6 24 100 -76
sector productivo
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Nivel de estudios de los Profesores de Asignatura
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TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

W MECASUT 2019

B MECASUT 2018

3.8 Capacitacion del Personal.

Indicador 25

Capacitacion del Personal de la Universidad Tecnoldgica:

Cuadro 25.1

MECASUT 2017

Capacitaciéon del Personal

Total S (e ES S TETEES Personal admlnl'stratlvo y Profesores de Tiempo Profesores de Asignatura
secretarial Completo
118 13 34 11 60
CON CAPACITACION
108 13 26 11 58
CP5 CP1 CP2 CP3 CP4
9153 100.0 76.47 100.0 96.67
Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario || MECAS || MECASU 2019-2018
2017 2018) UT 2019 T 2018
25. Capacitacion del personal de la universidad
Total del personal (mandos medios, superiores,
administrativo, secretarial, PTC, PA) 116 22,876 118 116 2
Total del personal capacitado (mandos medios,
superiores, administrativo, secretarial, PTC, PA) 96.55 62.24 91.52 96.55 -5.03

La actualizacién docente, de personal administrativo y mandos medios y superiores ha
sido muy importante para la institucion, ya que el compromiso por dar un servicio de
calidad y estar a la vanguardia es uno de los retos y compromisos de la actual
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administracién por lo que contamos con un 91.52% de personal capacitado, muy por
arriba del valor SUT.

Personal capacitado

140
118 116 116

I I I 91.5296.5596.55

Total de personal total de personal
capacitado

120

100

8

o

6

o

4

o

2

o

m MECASUT 2019 m MECASUT 2018  m MECASUT 2017

3.9 Tutorias y Asesorias (nuevos indicadores)

Valor SUT Valor Valor . .
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT | MECASUT | DieTencia
2018) 2019 2018
No se cuenta con informacién al respecto
3.10 Estadias y Servicio Social (nuevos indicadores)
Valor SUT Valor Valor . .
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT | MECASUT | DifeTencia
2018) 2019 2018

No se cuenta con informacién al respecto
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Vinculacién

4.1 Organismos Nacionales e Internacionales vinculados y movilidad alumnos

y docentes nacional e internacional.

Indicador 26
Total de organismos nacionales vinculados

Cuadro 26.1.1 Total de Organismos Nacionales Vinculados

ACION CENERAL DE U ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

[l Total
F
a) Organismos nacionales vinculados acumulados al ciclo escolar 100
I
b) Convenios firmados acumulados al ciclo escolar 40
¢) Convenios firmados acumulados con instituciones de educacion superior >
nacionales en el ciclo escolar
Cuadro 26.1.2 Total de Organismos Nacionales Vinculados Acumulados por
Total de Organismos
organismos Organismos nacionales [|Organismos nacionales nacionales
nacionales publicos vinculados privados vinculados sociales
vinculados acumulados acumulados vinculados
acumulados acumulados
100 i 7 88 5
TOP TOPR TOPS
1000% | 7.0 % I 88.0 % I 5.0 %
Cuadro 26.2.1 Total de Organismos Internacionales Vinculados
[l Total
[
a) Organismos internacionales vinculados acumulados al ciclo escolar 2
[
b) Convenios firmados acumulados al ciclo escolar 2
¢) Convenios firmados acumulados con instituciones de educacion superior en el ciclo 2

escolar

Cuadro 26.2.2 Total de Organismos Internacionales Vinculados Acumulados

$OReTEE Organismos
Organismos Organismos Organismos . g .
. . . - . . - intenacionales
Internacionales || intenacionales publicos [intenacionales privados .
. sociales
vinculados acumulados acumulados lad
e acumulados
[ 2 i 1 1 0
TOPI TOPRI TOPSI
1000% | 50.0 % I 50.0 % I 0.0 %

44



SEP

ACION CENERAL DE U ADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Cuadro 26.3.1
Movilidad Nacional

Total de Alumnos Alumnos con movilidad Total de Profesores con Total
1316 2 71 2 4
TAMN TDMN
I 0.15 % I 2.82 %
Cuadro 26.3.2
Movilidad Internacional
Total de Alumnos Alumnos con movilidad Total de Profesores con Total
1316 4 71 4 8
TAMI TDMI
I 0.3% I 5.63 %
Valor Valor SUT Valor Valor D'L?;en
Nombre del Indicador MECASUT | (Prontuario | MECASU (| MECASUT 2010-
2017 2018) T 2019 2018 2018

26. Total de organismos nacionales e internacionales
vinculados asi como la movilidad estudiantil y docente
(porcentajes)
Total de organismos vinculados acumulados al ciclo 80 26,416 100 80 20
escolar
Total de alumnos con movilidad nacional 0 0.56 2 0 2
Total de profesores con movilidad nacional 0 0.49 2 0 2
Total de alumnos con movilidad internacional 0 0.93 4 0 4
Total de profesores con movilidad internacional 0 14 4 0 4
Sector al que pertenecen los organismos vinculados
Unidades productivas vinculadas: publicas 8 9,180 7 8 -1
Unidades productivas vinculadas: privadas 70 41,799 88 70 18
Unidades productivas vinculadas: sociales 2 1,223 5 2 3

El total de organismos vinculados aumento considerablemente, quedando por encima

del ciclo anterior.

En este ciclo tenemos movilidad estudiantil y de profesores a nivel nacional y a nivel
internacional a diferencia del ciclo anterior que estabamos en ceros.
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B MECASUT 2019 ® MECASUT 2018 MECASUT 2017
4.2 Ingresos propios captados.
Valor SUT Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario || MECASUT [ MECASUT Diferencia 2019-2018
2018) 2019 2018

27. Ingresos propios captados
Ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos 234,632,380 0 0 0
Ingresos propios por colegiaturas y servicios escolares | 1,084,132,060 | 4,840,936 5,818,227 -977,291
Ingresos propios por otros servicios 158,353,328 840 0 840
Total de ingresos propios captados en el gjercicio fiscal | 1,477,117,768 | 4,841,776 5,818,227 -976,451

4.3 Ingresos propios por el rubro de Distribucion de Servicios Tecnolégicos.

Valor SUT Valor Valor . :
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT | MECASUT D'feregg'lg 20
2018) 2019 2018

28. Distribucion de los servicios y estudios
tecnoldgicos prestados e ingresos por este rubro
Total de servicios y estudios tecnolégicos prestados por 92 834 0 0 0
afio '
Ingresos propios por servicios y estudios tecnolégicos: por 88,311 0 0 0
organismos publicos
Ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos: 4001 0 0 0
por organismos privados '
Ingresos propios por servicios y estudios tecnoldgicos: por 432 0 0 0
organismos sociales
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En este ciclo no se llevaron a cabo servicios tecnolégicos.

4.4 Cursos de Educacién continda.

ACION CENERAL DE U ADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Valor SUT Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT [ MECASUT Diferencia 2019-2018
2018) 2019 2018
30. Cursos demandados de educacion
continua
Tota_l de cursos demandados de educacion 5831 2 0 2
continua

Se dio inicio con 14 alumnos en cursos de educacién continua.

4.5 Cursos Demandados (desactivado)

4.6 Tasa de alumnos Satisfechos en Educacién Continta.

Valor SUT Valor
Nombre del Indicador (Prontuario || MECASUT || Valor MECASUT 2018 Diferencia 2019-2018
2018) 2019
31. Tasadelos alumnos
satisfechos de educacién
continua
Alumnos de educacién continua
muy satisfechos y satisfechos de 9.1 9.16 0 9.16
los servicios

Resultados de la encuesta de alumnos en educacion continua, el ciclo anterior no se
llevaron a cabo estos cursos. Se obtuvo una calificacion de 9.16.

4.7 Bolsa de Trabajo.

Valor SUT Valor Valor Bisiena
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT || MECASUT 2019-2018
2018) 2019 2018
32. Bolsa de trabajo
Total de egresados colocados en plazas contactadas por el
area de bolsa de trabajo de la Universidad (TSU) 5118 380 183.33 196.67
Total de egresados colocados en plazas contactadas por el 250 0 0 0
area de bolsa de trabajo de la Universidad (LP) '
Total de egresados colocados en plazas contactadas por el
area de bolsa de trabajo de la Universidad (licenciatura) 5184 257 150 107
La colocacion de alumnos por medio de la bolsa de trabajo aumento

considerablemente respecto al ciclo anterior, tanto en TSU como en LIC.
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Equidad

5.1 Absorcidon de egresados de educacion media superior.

Valor Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del Indicador MECASUT (Prontuario || MECASUT || MECASUT 2019-2018
2017 2018) 2019 2018
33. Cobertura
Cobertura | 8 7.15 0.85 | o091 [ -00s

La cobertura disminuyo un poco respecto al ciclo anterior, esto es el porcentaje de
absorcion que tiene la institucion en relacion al total de alumnos egresados de nivel
media superior.

5.2 Distribucién de Alumnos Atendidos por nivel educativo.

Valor Valor SUT Valor ; ;
Nombre del Indicador MECASUT (Prontuario| MECAsUT | V&loF gﬂoElgASUT D'feregg'las AL

2017 2018) 2019

34. Alumno atendido

(distribucion de la matricula por

nivel educativo, carrera, ingreso y

reingreso)

Alumno atendido 1230 245,864 1316 1260 56

indice de masculinidad 51 149.8 144.16 137.74 6.42

La matricula va en aumento tal como se puede apreciar, el indice de masculinidad
también va en aumento.
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Alumno atendido indice de masculinidad Categoria 3 Categoria 4
B MECASUT 2019 m MECASUT 2018 MECASUT 2017
5.3 Promocion deportiva, cultural y comunitaria.
Valor SUT Valor Valor
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT || MECASUT | Diferencia 2019-2018
2018) 2019 2018
35. Promocion deportiva, cultural y comunitaria
Promocion deportiva 107.48 11 6 5
Promocioén cultural 105.88 2 13 -11
Promocién comunitaria 114.92 1 5 -4
Gente beneficiada por promocion deportiva 150,261 204 180 24
Gente beneficiada por promocién cultural 281,633 250 1200 -950
Gente beneficiada por promocién comunitaria 148,239 150 450 -300

La promocion deportiva ha ido en aumento respecto al afio anterior, disminuyeron las

actividades culturales y la promocion comunitaria.

En consiguiente baja la gente beneficiada con estas actividades.
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5.4 Becas.
valor — yalor SUT | Valor Valor . .
Nombre del Indicador MECASUT  prontuario | MECASUT | MECASUT ggfé?zngl'g

2017 2018) 2019 2018

36. Becas

Total de porcentaje de alumnos

beneficiados por el otorgamiento de alguna 91.10 107.87 0 554 -55.4

beca

Al cierre de la captura de la informacion de MECASUT aun no se contaba con los
resultados de las becas autorizadas federales y estatales.
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Autodiagndstico

El analisis realizado de los indicadores del MECASUT, nos permiten evaluarnos
anualmente de una manera integral, asi como comprar resultados de la media nacional
del subsistema de UUTT, lo que permite tomar acciones para mejorar la Eficacia,
Eficiencia, Pertinencia, Vinculacion y Equidad.

El ciclo escolar 2018-2019, se obtuvieron los siguientes logros:

e En materia educativa se obtuvieron recursos extraordinarios del PFCE para
certificar los dos programas educativos de TSU que faltan de obtener la
evaluacion en nivel 1 de calidad por los CIEES. Se inicia con la preparacion y
las gestiones necesarias para lograrlo en las carreras de TSU en Mecatrdnica
y TSU en Administracion.

e Continuando con el compromiso de capacitacion y actualizacion docente se
realiza intercambio internacional de docentes, obteniendo certificaciones en
inglés en la Universidad Estatal de Nuevo México NMSU de algunos docentes
de esta casa de estudios.

¢ Una docente tuvo la oportunidad de permanecer 4 meses en Phoenix, Arizona
realizando un modelo de investigacion como parte de la movilidad docente.

e La Universidad Tecnolégica Paso del Norte se convierte en Centro Certificador,
maestros y alumnos fueron certificados y capacitados por la empresa Intelligy
para impartir cursos de disefio asistido por computadora, dando con esto la
pauta para que los docentes se integren a los cursos de educacion continua
gue ahora podran ser ofertados por la institucion.

e Se realiza la auditoria interna en como parte de la preparacion de la auditoria
externa, en la que se obtiene el recertificado en ISO 9001.2015 por la casa
certificadora ABS.

e En materia de Rendicidén de cuentas y Tranparencia se realizan las actividades
correspondientes cada trimestre y anual.

e Se conforma el comité de Contraloria Social de PRODEP

e Se conforma el comité de Contraloria Social de PFCE

e Se da cumplimiento al Programa Operativo Anual 2019
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Se da seguimiento de manera mensual, trimestral y anual al Presupuesto
basado en Resultados PbR en el Sistema Hacendario PbR/SED.

En materia de vinculacion, se logroé concretar la firma de algunos convenios,
logrando incluso movilidad estudiantil y de personal docente.

Actualmente se estd desarrollando el Sistema Integral de Servicios
Estudiantiles para mejora de los procesos, sistematizando gran parte de ellos,
para llevar a cabo una administracién mas confiable, en tiempo real y estadistico
de cada uno de las actividades administrativas realizadas, fortaleciendo el area
académica, el proceso de inscripciones, vinculacién, administracion y finanzas,
planeacion, etc.

Tenemos en construccién un edificio de docencia nuevo con recursos del
programa Escuelas al CIEN, sin duda esto ayudara en gran manera para el
aprovechamiento de espacios de los estudiantes y personal académico.

Problematicas:

La problematica principal que enfrenta la Universidad es el presupuesto total
autorizado que no va acorde al crecimiento en matricula, plantilla docente y
administrativa requerido para llevar a cabo esta loable labor, por lo que se han
multiplicado esfuerzos para llevar a cabo una administracion con eficacia y
eficiencia de los recursos publicos recibidos y la realizaciébn de gestiones,
participacion en programas extraordinarios, peticiones, entre otras que nos
permitan seguir ofreciendo un servicio de calidad a la comunidad universitaria.

La insuficiencia de Infraestructura Fisica y equipamiento especializado en los
laboratorios para el desarrollo de las practicas requeridas por los Programas
Educativos y la exigencia que el sector nos demanda de nuestros egresados.
Esto nos limita para llevar a cabo servicios tecnoldgicos, cursos de educacion
continua y ofertar estos servicios a los estudiantes, empresas y comunidad en
general, para obtener ingresos propios.

La actualizacion de equipos de infraestructura informatica que nos permita estar
actualizados con tecnologia de punta e ir acorde al crecimiento y desarrollo de
las tecnologias en proporcién al avance natural que estas tienen. Fortalecer el
ancho de banda, incrementar los puntos de acceso wifi y la capacidad de
almacenamiento, asi como servidores que nos permitan mantener la seguridad
y la capacidad que requiere la institucién.

La falta de mobiliario y el equipamiento faltante para el edificio nuevo de

docencia limita que se pueda utilizar y de esta manera ofrecer mejores
instalaciones y nuevos laboratorios para practicas de los estudiantes.
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FODA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS:

e La ubicacién es una de sus fortalezas debido a que es la Unica institucion de
educacion superior al norponiente de la ciudad.

e El modelo educativo en el que se pueden obtener una o dos cédulas
profesionales.

e Institucion certificada en la Norma 1SO 9001:2015.

e Programa de tutorias.

OPORTUNIDADES

e Captacion de alumnos de nivel media superior del centro y norponiente de la
ciudad.

54



ACION CENERAL DE ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

e Los estudiantes pueden concluir como Técnico Superior Universitario y con la
continuidad de estudios terminar una Ingenieria o Licenciatura.

e Participar en programas extraordinarios para obtener recursos.

e Absorcion y aumento en la matricula.

DEBILIDADES
e Por ladistancia en la que se ubica la Universidad, se tienen algunos problemas
con el transporte publico, al inicio del turno matutino y al final del turno
vespertino.

e Programas educativos sin evaluar o acreditar por los Organismos Evaluadores
y/o Acreditadores en Programas de buena calidad.

e Los procesos siguen en constante cambio como parte de la mejora continua o
como parte de oportunidades de mejora.

e Deficiencia presupuestal Federal y Estatal para contratacion, capacitacion y
actualizacion de Profesores de Tiempo Completo (PTC) y Profesores de
Asignatura (PA).

AMENAZAS

e Otras instituciones de Educacién Superior que ofrecen carreras técnicas o
certificaciones en menor tiempo.

e Los estudiantes terminen como TSU y no continden con sus estudios de
Ingenieria o Licenciatura, provocando la disminucion de la matricula.

e Perder la certificacion.

e Deficiencia en la cantidad de Profesores de Tiempo Completo (PTC) y
Profesores de Asignatura (PA) para cumplir con la demanda.
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Estrategias
Plan de Trabajo 2019-2022
PLANEACION ESTRATEGICA

Derivado de la planeacién estratégica realizada en la presente administracién que da
inicio en 2019, teniendo como base los 36 indicadores del Modelo de Evaluacion de la
Calidad del Sistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT), agrupados en 5
categorias, las cuales son: Eficacia, Eficiencia, Pertinencia, Vinculacion y Equidad.

Cada categoria y sus respectivos indicadores tienen la finalidad de proporcionar datos
relevantes sobre el grado de crecimiento y ddesarrollo de la Universidad.

Cabe resaltar que la principal finalidad del MECASUT es permitir a la sociedad y al
Estado mostrar y constatar con transparencia el logro de los objetivos y metas
alcanzadas de las Universidades Tecnoldgicas, asi como facilitar la planeacién, toma
de decisiones y mejora continua.

Se eligié estratégicamente algunos indicadores que contribuyen de manera directa
para el cumplimiento de las metas establecidas.

Basados en la metodologia de Marco Logico y Matriz de Indicadores del Presupuesto
basado en Resultados, algunas estrategias de la Gestién por Resultados, las Politicas
Publicas y oportunidades de mejora detectadas a lo largo de la administracion, en
apego a la Transparencia y Rendicion de Cuentas, usando Indicadores de Eficiencia,
Eficacia, Economia, Calidad y de Gestion, surgen estos 5 Ejes Rectores para el
Desarrollo Institucional:

Eje 1 Aseguramiento de la Calidad y Pertinencia de los Programas Educativos

Para contribuir al Eje 1, nos apoyaremos en 4 indicadores de MECASUT, con sus
estrategias, objetivos y un comparativo de cOmo se encuentran actualmente y la meta
a lograr al final de la administracion.

1.1.- INDICADOR PROCESOS CERTIFICADOS
-Objetivo

La meta para de la presente administracién 2019-2021 es obtener la recertificacion en
la Norma ISO 9001:2015, Certificar a la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte en la
Norma ISO 21001 y lograr la certificacion en Equidad de Género mediante auditorias
externas y de acuerdo a los procesos establecidos y apegados a la normatividad
vigente.
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-Lineas de Accién

1.1.1.- Para fortalecer el indicador “Procesos Certificados”, la Universidad Tecnoldgica
Paso del Norte actualmente cuenta con la recertificacion en la Norma 1SO
9001:2015, en el primer cuatrimestre del 2020 se llevara a cabo la auditoria externa
con la casa certificadora ABS para lograr la recertificacion.

1.1.2.- Personal de la institucion acude mensualmente a capacitacion en la Norma
21001, con la finalidad de obtener esta nueva certificacion en 2020 o 2021.

1.1.3.- En 2019 se form6 la Unidad de Igualdad de Género de la institucion con la
finalidad de dar inicio con cursos de capacitacion y sensibilizacion a la comunidad
estudiantil, administrativa y docente y en un futuro obtener la certificacién en Equidad
de Género.

1.1.4.- Adicionalmente se cuentan con campafas de salud y uno de los objetivos

principales es que la institucion sea reconocida como espacio libre de humo.
-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
15 Procesos Universidades -ISO -ISO
Certificados Tecnoldgicas que | 9001:2015 9001:2015
estén certificadas -1ISO 21001
bajo la Norma ISO -Equidad de
9001 y conocer el Género
namero de macro-
procesos y/o
procesos que la
institucién tiene
certificados.

1.2.- INDICADOR PROGRAMAS EDUCATIVOS CON EVALUACION DIAGNOSTICA
-Objetivo

Contar con programas educativos de calidad, acreditados o certificados por CIEES y/o
COPAES.

-Lineas de Accién

1.2.1.- En el caso del indicador “Programas Educativos con de Técnico Superior
Universitario Evaluados” la institucion cuenta con 5 programas educativos de TSU de
los cuéles 3 de ellos se encuentran acreditados en nivel 1 de Calidad por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES).
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-Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
area Redes y Telecomunicaciones.
Vigencia: mayo de 2018 a junio de 2021.

-Técnico Superior Universitario en Procesos Industriales, area Sistemas de Gestion de
la Calidad.
Vigencia: mayo de 2018 a junio de 2021.

1.2.2.- Se esta trabajando para que en 2020 sean acreditados los 2 programas
educativos que faltan:

-Técnico Superior Universitario en Mecatrénica, area Automatizacion
-Técnico Superior Universitario en Administracion

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 Meta: 2021
18 Programas Programas 3 Programas | 5
educativos con | Educativos de | Educativos Programas
evaluacion Técnico  Superior | con nivel 1 en | Educativos
diagndstica Universitario  que | CIEES (TSU) | con nivel 1
imparte la en CIEES
Universidad (TSU)
Tecnoldgica, a

cuantos de ellos se
les ha evaluado
diagnosticamente

por los Comités
Interinstitucionales
para la Evaluacion
de la Educacion
Superior (CIEES) y
el nivel en que
fueron ubicados
dichos programas
educativos para ser
considerados de
buena calidad.

1.3- INDICADOR PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS EN EL PAIS

-Objetivo
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Obtener la acreditacién con COPAES de los programas educativos mediante la gestion
para obtener la suficiencia presupuestal estatal y federal.

Conocer los programas educativos que imparte la Universidad de Técnico Superior
Universitario y Licenciaturas, que han sido acreditados por él “Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior A.C”. (COPAES), asi como la proporcién de la
matricula acreditada.

Es importante sefialar que con los programas educativos acreditados se determinan
los criterios y estandares de calidad. La acreditacion debe asegurar la calidad de los

programas educativos y con esta se da un reconocimiento al egresado.

La acreditacidn se realiza por parte de organismos de acreditacion reconocidos por el
COPAES; que a continuacion se citan en el cuadro siguiente:

Organismos de Acreditacion reconocidos por el COPAES

http://www.copaes.org/

Nombre

ACCECISO - Asociacidn para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A.C.

ANPADEH — Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio
Habitable, A.C

ANPROMAR - Asociacion Nacional de Profesionales del Mar, A.C.

CACEB - Comité de Acreditacion y Certificacion de la Licenciatura en Biologia, A.C.

CACECA — Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas Contables y Afines, A.C.

CACEI - Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

CAESA - Consejo para la Acreditacion de la Educacidn Superior de las Artes A.C.

CAPEF — Consejo de Acreditacién de Programas Educativos en Fisica, A.C

CAPEM - Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Matematicas A.C.

CEPPE - Comité para la Evaluacion de Programas de Ped ia y Educacion, A.C.

CNEIP — Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia, A.C.

COAPEHUM - Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanidades, A.C.

COMACAF - Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la
Actividad Fisica, A.C.

COMACE - Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria, A.C.

COMACEO - Consejo Mexicano de Acreditacion en Optometria, A.C.

COMAEF - Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A. C.

COMAEM - Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica, A. C.

COMAPROD - Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio, A.C.

COMEAA - Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacién Agronémica, A.C.

CONAC - Consejo de Acreditacion de la Comunicacion, A.C.

CONACE - Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Economica, A.C.

CONACI A.C.— Consejo para la Acreditacion del Comercio Internacional

CONAECQ - Consejo Nacional de Ensefianza y del Ejercicio Profesional de las Ciencias
Quimicas, A.C.

CONAED - Consejo para la Acreditacion de la E del Derecho, A.C.

CONAEDO - Consejo Nacional de Educacion Odontoldgica, A.C.

CONAET - Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C.

CONAIC - Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A.C.

CONCAPREN - Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia, A.C.

CONEVET — Consejo Nacional de Educacién de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C.

CONFEDE - Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho, A.C.

-Lineas de Accién

1.3.1.- En el caso del indicador 19 “Programas educativos acreditados en el pais” a la
fecha ninguno de los programas educativos cuenta con esta por El Consejo para la
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Acreditaciéon de la Educacién Superior A.C. (COPAES), la cual es una
asociacion civil sin fines de lucro que actia como la Unica instancia autorizada por
el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para
conferir reconocimiento  formal y supervisar a organizaciones cuyo fin sea acreditar
programas académicos del tipo superior que se imparten en México, en
cualquiera de sus modalidades (escolarizada, no escolarizada y mixta). Lograr esta
acreditacion significa un reto financiero mas que nada, debido al déficit
presupuestal y al apremio de atender y priorizar las necesidades de la institucion.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 Meta: 2021
19 Programas Conocer los | 0 5TSU
educativos programas 4 ING
acreditados en el | educativos que 1LIC
pais imparte la
Universidad
Tecnoldgica de
Técnico Superior
Universitario y

Licenciaturas, que
han sido acreditados
por el COPAES.

1.4.- PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES
-Objetivo

Lograr que todos los programas educativos sean pertinentes mediante la realizacion
de AST.

Para el Indicador 22 “Programas educativos pertinentes” es necesario que los
programas educativos que imparte la Universidad respondan a las necesidades del
sector productivo y social en el entorno de la institucion, a través de un estudio.

Las Politicas para la Operacion, Desarrollo y Consolidacién del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, establecen en el numeral 12 que a la letra
dice: “Se evaluara la pertinencia de cada carrera que se imparte, por lo menos cada 3
afos, para que éstas respondan a los requerimientos tecnoldgicos y organizativos de
la planta productiva de bienes y servicios de la zona de influencia.

Las carreras que tengan bajos indices de colocacién de egresados seran objeto de
estudio para evaluar la conveniencia de limitar su matricula o cerrarlas”.

El estudio de factibilidad respaldara la pertinencia de las carreras de las Universidades

por tres afos, desde el afio de autorizacion de dicho documento por parte de la
Coordinacion General hasta dos afios mas.
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También se consideran pertinentes las carreras de las universidades que tengan mas
de tres afios de operacion y que estén avaladas con el estudio de Andlisis de la
Situacion de Trabajo (AST), el cual tendra una vigencia de tres afios. Para determinar
si el programa educativo es pertinente desde el afio de autorizacion de dicho
documento por parte de la Coordinacién General hasta dos afios mas.

TSU

-Estudio de Factibilidad, Analisis Situacional del Trabajo (AST), Estudio de Oferta y
Demanda y Estudio de Mercado Laboral en Mecatronica, area automatizacion: 06 de
febrero de 2014.

-AST Procesos Industriales: marzo del 2015

-AST Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: junio 2016

-Estudio de Mercado Laboral Administracién y Evaluacion de Proyectos: marzo del
2013

ING

-AST Ingenieria en Tecnologias de la Informacion: junio 2016
-AST Ingenieria en Mecatronica: febrero de 2016

-AST Ingenieria Industrial: 04 de febrero de 2014

-Lineas de Accion

1.4.1.- Realizar los Analisis Situacional de Trabajo (AST) que se encuentran vencidos
y/lo de los  que falten.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 Meta: 2021
22 Programas Conocer del total | 5TSU 5TSU
educativos de los programas | 4 ING 4 ING
pertinentes educativos que | 1LIC 1LIC
imparte la
Universidad

Tecnoldgica,

cuantos de ellos
son pertinentes; es
decir, que
respondan a las
necesidades del
sector productivo y
social en el entorno
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de la instituciéon, a
través de un
estudio.

Eje 2 Profesionalizacién docente

La profesionalizacion docente es sin duda uno de los pilares de la institucion, el
personal académico requiere de las facilidades para el desarrollo de sus habilidades,
la investigacion, la innovacion, la capacitacion y herramientas para transmitir sus
conocimientos a la comunidad estudiantil.

Para eso es necesario conocer el perfil académico (Grado Preferente) y el perfil
profesional (perfil deseable) de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) que laboran
en la Universidad respecto al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para
el Tipo Superior (PRODEP); asi como, la capacitacion pedagdgica y su pertenencia a
Cuerpos Académicos.

2.1- PERFIL DEL PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO
-Objetivo

Lograr que los PTC de la institucion cuenten con el perfil que establece PRODEP,
mediante una formacion con nivel superior de especialidad tecnolégica o0 maestria en
el area en la cual imparten clases.

-Lineas de Accién

2.1.1.- Para el Indicador 23 “Perfil del Profesor de Tiempo Completo” se requiere
conocer el perfil académico (Grado Preferente) y el perfil profesional (perfil
deseable) respecto al Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
Tipo Superior (PRODEP); asi  como, la capacitacion pedagdgica y su pertenencia a
Cuerpos Académicos.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
23 Perfil del | Profesores de | Total =9 PTC | Total =9 PTC
Profesor de | Tiempo Completo
Tiempo (PTC) que laboran | Licenciatura: | Licenciatura:
Completo en la Universidad | Maestria: Maestria:
Tecnolbégica con | Doctorado: Doctorado:
el perfil
académico (Grado
Preferente)
Perfil Profesional 9
(perfil deseable)
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respecto al
PRODEP
Capacitados en 9

Competencias
Profesionales

Capacitados en 9
imparticién de

tutorias

Participando en 9
cuerpos

académicos

2.2.- NIVEL DE ESTUDIOS DEL PROFESOR DE ASIGNATURA
-Objetivo

Para el Indicador 24 “Nivel de estudios del Profesor de Asignatura” se requiere
conocer el nivel de estudios de los Profesores de Asignatura (PA).

Los niveles de estudio sin titulo o grado son todos aquellos en los que los PA no han
cubierto el plan de estudios y los requisitos establecidos por la institucién educativa.

Se consideran Profesores de Asignatura con titulo o grado a todos aquellos que al
inicio del ciclo escolar cuenten con el documento del titulo o grado; o bien, a aquellos
que su titulo o grado esté en trdmite ante la Direccién General de Profesiones (DGP).
-Lineas de Accién

2.2.1.- Apoyar a los Profesores de Asignatura para que continden con sus estudios de
posgrado.

2.2.2.- Contratar Profesores de Asignatura con niveles de maestria, doctorado y de
preferencia que trabajen en el area de su competencia.

-Meta
Numero | Indicador Descripcidn 2019 2021
24 Nivel de | Conocer el nivel | Total = Total =
estudios del | de estudios de los
Profesor de | Profesores de | Licenciatura: | Licenciatura:
Asignatura Asignatura (PA) Maestria: Maestria:

Doctorado: Doctorado:

Eje 3 Vinculacion para la empleabilidad y competitividad en el mercado

3.1.- EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL A SEIS MESES DE SU EGRESO
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El objetivo es conocer el total de egresados de TSU, Ingenieria y Licenciatura por
cohorte generacional que se incorporaron al mercado laboral a seis meses de su
egreso, en un area afin con su formacion.

-Lineas de Accién

3.1.1.- Se lleva a cabo el seguimiento de egresados por parte del area de Vinculacion

en la que

se realizan encuestas para efectos de estadisticas.

3.1.2.- Para este indicador se dara seguimiento solo a los egresados que se

incorporaron al

mercado laboral en un plazo no mayor a seis meses de su egreso.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
6 Egresados en el | Alumnos

mercado laboral
a seis meses de
Su egreso

egresados por
cohorte

generacional que
se encuentran
laborando a seis
meses de su
egreso

3.2.- EGRESADOS SATISFECHOS

-Objetivo

Se tomarda en cuenta la opinién que los egresados de TSU, Ingenieria y Licenciatura
tienen sobre la educacion recibida por parte de la Universidad, una vez concluidos sus

estudios.

-Lineas de Accién

3.2.1.- Se aplica un cuestionario en el que se determinan los promedios del grado de
satisfaccion en base 5y 10 por pregunta.

-Meta
Numero | Indicador Descripcidn 2019 2021
7 Egresados Opinion que los

satisfechos

egresados tienen
sobre la
educacién

recibida por parte
de la Universidad
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Tecnolbgica, una
vez concluidos
sus estudios.

3.3.- TASA DE EMPLEADORES SATISFECHOS

-Objetivo

Contar con la opinion de los empleadores con respecto al Técnico Superior
Universitario (TSU), de Licencia Profesional (LP)/Ingenieria Técnica (IT) y de
Licenciatura (L), que tienen contratados en su empresa, en cuanto al desempefio y
desarrollo de las funciones y actividades que realizan.

-Lineas de Accién

3.3.1.- El cuestionario se les aplicara a todos aquellos empleadores que tengan
laborando en su empresa a alumnos y egresados de la institucién de cualquiera
de las tres modalidades del nivel educativo de TSU, de LP/IT y de L y que
cuenten con una antigiiedad minima de cuatro meses prestando sus servicios.

3.3.2.- Utilizar el instrumento de medicibn de 8 preguntas proporcionado por la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

3.3.3.- Se encuestara al menos a 30 empleadores por cada nivel educativo (TSU, LP/IT
y L) que tienen laborando a egresados en las empresas por medio de muestreo
aleatorio simple.

3.3.4.- El instrumento de medicion se aplicara directamente a los jefes inmediatos o
supervisores de los egresados de TSU, LP/IT y L en la empresa.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
10 Tasa de | Opiniébn de los

Empleadores
Satisfechos

empleadores con
respecto a los
egresados que
tienen

contratados, en
cuanto a su

desemperio,
desarrollo de las
funciones y
actividades que
realizan

3.4.- INGRESOS PROPIOS CAPTADOS
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Conocer el porcentaje de ingresos propios con respecto al presupuesto total autorizado
federal y estatal de la Universidad, captados por la institucién; entre ellos los servicios
y estudios tecnolégicos, colegiaturas, examenes extraordinarios, fotocopiado, entre
otros.

-Lineas de Accién

3.4.1.- Redoblar esfuerzos en la cobertura y continuidad de estudios de los
estudiantes, ya que de aqui emana la mayor parte de la captacion de ingresos.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
27 Ingresos Porcentaje de

Propios Ingresos Propios

captados con respecto al

presupuesto total
autorizado federal
y estatal de la UT

3.5.- DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS
-Objetivo

Conocer la cantidad de servicios y estudios tecnolégicos, prestados por la Universidad
segun tipo y sector, asi como la distribucién de los ingresos por servicios y estudios
tecnoldgicos segun el tipo y el sector publico, privado o social al que se le brindan.

-Lineas de Accién

3.5.1.- Promover los Servicios Tecnoldgicos acorde a la demanda en los diferentes
sectores: publico, privado, social. Asi como a la comunidad universitaria,
personal docente y comunidad en general.

3.5.2- Ofrecer Certificaciones a egresados, personal docente, administrativo y todos
aquellos que cumplan con los requisitos establecidos para obtener dicha
certificacion.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
28.1 Distribucion de | Servicios y
los Servicios y | Estudios
Estudios Tecnolbgicos
Tecnolbgicos segun tipo vy
sector
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3.6.- BOLSA DE TRABAJO
-Objetivo

Conocer el total de egresados colocados en plazas laborales contactadas por la bolsa
de trabajo de la Universidad.

-Lineas de Accién
3.6.1.- Implementar en el Sistema Integral un sitio para ofertar las vacantes que

conforman la bolsa de trabajo que ofrecera el sector productivo para los
egresados de la Universidad Tecnoldgica Paso del Norte.

-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
32 Bolsa de | Porcentaje total
Trabajo de Egresados
colocados en

plazas laborales
contactadas por la
bolsa de trabajo
delaUT en el ciclo
escolar a evaluar.

Eje 4 Desarrollar actividades culturales y deportivas como parte de laformacion
integral de los estudiantes

4.1.- PROMOCION DEPORTIVA, CULTURAL Y COMUNITARIA
-Objetivo

Conocer el total de eventos deportivos, culturales y comunitarios realizados por la
Universidad respecto a los programados; asi como el total de beneficiados.

-Lineas de Accién

4.1.1.- Apoyar a los equipos representativos para participar en los diferentes eventos
locales, estatales y nacionales en los que se represente a la Universidad
Tecnoldgica Paso del Norte.

4.1.2.- Dotar y/o gestionar los recursos necesarios para el equipamiento de las
diferentes actividades deportivas y culturales, asi como lo requerido para los
eventos comunitarios.

4.1.3.- Realizar eventos en los que participen los estudiantes y que impacten en
beneficio de la comunidad, como parte de su formacion integral.
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-Meta
Numero | Indicador Descripcidn 2019 2021
35.1 Promocion Conocer el total
deportiva, de eventos
cultural deportivos,
comunitaria realizados por la
Universidad
Tecnoldgica en el
ciclo escolar
evaluado respecto
a los
programados
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
35.2 Promocion Conocer el total
deportiva, de eventos
cultural culturales
comunitaria realizados por la
Universidad
Tecnoldgica en el
ciclo escolar
evaluado respecto
a los
programados
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
35.3 Promocion Conocer el total
deportiva, de eventos
cultural comunitarios
comunitaria realizados por la
Universidad
Tecnoldgica en el
ciclo escolar
evaluado respecto
a los
programados

Eje 5 Fortalecimiento del idioma Inglés

5.1.-

-Objetivo

TOTAL

DE ORGANISMOS NACIONALES E

INTERNACIONALES
VINCULADOS, ASi COMO MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE
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Desarrollar un programa optativo bilingte, en algunos de los programas educativos
para responder los requerimientos del Sector Productivo.

-Lineas de Accién

5.1.1.- Ofrecer la modalidad optativa entre la comunidad estudiantil.

5.1.2.- Realizar un diagnoéstico para determinar el nivel del idioma inglés.

ACION CENERAL DE ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

5.1.3.- Determinar las materias optativas que se impartiran en inglés como parte del
fortalecimiento del idioma entre la comunidad estudiantil, de manera piloto y
voluntaria.

5.1.4.- Establecer convenios nacionales e internacionales para la movilidad estudiantil

y docente.
-Meta
Numero | Indicador Descripcion 2019 2021
26 Total de | Total de empresas | 2 4
Organismos u organismos
Nacionales e | vinculados con la| Con la New
Internacionales | UT en el presente | Mexico State
Vinculados, asi | ciclo escolar, para | University
como Movilidad | la realizacion de | (NMSU) y

Estudiantil y
Docente

préacticas,
estadias, escuela
préactica, algun

tipo de servicio, o
relacion de
beneficio mutuo;
asi como su
clasificacion en
publicas, privadas
y sociales.

con Western
New Mexico
(WNM)

*Estas metas estan sujetas a la disponibilidad presupuestal, acuerdos de austeridad

del gobierno estatal v federal, aprobacién del Consejo Directivo y/o otras causas

ajenas a la institucion.
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Anexo 1
Validaciones de la captura del MECASUP por parte de la CGUTyP
En este apartado se incluirdn las observaciones realizadas durante la validacion por
parte de los Departamentos de Evaluacién y Analisis y tratamiento de la Informacion;
de la Subdireccion de Evaluacién de la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

4 BSERVACIONES MECASUT
"4 Al PERIODO 2018-2019
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS PASO DEL NORTE

INDICADOR CUADRO SIN INFORMACION O JUSTIFICACION
INCONSISTENCIA

1.1 ALUMNOS DE 1.1

NUEVO INGRESO

CON EXANI 11

1.2 21.1,21.2,22

APROVECHAMIENTO | y2.1.3
ACADEMICO POR
PROGRAMA
EDUCATIVO

1.3 REPROBACION 311,312y
DEFINITIVA POR 31.3
CUATRIMESTRE

1.4 DESERCION 411,412y
CUATRIMESTRAL 4.1.3

1.5 TASADEEGRESO |5.1.1,512y

Y TITULACION 5.1.3
5.2.1,5.2.2y
5.2.3y5.3.1
53.25.3.3y
5.4.15.4.25.4.3

1.6 EGRESADOSEN | 6.1.16.12y

EL MERCADO 6.1.3

LABORAL A SEIS 6.2.1,6.2.2y

MESES DE SU 6.2.3

EGRESO, QUE

TRABAJAN EN AREA

AFIN, SEGUN

SECTOR.

1.7 EGRESADOS 711,712y

SATISFECHOS 7.1.3
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1.9 EGRESADOSQUE | 9.1.1y9.21

CONTINUAN

ESTUDIOS

SUPERIORES A SEIS

MESES DE SU

EGRESO

1.10 TASA DE 10.1.1,10.1.2y

EMPLEADORES 10.1.3

SATISFECHOS

1.11 PRESUPUESTO 11.1, 11.2, 11.3,

EJERCIDO 114y 115

2.1 COSTO POR 12.1

ALUMNO

2.2UTILIZACION DE | 13.1

ESPACIOS

2.3UTILIZACION 14.1

DEL EQUIPO DE

COMPUTO

2.4 PROCESOS ISO 27000

CERTIFICADOS Seguridad e
higiene laboral
Equidad de
Género
académicoy
educacion
continua
CMMI Nivel 2
I1SO 14001:2004
RENIECYT
Otras

certificaciones

2.5 DISTRIBUCION DE
LIBROS Y TITULOS

16.1

POR ALUMNOS

2.6 RELACION 17.1

ALUMNO / DOCENTE

3.1 PROGRAMAS 18.1.1, 18.1.2,

EDUCATIVOS CON 18.1.3

EVALUACION 18.2.1,18.22y

DIAGNOSTICA 18.2.3

3.2 PROGRAMAS 19.1.1, 19.1.2,

EDUCATIVOS 19.1.3

ACREDITADOS 19.2.1, 19.2.2,
19.2.3,19.5
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3.3 PROGRAMAS 20.1, 20.2, 20.3,
EDUCATIVOS 20.4, 20.5, 20.6
CENTRADOS EN EL y 20.7

APRENDIZAJE

3.4 GRADO DE 21.1
SATISFACCION DE
LOS ALUMNOS EN
RELACION A LOS
SERVICIOS

3.5 PROGRAMAS 22.1.1,22.1.2,
EDUCATIVOS 22.1.3
PERTINENTES

3.6 PERFIL DEL 23.1y23.2
PROFESOR DE
TIEMPO COMPLETO

3.7 NIVEL DE 241y 24.2
ESTUDIOS DE LOS
PROFESORES DE
ASIGNATURAY
EXPERIENCIA
LABORAL EN LA
MATERIA

3.8 CAPACITACION 25.1
DEL PERSONAL DE
LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

3.9 TUTORIAS Y 37.1,37.2
ASESORIAS

3.10 ESTADIAS Y 38.1
SERVICIO SOCIAL

41 TOTAL DE 26.1.1, 26.1.2
ORGANISMOS 26.2.1,26.2.2
NACIONALES E 26.3.1, 26.3.2

INTERNACIONALES
VINCULADOS, ASI
COMO MOVILIDAD
ESTUDIANTIL Y
DOCENTE

4.2 INGRESOS 27.1
PROPIOS CAPTADOS

4.3 DISTRIBUCION DE | 28.1y 28.2
LOS SERVICIOS Y
ESTUDIOS
TECNOLOGICOS
PRESTADOS E
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INGRESOS POR ESTE
RUBRO

4.4 CURSOS DE
EDUCACION
CONTINUA

29.1

4.6 TASA DE LOS
ALUMNOS
SATISFECHOS EN
EDUCACION
CONTINUA

31.1

4.7 BOLSA DE
TRABAJO

32.1,32.232.3

5.1 ABSORCION

33.1

5.2 DISTRIBUCION DE
LA MATRICULA POR
NIVEL EDUCATIVO.

34.1, 3411,
34.1.2y34.1.3
34.2y34.3

MATRICULA
INGRESO,
REINGRESO, SEGUN
SEXO. MATRICULA
INDIGENA 'Y CON
CAPACIDADES
DIFERENTES

5.3 PROMOCION 35.1y35.2
DEPORTIVA,
CULTURALY
COMUNITARIA

5.4 BECAS 36.1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

REVISION EVIN

CUMPL

|.- GENERALIDADES DEL DOCUMENTO

> Caratula del documento

Tipo de letra, texto justificado, titulos, subtitulos, paginacién del documento,
margenes, etc.

SI

Logotipos, periodo evaluado (primera hoja)

SI

Nombres, figura juridica (segunda hoja)

SI
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> Indice (tercera hoja)

» Presentacion (maximo 1 cuartilla) (cuarta hoja)

» Introduccién (maximo 1 cuartilla) (quinta hoja)

» Marco de referencia (maximo 3 cuartillas) (sexta hoja)

ll.- PRESENTACION Y DESARROLLO DEL RESULTADO
DE LOS INDICADORES

Todos los indicadores que aplique a la Universidad, segun afio de creacion

Contenido de Tablas
Contenido de Gréficas
Si afiade observaciones encontradas durante la validacién

Si afiade el andlisis de las diferencias en las 5 Tablas con los resultados de
los indicadores

l1l.- AUTODIAGNOSTICO
Contenga el FODA

IV.- ESTRATEGIAS

Contenga Estrategias por indicador o categoria

V.- ANEXOS
1.- Anexo del Formato de validacion del MECASUT (Obligatorias)

2.-Tablas de los resultados de los indicadores por eje rector (Obligatorias)

OBSERVACIONES FINALES:

ACION

CENERAL DEU

ADES

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SI

SI

SI

SI

Las Tablas comparativas por eje rector contendrén lo siguiente:

El valor SUT de los indicadores (SEPT2017-AGT02018). PRONTUARIO 2018
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El valor alcanzado por la Universidad, para cada indicador, en el ciclo escolar:

SEPT2018-AGT0O2019. MECASUT 2019

El valor alcanzado por la Universidad, para cada indicador, en el ciclo escolar anterior:

SEPT2017-AGT0O2018. MECASUT 2018

Diferencia entre los dos ciclos escolares 2018 y 2019 (El anélisis de ésta diferencia lo
tienen que plasmar en la seccion Il en el Desarrollo del Resultado de los Indicadores)

Anexo 2

Tablas comparativas de los resultados de los indicadores de la Evaluacién
Institucional 2018-2019

Tabla |
| Eficacia
Valor SUT Valor Valor Bl
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT | MECASUT || 5519 5010l Referencia
2018) 2019 2018

1. Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il
(porcentaje)
Alumnos de nuevo ingreso que presentaron EXANI 83.6 89 33 100 167 Ind. 01
Il Columna U
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje a Ind. 01
entre 1,101 a 1,300 11.16 41 22.57 18-47 Columna Q
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje Ind. 01
entre 901 a 1,100 65.41 73.38 44.51 28.87 Columna R
Alumnos de nuevo ingreso con EXANI Il con puntaje Ty Ind. 01
entre 700 a 900 23.44 22.53 32.92 10-39 Columna S
2. Aprovechamiento académico por nivel
educativo (promedio)
Aprovechamiento académico nivel TSU 8.77 8.92 9.05 -0.13 Ind. 02

Columna L
Aprovechamiento académico nivel licenciatura 8.94 8.93 9.13 -0.2 Ind. 02

Columna T
Aprovgchamlento académico nivel licencia 8.52 0 0 0 Ind. 02
profesional Columna P
Aprovechamiento total 8.8 8.92 9.09 -0.17 PRONTUARIO
3. Reprobacion por nivel educativo (promedio)
Reprobacién nivel TSU 6.19 141 8.87 -7.46 PRONTUARIO
Reprobacion nivel licenciatura 3.5 91 7.2 -6.29 PRONTUARIO
Reprobacion nivel licencia profesional 14.9 0 0 0 PRONTUARIO
Reprobacion total 8.2 1.16 8.04 -6.88 PRONTUARIO
4. Desercion por nivel educativo (promedio)
Desercion nivel TSU 10.3 10.93 11.57 -0.64 PRONTUARIO
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Desercion nivel licenciatura 4.0 5.31 5.06 0.25 PRONTUARIO
Desercion nivel licencia profesional 7.65 0 0 0 PRONTUARIO
Desercion total 7.3 8.12 8.32 -0.2 PRONTUARIO
5. Tasa de egreso y titulacién por nivel educativo
Tasa de egreso nivel TSU 53 45.74 65.08 -19.34 PRONTUARIO
Tasa de egreso nivel licenciatura 77 66.53 93.48 -26-95 [ PRONTUARIO
Tasa de egreso nivel licencia profesional 73 0 0 0 PRONTUARIO
Tasa de titulacion nivel TSU 39 45.74 64.68 -18.94 PRONTUARIO
Tasa de titulacion nivel licenciatura 64 65.71 89.13 -23.42 | PRONTUARIO
Tasa de titulaciéon nivel licencia profesional 7 0 0 0 PRONTUARIO
6. Egresados en el mercado laboral por nivel
educativo (porcentaje)
Egresados incorporados al _mercado laboral después 314 5473 43.09 1164 PRONTUARIO
de 6 meses de su egreso nivel TSU
Egresados incorporados al _mergado I_aboral después 49 2 10.43 76.92 66.49 | PRONTUARIO
de 6 meses de su egreso nivel licenciatura
Egres,ad_os de T_SU acorde a su formacion 242 100 68-06 31.94 PRONTUARIO
académica a seis meses de su egreso
Egres,ad_os de I|(_:enC|atura acorde a su formacion 402 82 35 73 935 PRONTUARIO
académica a seis meses de su egreso
7. Egresados satisfechos por nivel educativo (promedio)
Satisfaccion de los egresados de nivel TSU 8.5 5.64 8.4 -2.76 PRONTUARIO
Satisfaccion de los egresados de nivel licenciatura 8.6 6.08 8.64 -2.56 PRONTUARIO
8. Egresados que presentan el EGETSU y EGEL
Total de egresados que presentan el EGETSU Llenar solamente si aplica.
9.egresados de TSU en estudios superiores en una ut a seis
meses de su egreso (porcentaje)
Egresad_os de TSU en estudios superiores en una 72 64 100 9451 549 Ind. 9
UT a seis meses de su egreso Columna F
10. Tasa de empleadores satisfechos por nivel educativo
(promedio)
_(l_Bgzbdo de satisfaccion de los empleadores del nivel 8.9 8.0 8.6 06 PRONTUARIO
Grado de satisfaccion de los empleadores del nivel 8.9 738 8.6 08 PRONTUARIO
licenciatura
Grado de satisfaccion de los empleadores del Ind. 10
- . . 9.07 0 0 0
licencia profesional Columna AP
11. Presupuesto ejercido (ejercicio fiscal 2017)
(porcentaje)
Presupuesto ejercido federal y estatal 96.8 77.08 91.29 -14.21 || PRONTUARIO
Tabla Il
. Eficiencia
Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del indicador (Prontuario | MECASUT | MECASUT 2019-2018 Referencia
2018) 2019 2018
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12. Costo por alumno
Costo por alumno $28,435 21,862.01 | 23,659.45 | -1,797.44 [[PRONTUARIO
13. Utilizacion de espacios (porcentaje)
Utilizacion de espacios 127.9 138 168 | -30 PRONTUARIO
14. Utilizacion del equipo de cémputo
Equipo de cémputo (PTC PA alumnos, personal adm y 67,652 298 250 22 Ind. 14
mandos medios y sup) Columna J
Equipo de cémputo con internet (PTC PA alumnos, 64.820 228 100 128 Ind. 14
personal adm y mandos medios y sup) Columna V
15.procesos certificados

e o . . Ind. 14
Certificacion 1SO 9001:2008 / 9001:2015 85 1 2 -1 Columna BW
16. Distribucién de libros y titulos por alumno
Ndmero de libros por alumno 4 1 1 0 PRONTUARIO
Ndmero de titulos por alumno 0 1 -1 PRONTUARIO
17. Relacion alumno / docente
Alumnos por docente 57 120 115 5 PRONTUARIO

Tabla lll
lll. Pertinencia
Valor SUT Valor Valor Bl
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT || MECASUT 2019-2018 Referencia
2018) 2019 2018
18. Programas educativos con evaluacion
diagndstica
Total de programas educativos con evaluacion
diagnéstica 24.5 0 0 0 PRONTUARIO
19. Programas educativos acreditados
Total de programas educativos acreditados 50.8 3 3 0 PRONTUARIO
20. Programas centrados en el aprendizaje -22
Total de programas educativos centrados en el 3137 15 9 6 Ind. 20
aprendizaje (cursos, talleres, otros) ' Columna J
PTC que estan aplicando los enfoques 1,532 11 11 0 CollrL]J?ﬁ r?z? Al
. . Ind. 20

PA que estan aplicando los enfoques 4,488 60 58 2 Columna AN
21. Programas educativos centrados en el estudiante
(promedio)
Apoyo psicopedagogico 8.28 0 8.74 -8-74 ColllTr(le.nzalEO
Actividades culturales 7.73 0 8.76 8.76 CO:S%HZJEP
Servicio médico 8.1 0 9.36 9.36 Collﬂg'nélEQ
Deportes 7.66 0 8.48 -8.48 COIISr?{nZalER
Tutorias 8.36 0 7.74 7.74 CO:E%'HZJES
Asesoria académica 8.34 0 7.9 -7.9 Co:ﬂ%nzi ET
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Ind. 21
Cafeteri 6.92 0 8.66 -8.66
ateteria Columna EU
o Ind. 21
Actividades extra clase para el desarrollo humano 8.18 0 8.16 -8.16
Columna EV
. Ind. 21
Biblioteca 7.96 0 7.7 -1.7 Columna EW
Ind. 21
Infraestructura 7.59 0 8.18 -8.18 Columna EX
Ind. 21
Transporte 7.44 0 7.92 -7.92 Columna EY
: ., Ind. 21
Medios de expresion de los alumnos 7.81 0 7.92 -7.92
Columna EZ
Ind. 21
Becas 7.95 0 8.12 -8.12 Columna EA
: Ind. 21
Bolsa de trabajo 7.95 0 8.08 -8.08 Columna FB
Ind. 21
Total 7.91 0 8.36 -8.36 Columna ED
22. Programas educativos pertinentes
Programas educativos pertinentes de TSU 78.7 0 100 -100 PRONTUARIO
Programas educativos pertinentes de Licenciatura 79.7 0 100 -100 PRONTUARIO
23. Perfil del profesor de tiempo completo
Total de profesores de tiempo completo 4,260 11 11 0 Ind. 23
P P P ' Columna Q
Nivel de estudios (posgrados) 57.56 100 100 0 PRONTUARIO
Cuentan con perfil PRODEP 30.23 72.72 90.09 -17.37 Ind. 23b
Columna X
24. Nivel de estudios de los profesores de asignatura
y experiencia laboral en la materia
: Ind. 24
Total de profesores de asignatura 10,829 60 58 2
Columna Q
Profesores de asignatura que imparten clases
relacionadas con su profesion con experiencia en el 54.6 24 100 -76 PRONTUARIO
sector productivo
25. Capacitacion del personal de la universidad
Total del personal (mandos medios, superiores, Ind. 25
administrativo, secretarial, PTC, PA) 22,876 118 116 2 Columnall
Total del personal capacitado (mandos medios, i Ind. 25
superiores, administrativo, secretarial, PTC, PA) 62.24 91.52 96.55 503 Columna S
Tabla IV
IV. Vinculacién
Valor SUT Valor Valor Diferencia
Nombre del indicador (Prontuario | MECASUT (| MECASUT 2019-2018 Referencia
2018) 2019 2018
26. Total de organismos nacionales e
internacionales vinculados asi como la movilidad
estudiantil y docente (porcentajes)
Total de organismos vinculados acumulados al ciclo 26,416 100 80 20 Ind. 26
escolar Columna E
. : Ind. 26
Total de alumnos con movilidad nacional 0.56 2 0 2
Columna AY
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Total de profesores con movilidad nacional 0.49 2 0 2 Ind. 26
Columna BF
- . . Ind. 26
Total de alumnos con movilidad internacional 0.93 4 0 4
Columna Bl
. . . Ind. 26
Total de profesores con movilidad internacional 14 4 0 4
Columna BP
Sector al que pertenecen los organismos
vinculados
. . . A Ind. 26
Unidades productivas vinculadas: publicas 9,180 7 8 -1 Columna H
. . . . Ind. 26
Unidades productivas vinculadas: privadas 41,799 88 70 18 Columna |
. . . . Ind. 26
Unidades productivas vinculadas: sociales 1,223 5 2 3 Columna J
27. Ingresos propios captados
Ingresps_ propios por servicios y estudios 234,632,380 0 0 0 Ind. 27
tecnoldgicos Columna F
Ingresos propios por colegiaturas y servicios 1,084,132,060 | 4,840,936 5818227 977,201 Ind. 27
escolares Columna G
. . Ind. 27
Ingresos propios por otros servicios 158,353,328 840 0 840 Columna H
'I_'otal de ingresos propios captados en el gjercicio 1477117768 | 4.841.776 5.818,227 976,451 Ind. 27
fiscal Columna |
28. Distribucion de los servicios y estudios
tecnoldgicos prestados e ingresos por este rubro
Total~de servicios y estudios tecnolégicos prestados 92,834 14 0 0 Ind. 28
por afio Columna AC
Ingresos propios por servicios y estudios Ind. 28
PO ; S 88,311 0 0 0
tecnoldgicos: por organismos publicos Columna Z
Ingresos propios por servicios y estudios 4091 0 0 0 Ind. 28
tecnoldgicos: por organismos privados ' Columna AA
Ingresos propios por servicios y estudios 432 0 0 0 Ind. 28
tecnoldgicos: por organismos sociales Columna AB
30. Cursos demandados de educacion continua
- . Ind. 30
Total de cursos demandados de educacion continua 5,831 2 0 2
Columna M
31. Tasa de los alumnos satisfechos de
educacion continua
AIu_mnos de educamon_c_ontlnua muy satisfechos y 91 916 0 916 PRONTUARIO
satisfechos de los servicios
32. Bolsa de trabajo
Total de egresados colocados en plazas contactadas Ind. 32
por el &rea de bolsa de trabajo de la Universidad 51.18 380 183.33 196.67 Col ' N
(TSU) olumna
Total de egresados colocados en plazas contactadas Ind. 32
por el &rea de bolsa de trabajo de la Universidad 25.0 0 0 0 Col ' o
(LP) olumna
Total de egresados colocados en plazas contactadas Ind. 32
por el &rea de bolsa de trabajo de la Universidad 51.84 257 150 107 Col : p
(licenciatura) olumna
Tabla V
V. Equidad
Valor SUT Valor Valor Bl
Nombre del Indicador (Prontuario | MECASUT || MECASUT 2019-2018 Referencia
2018) 2019 2018
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33. Cobertura
Cobertura 7.15 0.85 0.91 -0.06 Ind. 33
Columna F
34. Alumno atendido (distribucion de la matricula
por nivel educativo, carrera, ingreso y reingreso)
Alumno atendido 245,864 1316 1260 56 PRONTUARIO
indice de masculinidad 149.8 144.16 137.74 6.42 Ind. 34
Columna L
35. Promocién deportiva, cultural y comunitaria
Promocién deportiva 107.48 11 6 5 Ind. 35
Columna N
Promocion cultural 105.88 2 13 11 Ind. 35
Columna O
Promocién comunitaria 114.92 1 5 -4 Ind. 35
Columna P
. ” ) Ind. 35
Gente beneficiada por promocion deportiva 150,261 204 180 24
Columna G
. . Ind. 35
Gente beneficiada por promocién cultural 281,633 250 1200 -950
Columna J
. . . Ind. 35
Gente beneficiada por promocién comunitaria 148,239 150 450 -300
Columna M
36. Becas
Total de porcentaje de alumnos beneficiados por el 107.87 0 55.4 554 PRONTUARIO
otorgamiento de alguna beca ' ' )
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