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Definicién del Programa Poblacién Tipo Mujeres " Hombres Total
Construccién, equipamiento, conservacién y rehabilitacion de infraestructura fisica de planteles escolares del nivel de educacion superior segun las necesidades de cada plantel. Aplica para todas las = OBJETIVO Alumnos de superior 672 728 1,400 |
escuelas publicas y tiene por ohjele ampliar, mejorar y mantener en buen estado flsico la infraestructura, asi como optimizar ¢l funcionamiento de la misma, que permita mantener instalaciones dignas. | POSTERGADA Alumnos de superior 7.301 10,418 17.719
| | g £ £
| | POTENCIAL Alumnos de superior 7.877 11,242 19,119
REFERENCIA Alumnos de superior 17,636 25,170 42,806
| | » - T— -
| | Recursos del Programa T SR e L e | e, v e 2 S e z
Presupuesto | Presupuesto Variacion
Autorizado | Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
|
|
0 1,170,256 1,170,256 |
|
. - = e
f Alineaciones ]
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo
| Eje N3 Meéxico con Educacion de Calidad
Tema ET México con Educacion de Calidad
Subtema 00 México con Educacion de Calidad
Objetivo 000 Meéxico con Educacion de Calidad
Estrategia
Linea de Accién
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
; SiEtiee e e R Gl Pl el i T
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetive 12 P la inclusi lai dad del sist ducative para contribuir a la conformacién de una sociedad mas justa en favor de las personas vulneradas.
Estrategia 02 Mejorar las condiciones fisicas de los los educati que se en bicadas en zonas de alto rezago social, que permita otorgar una ed I6n incl yen I de opor asus con alasylos que pertenecen a otro segmento de la pohlacién.
| Linea de Accién -
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave } Fuente ‘ Origen Porcentaje [ : Autarizado | Modificado Gasto i Variacion
1110119 RECURSOS DEL ESTADC 2019 ESTATAL 0.00 0 1,170,256 o 1,170,256 |
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0 |
e OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO e = % et e T N T
i e Lia s S i 5T, el et n it b e T N A S i b e Ly e st Bl R s = - = e e A B S R o — chm e S o, o) £ A
Clave T Fuente Programa -] Origen Porcentaje Autorizado [ Modificado { Gasto J Variacion
1533119  FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0 1
FEDERAL i} 4]

2533119 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA SUPERIOR (FAM) 2019

0.00

0 0
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
foppe ettty s . o s sl = Medios de
R Ri Nombre del Indicador / Método de Tipo / Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcidn del Indicador Calculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
| b et Frecuencia del Mes Acumulado
i Contribuir a incr la - taje de absorcion en educacion sup PORCENTUAL  ESTRATEGICO| (MNIMT)*100 100.00 | | 0.00 www.utpn.edu.mx Se alcanza la  meta
cobertura en educacion -Mide el porcentaje de alumnos inscritos de nuevo = ” : 300 Foo | - | 1.170.256 establecida de matricula
superior mediante la ingresa en ralacion a la matricula lolal EFICACIA MNI = Matricula de Nuevo Ingreso Matricula 1 VTG 256 ;;:Eafl;;s;r:br:p;?::r?;:a d;;a;zfg::s:a ciclonica perimetral, mesas con ' 3 i
infraestructura fisica y/o AL ) | ‘
equipamiento de la 3 | |
Universidad Tecnolégica | | | | |
Paso del Norte. |MT = Matricula Total |Malricula 1,300 L 1,170.256 ‘ 3,570,256 i
|
‘ i
¢ |
sitpoETE Eor Poblacién beneficiada con las mej a las PORCENTUAL  ESTRATEGICO (a/BP)'100 | 100.00 ; 8750 | www.utpn.edu.mx El  personal  docente.
persoesl docadte matalecianay , EFICACIA B = Beneficiarios Beneficiarios 1400 1,225 Matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre 1225 | administralivo  y los
administrativo de la |-Mide el total de personal docente, administrativo y atendidos | | estudiantes utilizan  las
Universidad Tecnologica estudiantes beneficiados con las mejoras realizadas ANUAL | | instalaciones
Paso del Norte cuentan con | |
instalaciones adecuadas
para el desarrollo de las | BP = Beneficiarios Programados Beneficiarios 1.400 1,400 Malricula proyectada para el cualimesire sepliembre-diciembre 1.400
actividades recreativas y |atendidos
seguridad. | |
|
| componenta Esp P je de avance PORCENTUAL  ESTRATEGIC |(AQ/OT)"100 | 100.00 [ 65.00  |www utpn.edu.mx Se inicia con la construccion
o1 -Mide el porcentaje da avance en la rehabilitacion de e AQ = Avance de Obra Obra exterior 100 65 |Se ha instalado la malla perimetral, estd pendiente las mesas con malla 65 de la obra en tiempo y forma.
areas de esparcimiento, fachada de la cafeteria e EFICACIA | sambra y la fachada de cafeteria
instalacion de la malla ciclonica |
ANUAL
QT = Obra Terminada Qbras | 100 100 100
1(:cum anente F quip en Eapich ipad PORCENTUAL (E)STRATEG\C (TE/TEE}*100 100.00 0.00  \www utpn.edu.mx Se inicia con el equipamiento
3 edificio de educacion -Mide el porcentaje de espacios equipados en relacion TE = Total de espacios equipados |Espacio 22 (Y Adn no se Inicia con esta actividad, debida a que se requiers hacer primara 0 en liempo y forma
superior al total de espacios EFICACIA la licitacién para el equipamiento.
ANUAL [
TEE = Total de espacios en el edificio |Espacio 22 22 Se pretende equipar 22 espacios 22
| |
Aetiiitad Supervision de  espacios -Qbms supsv'risaﬂas PORCENTUAL GESTION (SRISP)"100 i 100.00 33.23 A utpn. edu. mx Se obtienen los recursos, se
cn‘?m rehabiktatios chideiln, cdnfidad de yeces.qua. s supanvisa la. abed EFICACI SR = Supervisiones Realizadas Supervision | 3 1 Se llevo a cabo la supervision de la instalacion de la malla perimetral 1 daylnlolo)y; se,chiiminacoi:las
para medir su avance ICACIA , | 5 . obras programadas
$SP = Supervisiones Programadas Supervisiones 3 3 En total son 3 obras por revisar, quedan pendientes 2 3
ANUAL
Actividag  Re2lizacion de licitaciones -Licitacion Realizada PORCENTUAL ~ GESTION (LRILPY" 100 100.00 100.00  yww utpn. edu.mx Los proveedores se interesan
‘ ;a‘;‘uzﬂ -!\;ﬂd(reaml:d;cllaclon realizada contra la licitacidn EFICACIA LR = Licitaciones Realizadas | icitaciones 1 1 Se realizo la rehabilitacion por adjudicacién directa 1 en participar en Ias licitaciones
prog LP = Licitaciones Programadas | Licitaciones 1 1 1
ANUAL |
Actividad Elabomcidny de v < decay liza] RORGENTUAL OEETION {ETR/ETP)"100 | 100.00 100.00  lyww ulpn.edu.mx Los expedientes se realizan
al técnicos |\-Mide el cumplimiento de la realizacidn de los ETR = Expedientes Té R 1 1 " . 1 ‘adecuadamente Y son
co103 !expedientes {8chicos fealizados conlrarlbs expedicnlos EFICACIA xpedientes Técnicos Realizados Se realizo el expediente técnico aprobados para seguir con el
\técnicos solicitados ANiAL Elaborados | proceso de rehabilitacion
ETP = Expedientes Técnicos Programados Expedientes 1 1 | 1
| Técnicos
| Programados |
Actividaq  Eaboracion de proyecto para P de proy laborados en el afio PORCENTUAL  GESTION (PER/PEP)"100 100,00 | | 100.00 v utpn. edu.mx
ctividad o/ acondicionamiento  de -Mide el porcentaje de proyectos ejecutivos realizados PER = P i Proyectos 1 1 i ] 1
C0201  jificios \con respecto al total de proyectos programados EFICIENCIA El sayaclos E!ecut.wos Realizados ¥ ‘ | Se realizo el proyecto ejecutivo |
| PEP = Proyectos Ejecutivos Programados Proyectos 1 | 1 !

ANUAL |
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| Datos del Indicador Avance de |a Meta del indicador
R Catarou S P SiAlEs S | fesriria P v, b TV R OV S e Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo / Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimension / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado |
‘ T Realizacién de L c 11 d.. Licitaci i B PORCENTUAL GESTION (LRILP)* 100 ‘ 100.00 0.00 wwew ulpn edu.mx Se realiza la licilacion y los
::U;D: I’M'del i\ac%mﬂm‘ne:m‘d(le_\ _';"a':CF IUNC:\COI an ’“la“[”"da EFICACIA LR = Licitaciones Realizadas | Licitaciones | 1 | 0 AUn no se lleva a cabo Ia licitacion para el equipamiento 0 froveedargs acuden a.efla
| 2 FEEIRI0 (0. IR, IR et COBiR o pIOGIEIRID LP = Licitaciones Programadas ‘ Licitaciones | 1 | 1 1 |
ANUAL |
Cotizacién solicitada con vﬁ:-l’nrcemaje de Cotizaciones solicitadas PORCENTUAL  GESTION {CRICP)*100 100.00 | ©o00 veww utpn.edu.mx Los proveedores envian las
Actividad  ifarentes proveedores |-Mide las cotizaciones realizadas en relacion a las CR = Catizaciones Realizadas Proveedores 3 0 Aun no se solicitan cotizaciones 0 £olizacionog golicitaday
coz03 cotizaciones programadas de acuerde a los EFICACIA e = Guilesich P Provesdores 3 3 3 |
\lineamientos institucionales = Cotizaciones Programadas . "
ANUAL |
Justificacion de Diferencia de Avance con alas Metas F

€0202: Adn no se lleva a cabo la licitacién, debido a tramites péndientes para la

iones por | Qaﬂ% proveedores.

Nota.- Informacion Financiera no definitiva, ain no se refleja el cierre mensual correspondiente a Diciembre del 2019

C02: Aun no se ha llevado a acabo el equipamiento de espécios en el edificio de docencia debido a que no se ha llevado a cabo la licitacion. ~

€0203: Aun no se recibeq cotiz

\

ublicacion en el Diario Oficial de la Federacion.|
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