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Beneficiarios
Definicién del Programa :

Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Asegurar la calidad educativa mediante Programa Educativos Acreditados y/o Evaluados y la disposicion de los recursos humanos. materiales y financieros necesarios para la operacion del sistema OBJETIVO Alumnas y alumnos 650 650 1,300
educativa e;;latah rnf:IL!ye acuwdade_s de la admmlsuagon cenllra! ¥ umdad_es _de apoyo gcademma-adm:msl@hun asi como de planeacion, organizacion, direccian, evaluacion, control, seguimiento, REFERENCIA Alumnas y alumnos 35,000 30,000 65,000
transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia
POTENCIAL Alumnas y alumnos 850 850 1,700
POSTERGADA  Alumnas y alumnos 200 200 400

Recursos del Programa

Presupuesto Presupuesto = Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto

15,648,479 ] 0

Alineaciones

2013-2018 |

Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo

| Eje N3 México con Educacidn de Calidad
Tema

Subtema

Objetivo

Estrategia

Linea de Accién

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo

Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 01 Promover los derechos humanos, los valores democréticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armonia social.

Linea de Accion

_PUBLICA 2019

Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES CRDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 46.66 7,302,281 0 a 0
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0
1489819  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 6.67 1,043,918 0 0

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Variacion

2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 0 0 0
PUBLICA 2019
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 46.66 7,302,281 0 0



Referencia Resumen Narrativo
Oferta educativa institucional
FIN inclusiva y de buena calidad

que cubra las expectativas
en educacion superior de los
egresados de la educacion
media superior para atender
las necesidades del entorno
productivo de la regidn

Alumnas y alumnos de
PROPOSITO educacion superior

Nombre del Indicador /
Descripcion del Indicador

i

-Porcentaje de cobertura de la
institucion

-Este indicador muestra la aceptacién
total de los aspirantes respecto a la
capacidad de la inslitucion

-Eficiencia terminal

-Este indicador muestra la relacion de
alumnos que ingresan y los que
egresan en un cohorte generacional,

-Desercidn escolar
-Este indicador muestra la cantidad de
alumnos y alumnas que abandonan sus
estudios por periodo.

-Aprovechamiento académico

-Este indicador muestra la calidad de
los procesos de ensefanza-aprendizaje
en la bisgueda de la excelencia y
competitividad académica.

-Porcentaje de egresados insertados
en el mercado laboral

-Este indicador nos muesira el
porcentaje de egresados que se
encuentran laborando dentro de su

campo de especialidad en relacion al
total de estos.

-Porcentaje de egresados satisfechos
-Este indicador mide el grado de
isfaccion de los egresados de la

tecnologi tan con los
conccimientos durante todo
su proceso académico en
nivel superior tecnolégico.

institucion respecto a la calidad del
proceso académico formativo y los
servicios de apoyo ofertados.
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador

Método de Tipo/ Formula / Variables Unidad de Meta Reprogramada
Calculo Dimensién / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %
Frecuencia del Mes Acumulado
PORCENTUAL ESTRATEGICO 87.50 0.00
AATAA®100
EFICACIA _ . 5
AA = Alumnos aceptados Alumnas y 350 73 En el mes de enero no se abrieron grupos de nuevo 73
ANUAL alumnos ingreso, en el mes de mayo se aceptaron 73 alumnos
para el inicio del cuatrimestre mayo-agosto.
TAA = Total de alumnos aspirantes Alumnas y 400 73 Matricula de nuevo ingreso del cuatrimestre mayo-agoslo 0
alumnos
PORCENTUAL ESTRATEGICO 62.50 0.00
ACPE/TAIPE"100
EFICIENCIA o "
ACPE = Alumnos que concluyen su programa Indicadores 63 212 En el mes de abril fueron 212 los que concluyeron con el 1]
ANUAL educativo programa educative y que ahora se encueniran cursando
su estadia.
TAIPE = Total de alumnos que ingresan al Indicadores 100 336 Q
programa educativo
PORCENTUAL  ESTRATEGICO 10.00 0.00
AAPE/TAIPE*100
EFICIENCIA " ¢ g
AAPE = Alumnos que abandonan el periodo Indicadores 10 116 Estos alumnos corresponden a las bajas académicas 0
ANUAL escolar
TAIPE = Total de alumnos que ingresan al Indicadores 100 1,161 Matricula del cuatrimestre enero-abril 998
periodo escolar
PORCENTUAL  ESTRATEGICO 90.00 0.00
CAJCT 100
ERICIENGIA CA = Calificaciin alcanzada Calificacion 90 92 Calificacion obtenida del cuatrimestre enero-abril 0
ANUAL
CT = Calificacion total Calificacion 100 100 0
PORCENTUAL  GESTION 100.00 7113
EML/TE*100
CALIDAD _
EML = Egresados en mercado laboral Egresados 400 159 Alumnos y alumnas egresados del cuatrimestre enero- 159
ANUAL 2l
TE = Total de egresados Egresados 400 220 220
PORCENTUAL  GESTION 90.00 0.00
ES/TE"100
CALIDAD _ : i
ES = Egresados satisfechos en el ciclo escolar  Egresados 315 20 Total de alumnos egresados que han contestado la 20
ANUAL encuesla son 22 y que se encuentran satisfechos 20,

segun encuesta del mes de abril
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Referencia

Componente
co1

Componente

Componente
co3

Actividad
Cco101

Resumen Narrativo

Oferta educativa a nivel
superior recibida

Plantilla docente actualizada

Formacion integral
fortalecida

Desarrollo de campanas en
materia de perpectiva de
género y atencion a grupos
vulnerables

Nombre del Indicador /
Descripcién del Indicador

-Porcentaje  de matricula total
atendida

-Este indicador nos muestra el grado de
cumplimiento en el avance de atencién
de una matricula atendida en el ciclo
escolar 2018-2019 determinada como
poblacién objetivo

-Porcentaje de evaluacion docente
-Este indicador nos muestra el
incremento de docentes evaluados con
calificacion  aceptable, por los
estudiantes a través del instrumento de
evaluacion institucional.

-Porcentaje de estudiantes en
formacion integral

-Este indicador nos muestra el
porcentaje  de  estudiantes que
participan en alguna actividad de
formacidn integral ofertada por la
Universidad con relacion a la matricula
alcanzada.

-Porcentaje de campafas para el
fomento de perpectiva de género
-Este indicador nos muestra el
cumplimento en la implementacion de
una campana para la atencién de
grupos vulnerables, asi como para el
fomente de equidad y perspectiva de
género
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Método de
Calculo

PORCENTUA
L

PORCENTUA

PORCENTUA
L
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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Datos del Indicador

Tipo / Formula / Variables
Dimensién / de la Férmula
Frecuencia

TE = Total de egresados en el ciclo escolar
GESTION

(ENI+ERIYMTAT100
ERICENGIA ENI = Estudiantes nuevo ingreso
ANUAL

ERI = Estudiantes de reingreso

MTA = Malricula total atendida
GESTION

(DEATDE) 100
CALIDAD DEA = Docentes evaluados aceptables
ANUAL

TDE = Total de docentes evaluados
GESTION

(NEFITMA)™100
EFIGAGIA NEFI = Numero de estudiantes en formacion
ANUAL integral

PORCENTUAL GESTION

EFICIENCIA

ANUAL

TMA = Total de matricula alcanzada

(CPGR/CPGP)*100

CPGR = Campanas de perspectiva de género
realizadas

CPGP = Campanas de perspectiva de género
programadas

del Mes de Junio del 2019
441-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

Unidad de
Medida

Egresados

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Evaluaciones

Evaluaciones

Estudiantes

Estudiantes

Campana

Campana

Meta Reprogramada

350

100.00

350

950

1,300

90.00

45

50

96.92

1.260

1,300

100.00

Valor Logrado
del Mes

216

73

925

998

187

1,161

Avance de |la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales

Total de egresados del cuatrimestre enero-abril

Alumnos de nuevo ingreso del cuatrimestre mayo-agosto,
en el mes de enero no hubo estudiantes de nuevo
ingreso.

Matricula Total del cuatrimestre mayo-agosto

Esta encuesta se aplica en el mes de marzo, julic y
noviembre, en el mes de marzo no se aplico debide a que
el Sistema Integral se encuentra en proceso de migracion,
se liene programada para el mes de julic

Del cuatrimestre enero-abril 90 alumnos pertenecen a las
actividades extracurriculares y del cuatrimestre mayo-

agosto 97 alumnos son los que participan en los:
diferentes equipos representativos de la institucion: futbol
7 varonil y femenil, voleibol varenil y femenil, danza
folklerica, rondalla, escolta ¥ banda de guerra. En mayo|

aumenta la cantidad debido a que se formo la orquesta de
cuerdas.

En el cuatrimestre enero-abril la matricula fué de 1161, en
mayo agosto 998, sin embargo nuestra meta es la
matricula de septiembre-diciembre

Del mes de enero a junio no se han llevado a cabo
campanas de perspectiva de génerag, esla en proceso un
convenio de colaboracion con el Instituto Municipal de la
Mujeres (IMN) para capacitar al personal y alumnos de la
Universidad Tecnoldgica Paso del Norte, para octubre se
tiene programada dicha campana.

Valor Logrado
Acumulado

100.00

73

925

998

0.00

28.08

187

998

0.00

Medios de
Verificacion
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Referencia Resumen Narrativo

Participacion de estudiantes
Actividad en eventos académicos
co102

Contratacién de entes
Actividad auditores, acreditadores ylo
C0103  certificadores de programas
educativos de calidad o
gestion académica

Capacitacion y desarrollo
Actividad docente
Coz201

Produccién académica
Actividad docente
Co202

Desarrollo de actividades
Actividad culturales y deportivas
C0301

Nembre del Indicador /
Descripcion del Indicador

-Porcentaje de estudiantes
participantes en eventos académicaos
-Este indicador nes muestra el
porcentaje  de  estudiantes que
participan en eventos académicos y
contribuyen a su formacion profesional.

-Porcentaje de acreditaciones
alcanzadas

-Este indicador refleja el grado de
avance en el cumplimiento de
acreditaciones alcanzadas en relacion
al total de programas educativos
ofertados

-Porcentaje de docentes capacitados
-Este indicador mide el grado de avance
que lendra la institucion enlre los
docentes que han recibido capacitacion
en relacion al total de la plantilla
docente

-Porcentaje de
académicos entregados
-Este indicador refleja el cumplimiento
de la produccion académica entregada
por los PTC en el periodo establecido.

productos

-Porcentaje de estudiantes
participantes en eventos culturales y
deportivos

-Como parte de su formacién integral,
este indicador muestra la cantidad de
estudiantes que participan en alguna
actividad cultural o deportiva en relacién
a fa matricula total alcanzada.
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Método de
Calculo

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTC A LA MATRIZ DE INDICADORES

Datos del Indicador

Tipo / Formula / Variables
Dimensién / de la Formula
Frecuencia
GESTION
(EPEA/TMA)"100
CALIDAD EPEA = Estudiantes participantes en evenios
ANUAL académicos

TMA = Total de matricula alcanzada

ESTRATEGICO

(CAITA)* 100
CAlbaD CA = Acredilaciones alcanzadas
ANUAL

TA = Total de acreditaciones
GESTION

(DC/TPD) 100
EFICIENGIA DC = Docentes capacitados
ANUAL

TPD = Total de plantilla docente
GESTION

(PAE/PAP)" 100
EEIGIENGIA PAE = Productos académicos entregados
ANUAL

PAP = Productos académicos programados
GESTION

(NECD/TMA)*100
EFICACIA NECD = Namero de estudiantes participantes
ANUAL actividades culturales y deportivas

TMA = Total de malricula alcanzada

del Mes de Junio del 2019
441-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA PASO DEL NORTE

Unidad de Meta Reprogramada
Medida Valor Logrado
del Mes

96.92

Eventos 1.260 267

Eventos 1,300 1,161
50.00

Acreditacion 5 3

bianual

Acreditacion 10 10

bianual
100.00

Capacitaciones 50 21

Capacitaciones 50 60
100.00

Productos 15 5

Praductos 15 15
92.37

en Estudiantes 1,200 96
Estudiantes 1,300 1,161

Avance de la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales

En el mes de enero 25 estudiantes acudieron a un Foro
Abierto de Emprendimiento. en el mes de febrero 84
estudiantes de todos los programas educativos
participaran en evento exlerno para conocer la demanda
de empleo local. abril. mayo y junio no han tenido eventos

Matricula inicial del cuatrimestre enero-abril

De los 10 programas educalivos, 3 de ellos se encuentran
acreditados por CIEES

La institucion cuenta con 5 programas educativos en TSU
y 5 en ING para ser acreditables o evaluados por algun
organismo certificador y acreditador

De enero a junio se ha capacitado a 21 docentes

Plantilla docente del cuatrimestre enero-abril

En el mes de enero se disefaron dos manuales de
asignatura de las carreras de operaciones comerciales y
de procesos industriales. En el mes de febrero se
participd en el disefo del plan logistico de tres empresas
de la localidad, registrando la investigacion y
entregaandose resimenes técnicos. Los meses de marzo,
abril, mayo y junio no hube actividad de este tipo

En el mes de enero el equipo de futbdl varonil y femenil
participaron en un torneo, en febrero participaron en la UT
de Torreon en el XX Encuentro Regional Deportivo y
Cultural, en el mes de marzo el grupo de danza folkldrica
acudieron al evenro Polka Monumental 2019 y en abil
participaron en la Eliminatoria del primer concurso de
Danza Folkérica maestro José de Jests Dominguez
Torres, en el mes de mayo | grupo de rondalla participd en
una presentacion y el grupo de danza acudié al WAPA
Dance Fest Chihuahua, en junio parte de |a banda de
qguerra y la escolta participaron en la ceremonia de
graduacion de la instilucién

Matricula inicial del cuatrimestre enero-abril

Valor Logrado
Acumulado

267

998

21

62

96

998

59.12

30.00

53.23

100.00

12.02
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Referencia Resumen Narrativo

Desarrollo de campaas en
Actividad materia de salud, medio
€0302  ambiente y acercamiento
social

C0101:
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Avance de Ia Meta del Indicador 2 = =R

| Medios de
Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Férmula / Variables Unidad de Meta Reprogramada ] Verificacion
Descripcion del Indicador Célculo Dimension / de la Féormula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado % |
Frecuencia del Mes Acumulado |
-Porcentaje de campaias de PORCENTUAL GESTION 100.00 ) 200.00  www.utpasodelnorte.mx
formacion integral realizadas {CFIR/CFIP)=100
-Este indicador nos muestra el grado de EFICACIA CFIR = Campaiias de formacion integral Camparia 3 2 La unidad de Atencién y Promocion de la Saludo 2
avance en la realizacion de campanas ARIGAL realizadas mantiene camparias permanentes de Planificacion
en materia de salud. medio ambiente y Familiar y de pruebas de VIH, dichas campafias estan
acercamiento social como parte de la abiertas a la comunidad estudiantil
formacién civica del estudiante
CFIP = Campanas de formacion integral Campana 3 2 2
programadas

~ Justificacion de Difere

con Respecto a las Metas Programadas

FIN: En el mes de julio no aplica el indicador de cobertura, sficiencia terminal, desercion escolar, aprovechamiento académico y porcentaje de egresados ya que estos se miden al inicio o termino del cuatrimestre.

PROPOSITO: En el mes de julio no se llewd7oN a cabo servicios tecnologicos, estan programados para el mes de septiembre

C01: En el mesfe julio np aplica este indicador por no ser inicic de cuatrimestre

C02: Esta encuesta se aplica en el mes de marzo, julio y noviembre, en el mes de julo no se fiplico debido a fjue el Sistema Integral se encuentra en proceso de migracion, se tiene programada para el mes de agosto

unigipal de la flujeres (IMN) para capacitar al personal y alumnos de la Universidad Tecnologica Paso del Norte, para sepiiembre y octubre se tienen programadas estas campanas

o o C0103: En el mes de julio no se llevo a cabo certifcacighes o ficreditacio

TR Py dﬂ?n\‘
VTR

Ing. Alﬁeu‘o Attalini Pesqueir:

s a los programas académicos, seguimos con 3 programas acreditados.

Rector

PRBRREP367

Supuestos



