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AlineaclOn al Plan~statal de Desarrollo Periodo 2017-2021 -- - -~- ·-~- 

Eje E1 Desarrollo Humano y Social 
Tema - 
Subtema - 
Objetlvo 13 Oesarroll11r amblentes escolares propicios qua generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educatlvo y la permanencla de las y los estudlanles en una formaclCln aducatlva Integral. 
Estrategla 01 Promover los derechos humanos, los valores democritlcos, la igualdad de gtinero 'I el respeto por el medlo amblente, a fin de contribulr a la armonia social. 
Linea de AcciOn 

' FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Clave j Fuente I Ori gen PorcentaJ• I Autori.udo I Modificado I Gasto I VariaciOn 

1179019 CONTRAPARTE EST AT AL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRET ARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 EST AT AL 4666 7,302.281 7.302,281 0 7,302,281 
1219119 FINANCtAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0 
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIDS 6.67 1,043.918 1,043,918 0 1,043,918 

OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 
- 

j Fuente 
-- -- I l --- I Clave Program• Orig•n Porcentaje Autoriudo Modfflcado Gas to I Variac:16n - --- ---- - 

2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRET ARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACIQN SUPERIOR TECNOLCGICA 2019 FEDERAL 0.00 0 7,302,281 0 7,302,281 
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES OROINARIAS SECRET ARIA DE EOUCACION PUBUCA 2019 FEDERAL 46.66 7,302.281 0 0 0 

-~ ---- - - 

Allneacl6n al Plan Naclonal de Desar,ollo 

Mbico con EducaciGn de Calidad N3 

I 
!:;1:ma 
Objellvo 
Estrategla 
Linea de AcciOn 

AllneaciOnes 

15.648.479 15,648.479 15,648,479 

Recursos del Programa 
Presupuesto 1 
Modlflcado 

Presupueslo 
Autorizado 

Alumnas y alumnos 
Alumnas y alumnos 

~-M~uJeres I Hombres Total ~ 
650 650 1,300 

35,000 30.000 65,000 

850 850 1,700 
200 200 400 

Tlpo Poblacl6n .L 
Alumnas y alumnos 
Alumnas y alumnos REFERENCIA 

I POTENCIAL 
I POSTERGADA 

Asegurar la calidad educaliva mediante Programa Educativos Acreditacfos y/o Evaluados y la disposici6n de los recursos humanos. materiales y financieros necesanos para la operaci6n del sistema OBJETIVO 
educative estatal, incluye actividades de la adminislraci6n central y unidades de apoyo academico-administrativo asi como de ptaneaci6n. organizaci6n. direcd6n. eva1uaci6n. control. seguimiento, 
transparencia y rendict6n de cuenias; todo el proceso bajo los principios de eflcacla. eficiencia. catidad y economia 

DeflnlclOn del Programa 

-- Yarlacl6n 
Presup. Modlflcado vs Gasto Gas to 
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www.utpasodelnorte.mx 0.00 

www.ulpasodelnorte.mx 86.05 

www.utpasodelnorte.mx 0.00 

www.utpasodelnorte.mx 0.00 

40 

1.097 

944 

1.225 

I 
Et Sii Sistema Integral de lnformaci6n esta en proceso de migraci6n de II 
datos, por toque nose pudo Hevar a cabo la encuesta 

I 

Egresados de! cuatrimestre mayo-agosto 477 

Egresados dcl cuarrtmestrc mayo-agosto 477 

El aprovechamiento del cuatrimestre mayo agosto se recortc en el mes de 
septiembre 

Malricu1a del cuatrimestre septlembre-mclernbre 1,225 

Nose presentaron bajas acaoemicas en este mes 

Este mes no aplica debido a que los alumnos se encuentran en estadias 

Matricula de Nuevo lngreso del cuatnmestre septiembre-diciembre 293 

Alumnos aceptados en el cuatrimeslre sepliemDre·diciembre 

Justlflcaciones Mensuales 

293 

Medlos de I VerificaciOn Supuestos 
Valor Logrado % 

Acumulado 
124.91 www.utpasodelnorte.mx 

366 

293 

0.0-0 www.utpasodelnorte.mx 

Valor Logrado 
del Mes 

87.50 

400 

62 50 

63 

100 

10.00 
10 

100 

9000 
90 

100 

100.00 
400 

400 

90.00 
315 

350 

350 

Meta Reprogr1mada 

I r Egresados 

Egresados 

Egresados 

i . 
1Callficaci6n 
Calificaci6n 

ITE = Tolal de egresados en el ciclo escolar 

ES/TE0100 
ES = Egresados salisfechos en el ciclo escolar 

TE= Total de egresados 

EMUTE010-0 
EML = Egresados en mcrcadc taboraL 

CT= Calificaci6n toret 

CA = Calificaciin alcanzada 

ANUAL 

CAUOAD 
GESTION 

AN UAL 

GESTION 

CALI DAD 

AN UAL 

TAIPE = Total de arumnos que rng,esan al periodo lndicadores 
escolar 

ESTRATEGICO CAICT'100 

EFtCIENCIA 

lndicadores 

ESTRA TEGICO AAPEfT AIPE.100 

EFICIENCIA AAPE = Alumnos que abandonan el periodo 
escolar 

AN UAL 

TAIPE '"' Total de alumnos que ingresan al lndicadores 
programa educativo 

Alumnas y 
alum nos 

Alumnas y 
alumnos 

Unldad de 
Med Ida 

AN UAL 

ACPE = Alumnos que concrcyen su programa 
educativo 

ESTRATEGlCO ACPEITAIPE'100 

EFICIENCIA 

TAA = Total de alumnos aspirantes 

AA= Alumnos aceplados 

AN UAL 

EF!CACIA 

J 
Tlpo ,- ..------FOrmula I Variables 

OlmenslOn I de la F6rmula 
Frecuencla 

ESTRATEGICO ANTAA•too 

D1los del lndlcador 

·Porcentaje de egresados satlsfechos PORCENTUAL 
-Este indicador mide el grado de salisfacci6n de los 
egresados de ta instituci6n respecto a la calidad del 
proceso acadermco formativo y los servlcios de apoyo 
ofertados. 

-PorcentaJ• de egresados lnsert11.dos en el PORCENTUAL 
mercado laboral 
-Este indicador nos muestra el porcentaje de 
egresados que se encuent,an laborando dentrc do su 
eampo de especrefldad en relacion al total de estos. 

I 

-Aprovechamlento acad8mlco PORCENTUAL 
-Este indicador muesrra la ealidad de los procesos de 
ensenanaa-aprendtzaje en la bUsqueda de la 

I 
excelencra y competilividad academlca. 

I 

·DeserciOn escolar PORCENTUAL 
-Este indicador mvestra la canlidad de alumnos y 

j alumnas que abandonan sus estudios por periodo. 

-Eficiencia terminal PORCENTUAL 
1 -Este indicador muestra la relaci6n de alumnos que 
,1 ingresa~ y los que egresan en un cohorte 
qeneraconal. 

·Porcentaje de cobertura de la instituciOn PORCENTUAL 

I, -Este indicador muestra la aceptaci6n tolal de los 
asplrantes respecto a la capacidad de la instituci6n 

I 

Nombredel lndlcador I Mitodo de 
DescripclOn del lndlcador Cilcu/o 

Alumnas y alumnos de 
educaciOn superior 
tecnol6gica cuentan con los 
conoclmlenlos durante todo 
su proceso acad8mlco en 
nlvel superior tecno16glco. 

I PROPOSITO 

Oferta ed1.1caUva 
institueional inc:l1.1siva y de 
buene calidad que cubra las 
expectativas en educaciOn 
superior de los egresados 
do la educaci6n media 
superior para atender las 
necesidades del entomo 
produetivo de la regiOn 

FIN 

Resumen Narratlvo 
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www.utpasodelnorte.mx 146.45 

www.utpasodelnorte.mx 0.00 

www.utpasodelnorte.mx 

VolorLog1-· del Mts 
----+-- 

293 ncula de nuevo mgreso del cuatnmeslre sept1embre d1c1embre 

932 Cuatrimestre septiembre diciembre 

1,225 

857 

1,794 

1,225 
30.00 www.utpasodetnorte.mx 

10 

129.17 www.u1pasodelnorte.mx 
93 

72 

120.00 www.ulpasodelnorte.mx 
18 

Medios de 

1 VeriflcaclOn Supuestos 
Valor Logrado % 

Acumulado 
100_00 www.ulpasodelnorte.mx 

366 

1.857 

2.223 

0.00 www.utpasodelnone.mx 

69.96 

Los docentes se encuentran en el proceso de 1nvestigaci6n para la 
generaci6n de nuevos productos acad6micos. 

Acudieron a curso de prntecci6n de dates pe:rsonalos yen ISO 21001 

72 

Se esta trabajando en la preparaci6n de las acreditaciones de los 
Programas Educativos de TSU en Administraci6n y Mecatr6nlca para la 

lcertificaci6n en CIEES 
10 

1.225 

Los estudiantes acudieron a conferencias. talleres. exposiciones. concurso 
Aptiv, taller Cummins day, fora estudiantil. CONREDES. recorridos en 
Bosch y concurso lnnova CAT 
Matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre 

521 

Se reprograma para el mes de diciembre ya que esta en proceso de 
constilucion la unidad de genera 

Matrfcula total del cualrimestre septiembre diciembre 1.225 

Eslos son alumnos que participan en los programas ex.lracurriculares que 
olrece ta universidad 

242 

AUn no se libera el modulo de evaluaci6n docente en el Sistema Integral de 
lnformaci6n I 

I 
I 

Malricu1a total sepliembre diciembre 1.225 

Justmcaclones Mensuales 

100.00 

96.92 
1,260 

1,300 
50.00 

10 

100 00 
50 

50 

100.00 
15 

15 

950 

1,300 

90.00 
45 

50 

96.92 
1,260 

1.300 

100.00 

350 

Meta Reprogramada 

i Productos 

P1oductos 

Capacitacione 
s 
Capaci!acione 
s 

Acreditaci6n 
bianual 

I 

'I Eventos 

Acreditaci6n 
bianuat 

Eventos 

Campana 

Campana 

Esll.Jdiantes 

Evaluaciones 

t., 
Esludiantes 

Esludiantes 

I 
!Estudiantes 

Unldad de 
Med Ida 

j PAP= Productos academlcos programados 

{PAE/PAP)'100 
PAE = Productos acadBmicos entregados 

AN UAL 

EFIC!ENCIA 

GEST ION 

GESTION (DCfTPD)' 100 

EFICIENCIA DC = Docenles capacilados 

ANUAL TPD = Total de plantilla docente 

ANUAL TA= Total de acreditaciones 

TMA = Total de matricula alcanzada 

~STRATEGIC ~CA~:~~:~~aciones alcanzadas 

CALIDAD 

(EPENTMAJ'lOO 
EPEA = Estudianles participanles en eventos 
acadernicos 

(CPGRICPGP)'100 
CPGR = Camparias de perspecuva de genera 
<eatizadas 
CPGP = Campai'ias de perspectiva de g6nero 
programadas 

TMA = Total de matricula alcanzada 

(NEFlfTMA)' 100 
NEFI = NUmero de estudiantes en formaci6n integral 

TOE = Total de docentes evaluados 

(DENTDE)'100 
DEA = Docentes evatuados aceplables 

MTA = Matrkula total atendida 

ERi = Estudiantes de remqreso 

AN UAL 

GESTION 

CALI DAD 

ANUAL 

EFICIENCIA 

GEST ION 

AN UAL 

EFICACIA 

GEST ION 

GEST ION 

CALI DAD 

ANUAL 

ANUAL 

Tlpo I 1 F6rmula/Variables 
Olmensl6n I de la F6nnula 
Frecuencla 

GESTION (ENl+ERl)/MTA'lOO 

EFICIENCIA ENI = Estudiantes nuevo ingreso 

Datos del lndlcador 

academica -Porcentaje de productos acadlmicos ent,egados PORCENTUAL 
-Este indicador refleja el cumplimiento de la producci6n 

1acad6mica entregada por los PTC en el periodo 

1establecido. 

PORCENTUAL desarrollo ! 0Porcentaje de docentu capacitados 
-Este indicador mide el grado de avance que tendra la 
instiluci6n entre los docentes que han recltaco 
capacuaclon en retaci6n al total de la planli!la docente 

Producci6n 
docente 

Capacrtecicn 
docente 

Oesarmllo de campatias en 1 ·Porcentaje de campaf\as para el fomento de PORCENTUAL 
materia de perpectiva de perpectlva de genero 
genera y atenci6n a grupos -Este indicador nos muestra et cumptimento en la 
vulnerables imptememacion de una camparia para la atenci6n de 

grupos vulnerables. asi coma para el fomento de 
equidad y perspective de g6nero 

Participaci6n de estudiantes -Porcentaje de estudiantes participantes en PORCENTUAL 
en eventos acad0micos eventos academicos 

1-Este indicador nos muestra el porcentaje de 
lestudiantes que participan en eventcs academiccs y 
contribuyen a su formaci6n profesiona1 

Contratacicn de entes -Po,centaje de acredltacJones aleaneadas PORCENTUAL 
auditores. acrediladores ylo ·Esle indicador reneja el grado de avance en el 
certificadores de programas cumplimiento de acreojtactones alcanzadas en 
educa!ivos de calidad o relaci6n al total de programas educallvos ofertados. 
gestion acaoemca 

PORCENTUAL -Po,centaje de estudiantes en formaciOn integral 

I 
·Este indicador nos mueslra el porcentaje de 
estudianles. que participan en alguna actividad de 
formaci6n 1nlegral ofertada por la Univers1dad con 
relaci6n a la matricula alcanzada 

-Este indicador nos muestra el incremento de 

l docentes evaluados con calificaci6n aceptable, par 
los estudiantes a traves det inslrumenlo de evaluaci6n 
institucional 

Actividad 
C0102 

Aclividad 
C0101 

AcUvldad 
C0202 

Actlvldad 
C0201 

Actividad 
C0103 

formaciOn integral 
Componente fortaleclda I C03 

Plantllla docent• actualli:ada -Porcentaje de evaluaciOn docente 
Componente I C02 

PORCENTUAL 

-Porcentaje de matricula total attndlda PORCENTUAL 

1
-Este indicador nos muesea el grado de cumpllmiento 
en el avance de atencrcn de una malrlcula atenotca 
en el ciclo escotar 2018-2019 delerminada coma 
pobtaclcn objetivo 

Hombre del lndicador I M9todo de 
OescrfpclGn del lndlcador C.\lculo 

I Oferta educatlva a nlvel 
. Componente superior recibida 

C01 

Resumen Narratlvo Referencia 
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cabo cerlificaciones o acredilaciones a los prngramas acacemlcos. seguimos con 3 programas acreditados. 

capacitacrones. campallas y todo lo re1acionado a este indicador. - 

rmaci6n. Se prelende que se lleve a cabo en el mes de diciembre. 

FIN: La eficiencia terminal se reporta en cercs ya queen este mes los estudianles se encuentran cursando la estadia, al final del cuatrimestre se rrude este molcacor. La deserci6n escolar esta en ceros cetnco a que nose presentaron bajas en este mes. El aprovechamiento academlcc del cuatnmestre mayo-aqostc se reporto en el mes de septlembre, este mes de octubre no apllca por esa raz6n se reporta en ceros. El aprovecnanuento 
acadE!mico se reporto en el mes de septic este mes no ap1ica por eso se repona en ceros. 

PROPOSITO: Nose Hevo a cabo las encuestas d rdc a p b1emas tecnicos en el Sistema Integral de lnformaci6n. 

JuttlflcaciOn de Diferencia de Avance con Retpeeto a lat Metas Programadas 

n de nuevos productos academJ£_os. 

CFIP = Campanas de formaci6n integral programadas Campana AN UAL 

la urndad de atenc,6n y promoci6n de la salud mantrene campanas 
permanentes de plan,ficaciOn familiar 

www.utpasodelnorte.mx 900.00 100.00 (CFIR/CFIP)"100 
CFlR = Campanas de rormaci6n integral realizadas Campana 

GESTIDN 

EFICACIA 

Desarrollo de campanas en ·Porcentaje de eampai\as de formaclOn Integral PORCENTUAL 
materia de salud, medic reallzadas 
ambiente acercaeuento -Este indicador nos muestra ol grado de avance en la 
social realizaci6n de campalias en matana de salud, medrc 

ambiente y acercamiento social como parte de la 
formaci6n civica del estuciarue 

Actividad 
C0302 

1.225 Matricula nucrat oer cuatrtmestre septiembre-diciembre 1.225 1.300 Esludianles AN UAL 

206 

Meta Reprogramada Unldad de 
Med Ida 

Formula I Variables 
de la FOrmula Valor Logrado 

Acumulado 
Justlflcaelones Mensuales Valor Logrado 

del Mes 

M8todo dj Tlpo f 
C.\lculo Dimension I 

Frecuencla 
en PORCENTUAL GESTION 

Nombre del lndlcador I 
Descrlpcl6n del lndlcador 

Resumen Narrativo Supuestos 
Medlos de 

VerlflcaclOn I 
"· L -----+------- 16.82 

46 1.200 Estudiantes NECO = NUmero de esludianles participantes en 
aclividades cullurates y deportivas 
TMA"' Total de matricula atcaruada 

EFICACIA 
www.ulpasodelnorte.mx (NECDfTMA)" 100 

Datos del lndlcador I Avance de la Meta del lndicador 

92.31 Desarrollo de actividades ·PorcenlaJe de esludianles participantes 
culturales y deportivas eventos c:ulturales y deportivos 

-Como parte de su formaci6n integral. este indicador 
muestra la canlidad de estudiantes que participan en 
alguna actividad cultural o deportiva en relaci6n a la 
malricula total alcanzada. 

Actlvldad 
C0301 
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